CARTA-PROGRAMA DA CHAPA COLETIVO DE SERVIDORES DO TJPE

ELEICOES DO SINDJUD-PE - 2026

POR UM SINDICATO DE LUTAS, DEMOCRATICO E INDEPENDENTE!

Hé anos, a categoria ndo encontra no TJPE um dialogo efetivo sobre sua pauta
de reivindicagdes. O Tribunal estabelece unilateralmente os indices de reajuste, muitas
vezes limitados ao IPCA, e aplica o mesmo percentual aos salarios e a beneficios como
o auxilio-alimentacdo e o auxilio-saude. A Chapa Coletivo de Servidores do TJPE
entende que a reposicao integral da inflagdo deve ser o piso minimo necessario para
amenizar as perdas do poder de compra dos servidores, € ndo o teto de uma negociagao
salarial.

Preocupa-nos que o SINDJUD-PE tenha aceitado essa politica sem questionar de
forma contundente os critérios impostos pelo Tribunal e sem construir uma estratégia
que resulte na recomposi¢cdo das perdas inflaciondrias em 16,18% (DIEESE).
Levantamento do DIEESE aponta que em diversos periodos a reposi¢ao inflacionaria
ndo foi integralmente aplicada e até ndo concedida. Negociar ndo ¢ simplesmente
aceitar o indice apresentado pelo Tribunal. E questionar, reivindicar, apresentar
contrapropostas e lutar pela valorizagdo dos servidores, pela recuperacao das perdas
salariais j4 acumuladas e pela melhoria dos beneficios e das condi¢cdes de trabalho. A
revisdo salarial anual prevista na Constituicdo Federal e na legislacdo estadual ¢
condi¢do basilar minima para a reposi¢do das nossas perdas salariais, que ndo vem
sendo cumpridos, com a total omissdo das gestdes do Sindicato nos ultimos oito anos.

Em periodos anteriores, a categoria organizada em seu sindicato conquistou
varios direitos, como, por exemplo: data-base; auxilio-satude (2017), extin¢do dos
cargos comissionados nos Juizados Especiais; parcelamento de perdas historicas
acumuladas (2008); lei da revisdo geral anual (2011); reenquadramento de cargos,
corrigindo distor¢des na carreira; reparagdo das distor¢des salariais dos Auxiliares
Judiciarios e Oficiais de Justica (2017); manutencdo da jornada de seis horas didrias
contra o projeto do CNJ/TJPE (greve de 2011); e a Lei da Progressao Funcional (2015),
marco histoérico de valorizagdo na carreira e de melhoria salarial para todos os cargos do
quadro de servidores efetivos.

Nos tultimos anos, pautas importantes seguem pendentes: a negociacdo das
perdas acumuladas; a falta de uma politica de remogdes; o auxilio-alimentacao, que ¢ o
terceiro pior do pais; e o auxilio-saude, muito aquém do que permite a Resolugdo CNJ.
Ao mesmo tempo, o TJPE promove uma reestruturacao para implanta¢do do Judiciario
4.0, que inclui a proposta de extinguir cargos efetivos, a terceirizagdo e a ampliagdo de
cargos comissionados. Soma-se a isso a imposi¢do de metas de produtividade que, na
avaliacdo da nossa chapa, comprometem a satide fisica e mental dos servidores.



Na campanha salarial desse ano, a pauta foi aprovada na assembleia realizada no
més de margo e, logo em seguida, ainda na segunda assembleia do ano em abril, a
diretoria do sindicato defendeu a aceitacdo da proposta do Tribunal, sem que antes se
esgotasse uma estratégia de mobilizagdo e de contraproposta. A categoria precisa de
uma representacao sindical que ndo se conforme com os limites propostos pela
Administragdao e que defenda, com firmeza e independéncia, seus direitos e interesses.
Por isso decidimos disputar a direcao do sindicato, convencidos de que a entidade tem o
papel fundamental de lutar pelos interesses coletivos. Um sindicato forte se mede pela
confianga que a categoria tem nele. Defendemos a alternancia na dire¢dao do Sindicato,
portanto, ¢ um absurdo que o mesmo grupo conduza a entidade ha 08 anos seguida,
desse modo, defendemos uma quarentena para evitar a perpetuacdo das mesmas pessoas
no poder.

A chapa Coletivo de Servidores do TJPE surgiu de um movimento voluntario que
acredita numa gestdo democratica. Seus integrantes se organizaram, se cotizaram € se
dedicaram além do horario de trabalho para viabilizar um novo caminho nesta elei¢ao
sindical de 2026. Nossa candidatura parte da conviccdo de que a transparéncia nas
tratativas e no trato com os recursos financeiros da categoria ndo ¢ favor de qualquer
direcdo, ¢ obrigacdo dos representantes da entidade. Nenhum filiado deveria precisar
recorrer a Justica para ter acesso as atas de assembleias e as contas do proprio sindicato.
Por isso, nos comprometemos com as propostas apresentadas a seguir, que organizam o
sindicato, valorizam a categoria ¢ garantem transparéncia e participagao.

NOS DIAS 25 E 26 DE NOVEMBRO DE 2026, VOTE NA CHAPA DE OPOSICAO.
CHEGOU A HORA DE MUDAR. VOTE NO COLETIVO DE SERVIDORES DO
TJPE!

EIXO 1: DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DO SINDICATO

DEMOCRACIA NO SINDICATO

Defendemos o respeito as instancias de deliberagdo da categoria, pois as decisdes sdo
coletivas tomadas em assembleias ou congressos, presenciais e virtuais, acolhendo o
direito de voz e de voto de quem esta na capital ou no interior. A dire¢do do sindicato é
obrigada a cumprir o que for decidido mesmo que ndo concorde com o que foi
aprovado, pois ndo lhe cabe escolher o que serd executado ou ndo, a exemplo da
deliberagdo tomada na tltima assembleia de 28 de abril quanto a defini¢do de data para
nova assembleia geral, que nao foi cumprido pela diretoria atual;



Ampliaremos os representantes de base fortalecendo a representagdo dos servidores em
todas as regides do Estado;

Acreditamos que visitas regulares para escuta ativa e a organizacdo da categoria na
defesa dos seus direitos, sdo necessarias para mobilizacao dos servidores;

Buscaremos uma maior integragdo do SINDJUD-PE de maneira efetiva com as outras
entidades da categoria, tanto no aspecto politico, quanto no aspecto social, com foco
permanente na unidade e integragdo. A atual gestdo sindical vem apostando no
distanciamento, acionando as outras entidades para comparecerem em reunioes da mesa
de negocia¢io com o tribunal, somente quando lhe convém. E comum ver reunides a
portas fechadas nos gabinetes com esses atuais dirigentes sindicais alegando que a
legalidade ¢ do sindicato, como se isto, por si s0, fosse suficiente para garantir alguma
efetividade nas negociagdes. A unido entre todas as entidades ¢ fator importante para a
categoria caminhar de forma unitéria, logicamente, respeitando as instancias proprias de
deliberagao de cada entidade representativa.

Aproximar a diretoria com os servidores da base.
Fomentar a participagao ativa dos servidores nas assembleias e decisdes do sindicato.

Estimular a novas filiagdes, pois sindicatos transparentes atraem mais servidores,
fortalecendo a representatividade e a credibilidade da categoria.

INDEPENDENCIA DO SINDICATO

Defender a concepcdo de que os sindicatos devem permanecer independentes das
administracdes, dos governos, dos partidos politicos. Sindicato ndo ¢ bragco da
administracao do tribunal, nem de governos, nem sofrer ingeréncia de partidos politicos.
Dialogamos com todos, mas s respondemos a categoria.

Postular que a relacdo institucional deve ser respeitosa, mas sem subordinacdo. O
sindicato fala pela categoria, ndo pela administragao.

Defender uma mesa de negocia¢do permanente com a presidéncia do tribunal, com atas
publicas de cada reunido.

Posicionamento publico sempre que uma medida prejudicar algum servidor ou a
categoria, com nota oficial do sindicato e agdes efetivas.

Atuagdo junto a Assembleia Legislativa, ao CNJ, a imprensa, aos demais Orgaos e
entidades da sociedade civil para defender os interesses da categoria.

Transparéncia

Transparéncia com as contas do sindicato. A transparéncia na prestacao de contas do
Sindicato ¢ um pilar fundamental para garantir a legitimidade, a confianga e a eficiéncia
da gestdo sindical. Como o sindicato ¢ mantido pelas contribui¢cdes dos proprios
servidores, a clareza sobre onde e como o dinheiro ¢ investido ndo ¢ apenas um dever



legal, mas um compromisso ético com a categoria. Assim, qualquer filiado deve ter
garantido seu direito de acesso aos contratos, notas fiscais e demais documentos.

EIXO 2: VALORIZACAO DA CATEGORIA E LUTAS INSTITUCIONAIS

GARANTIA DE DIREITOS, INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E RESPEITO AS
DIVERSIDADES

Defender a promocao, a prote¢ado ¢ a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), a Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/2000) e demais
normas vigentes. Comprometemo-nos a lutar pela eliminagdo de barreiras
arquitetonicas, comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais, pela garantia de ambientes
de trabalho, espacos sindicais, assembleias, eventos e canais de comunicagao acessiveis,
bem como pela igualdade de oportunidades, pelo respeito a diversidade, pela prevencgao
e pelo enfrentamento de toda forma de discriminacdo: racial, género, etnia, religiosa,
politico-partidaria e outras.

POLITICA PARA APOSENTADOS

Ao se aposentar, o servidor deixa de progredir na carreira e perde também algumas
vantagens e beneficios. Mas outros fatores contribuem para a perda financeira nos
proventos, a exemplo dos reajustes exorbitantes nos planos de saude, acima dos
percentuais que sdao aplicados pelo tribunal na recomposicao salarial anual. A
preocupacdo com esta situacdo de defasagem salarial desencadeou um movimento
nacional de servidores aposentados do servigo publico federal e do judiciario estadual.
Como contrapartida a perda do auxilio-alimentagdo, a proposta ¢ criagdo de um
beneficio assistencial a aposentados e pensionistas (auxilio médico-social), visando
compensar a perda do valor do auxilio-alimentacdo que ¢ pago aos ativos. Por outro
lado, ¢ preciso ampliar esta politica de valorizacdo de aposentados e pensionistas,
também nos aspectos social, cultural e de lazer. Neste sentido, apoiamos a iniciativa que
a ASPJ vem mantendo de prestigiar o dia do Aposentado e do Idoso, nos propondo a
somar numa parceria em prol deste setor da categoria, além de outras iniciativas
proprias ou em conjunto com as entidades, em prestigio as garantias do Estatuto do
Idoso.

NOSSAS BANDEIRAS DE LUTA:
Pelo pagamento das nossas perdas salariais de 16,18% (DIEESE)
Em defesa do auxilio-saude com base na Resolucao 294/2019 do CNJ

Pela implantacao do auxilio médico-social para os inativos



Pela melhoria do valor do auxilio-alimentacao

Pela redugdo das distor¢des salariais para cargos com ingresso igual na escolaridade e
vencimentos, a exemplo do Técnico Judicidrio TPJ e Oficial de Justiga PJIII.

Contra o assédio moral e metas abusivas para produtividade

Contra a criacdo de cargos comissionados, ampliacdo da terceirizagdo e a extingdo de
cargos efetivos

Defesa via agdes e proposi¢gdes concretas, para os colegas servidores da Estabilidade
Financeira que estdo sem progredir; ¢ os que recebem o valor de R$ 150,00, e se
encontram sem plano de satde, tudo visando a melhoria das condi¢des nesses dois
aspectos

Reabertura de Concurso Publico, voltado ao provimento de cargos da atividade-meio,
notadamente para as equipes técnicas (Assistentes Sociais, Psicélogos e Pedagogos)

Majoragdo do valor e melhor regulamentacdo das fungdes gratificadas do TJPE,
notadamente a de gerentes das unidades judiciarias

Revisdo do acesso de autenticagdo somente pelo celular, podendo ser feita a
autenticagdo alternativamente por proprio sistema do TJPE ou on-line via SETIC

Lutar pela revogacdo da restricdo de dareas alternativas dos cursos de mestrado
aprovadas em 2023

Realizacdo de assembleia para debater a proposta de reducdo do percentual da
contribuicao sindical para 0,5%, conforme abaixo-assinado dos servidores j& coletado

Construgao da sede do SINDJUD PE, no terreno préprio adquirido em 2016 que se
encontra abandonado

Realizagdo de pericia por videochamada para servidores de comarcas distantes da
capital

Discussao sobre custos, beneficios, problemas de saude fisica e mental do teletrabalho
na categoria

Defesa da manutencdo, ampliagdo da oferta dos servigos e priorizagdo de investimento
no ambulatério do TJIPE com extensdo de atendimento a todos os dependentes do
servidor

Politica de valorizagdo, capacitacdo e respeito com o quadro funcional da entidade



CANDIDATAS E CANDIDATOS DA CHAPA “COLETIVO DE SERVIDORES DO
TJPE” PARA AS ELEICOES 2023 DO SINDJUD-PE

Coordenacao Geral: Marcelo Adriano / Técnico Judiciario / Central de Atendimento
Processual do 1° Grau / Ingressou em 1993

Coordenacdo de Administracdo: Leonardo Albino / Oficial de Justica / Nucleo de
Controle de Mandados / Ingressou no TJPE em 1992

Coordenagdo de Finangas: Thiago Ratis / Oficial de Justica / Nucleo de Controle de
Mandados / Ingressou no TJPE em 2011

Coordenagdo de Assuntos Juridicos: Severino Tomé / Técnico Judiciario / Diretoria das
Varas Criminais da Capital e Regiao Metropolitana / Ingressou no TJPE em 2012

Coordenagdo de Imprensa e Comunica¢do: Lyvia Corban / Analista Judiciaria /
Diretoria Regional do Sertdo / Ingressou no TJPE em 2013

Coordenagdo de Formacgdao Sindical, Politica e Profissional: Raimundo Araruna /
Técnico Judiciario / Central de Atendimento Processual do 1° Grau / Ingressou no TIPE
em 2013

Coordenagdo de Previdéncia, Saude e Seguranga do Trabalho: Djalma Muniz / Técnico
Judiciario / Aposentado / Ingressou no TJPE em 1993

Coordenacdo de Género, Raga e Etnia: Vera Dalva / Técnica Judicidria / Aposentada /
Ingressou no TJPE em 1995

Coordenagdo de Cultura, Esporte e Lazer: Carlos Rozendo / Técnico Judicidrio /
Administragdo de Prédios / Ingressou no TJPE em 1988

Coordenacao de Inclusdao e Acessibilidade: Juliana Gusmao / Técnica Judiciaria / Sao
José da Coroa Grande - Vara Unica / Ingressou no TJPE em 2007

Coordenacao de Interiorizagdo: Josivaldo Bezerra / Técnico Judiciario / Central de
Atendimento Processual do 1° Grau / Ingressou no TIPE em 2000

Conselho Fiscal: Pablo Ramon / Técnico Judiciario / Diretoria Estadual das Varas de
Infancia e Juventude / Ingressou no TJPE em 2013

Conselho Fiscal: Catharine Lima / Técnica Judicidria / Colégio Recursal Criminal /
Ingressou no TJPE em 2012

Conselho Fiscal: Rinaldo Vidal / Técnico Judiciario / Unidade Cont. 4* Camara
Criminal / Ingressou no TIPE em 2013



