CARTA PROGRAMA DA
CHAPA: RESISTIR E TRANSFORMAR!

Legado de lutas, rumo a novas conquistas!

ELEIGOES SINDJUD-PE 2026

APRESENTAGAO

O movimento sindical € um desafio constante, exigindo habilidades multiplas e
complementares. E preciso ser firme nos principios e atitudes, mas com a clareza da
flexibilidade no dialogo. Fazer as lutas e resisténcias para manter e avangar nos direitos.
Isso requer a cabeca fria e 0 coragdo quente, com muita coragem e determinagéo na
busca por dias melhores a nossa categoria e a nossa classe. Esse equilibrio é pega
fundamental para a nossa engrenagem avangar no caminho certo, sem peleguismo

vacilante ou o extremismo aventureiro.

Nosso grupo € composto de uma diversidade de cargos, fun¢des, idade, género,
tempo de TJ, experiéncias de vida, trabalho e formacbes profissionais, com a
manutengao e renovagao de pessoas, mantendo a identidade, porém com reoxigenagao.
Em sintese, somos uma diversidade na unidade com disposi¢ao para o novo ciclo de
lutas do triénio 2027/2030. N6s da Chapa “Resistir e Transformar!” somos herdeiros/as
e protagonistas de uma histéria construida com muita coragem, unido e compromisso.
Cada passo dado até aqui foi fruto da resisténcia coletiva de quem acredita na relevancia
do servigo publico e na importancia de defender direitos, fortalecer conquistas e avancgos.

E dessa maneira que a nossa trajetéria enquanto grupo é marcada pela escolha
de nomes de chapa/gestao que sao verbos no infinitivo com progressao de sentido, com
foco em acdo coletiva e resultado positivo, a ideia de movimento/agdo e
meta/objetivo/conclusdo. Foi assim com os nomes/identidades utilizados anteriormente,
0s quais somos legatarios: “Fortalecer e Avancgar!”, “Lutar e Vencer”, “Unir e Conquistar!”.
Sempre concatenado com o desafio/exigéncia de seu tempo histérico. Assim

sendo, agora é tempo de “RESISTIR E TRANSFORMAR!”.



Resistir € manter viva a chama da luta que nos trouxe até aqui — é defender o
legado construido com tanto esfor¢o e dedicagao. Nao se pode jogar fora um trabalho
realizado, principalmente sob pretexto de falsas renovagbes de quem ja esteve no
Sindicato e pouco fez e pouco conquistou. Afinal, a partir da experiéncia adquirida e éxito
na condugao com entrega de resultados e realizagdes, alguns desafios se tornam menos
arduos. Resistir € manter viva a chama da luta que nos trouxe até aqui — é defender o
legado construido com tanto esforgo e dedicagdo. Reconhecer um legado né&o significa
abandonar o espirito criativo, inventivo e transformador t4o necessario para seguir

adiante.

Transformar é olhar para o futuro com esperanca, disposicdo e criatividade,
reinventando caminhos para enfrentar novos desafios e lutar por justica, valorizagao e
dignidade. Em nossa trajetéria, somos testemunhas de que é preciso ter forga,
disposigao, organizagao e unidade para manter direitos, “sendo a gente acaba perdendo
0 que ja conquistou”. Por isso, seguimos reafirmando nosso compromisso com a base,

com a unidade, com o dialogo e com a agao coletiva que transforma.

Resistir para nao retroceder. Transformar para seguir conquistando. Esse é
0 nosso proposito. Esse € 0 nosso caminho. Portanto, por um legado de lutas, rumo a
novas conquistas, pedimos que nos dias 25 e 26 de novembro de 2026 vote na
CHAPA: RESISTIR E TRASNFORMAR!

GIUSEPPE MASCENA, NOSSO CANDIDATO A COORDENAGAO GERAL

Giuseppe Mascena, Técnico Judiciario, ingressou no TJPE em 2012, e sua
primeira lotagdo foi na Comarca de Afogados da Ingazeira, depois trabalhou em Recife
e Jaboatdo dos Guararapes, tendo exercido fungcbes de Chefe de Secretaria e
Conciliador, até obter a licenga sindical, disponivel para trabalhar pelo sindicato e pela

categoria.

E candidato a reeleicdo, e tem sua trajetéria marcada em varias lutas
importantes no TJPE, como a luta pelo atual PCCV; em defesa do concurso publico;

contra extingdo de cargos; em prol de novos direitos, avangos e conquistas salariais.



Em seu periodo a frente do Sindicato, com a Gestao Unir e Conquistar,
conseguiu reajuste acima da inflagdo da data-base (maio) mais de uma vez (2024: +
1,25% e 2026: + 1,04%); no auxilio-alimentagéo, em janeiro de 2024 o valor era de R$
1.143,62 e agora em 2026 o valor é de R$ 1.431,32, o que representa um reajuste
acumulado em 25,16% ante uma inflagdo acumulada de 12,79% até o periodo
referéncia da data-base (maio), isso significa ganho real de 10,96%; beneficio
especial no saude para quem tem mais de 50 anos ou € pessoa com deficiéncia ou
pai/mae/responsavel por crianga com deficiéncia (ha quem ganhe mais de R$ 500 livre,
um aumento salarial indireto significativo, o que antes de 2025 né&o existia), além de 2
corregcdes na tabela da faixa etaria do saude (2025: 16,54% e 2026: 5% a ser
implementado); reajuste na tabela do BDJ de 25% até 40%, com o selo diamante, ouro
e prata em R$ 7.000, R$ 6.000 e R$ 5.000, respectivamente, isso resultou em até R$
2.000 a mais na maior bonificagdo, comparado aos numeros anteriores praticados pelo
TJPE. Além de ter sido em sua gestdo na Coordenagao Geral a promogao de grande

campanha de valorizag&o “Sem os servidores do judiciario. Ndo ha justiga!”.

O nosso candidato a Coordenacio Geral também é conhecido como o “poeta das
assembleias”, pois sempre usou da poesia para provocar, inquietar, refletir, instigar a luta
e denunciar as injusticas na categoria. Giuseppe usa palavra como arma da luta: seja na
conversa com os colegas em visitas a base; seja nas assembleias em forma de discurso
para informar e/ou instigar, até mesmo quando usa sua maior paixao: a poesia. A palavra
para ele € uma forma de oracdo com o futuro. E é aqui que ele deixa a palavra de
compromisso com a categoria e com a luta: para honrar o que conquistamos e lutar

pelo que ainda podemos conquistar!

O LEGADO QUE CONSTRUIMOS E DEFENDEMOS

Nos ultimos anos, o SINDJUD-PE mudou de patamar e a categoria reconhece
isso. Construimos um sindicato mais organizado, profissional, presente e preparado
para enfrentar os desafios da categoria. Fortalecemos sua estrutura, modernizamos sua
forma de atuagdo, ampliamos os canais de dialogo com os servidores e, sobretudo,

elevamos a capacidade do sindicato de negociar, mobilizar, disputar e conquistar.



Antes, o sindicato restringia sua atuagéo ao periodo do calendario de campanha
salarial e para a regiao de Recife. Conosco, essa atuagao descentralizou, promovendo
acdes importantes do Litoral ao Sertdo. Afinal, somos um sindicato de base estadual e
todos/as merecem a devida atengao e beneficios dessa atuagao. Além das atividades
presenciais no interior, a modernizagdo na comunicagdo levou a mensagem do
SINDJUD-PE para todos/as através das lives, aproximou a categoria da nossa entidade
representativa. Ademais, promovemos formacao, visita as unidades de trabalho, acdes
e campanhas de valorizagcao, de saude e por condi¢cdes de trabalho por todos os meses,
nao nos limitando nem no tempo (periodo em torno da data-base) e nem estritamente as
pautas econdmicas (aprofundando e viabilizando outras pautas), sem prejuizo algum ao

cerne do eixo econdmico, fundamental para a nossa vida financeira e material.

Esse processo de transformagao nao aconteceu apenas dentro da entidade. Ele
se expressou na relacdo permanente com o TJPE, na participacdo em espacos
institucionais, na disputa pelo orcamento e na defesa intransigente das condi¢des de
trabalho, da saude, da remuneracgao e dos direitos dos servidores. Ainda falta muito para
que o Tribunal respeite a liberdade sindical e o processo de negociagao salarial — um

dos principais desafios da nossa categoria, que exige de nés mais coesao e forga.

Aprendemos a ocupar espagos, apresentar argumentos, construir dados, dialogar,
negociar e, sempre que necessario, estarmos atentos e fortes para mobilizar e disputar.
A luta sindical passou a combinar mobilizagao nas bases, presencga institucional,

conhecimento técnico, didlogo permanente e capacidade de pressao.

Talvez a memoria possa nos trair ou talvez possamos naturalizar os avancgos,
esquecendo os problemas e desafios do passado, deixando de reconhecer os resultados
das lutas. Observar a ficha funcional junto com o contracheque e ver a evolugao salarial
€ etapa fundamental para isso. Até um tempo atras, nao havia auxilio-creche, auxilio-
saude, BDJ, plantdao remunerado, dentre outros beneficios e direitos. Até um
tempo atras a luta do Sindicato era para ter minimante a reposigao inflacionaria
(chegando a ter 0% em 2017 e abaixo da inflagdo em varios anos) e conseguimos
ganhos reais. Tudo isso é resultado direto da luta sindical, mais especificamente
do nosso grupo a frente do SINDJUD-PE.



E importante destacar que a denominada “perda histérica” advém de periodos
negativos acumulados, a exemplo principal de 2017 (reajuste 0%), dentre outros, e
somente nos anos recentes tem sido reduzida. Servidores/as mais antigos lembram bem
de campanhas que chegaram a quase o fim do ano e sem resultados efetivos. Aos mais
novos, procurem saber como era o Sindicato antes e depois do atual grupo, quer seja

em resultados, quer seja em agdes concretas de mobilizagao.

Apesar de avangos e conquistas, ainda ha muitas desigualdades e injusticas
a se combater, sendo a principal expressao delas o auxilio-alimentagcdo, em que
estamos na terceira pior posicdo entre os valores aplicados nos Tribunais de Justica
Estaduais. Para tanto, precisamos cada vez mais de uniao da categoria, que deve ter
a maturidade para saber o que é a legitima disputa politica interna e o que é a infrutifera
acao de dispersao. Até condutas antissindicais de parte da propria base opositora
tivemos que enfrentar. Temos certeza de que a categoria nao quer fragmentagao e
disputas fora dos espacgos e do tempo certo, pois so juntos e juntas podemos ser mais
fortes. A fragmentacgao e o divisionismo em nosso meio s6 agradam quem quer nos

oprimir e explorar. E preciso de unidade na luta, sem dispersdes!

Nao se trata de afirmar que tudo ja foi conquistado ou que nao existem desafios,
tampouco negar que ha o que se corrigir e aperfeigcoar. Ao contrario: reconhecer o
legado significa também reconhecer o ponto de partida para as proximas lutas e
trabalhos. Como diz a cangao: “um passo a frente e vocé ndo esta mais no mesmo

lugar’.

Por isso, a categoria nao pode ter retrocessos, mas sim resistir para
preservar o que foi construido, transformar para enfrentar o que ainda precisa

mudar e avangar.

O SINDJUD-PE que queremos para os proximos anos é aquele que mantém sua
capacidade de luta, preserva sua autonomia, amplia sua presencga nas bases, aperfeicoa
sua estrutura e continua disputando orcamento, na busca por direitos, condigdes de
trabalho, saude, remuneragéo e valorizagéo. Independente das gestdes do TJPE e de

Governos.

Temos um legado para defender. Temos uma histéria para honrar. E temos muito

mais a conquistar.



O FUTURO QUE PROPOMOS

Apresentamos nossas propostas e compromissos com a categoria, defendendo

um SINDJUD-PE forte e atuante.

| - VALORIZAGAO DA CATEGORIA, CONDIGOES DE SAUDE E TRABALHO

Manter-se atuante na defesa da valorizagao profissional, condigoes de
saude, trabalho e remuneracgao;

Manter o acompanhamento sistematico da execuc¢ao orcamentaria para
identificar espago para valorizagao da categoria, além de reforgar o “Agosto
de Lutas” (luta do orcamento do orgamento do ano seguinte), continuando as
acdes exitosas e considerando novas formas de mobilizacao;

Reforcar e defender integralmente a Pauta de Reivindicagées aprovadas
pela categoria, sem excluir pautas e demandas importantes de varios
segmentos, destacando sempre as desigualdades, distorgdes, injusti¢cas para que
se crie as devidas politicas de valorizagdo e melhorias na carreira, com a
prioridade maxima da recuperacgao das perdas historicas, reposi¢ao anual e
ganho real, com a prevaléncia das pautas econémicas sobre as de ndo impacto
econdmico, sem prejuizos de avangos em quaisquer pautas;

Destacar a luta por novos direitos, a exemplo do auxilio médico-social, auxilio
filho com deficiéncia, adicional de produtividade; melhorias nos ja existentes, a
exemplo do auxilio-alimentagéo, saude e creche, bem como o BDJ, dentre outros;
Pugnar para que o TJPE apresente um plano de valorizagao do auxilio
alimentagao, na busca do valor igual ao praticado no MPPE;

Reforcar a pauta ja existente sobre corre¢cdo nas distorcoes e
desvalorizagdao de determinadas fungoées gratificadas, a exemplo do Gestor
de Unidade, que chega a receber menos que estagiario ou participante de grupo
de trabalho. O que demonstra o absurdo quando da transformacao da funcéo e a
respectiva reducido monetaria realizada pelo TJPE, com a criagao da CENJUD;
Atencao especial ao debate e agées concretas sobre saude mental, cobrar
de forma permanente do TJPE o cuidado na exigéncia de metas, sob o lema

“celeridade sim, precarizagao nao” com a reivindicagdo de que o TJPE



repense a politica de metas adotadas (tanto para as condi¢des gerais, quanto
para especificas, a exemplo das pessoas com deficiéncia, gestantes e lactantes
etc.);

Acompanhamento dos impactos da IA sobre as fungdes dos servidores, é
possivel um TJPE do futuro, em que a tecnologia nao represente uma
precarizagao e sobrecarga, para tanto, é fundamental a participagéo do Sindicato
em espacgos importantes de discussao sobre o tema, bem como fomentar a
infraestrutura para trabalho remoto/hibrido adequada e com a devida seguranca
de dados;

Fomentar debates de que o teletrabalho nao é privilégio, mas sim uma
modalidade de trabalho existente, que requer cuidados especificos de condi¢cdes
de saude e trabalho, com criagdao de campanha especial para dar visibilidade
as reivindicacdes e necessidades especificas de quem exerce o trabalho nessa
modalidade;

Estudar a viabilidade de autorizacdo de algo semelhante ao auxilio suporte-
tecnoldgico, que foi criado por Lei e derrubado pelo CNJ e STJ;

Lutar por uma nova edigao do Programa TJPE Conectado e que se estabeleca
a periodicidade de 5 anos para cada nova edigao;

Pugnar pela criagdo da Resolugdo da Politica de Remocgao e Banco de
Permutas do TJPE;

Criar e fortalecer as Comissdes tematicas e auxiliares, encampando as pautas
especificas, setoriais e dos cargos, mas combatendo a fragmentacgao e ideias
de desuniao da categoria;

Organizar o | Encontro dos Técnicos Judiciarios, a promocéo de campanha
“Aproxima Ja!” e outras iniciativas que estimulem a valorizagdo do cargo, a
exemplo do debate sobre PL do Nivel Superior como requisito para concurso
publico;

Por concurso publico para as equipes interprofissionais e recomposicéo
imediata, com criagcdo de cargos onde n&o existem ou foram extintos, bem como
suporte e estrutura adequada para a realizacido do trabalho de assistentes

sociais, pedagogos/as e psicélogos/as;



e Pautar junto ao TJPE pela criagdo de um Programa de Valorizagdo Funcional,
com incentivo a qualificagcao e a devida bonificacao (melhoria no adicional de
qualificagéo);

e Manter as acodes de fiscalizagao das condi¢des de trabalho, com assessoria em
segurancga do trabalho e envio de relatorios ao TJPE, reivindicando as devidas
melhorias e intervencdes que se fagam necessarias;

e Combater de forma permanente o assédio moral, sexual e institucional, com
acdes e midias diversas, fortalecendo o fluxo ja existente de atendimento as
vitimas no espacgo do SINDJUD-PE;

e Organizar o proximo Férum dos Servidores com tema sobre saude e
condicoes de trabalho;

e Realizar Encontros Regionais, bem como plenarias dos cargos ou plenarias
tematicas, sempre quando necessario;

e Apresentar proposta para que o TJPE crie uma bonificagao especial para quem
atinge a Prata da Casa (25 anos de instituicdo), como forma de
reconhecimento;

e Fortalecer a Politica de Valorizagcao dos/as Aposentados/as e sua respectiva
Comissé&o e organizar outros encontros de aposentados/as, a partir do éxito dos
Encontro ja realizados;

e Lutar pela criacdo do auxilio médico social (beneficio existente exclusivo aos/as
aposentados/as no TJSC, TIMS e TJRJ) e acompanhar e estimular a criagdo do
auxilio-nutricao (iniciativa legislativa que visa a manutengdo do auxilio
alimentagao a quem se aposenta);

¢ Reedicdo da Campanha “Sem os Servidores do Judiciario Nao Ha Justigca”;

¢ Continuar na politica de respeito e valorizagao do interior, ampliando servigcos

e eventos em todas as regides.

Il - ORGANIZAGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO DO SINDICATO

e Resolver o processo para a aquisicao de sede propria e definicao sobre o uso
do terreno proprio;

¢ Manter a campanha permanente de filiagao;



e Apresentar um plano de metas de filiagdo, em que se possa realizar uma
reducao gradual na contribuicéo através do alcance das metas, dessa forma
rejeitando qualquer proposta de reducao da contribuicao sindical imediata
e consequentemente enfraquecimento da entidade;

¢ Criacdo de um espaco de memoria e histéria no site do Sindicato, reforcando
as acdes existentes praticadas de valorizacdo e reconhecimento do passado
institucional (mural de gestdes; selo “A luta é Justa” etc.);

e Continuar com a otimizagao dos recursos estruturais e aperfeigoar agoes de
acompanhamento e controle dos pagamentos, bem como identificar possiveis
novas formas e fontes de arrecadacao;

e Manter sempre atualizado o Manual de Boas Praticas de Gestao Financeira,
bem como o portal de transparéncia no site;

e Manter as midias sociais do sindicato, atentando para possiveis novas
ferramentas uteis, buscando sempre o aperfeicoamento para atingir o maximo de
pessoas e de forma agil,

e Manter o Jornal “A Voz da Luta!” e reforcar o envio da edicdo fisica através das
representacdes de bases e/ou de liderangas locais por comarca,;

e Analisar a viabilidade da criagdo de uma area do filiado(a), como uma intranet,
no site do Sindicato;

e Continuar com as transmissdes ao vivo dos eventos presenciais ou da

divulgacgao de registro audiovisual posteriormente.

Il — POLITICA, CONCEPGAO SINDICAL, DEMOCRATIZAGAO E TRABALHO DE
BASE

e Respeitar e encaminhar as resolugdées do Il CONSEJUD-PE e a Tese
SINDJUD-PE: NA LUTA POR JUSTICA;

e Manter a participagao ativa nas lutas em defesa e valorizagao dos servidores
e apoio as lutas da classe trabalhadora em geral;

e Reforcar o trabalho de acompanhamento de agdes legislativas e

parlamentares;



Lutar pela democratizagdo do judiciario, que assegure, dentre outras:
proposicao direta de emendas, sustentagcao oral nas votagdes do pleno em pauta
do interesse dos/as servidores/as; votacdo para mesa diretora etc.;

Fomentar a criacdo do Orgamento Participativo e Conselho Social do TJPE
(com representacdo do Sindicato, dos o6rgados do sistema de justica e da
sociedade);

Promocédo de politicas de igualdade e visibilidade de género, raga, etnia,
LGBT e pessoas com deficiéncia;

Combate a todas as formas de discriminagoes e desigualdades sociais, bem
como fortalecer os coletivos ja existentes no SINDJUD-PE e fomentar a
possibilidade de criagao de novos coletivos ou espagos de solidariedade,
através de comissdes tematicas;

Fortalecer o debate sobre o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, do Conselho Nacional de Justica, para fazer melhor enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

Avaliar a possibilidade de organizagao do | Encontro de Inclusao e Acessibilidade
e elaborar um documento sobre Politica de Inclusdo e Acessibilidade no TJPE;
Buscar a unidade e respeito das entidades representativas da categoria,
fomentando a unificagao dessas entidades;

Manter a boa relacédo e articulacdo com sindicatos e movimentos sociais para
promocao de lutas e atividades conjuntas;

Fortalecer nossa participagdo na FENAJUD e ASJB, para que encampem
projetos nacionais de impacto em toda a categoria, exemplos: Estatuto unico
do judiciario; avaliagdo e fomento da mudanga de acesso para técnico judiciario
ser nivel superior e possivel equiparagado/aproximagao, combater os privilégios da
magistratura e tratamentos desiguais, que s&o validados pelo CNJ, dentre outras
pautas;

Criac&o do projeto “Café e dialogo”: espaco de debate no virtual ou presencial
para dialogo da diretoria com a base, no intuito de reforgar a participagéo e a
democratizacédo do Sindicato;

Assegurar boas condigdes de saude, trabalho, valorizagao e qualificagdo dos/as
funcionarios/as da entidade.



IV - INTEGRAGAO E BENEFICIOS

o Fortalecer e ampliar o SINDJUD-PE mais beneficios;

e Distribuicdo de brindes aos/as filiados/as sempre que possivel, além de promover
sorteios e outras condi¢cdes especiais;

e Ampliar as parcerias de desconto na area de saude e lazer, especialmente a
area educacional, buscando bolsa de estudos com colégios, cursinhos,
faculdade e outros servigos voltados para criangas, adolescentes, filiados e os
dependentes, em geral;

e Consolidar a parceria com o SESC; o Cartdo Masterclin de vantagens; e com o
Centro de Formacao e Lazer do SINDSPREYV, dentre outras;

e Melhorar o site na parte de divulgacéo de parcerias e convénios;

e Criar o projeto pequenos sindicalistas, com oficinas e colénia de férias via
promogcao propria ou em parceria, a exemplo do SESC-PE;

e Manter a realizagao periédicas de concursos culturais com premiagao aos
servidores filiados (fotografia, poesia, marchinha de carnaval, dentre outros);

e Manter a realizagao dos eventos culturais e formativos, que ja fazem parte da
agenda do Sindicato, com atividades descentralizadas, que fortalece os lagos
entre colegas, promovendo unido e integracao;

e Buscar a realizacdo de eventos esportivos e recreativos sozinho ou em

parcerias.

CANDIDATAS E CANDIDATOS DA CHAPA RESISTIR E TRANSFORMAR PARA AS
ELEIGOES 2026 DO SINDJUD-PE:

Coordenacao Geral: Giuseppe Mascena/ Técnico Judiciario/ Licenca Sindical/

Ingressou no TJPE em 2012.

Coordenacao de Administracdo: Mariana Figueiroa/ Técnica Judiciaria/ Licenca

Sindical/ Ingressou no TIPE em 2011.

Coordenacao de Financas: Joyce Araujo/ Analista Judiciaria-Assistente Social/ Vara

Regional da Infancia e Juventude de Arcoverde/ Ingressou no TJPE em 2013.



Coordenacao de Assuntos Juridicos: Raquel Valadares Siqueira/ Analista Judiciaria/

Representacdo de Gabinete/ Gabinete do Desembargador Evio Marques da Silva/

Ingressou no TJPE em 2012.

Coordenacao de Imprensa e Comunicacao: Alcides Campelo/ Analista Judiciario-

Assistente Social/ Licenga Sindical/ ingressou no TJPE em 2012.

Coordenacao de Previdéncia, Saude e Sequranca do Trabalho: Alessandra Araujo/

Analista Judiciaria-Assistente Social/ Coordenadora de Unidade/1° e 2° Vara de Crimes
Contra Criancas e Adolescentes da Capital de Recife/ ingressou no TJPE em 2002.

Coordenacao de Formacao Sindical, Politica e Profissional: Hugo Andrade/ Técnico

Judiciario/ Conciliador/ Central de Audiéncias do Recife/ ingressou no TJIPE em 2010.

Coordenacao de Género, Raca e Etnia: Keilla Reis/ Analista Judiciaria-Pedagoga/

Coordenadoria da Infancia e Juventude, Recife/ ingressou no TJPE em 2015.

Coordenacdao de Cultura, Esporte e Lazer: Diclea Cordeiro/ Técnica Judiciaria/

Gerente de Unidade/ Vara Regional da Infancia e Juventude de Garanhuns/ ingressou
no TJPE em 19809.

Coordenacao de Inclusao e Acessibilidade: Evandro Duarte “Vandao”/ Técnico

Judiciario/ Diretoria Juizados Especiais (DIREJESP) em Recife/ Ingressou no TIPE em
2008.

Coordenacao de Interiorizacdo: Ana Carolina Lébo/ Analista Judiciaria Pedagoga/ 22

Vara de Bezerros/ Ingressou no TJPE em 2013.

Conselho Fiscal: Karyna Almeida/ Analista Judiciaria/ Assessora de magistrado/ Vara

de Execugao de Penas Alternativas, Recife/ Ingressou no TJPE em 2008.

Conselho Fiscal: Danilo Gongalves/ Técnico Judiciario/ Supervisor/ Diretoria Regional

do Sertédo/ Ingressou no TJPE em 2013.

Conselho Fiscal: Savio Soares/ Técnico Judiciario/ Gerente de Unidade/ Vara Unica

de Camocim de Sao Félix/ Ingressou no TJPE em 1993.



