PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
”‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
. ATOrd 0001252-41.2025.5.06.0011
RECLAMANTE: THIAGO DOS SANTOS RATIS E OUTROS (1)
RECLAMADO: SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO DE PE
E OUTROS (6)

SENTENCA

(Processos reunidos n° 0001252-41.2025.5.06.0011, 0001412-
69.2025.5.06.0010 e 0001514-18.2025.5.06.0002)

Antes de iniciar a analise dos presentes processos, registro que
esta sentenca se refere aos atos e documentos que o compdem pelo respectivo
identificador (ID.) ou pela numeracdo das paginas, em ordem crescente, obtida com a
conversao dos autos ao formato PDF.

Vistos etc.
RELATORIO

Cuidam os autos de acdo inicialmente proposta em 30/09/2025
por THIAGO DOS SANTOS RATIS e SEVERINO TOME DE RAMOS NETO em face de
SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDJUD-PE),
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA, MARCELO
FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS e JOYCE KLEYRILANE
BENEVIDES ARAUJO.

Em apertada sintese, os autores alegam que vem ocorrendo o
desvio de finalidade do Sindicato em virtude de graves descumprimentos de normas
estatutarias do Sindicato por parte das pessoas fisicas demandadas, as quais integram
sua Diretoria.

Sustentam a pratica de ma gestdao financeira e contabil da
entidade materializada nos seguintes fatos: realizacdo de despesas indevidas; falta de
prestacdo de contas; confusao patrimonial em virtude de pagamentos a diretor do
proprio Sindicato como microempreendedor individual (MEI); deficiéncia na fiscalizacao
pelo Conselho Fiscal; contratacdo de “apaniguados politicos” sem processo seletivo,
transformando o Sindicato em “cabide de emprego” para pessoas de mesma matriz
politica e violando o principio da impessoalidade.
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Pedem a concessdo de tutela de urgéncia, a gratuidade da
Justica e a final procedéncia para obtencdo dos seguintes provimentos: nomeacao de
junta interventiva na direcdo do Sindicato a fim de proceder a nova eleicao em 90 dias;
afastamento cautelar dos diretores/réus ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR
e GIUSEPPE VERAS MASCENA e a exclusdao de ambos do quadro geral da entidade;
realizacdo de assembleia para tomada e prestacdo de contas atrasadas, de forma
presencial; suspensao dos contratos de trabalho dos colaboradores nomeados no
libelo e de repasses aqueles constituidos como MEI ou as empresas dos quais sao
socios ou titulares.

Com a peca génese foram acostados procura¢des e documentos.

A decisao de ID. 1153bde denegou a tutela de urgéncia
requestada.

Os réus foram regularmente citados.

O SINDJUD-PE se habilitou nos autos e de logo suscitou a
inadequacao do rito sumarissimo para a causa (IDs. 09cf08b e fa3c09d).

Os reclamantes se pronunciaram no ID. 8acd782.

A decisao de ID. 37bd25d acolheu o pedido do Sindicato e
determinou a conversdo do rito processual original (sumarissimo) para o ordinario.

Os demais réus se habilitaram nos autos (fls. 236/252).

Contestagdo conjunta dos acionados no ID. e13132d, instruida
com documentos, em resumo arguindo: a inadequacdo da via eleita; a falta de
interesse de agir; a inépcia da inicial; a ilegitimidade ativa; a ilegitimidade passiva da 62
reclamada; o descabimento da gratuidade da Justica aos autores; a prescri¢cao total do
direito de acdo com base no art. 542 da CLT; a regularidade da presta¢do de contas, de
periodicidade anual, e da apresentacdo dos balancetes contabeis ao Conselho Fiscal,
trimestralmente; que estava agendada Assembleia Geral Ordinaria relativa a 2024 para
28/11/2025, com publicizacdo no sitio do Sindicato na internet e em rede social
(Instagram), precedida de plenaria on line e conferéncia documental no dia 19/11/2025
e ainda disponibilizados os documentos fiscais e contabeis na sede do Sindicato
também na referida data; abertura de prazo para envio de sugestdes e duvidas sobre
os balancetes até 24/11/2025; desde 12/11/2025 foram disponibilizados no site da
entidade os balancetes mensais de 2024, o balanco anual consolidado e o balanco
patrimonial de 2024; que houve reunido entre o Conselho Fiscal e a Diretoria, em 10/11
/2025, para organizar o parecer final acerca da prestacdo de contas de 2024; o formato
telepresencial da Assembleia Geral Ordinaria tem o fim de viabilizar participacdo mais
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ampla, inclusive de associados de todas as regides de Pernambuco; ndo ha como se
exigir prestacao de contas do exercicio 2025, ano em curso quando proposta a a¢ao;
inexisténcia de descumprimento das normas estatutdrias; a prestacdo de contas
referente a 2024 seguira os mesmos parametros da alusiva a 2023; o art. 19 do
Decreto-Lei n° 1.402/1939 e o art. 553, ¢, da CLT ndo foram recepcionados pela
Constituicao de 1988 e os arts. 50, 186 e 927 do Cddigo Civil sdo normas que nao se
aplicam ao caso; regular a contratacdo de empregados e trabalhadores, com ampla
liberdade e sem necessidade de certame prévio, sendo inaplicaveis os principios da
Administracdo Publica aos sindicatos, enquanto entidades de direito privado; auséncia
de previsdo legal para publicacdo de quadro de “colaboradores” e vedacdo da
divulgacao de dados pessoais pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); ndo houve
prova de parentesco do empregado Roberto Arrais e algum servidor publico e, mesmo
que houvesse, referido empregado foi contratado em data anterior a modificacao
estatutaria que vedou a admissao de parentes de servidores publicos, configurando
direito adquirido ao trabalho; a impossibilidade de intervencdo judicial em assuntos
internos do sindicato, de acordo com o principio da autonomia e liberdade sindical.

Ao cabo e ao fim, os requeridos pedem a condenacdo dos
autores nas verbas de sucumbéncia e em litigancia de ma-fé, o deferimento da
gratuidade da Justica aos trabalhadores reclamados e impugnam a documentac¢ao
acostada pelos adversos litigantes.

Nos IDs. ¢3324d0 e c98ca8a o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ENTIDADES SINDICAIS E ORGAOS CLASSISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
(SINTESPE) se habilitou nos autos e apresentou contestacdo como assistente simples
dos demandados e em favor dos filiados GLEISON LUIZ DA SILVA NASCIMENTO,
MARCIA DOMINGOS CORREA, RENAN RESENDE DA CUNHA CASTRO, ROBERTO LUIS
ARRAIS DE OLIVEIRA e ROBSON ESTEVAN DA SILVA, suscitando a preliminar de
ilegitimidade passiva para, no mérito, requerer a improcedéncia do pedido de letra d
do libelo, por falta de amparo legal e probatoério.

Audiéncia inicial realizada conforme Ata de fls. 660/663, quando
presentes as partes e o Sindicato assistente, bem ainda recusada a conciliagdo, o Juizo
recebeu as contestacdes e documentos e designou as provas a produzir.

Réplica pelos autores em ID. 68fb48e, seguida da juntada de
documentos.

Manifestacdo dos réus no ID. ef21e04, acompanhada de
documentos.

Juntada de documentos de Sindicato assistente anexos a peti¢ao
de ID. 63c4f14.
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Despacho a fl. 923 autorizando a participacao de forma remota
na audiéncia de instrucao somente das partes e testemunhas que residem fora dos
limites territoriais da jurisdicdo.

Os reclamados se pronunciaram sobre os documentos coligidos
pelos autores (fls. 929/937).

Peticdo dos autores as fls. 938/944 comunicando a ocorréncia
de fatos novos.

Certiddo da Secretaria a fl. 1024 informando a anexag¢do dos
autos do Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010 a este feito, seguindo-se as pe¢as
acostadas.

Peticdo inicial do Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010 as fls.
1026/1033, acompanhada de procurac¢des e documentos.

Verifica tratar-se de Ac¢do Anulatéria ajuizada pelos mesmos
demandantes, THIAGO DOS SANTOS RATIS e SEVERINO TOME DOS RAMOS NETO, em
desfavor do mesmo réu, SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DE
PERNAMBUCO (SINDJUD-PE), contra a realizacdao de Assembleia Geral de prestacdo de
contas do ano base 2024, demanda inicialmente distribuida a 10 Vara do Trabalho do
Recife.

Alegam que o Sindicato réu convocou a assembleia para
prestacdo de contas somente depois da propositura da 1 acdo sob julgamento e em
descumprimento a regras estatutarias, requerendo a suspensdo total da assembleia,
inclusive via tutela de urgéncia.

A MM. Juiza Substituta da 10? Vara desta Capital concedeu a
tutela proviséria e suspendeu a realizacdo da assembleia aprazada para 28/11/2025
(fls. 1106/1108 - ID. original 27024ac e apds anexacao ID. 06cfe89).

O SINDJUD-PE se habilitou nos autos do Processo n° 0001412-
69.2025.5.06.0010, requereu o reconhecimento da conexdao para com o feito original
(fls. 1113/1116) e pediu a reconsideracao da decisdo de tutela (fls. 1184/1189).

A 102 Vara manteve a decisdo (fl. 1249).

O SINDJUD-PE tornou a requerer a 10% Vara o envio do Processo
n° 0001412-69.2025.5.06.0010 a este Juizo e informou designou nova assembléia para
16/12/2025, cumprindo a decisdo de urgéncia (peti¢bes de fls. 1251/1254).
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Instados a manifestacdo, os autores apresentaram a 10° Vara a
peticdo que se encontra as fls. 1263/1267 alegando fatos novos e pedindo a suspensdo
da assembleia marcada para 16/12/2025.

A partir do despacho de fl. 1314, o Sindicato réu se pronunciou
sobre o referido pleito as fls. 1317/1333.

A MM. Juiza Substituta da 10? Vara proferiu nova decisdo em 12
/12/2025 (fls. 1553/1554), mais uma vez deferindo a tutela de urgéncia e determinando
a suspensdao da assembleia marcada para 16/12/2025, bem como, na sequéncia,
proferiu a decisao de fls. 1557/1558 declinando da competéncia em favor deste Juizo.

As fls. 1566/1573 consta decisdo proferida pelo E. TRT6, em
mandado de segurang¢a impetrado pelo Sindicato réu contra a decisao de fls. 1553
/1554, rejeitando a liminar almejada e mantendo a suspensdo da assembleia.

Redistribuido o Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010 a esta
112 Vara (fl. 1574).

Pela sentenca de fl. 1575 determinei a anexa¢dao do Processo n°
0001412-69.2025.5.06.0010 ao Processo original (n° 0001252-41.2025.5.06.0011) e
extingui aquele apenas formalmente .

Os autores propuseram uma terceira agdo, inicialmente
distribufda a 22 Vara do Trabalho da Capital, tombada sob o n° 0001514-
18.2025.5.06.0002, com o despacho de fl. 1581 ordenando a sua integral anexagdo
também ao presente Processo original (n°® 0001252-41.2025.5.06.0011).

A Secretaria novamente promoveu a juntada integral das pecas
do Processo n°® 0001412-69.2025.5.06.0010 (certiddo e documentos de fls. 1585/2145).

As fls. 2146/2151 consta a certiddo de juntada dos documentos
do Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002 ao presente Processo original (n°® 0001252-
41.2025.5.06.0011).

Peticdo inicial do Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002
carreada as fls. 2152/2161.

THIAGO DOS SANTOS RATIS e SEVERINO TOME DOS RAMOS
NETO prop&em nova acao ordinaria, com pedido de tutela inibitéria de urgéncia
cumulada com outros pleitos, contra o SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DE PERNAMBUCO (SINDJUD-PE), ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE
JUNIOR, ANA CAROLINA MARTINS LOBO e GIUSEPE VERAS MASCENA.
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Afiancam, sinteticamente, que 0s réus promoveram a gravacao
clandestina de imagens suas quando compareceram a sede do Sindicato em 19/11
/2025, com a divulgacdo do video editado em 17/12/2025, nas redes sociais oficiais (site
e aplicativo Whatsapp).

Prosseguem dizendo que notificaram os réus extrajudicialmente
solicitando a cessag¢do do uso indevido da imagem e o envio do arquivo bruto e integral
da filmagem de 19/11/2025, mas os réus optaram por publicar, em 19/12/2025, no sitio
oficial do Sindicato, link na ferramenta YouTube para acesso ao video “sem cortes”,
como também reproduziram “nota de solidariedade” emitida pelo Sindicato dos
Servidores da Justica do Estado do Rio Grande do Sul (SINDJUS-RS), via link no grupo
oficial do 1° réu no WhatsApp, na qual consta que a oposicdo a dire¢ao do Sindicato réu
e “setores da magistratura” estariam cometendo praticas antissindicais.

Defendem que a conduta dos réus configura alteracdo dolosa
dos fatos, confissdo de manipulacdo do primeiro video publicado, tratamento irregular
de dados pessoais, violacdo estatutaria, litigancia de ma-fé, agressao a honra deles,
autores, pratica antissindical, ofensa a LGPD e desrespeito as decisfes e dignidade da
Justica.

Postulam, em sede de tutela de urgéncia e definitiva: a retirada
imediata do video manipulado em 17/12/2025, do novo video “DOCUMENTOS
ABERTOS, DIALOGO RECUSADO” de 19/12/2025 e da “Nota de Solidariedade” do
SINDJUS-RS; a tutela inibitéria quanto a novas postagens, notas ou videos contendo sua
imagem ou voz ou que visem a deslegitimar as decisdes judiciais; a interrup¢ao do
tratamento de dados dos autores e a instalacdo de avisos de que a sede do Sindicato
réu é um ambiente monitorado, com indicacdo da finalidade da coleta;a apresentacdo
do arquivo bruto, integral e em formato original de captacdo, da filmagem de 19/11
/2025; a retratacao publica por meio de video, texto informativo e leitura das decisGes
de tutela de urgéncia e do TRT6 em que o 1° demandado reconheca a manipulacao
audiovisual e o legitimo direito de fiscaliza¢ao; indenizacdo por danos morais para cada
autor; a responsabilidade regressiva/pessoal para que o 6nus da condenacdo recaia
sobre o patrimdnio pessoal do gestor responsavel; sancdes por litigancia de ma-fé;
expedicdo de oficios a OAB/PE e ao Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Com a inicial do terceiro processo foram acostados documentos.

Certiddo do plantao judicial a fl. 2270, anexando documentos, e
despacho da MM. Juiza Plantonista, as fls. 2299/2300, ordenando a intima¢ao dos
reclamados para posterior decisdao sobre a tutela de urgéncia.

Despacho a fl. 2307 determinando a intimacdo dos réus por
Oficial de Justica, diligéncia inexitosa, consoante a certiddo de fl. 2318/2328.
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Novo despacho a fl. 2330, seguido de intima¢do por via
eletrénica.

Habilitacdo dos réus a fl. 2343 e manifestacdo sobre o pedido de
tutela de urgéncia no ID. d72b6ae, suscitando preliminares de inadequac¢do do rito
processual e conexdao para com o Processo n°® 0001252-41.2025.5.06.0011. No mais,
alegam e pedem que: os autores induziram o Juizo da 10* Vara a erro ao apreciar a
tutela provisoria no Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010; foi disponibilizada a
consulta ao documentos atinentes a prestacdo de contas, apenas negada a extracdo de
copias daqueles que contém clausulas de sigilo; as decisdes da 10* Vara versaram
sobre a forma de convoca¢dao e modelo de realizacdo da assembleia (remoto, hibrido
ou presencial) e externaram preocupacao sobre a conferéncia de documentos, mas
sem afirmar irregularidade substancial ou juizo definitivo sobre a conduta do Sindicato;
é legitimo o registro audiovisual de 19/11/2025 diante da disputa politica interna e
narrativas publicas distorcidas, sem carater retaliatorio e sim de restabelecimento da
verdade dos fatos, bem como por registrar atos sindicais de natureza publica em
ambiente institucional; o video dos autores divulgado ndo ofende a honra ou imagem,
nao usa expressdes vulgares ou grosseiras, nao suprime falas ou altera o
encadeamento dos fatos; estdo acostando a gravacdo bruta no PJe Midias; a
publicizacdo da integra do video atendeu a pedido do préprio reclamante SEVERINO
TOME, o qual passou a compartilhar o acesso em rede social de forma voluntéria e
ampla; inexiste dano a honra; a nota de solidariedade do SINDJUS-RS configura
exercicio regular da liberdade de expressao e pratica habitual entre entidades sindicais;
estdo ausentes os requisitos para tutela de urgéncia; seja indeferido o pedido dos
reclamante.

Os demandados juntaram documentos e arquivos no PJe Midias.

A MM. Juiza plantonista proferiu a decisdo de ID. 83ff9dc, no
Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002, indeferindo a tutela de urgéncia.

A decisdo da 22 Vara do Trabalho do Recife, em ID. 93d9860,
reconheceu a conexao entre o Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002 e o presente
Processo n° 0001252-41.2025.5.06.0011, comandando a remessa dos autos a esta Vara.

Este Magistrado despachou a fl. 2484 confirmando a conexdo
entre os aludidos feitos e determinando a anexacao integral do Processo n° 0001514-
18.2025.5.06.0002 ao presente Processo n° 0001252-41.2025.5.06.0011.

Redesignada a audiéncia para 10/03/2026, em virtude da
propositura do terceiro processo (fls. 2489/2490).
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O réu SINDJUD-PE apresentou a peticdo de ID. 598dbef
postulando a reconsideracdo da liminar concedida no Processo n° 0001412-
69.2025.5.06.0010.

Contestacdao do SINDJUD-PE aos pedidos formulados no
Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010, fls. 2513/2550, sinteticamente arguindo: o
assédio judicial e o abuso do direito de acdao dos demandantes; a inadequacado da via
eleita, com base no art. 542 da CLT; ilegitimidade ativa por auséncia de relacdo de
trabalho; o ndo cabimento da gratuidade da Justica aos reclamantes; a regularidade
dos atos de prestacdo de contas; a necessidade de se respeitar as decisdes tomadas
em assembleias quanto ao rito definido para prestacdo de contas e aprovag¢ao ou
reprovacdo das contas, enquanto matéria interna corporis; que ocorreu a publicacdo
no site da entidade dos documentos exigidos no estatuto para assembleia de
prestacdo de contas (arts. 23, m, e 43, ll); que instituiu um momento prévio, como
etapa preparatéria a assembleia para prestacao de contas do ano fiscal 2024, para
didlogo e conferéncia documental (em 19/11/2025, cinco dias Uteis de antecedéncia);
foi ampla a divulgacdo da assembleia nas redes sociais, site e grupos oficiais no
WhatsApp; ndao haver fundamento juridico para o pleito de publicacdo na internet de
documentos contabeis e nem para fixacdo de prazo anterior a assembleia para
conferéncia de todos os dados; os procedimentos por si adotados estdo amparados
pelo Estatuto e por decisdo assemblear; os autores compareceram do dia da
conferéncia documental, quando oportunizada a consulta aos documentos originais,
porém ambos recusaram e exigiram a obtencdo de cdpias e senhas de sistemas
internos; que o formato do dia da conferéncia documental e do acesso aos
documentos da prestacdo de contas, pelo periodo de um turno, na sede do Sindicato,
com cinco dias de antecedéncia, por nao estar disciplinado no Estatuto, foi definido em
Assembleia Geral realizada em 20/02/2024, quando presentes os autores; que a
possibilidade de consulta a contratos, notas fiscais e documentos de despesas nao é
obrigacdo estatutaria, e sim liberalidade do Sindicato como ato de ampliacdo da
transparéncia e em cumprimento a Assembleia Geral de 20/02/2024; nao é aceitavel a
punicdo da entidade por fazer mais que o Estatuto e a legislacdo exigem; a terceira
nulidade apontada pelos autores, consistente no formato telepresencial da Assembleia
Geral Ordinaria, ndo merece prosperar porque o ato praticado de forma remota
permite a maxima participacdo dos associados de todas as regides do Estado, ainda
assim, em cumprimento a ordem judicial de suspensdao da assembleia telepresencial,
convocou nova assembleia para o dia 16/12/2025 na modalidade hibrida (presencial e
telepresencial), conforme edital publicado em 02/12/2025; que o Poder Judiciario nao
pode intervir em resolu¢Bes internas do Sindicato; ao final, o Sindicato réu pede a
improcedéncia da a¢do e a condenacdo dos reclamante nos dnus sucumbenciais e em
litigdncia de ma-fé.
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Contestacdao de SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DE PERNAMBUCO (SINDJUD-PE), ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE
JUNIOR, ANA CAROLINA MARTINS LOBO e GIUSEPE VERAS MASCENA aos pedidos
deduzidos no Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002, fls. 2551/2603, em resumo
sustentando que: os autores cometem assédio judicial e o abuso do direito de acdo e
também pretendem uma inconstitucional intervencdo a liberdade de expressao; o rito
sumarissimo é inadequado a causa; o segundo, terceiro e quarto demandados nao
possuem legitimidade passiva, pois nenhum ato ou pedido foi individualizado quanto a
eles; os autores ndo fazem jus a gratuidade da Justica; o registro audiovisual
impugnado pelos autores é legitimo; os reclamantes difundiram a falsa narrativa de
qgue o Sindicato teria ocultado informacdes e impedido a fiscalizacdo dos associados
referentes a assembleia de prestacdo de contas do exercicio 2024; a grava¢ao nao
aconteceu em ambiente privado ou sigiloso, mas sim em espaco aberto e de amplo
acesso institucional, no dia da conferéncia documental (19/11/2025), sem carater
clandestino ou retaliatério e sim como medida destinada a restabelecer a verdade
perante a categoria representada; as decisGes proferidas pela 10 Vara do Recife tém
carater ndo exauriente; com o video divulgado houve a desconstruc¢do publica da
narrativa inveridica dos autores e, por isso, eles tentam usar o Poder Judicidrio como
perseguicdao politica interna; imagens dos autores em momento de conferéncia
documental foram veiculadas quase um més antes do video hostilizado, sem qualquer
oposi¢ao; o video divulgado é anterior as decisGes proferidas no Processo n° 0001412-
69.2025.5.06.0010 e ndo poddem configurar afronta ao Judicidrio; as mensagens
divulgadas com o video impugnado sdao em carater sébrio, formal e de
esclarecimentos, para mostrar a categoria que o acesso aos documentos objeto da
prestacao de contas fora disponibilizado e os autores ndo quiseram exercer o direito; o
arquivo bruto do video esta contido em trés arquivos e a acusacdo de manipula¢do do
video é dissociada dos fatos, o que se confirma com a apresentacdo da midia integral
no YouTube e nos autos; as falas atribuidas aos participantes do video corresponde ao
que efetivamente falado; a adequa¢ao do material para publicacdo em plataformas
digitais (dura¢ao, enquadramento visual e formato compativel) ndo se confunde com a
manipulacdo de conteudo; a simples edicdo ou selecdo de trechos ndo configura ato
ilicito, desde que sem intencdo difamatéria, deturpacdo ou imputacdo de fatos
ofensivos; o segundo autor difundiu o video em ambientes coletivos, o que nao
combina com a narrativa distorcida dos fatos na peticdo inicial; a nota de solidariedade
divulgada configura exercicio da liberdade de expressao; inexiste dano a honra ou a
imagem dos autores e sustenta¢do para retratacdo publica; ndo cabe a expedicdo dos
oficios pretendidos pelos autores.

Os réus pedem a condenacdo dos autores nos encargos de
sucumbéncia e litigancia de ma-fé e a gratuidade aos trabalhadores reclamados.
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Audiéncia inaugural realizada conforme Ata de ID. 139d10a.
Presentes as partes e recusada a conciliacdo, as contestacbes foram recebidas, bem
ainda definido o rito ordinario para tramitacdo conjunta dos trés processos, indeferida
a tramitacdo pelo Juizo 100% digital, em virtude da oposicdo dos reclamados, e
designadas as provas a produzir.

Réplica sob ID. 171fb81, quando os autores também
requereram a concessao de tutela de urgéncia para: afastamento de toda diretoria
executiva e conselho fiscal do SINDJUD-PE; nomeacdo de interventor judicial; proibi¢ao
de uso da maquina sindical para ataques contra si; intervencao judicial e anula¢do da
cisdo da base do sindicato réu relativamente ao sindicato dos Oficiais de Justica;
cancelamento e nulidade de qualquer ato que resulte em renuncia da base dos Oficiais
de Justica; suspensdo dos efeitos da cisdo do sindicato; procedéncia do pedido cautelar
de exibicdo de documentos.

Audiéncia de instrucdo realizada nos termos da ata de ID.
dacaed?7, quando dispensada a oitiva dos litigantes e interrogadas quatro testemunhas,
uma pelos autores e duas pelos demandados.

Encerrada a instrugdo.

Razdes finais orais remissivas, facultada a complementac¢ao por
escrito, sem éxito a conciliagao.

O SINTESPE, como assistente simples dos servidores
demandados, ofereceu o memorial de ID. 5¢6d483.

Os demandantes apresentaram o memorial de ID. 770fcd1.
Memorial de ID. 5928009 pelos réus.

Na sequéncia, os autores peticionaram no ID. eb10b57
suscitando a ocorréncia de fatos supervenientes e requerendo a juntada de
documentos ditos novos.

Julgamento convertido em diligéncia (fl. 2712).

Manifestacdo dos réus em ID. 5b71cb9, instruida com
documentos.

O processo foi indevidamente concluso para julgamento, pois
era necessaria a abertura de prazo para que os autores se pronunciassem sobre os
documentos carreados pelos reclamados, o que motivou nova conversao em diligéncia
(fl. 2748).
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Pronunciamento dos autores no ID. 2298a4b.
Processo apto a ser sentenciado.

E o relatério.

Passo a fundamentar e decidir.

FUNDAMENTACAQ

PRELIMINARMENTE

Do julgamento conjunto

Por meio desta sentenca sdo julgados os pedidos formulados
nos Processos reunidos n°s 0001252-41.2025.5.06.0011, 0001412-69.2025.5.06.0010 e
0001514-18.2025.5.06.0002.

Intimac¢des/notificacbes

A atencdo da Secretaria para que as intimacdes continuem a ser
efetuadas por intermédio dos respectivos advogados indicados pelas partes, desde que
devidamente cadastrados nos autos, consoante a SUmula 427 do C. TST.

Juizo 100% Digital

Os reclamados SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO
ESTADO DE PE, ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS
MASCENA, MARCELO FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS, JOYCE
KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO e ANA CAROLINA MARTINS LOBO se opdem a adogao
da modalidade de Juizo 100% Digital. Apontam o descumprimento de requisitos
formais pelos autores, como a auséncia de indicacdo de meios eletrénicos para
contato. Postulam a realizacdo de atos processuais e audiéncia de instru¢do de forma
presencial.

Ratificando a decisdao de fls. 119/121 e frente a negativa
manifestada pelos réus, indefiro a tramitacdo do feito na modalidade 100% Digital, de
acordo com os arts. 2° e 3° da Resolug¢do n° 345/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ)

Gratuidade da Justica

Os autores e os réus pessoas fisicas pleiteiam a concessao dos
beneficios da gratuidade da Justica.

Pje Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO AUGUSTO PIRES DE OLIVEIRA, em 24/09/2026, as 20:05:12 - 7e9e7d5



Os reclamados, de seu turno, contestam o pedido dos
promoventes. Indicam que eles percebem remunera¢do mensal muito superior ao
limite de 40% do teto do INSS estabelecido pelo art. 790, 8§ 3°, da CLT. Afirmam a
auséncia de comprovacao de insuficiéncia de recursos. Requerem o indeferimento do
beneficio e a condenac¢do dos autores ao pagamento de custas e honorarios.

Analiso.

O art. 790 da CLT recebeu nova redacdo da Lei n° 13.467/2017,
destacando-se o que dispdem os seus 88 3° e 4°, a seguir reproduzidos:

"§ 3° F facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo."

A Lei instituiu, portanto, uma presuncao legal de insuficiéncia de
recursos aqueles que percebem remuneracao equivalente a 40% do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

J& para as pessoas que auferem ganhos superiores ao citado
patamar, a gratuidade deve ser concedida se houver prova da incapacidade financeira.

Acontece que tal prova pode ser a simples declaracao
proveniente de pessoa natural, nos moldes do art. 99, 8 3° do CPC, que goza de
presuncdo de veracidade, podendo ser desconstituida por outros elementos de
convicgao.

In casu os autores e o0s réus pessoas fisicas declararam
insuficiéncia de recursos para suportar as despesas do processo.

Embora ocupem cargos publicos no sistema estadual de Justica
e percebam vencimentos superiores ao patamar legal de referéncia, o beneficio
merece ser concedido.

Com efeito, os réus esquadrinharam as remuneracdes dos
autores a fl. 297 dos autos e os rendimentos identificados sdo maiores que 40% do teto
dos beneficios do RGPS. Todavia, ndo em expressiva diferenca. E o resultado liquido
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mensal ainda deve ser sopesado com o0s gastos individuais e familiares com
alimentacdao, moradia, saude e transporte. Nesse cenario, ha de se privilegiar o direito
de acesso aJustica.

O mesmo raciocinio se aplica aos reclamados que sdo pessoas
naturais e também trabalhadores.

Concluo que ndo ha nos autos dados suficientes para infirmar as
declara¢Bes de insuficiéncia financeira para custear as despesas do processo.

Nessa direcdo:

“(...) BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA FISICA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. VALIDADE. MOMENTO DE POSTULACAO. OJ 269, |,
DA SBDI-1. SUMULA 463, |, DO TST. TEMA 21 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Tribunal Regional
reformou a sentenga para indeferir a gratuidade da justica sob o fundamento de que o
pleito ndo foi formulado na peticdo inicial e que a remuneracdo percebida pelo autor
afastaria a presunc¢do de miserabilidade juridica. Todavia, a jurisprudéncia desta Corte,
consolidada na OJ 269, I, da SbDI-1, estabelece que o beneficio pode ser requerido em
qualquer tempo ou grau de jurisdi¢do, inclusive em sede recursal, bastando que o
pedido ocorra no prazo do recurso. No que se refere a prova da insuficiéncia de
recursos, a Sumula 463, I, do TST e a tese firmada no Tema 21 da Tabela de Recursos
de Revista Repetitivos dispbem que a declaracdo de hipossuficiéncia econémica
firmada pela pessoa fisica ou por seu procurador é suficiente para gerar a presun¢do
de veracidade de que trata o art. 99, § 3° do CPC. Essa presun¢do ndo é elidida pelo
simples fato de o trabalhador perceber saldrio superior a média nacional, uma vez que
a declaracdo possui eficacia probatdria e transfere a parte contraria o 6nus de produzir
prova robusta da capacidade financeira do requerente. Nesse cendrio, o acorddo
regional, ao exigir prova de prejuizo concreto e basear-se apenas no valor nominal do
salario, decidiu em contrariedade ao entendimento pacificado deste Tribunal Superior.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...). (TST, RRAg-1670-
10.2015.5.09.0669, 8° Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 09/09/2026).

Ressalto ndo se aplicar ao presente caso a decisao proferida
pelo STF na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n° 80, porque as acdes em
analise foram propostas antes da publicacao da ata de julgamento da Suprema Corte,
nos moldes da modulacdo do referido decisum.

Diante do exposto, concedo a assisténcia judiciaria gratuita aos
demandantes e aos demandados pessoas fisicas.

Inadequacao do rito sumarissimo
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Os réus SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO
DE PE, ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA,
MARCELO FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS, JOYCE KLEYRILANE
BENEVIDES ARAUJO e ANA CAROLINA MARTINS LOBO sustentam a inadequacao do rito
sumarissimo diante da complexidade fatica e juridica da lide. Afirmam que os pedidos
de obrigacdo de fazer e nao fazer carecem de liquidez e conteddo econdémico imediato.
Argumentam que a tramitagdo restritiva mitiga o direito de defesa e o contraditorio.
Requerem a conversdo do feito para o rito ordinario.

O pleito foi acolhido na decisdo de ID. 37bd25d, que fica
confirmada em definitivo, retirando-se os seus fundamentos:

“Reporto-me as manifestacbes de ID. fa3c09d, 8acd782 e
doobeZa.

A inser¢do do procedimento sumarissimo na CLT, mais
simplificado e restrito quanto a producdo de provas, bem ainda na fase recursal,
tomou como critério basilar a natureza pecuniaria das postulagbes: a partir do valor
estimado ao(s) pedido(s), o legislador estabeleceu uma presuncdo de baixa
complexidade para os feitos em que o valor da causa ndo supera 40 salarios minimos,
casos em que a adog¢do do rito simplificado é compulséria (CLT, art. 852-A ao art. 852-1).

Entretanto, compulsando os autos com vagar, observa-se que a
presente causa, além de ndo ostentar natureza pecunidria imediata, envolve
obrigacbes de fazer e a ado¢do de varias providéncias interventivas no sindicato réu.

De outro vértice, ao Poder Publico, em linha de principio, sdo
vedadas a interferéncia e a interven¢do na organiza¢do sindical (CF/88, art. 8°, ).

Conjugando tais principios, regras e parametros, compreendo
que este processo € dotado de complexidade superior ao espirito da norma que
disciplina o procedimento sumarissimo nesta Justica Especializada.

Tal excepcionalidade emerge, primeiramente, dos proprios
pedidos formulados, como ja visto, que almejam vigorosa interven¢do do Estado-Juiz
na entidade sindical (nomeac¢do de junta para direcdo do sindicato, afastamento de
diretores, realizacdo de assembleia, suspensdo de contratos de trabalho). Demais
disso, ha de se considerar a elevada quantidade de autores e réus e, ainda, a
possibilidade de producgcdo de prova testemunhal em larga escala, convindo ressaltar,
no particular, que os autores ja requereram a oitiva de testemunhas de forma remota,
formato mais desgastante, dificultoso e moroso, como vem demonstrando a
experiéncia judicidria desde a pandemia por Covid-19 e, depois, pela interdicdo do
Férum do Recife.
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Tudo isso a desvelar que o rito adequado para o processo em
exame é aquele mais amplo, e ndo o sumarissimo, pois este se destina a resolver
causas de carater pecuniario e complexidade, via de regra, reduzida.

Em razdo desses fundamentos, acolho o pedido do acionado e
determino a conversdo do rito processual para o ordinario.”

Incompeténcia da Justica do Trabalho, inadequagdo da via eleita, falta de interesse de
agir e ilegitimidade ativa ad causam

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO DE PE,
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA, MARCELO
FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS, JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES
ARAUJO e ANA CAROLINA MARTINS LOBO suscitam a incompeténcia desta Justica
Especializada para julgar as causas, a inadequacdo da via eleita e a falta de interesse de
agir dos reclamantes.

Sustentam que a discussdo dos atos lesivos de diretoria sindical
deve ocorrer inicialmente por recurso administrativo ao Ministério do Trabalho,
conforme o art. 542 da CLT.

Afirmam que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para
julgar questdes interna corporis sem relacdo de trabalho, violando a liberdade e
autonomia sindicais.

Requerem a extingdo do processo sem resolu¢do do mérito nos
termos do art. 485, 1V, do CPC.

Nada a deferir.

E claro e evidente que as controvérsias trazidas a este Juizo
pelas trés acdes reunidas ndo se originam de uma relacdo de emprego ou mesmo de
trabalho, em sentido amplo, entre as partes.

Os autores, na condicdo de filiados ao primeiro acionado,
postulam diversas obrigac8es e providéncias em face da aludida entidade sindical e de
seus diretores por atos praticados no exercicio da gestao do sindicato.

Ao revés do alinhavado nas contestacdes, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as a¢des vertentes, nos termos do art. 114, I, da
Constituicdo da Republica, in litteris:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processare  julgar:
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Il as acbes sobre representa¢do sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores,”.

Ao aludir a a¢des entre sindicatos e trabalhadores e sindicatos e
empregadores, o texto constitucional abrange as disputas entre os entes sindicais
profissionais e seus trabalhadores representados, como também entre os sindicatos
patronais e as empresas representadas.

A hipotese vertente trata de conflitos intersubjetivos de
interesses entre dois trabalhadores filiados (reclamantes), o Sindicato que representa
sua categoria profissional (SINDJUD-PE) e componentes de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Segundo Humberto Theodoro Junior (in Curso de direito
processual civil, 11a. ed., Vol. I. Rio de Janeiro: Forense, 1993, p. 57), “a legitimac¢do ativa
cabera ao titular do interesse afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse
que se opbe ou resiste a pretensdo.".

Portanto, esta Justica Especializada é competente para resolver
0s pleitos sub examine e os autores possuem legitimidade ativa para as causas.

Quanto ao mais, o art. 542 da CLT ndo pode ser compreendido
como obstaculo ao direito de a¢ao.

Dito preceptivo somente estabelece a instauracdo de uma
instancia administrativa para eventual revisdo de ato sindical lesivo de direito ou
contrario a lei.

Mas isso ndo significa que as decisdes do sindicato precisam da
chancela do Poder Executivo para produzir efeitos e nem que o Poder Judiciario
somente pode ser acionado apds o esgotamento dessa instancia ou apds haver algum
referendo por nova assembleia sindical.

Tém prevaléncia os principios da inafastabilidade da jurisdicao e
da autonomia sindical, encartados nos arts. 5°, XXXV, e 8°, |, da Carta Magna, a saber:

“art. 5° (...)

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdao do Poder Judiciario lesdo
ou ameacga a direito,”

Art. 8°(...)
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I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo
de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao Poder a
interferéncia e a interven¢do na organizagdo sindical;”.

Logo, todos os atos sindicais que os promoventes entendem
ilicitos ja produziram seus efeitos e podem ser objeto de impugnacao em acao judicial
independentemente do disposto no art. 542 Celetario.

A via eleita pelos demandantes €, assim, adequada.

Por derradeiro, toda a argumentacao envolvendo a autonomia e
liberdade sindicais (art. 8° da CF/88 e art. 2° da Convencdo n° 87 da OIT), a auséncia de
provas e a nao violacdo a Lei e ao Estatuto, para efeito de rejeicao dos pedidos, ostenta
natureza meritéria, e nao processual, de modo que sera analisada no momento
oportuno.

Preliminares em foco rejeitadas.

Inépcia da peticdo inicial

Os promovidos SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO
ESTADO DE PE, ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS
MASCENA, MARCELO FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS e JOYCE
KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO arguem a inépcia da exordial do Processo n° 0001252-
41.2025.5.06.0011, por auséncia de causa de pedir e formula¢do de pedidos genéricos.
Sustentam que a narrativa é confusa e carece de fundamentacdo juridica quanto as
supostas irregularidades na prestacdo de contas e contrata¢bes. Afirmam que os
autores pleiteiam medidas extremas de intervencdo e exclusdao de filiados sem
demonstrar a correlacdo légica com os fatos. Postulam a extingdo do feito sem
julgamento do mérito com base nos arts. 330 e 485 do CPC.

Sem razao.

Os postulantes explicitaram a contento as razdes de fato e de
direito pelas quais postulam as obrigacdes reclamadas no libelo, de modo que estdo
preenchidos os requisitos do art. 840, 8 1°, da CLT, especialmente uma breve exposicdo
dos fatos que originam o litigio.

Com efeito, alegam a pratica de ma gestdo financeira e contabil
e o desvio de finalidade do Sindicato em virtude do pretenso descumprimento de
normas legais e estatutarias por parte das pessoas fisicas demandadas, que integram
sua Diretoria, materializada em: realizacdo de despesas indevidas, falta de prestacdo
de contas; confusdao patrimonial, deficiéncia na fiscalizacdo pelo Conselho Fiscal,
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contratacdo de “apaniguados politicos” sem processo seletivo, transformacdo da
entidade em “cabide de emprego” para pessoas de mesma matriz politica e viola¢do ao
principio da impessoalidade.

Desse modo, ha causa petendi suficiente a possibilitar o
exercicio da ampla defesa pelos réus e o enfrentamento do mérito da demanda, bem
como os pedidos sdo certos, determinados e logicamente conectados com a causa de
pedir.

llegitimidade passiva da ré JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES

ARAUJO
Acolho a preliminar em epigrafe.

JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO (sexta reclamada) consta
como ré exclusivamente no Processo n° 0001252-41.2025.5.05.0011, na condi¢do de
integrante do Conselho Fiscal do SINDJUD. Ela ndo é demandada em razdo dos pedidos
formulados nos Processos n° 0001412-69.2025.5.06.0010 e 0001514-
18.2025.5.06.0002.

Entretanto, os documentos carreados ao ID. a807974 atestam
que a JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO, entdo ocupante de cadeira no Conselho
Fiscal do SINDJUD-PE, foi alcada ao posto de Coordenadora de Formacdo Sindical,
Politica e Profissional por decisdo assemblear de 10/06/2025, em substituicdo a
Jordanna Monteiro Sant’Anna e Siqueira, que renunciara ao cargo.

Desde a mencionada data, entdo, a sexta reclamada ndo mais
integra o Conselho Fiscal do Sindicato réu e ndo pode figurar, nem mesmo em
abstrato, como destinataria dos pedidos direcionados aos Coordenadores Geral e de
Financas e ao Conselho Fiscal.

Ressalto que o Cadastro do SINDJUD-PE junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, acostado nas fls. 1691 e 2420, esta desatualizado no que toca a
reclamada JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO, porque emitido em 30/05/2025,
data anterior a mudanca de cargo verificada.

Sendo assim, decreto a extin¢cdo do processo sem resolucdo do
mérito quanto a ré JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO, nos termos do art. 485, VI,
do CPC.

Legitimidade passiva dos demais dirigentes do SINDJUD-PE

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO DE PE,
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA, MARCELO
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FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS e ANA CAROLINA MARTINS
LOBO arguem a ilegitimidade passiva dos dirigentes sindicais remanescentes na lide.
Sustentam que a inicial ndo individualiza condutas pessoais das pessoas fisicas que
justifiquem sua responsabilizacdo. Afirmam que os atos questionados possuem
natureza estritamente institucional da entidade sindical. Requerem a extin¢cdo do
processo sem resolu¢do do mérito em relacao aos dirigentes.

Rejeito.

Reitero a licdo de Humberto Theodoro Junior (in Curso de direito
processual civil, 11a. ed., Vol. I. Rio de Janeiro: Forense, 1993, p. 57): “a legitima¢do ativa
cabera ao titular do interesse afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse
que se opOe ou resiste a pretensdo.".

Na mesma toada Kazuo Watanabe (in Da Cogni¢do no Processo
Civil, Campinas: Bookseller, 2000, p. 62) preleciona que nosso sistema processual
incorpora a concepc¢do liebmaniana do direito de acdo, de modo que o exame das
condi¢Bes da a¢ao deve ser realizado in statu assertionis.

Trata-se da teoria da assercdo, segundo a qual a legitimidade
das partes se obtém mediante anadlise da postulacdo no plano l6gico e abstrato: a
legitimacdo ativa cabera ao titular do interesse afirmado na pretensao e a passiva
aquele identificado como suposto obrigado na relacdo juridica material.

O seguinte precedente do ST segue esta mesma direcao:
“RECURSO ESPECIAL N° 794.940 - DF (2005/0183685-4)
MINISTRO HUMBERTO GOMES DE BARROS (Relator)

EMENTA: PROCESSUAL CIVIL. ANULATORIA. ATO JURIDICO.
LEGITIMIDADE ATIVA. SIMULACAO. COMPROVADA. Para a apuracdo da legitimidade
deve-se perquirir, ndo a titularidade do direito pretendido, mas a simples possibilidade
de que ela exista. E parte legitima que, em tese, tem acdo para defender um interesse
tuteldvel, desde que prove os fatos alegados. E nulo o negécio juridico simulado que
prejudique terceiro de boa-fé.”

Assim, esta sentenca ja definiu que os autores narraram os fatos
que fundamentam os pedidos com brevidade suficiente (CLT, art. 840, § 1°) e que a
imputacao de responsabilidade aos integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal por atos
e omissdes na gestao do primeiro réu € bastante para |lhes conferir legitimidade
passiva para a causa.
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A perfeita individualizacdo das condutas e atribuicao de virtual
responsabilidade a cada reclamado é matéria verificavel no mérito da causa, nao
cabendo a extincao do processo por ilegitimidade passiva dos dirigentes sindicais.

Da legitimidade passiva dos trabalhadores Gleison Luiz da Silva

Nascimento, Marcia Domingos Correa, Renan Resende da Cunha Castro, Roberto Luis
Arrais de Oliveira e Robson Estevan da Silva

A peticdo inicial do Processo n° 0001252-41.2025.5.06.0011
requer a suspensdo e a decretacdo de nulidade dos contratos de trabalho firmados
pelo SINDJUD-PE com os empregados Gleison Luiz da Silva Nascimento, Marcia
Domingos Correa, Renan Resende da Cunha Castro, Roberto Luis Arrais de Oliveira e
Robson Estevan da Silva.

Ocorre que os autores, erroneamente, ndo incluiram esses
trabalhadores como réus da acao. O pedido de nulidade das relacBes empregaticias
entre o SINDJUD-PE e os referidos trabalhadores tem natureza constitutiva negativa,
pois, acaso albergado por este Juizo, implicara no desfazimento dos respectivos
vinculos. O rigor da norma processual impunha aos demandantes a inclusdo desses
empregados no polo passivo da lide.

Afinal, para se desfazer uma relacdo juridica bilateral, como a
relacdo de emprego (espelho do contrato de trabalho), é indispensavel a participacao
das duas partes dessa relacdo no processo - empregado e empregador - e ndo apenas
do empregador, eis que ambas sdo afetadas pela decisao. Cuida-se de litisconsoércio
necessario.

Os autores nao observaram essa exigéncia processual e a
deficiéncia identificada poderia conduzir a extin¢cdo do feito sem incursdao meritéria no
particular.

No entanto, a omissdo autoral acabou suprida com a vinda
espontanea dos trabalhadores a lide, por intermédio do sindicato de classe que os
representa (SINTESPE), o qual deduziu contestacdo, apresentou credencial do
advogado subscritor da peca de defesa e participou de todas as etapas da demanda.

Apesar de ndo integrados formalmente ao processo, para
alcancar o resultado adequado ao andamento do processo, compreendo que: 0S
empregados do primeiro reclamado (SINDJUD-PE) cujos contratos de trabalho os
autores pretendem invalidar tiveram plena ciéncia da ag¢do, contactaram o seu
sindicato profissional (SINTESPE) e optaram por ndo responder individualmente aos
termos da acdo, mas sim por ser representados pelo SINTESPE na defesa do interesse
pela manutencado das relagdes de emprego com o primeiro réu.
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Isso é possivel, de acordo com o art. 8° lll, da Constituicao
Federal e a tese estabelecida pelo STF ao Tema 823 de seu repertério de
jurisprudéncia compulséria: “Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria
para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes
da categoria que representam, inclusive nas liquidacbes e execucbes de sentenca,
independentemente de autoriza¢cdo dos substituidos.”.

Desse modo, ainda que o SINTESPE tenha requerido sua
integracdo a lide como assistente simples, na realidade sua participacdo é de
legitimado extraordinario para defender os interesses de seus representados na
condicdo de litisconsortes passivos.

O SINTESPE exerceu o amplo direito de defesa em favor dos
trabalhadores, com a presenca em todas as fases do processo, garantindo-se também
o pleno contraditorio.

O processo, assim, esta apto para enfrentamento da matéria de
fundo, superando-se a falta de qualificacdo, inclusdao no polo passivo e notificacao
pessoal dos trabalhadores por intermédio do reconhecimento da legitimacdo
extraordindria e representacdo do SINTESPE em todas as fases do feito, a luz dos
principios da instrumentalidade das formas e da primazia do julgamento de mérito.

Via de consequéncia, a relacdo processual acabou se formando
validamente também com relacdo a Gleison Luiz da Silva Nascimento, Marcia
Domingos Correa, Renan Resende da Cunha Castro, Roberto Luis Arrais de Oliveira e
Robson Estevan da Silva.

Em suma, atribuo a qualidade de litisconsortes passivos aos
referidos trabalhadores, representados nos autos pelo SINTESPE na condicdo de
legitimado extraordinario para defesa dos seus direitos individuais.

Na esteira desse entendimento, rejeito a preliminar de
ilegitimidade passiva suscitada pelo SINTESPE. Como pontuado anteriormente, 0s
trabalhadores estdo legitimados para compor o polo passivo da causa porque contra si
é lancada a pretensao de nulidade de seus contratos de trabalho com o primeiro réu e,
ainda, o comparecimento espontaneo do SINTESPE, mediante substituicdo processual
(legitimacao extraordinaria), aperfeicoou a relacdo processual para com todos eles.

Determino, por oportuno, a corre¢do da autuagdo processual
para que as citadas pessoas fisicas passem a integrar o polo passivo da demanda,
representados pelo SINTESPE.

Participagdo obrigatéria do Ministério Publico do Trabalho
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As acbes sob julgamento ndo tém por objeto imediato a
discussao de interesse publico, metaindividual ou individual indisponivel, e sim a
resolucao de questdes interna corporis do Sindicato réu, circunstancia que afasta a
obrigatoriedade de participacdao do Parquet na lide e resulta no indeferimento do
pedido dos autores.

Juntada aos autos de documentos e arquivos de midia

Consoante a Resolug¢ao CSJT n°® 185/2017, arts. 1°, 3°, 12, 13, 14
e 15, todas as peti¢cdes, documentos e arquivos de midia (audio e/ou video) utilizados
pelas em processo na Justica do Trabalho partes devem ser juntados diretamente ao
PJe ou por intermédio do PJe Midias, ndo sendo admitida a simples indicacdo de
conteudo acessivel por links ou aplicativos externos.

Isso porque enderecos eletrénicos, drives e plataformas que nao
integram os canais oficiais do Poder Judicidrio sdo administrados por terceiros e podem
ser editados ou até excluidos no curso da lide, de sorte a ndo refletir ao érgdo julgador,
fiel e necessariamente, o conteudo que parte pretendeu apresentar, bem ainda por
ndo caber ao Juiz coletar dados externo aos autos do processo.

Destarte, conheco tdo somente dos documentos e arquivos
acostados diretamente no PJe ou por meio do PJe Midias, ndo conhecendo os
conteudos acessiveis exclusivamente através de links, drives ou enderecos eletronicos
estranhos ao Poder Judiciario e que ndao foram reproduzidos nos autos de maneira
adequada.

Dos “fatos novos” alegados na peticdo de ID. eb10b57 e
respectivos documentos

Ndo conheco as alegacdes e requerimentos deduzidos na peca
de ID. eb10b57 e nem os documentos a ela anexados (fls. 2700/2711), porque
apresentados somente ap0s o encerramento da instru¢cdo e até mesmo depois da
producdo das razdes finais pelos litigantes, em clara incidéncia da preclusao.

Acolhendo a impugnacao de ID. 5b71cb9, considero que nao se
trata de fatos e documentos novos. Todo o alinhavado pelos autores € anterior a
propositura da primeira acdo e os postulantes ndo comprovaram que sé tiveram
conhecimento deles apds a instrucao processual, 6nus que Ihes incumbia e do qual
nao se desvencilharam (CPC, art. 435, paragrafo unico).

Como articulado pelos réus, a Unica prova que os demandantes
acostaram da suposta ciéncia tardia foi a reproducdo de tela de aparelho celular,
contudo esse print ndo contém data, apenas a expressao “hoje”, informacao
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inespecifica de quando ocorreram a troca de mensagens e o recebimento dos
documentos.

Outrossim, a argumentacao dos vindicados, no sentido de que
0s autores possuiam prévio conhecimento dos fatos suscitados na peticdao de ID.
eb10b57, é referendada pelos documentos de fls. 2733/2746, visto que ja havia
discussao a esse respeito, anterior a propositura das demandas, em aplicativos de
mensagens.

MERITO

Prescri¢do total

Os réus invocam a prescricao total das pretensées com base no
art. 542 da CLT. Sustentam que o prazo para impugnar atos de gestao sindical é de 30
dias a contar do conhecimento do fato lesivo. Afirmam que os prazos administrativos
foram ultrapassados antes do ajuizamento da demanda. Requerem a extin¢do do feito
com resolucao do mérito.

Rejeito a arguicdo, reiterando o quanto decidido em preliminar,
no sentido de que o art. 542 da CLT ndo pode ser compreendido como obstaculo ao
direito de acdo e nem mesmo como marco inicial para o exercicio da jurisdicao.

O referido dispositivo tdo somente prevé a instaura¢ao de uma
instancia administrativa para eventual revisdo de ato sindical lesivo de direito ou
contrario a lei, todavia ndo delimita o prazo para que algum eventual prejudicado
possa acionar o Poder Judiciario buscando, na via judicial, a reparacdao que entender
cabivel.

Ratifico, ainda, que as decisdes do sindicato ndo precisam da
chancela do Poder Executivo para produzir efeitos e nem que o Poder Judiciario
somente pode ser acionado ap6s o esgotamento da instancia administrativa ou apos
haver algum referendo por nova assembleia sindical.

Prevalecem os principios da inafastabilidade da jurisdicdo e da
autonomia sindical enunciados nos arts. 5°, XXXV, e 8° |, da Carta Magna e ja
reproduzidos nesta sentenca.

Lado outro, as a¢Bes aqui analisadas ndo possuem natureza
trabalhista, sendo inaplicaveis os prazos do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica
de 1988.
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Defino que o prazo prescricional adequado aos processos em
julgamento é aquele do art. 205 do Cddigo Civil e ndo ha, portanto, prescricao a
pronunciar.

Prejudicial repelida, alcan¢o os pedidos, propriamente ditos,
formulados nas trés a¢bes propostas pelos requerentes. Impende realcar que os
pedidos estdo entrelagados e, por tal razdo, serdo analisados em conjunto.

Irregularidades das Assembleias Ordinarias para prestacdo de
contas, nulidade dos contratos de trabalho de empregados do Sindicato, cisao do

Sindicato, nomeacdo de junta interventiva na Direcdo do Sindicado, afastamento

cautelar dos Diretores, nova eleicao

Os reclamantes alegam que o Sindicato esta sem prestar contas
ha mais de um ano e oito meses, descumprindo deveres estatutarios de transparéncia
e fiscalizagdo. Afirmam que o Coordenador Geral e o Coordenador de Finan¢as nao
convocam assembleias nem disponibilizam balancetes e documentos financeiros no
sitio eletrénico da entidade. Mencionam a existéncia de gastos irregulares com
reformas em imdveis alugados, cartdes corporativos, festas e aluguéis de veiculos de
luxo sem a devida comprovag¢do. Pretendem o deferimento de tutela de urgéncia para
nomeacdo de junta interventiva ou administrador provisoério, o afastamento e exclusao
dos diretores Giuseppe Mascena Veras e Alcides Campelo de Albuquerque Junior e dos
conselheiros fiscais Marcelo Ferreira da Silva, Luana Pinto Valenca de Freitas e Joyce
Kleyrilane Benevides Araujo do quadro de filiados, e a realizacdo de assembleias para
prestacdo de contas dos anos de 2024 e 2025.

Em aditamento (fls. 938/944), os autores acrescentam: cisdo
estatutaria por cessdo da representacdo sindical dos Oficiais de Justica entdo
vinculados ao SINDJUS-PE ao SINDOJUS (Sindicato dos Oficiais de Justica de
Pernambuco), em descumprimento a acérdao do TJ/PE, por meio de acordo firmado no
Processo n° AIRR-0000257-52.2022.5.10.0001; ma gestao financeira e contabil
identificada em liminares concedidas no Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010
(anexado a estes autos).

De seu turno, o SINDJUD-PE, ALCIDES CAMPELO DE
ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA, MARCELO FERREIRA DA SILVA e
LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS contestam as alegacdes de descumprimento
estatutario e falta de transparéncia financeira. Sustentam que a periodicidade das
assembleias é anual e que as contas de 2024 possuem prazo de apresenta¢do até o
final de 2025. Afirmam que balancetes e documentos contabeis sao regularmente
submetidos ao Conselho Fiscal e disponibilizados no sitio eletrénico. Rechacam o
pedido de intervencao judicial por violacdo a liberdade sindical e postulam a
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improcedéncia total dos pedidos. Invocam os principios da autonomia e liberdade
sindical previstos no art. 8° da CF e nas Convencdes 87 e 98 da OIT. Argumentam a
impossibilidade de intervencao estatal em questbes de gestdo administrativa e
financeira interna. Negam qualquer pratica de malversacdo de recursos ou desvio
patrimonial. Pretendem a rejeicdo de qualquer medida que configure ingeréncia na
organizac¢ao sindical.

Examino.

O Estatuto de ID. b393f4d é fruto de reforma ocorrida em 13/08
/2020, ocasido em que os segundo e terceiro réus ocupavam o0s seguintes cargos:
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR - Presidente; GIUSEPPE VERAS MASCENA
- Secretario Geral.

Em 05/11/2022 consta nova versao do Estatuto do SINDJUD-PE,
consoante os IDs. b1fbb63, 9babbe3, 5080ae8, 269b518 (compressed c93e82e),
e13de33 (compressed 48d51c0), ee147e0 (compressed al1e3676), 317e732 (dc81de5),
d6560e8 (9d428e1), 693106b (feaf114), abdcb70 (336066d) e c6d5ael (e0Oc1a66). Por
esse documento os segundo e terceiro demandados sdo assim qualificados: ALCIDES
CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR - Coordenador Geral; GIUSEPPE VERAS MASCENA
- Coordenador de Administracdo.

A derradeira alteracdo é retratada na Ata de Posse de 27/11
/2023 (fls. 92/99 e 151/158), a qual informa que GIUSEPPE VERAS MASCENA assumiu o
cargo de Coordenador Geral, ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR o cargo de
Coordenador de Finangcas e MARCELO FERREIRA DA SILVA e LUANA PINTO VALENCA DE
FREITAS tomaram assentos no Conselho Fiscal.

No Cadastro do SINDJUD-PE perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, fls. 1691 e 2420, os reclamados MARCELO FERREIRA DA SILVA e LUANA
PINTO VALENCA DE FREITAS também aparecem como membros do Conselho Fiscal.

Renovo que o aludido Cadastro é anterior a saida de JOYCE
KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO do Conselho Fiscal e que o processo foi extinto sem
resolu¢do de mérito quanto a referida demandada.

Logo, os cargos de cada demandado, pessoa fisica, ficam
definidos nesses moldes.

Isto posto, impende analisar as regras estatutarias aplicaveis a
hipotese.

Segundo o art. 20 do Estatuto em vigor, a gestdo administrativa
do Sindicato é exercida de forma colegiada por Diretoria, eleita para um mandato de
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trés anos, subdividida em Coordenacdo Executiva (cargos do art. 29) e Coordenacao
Plena (cargos do art. 35).

Nos termos do art. 23 do Estatuto, compete a Diretoria do
SINDJUD-PE a administracdo e representacdo ativa e passiva do sindicato, em juizo e
fora dele, especificamente:

“a) coordenar as atividades politicas e dirigir o SINDJUD-PE de
acordo com o presente Estatuto, administrando o patriménio social e promovendo o
bem geral dos associados e da categoria econébmica que representa;

b) elaborar o0s regimentos dos servicos necessarios,
subordinados a este Estatuto,

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e, as deliberacbes da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, as leis e as determina¢cbes das autoridades
competentes;

d) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto,

e) propor a Assembleia Geral os valores da contribui¢cdo sindical
constitucional, da mensalidade dos associados e dos descontos assistenciais;

f) elaborar e executar seu plano de trabalho;

g) zelar pelo patriménio do SINDJUD-PE;

h) convocar as elei¢bes sindicais previstas neste Estatuto;

i) propor a Assembleia Geral Regimento Interno da entidade;
J) autorizar a admissdo, exclusao e readmissdo dos associados;

k) representar o SINDJUD-PE nas negociacbes de acordos e
dissidios coletivos;

I) convocar as Assembleias Gerais e o Congresso dos Servidores
do Poder Judiciario de Pernambuco;

m) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestralmente
e a Assembleia Geral a prestacdo de contas anual e o Relatdrio anual de atividades,
inclusive através do sitio eletrénico da entidade e do seu o6rgado oficial de comunica¢ao.”

Os arts. 24 e 25 estipulam a periodicidade quinzenal para
reunido da Coordenacdo Executiva e bimestral para reunidao da Coordenacao Plena.
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O art. 27 do Estatuto prevé os casos de perda de mandato dos
membros da Coordenac¢ao Executiva:

“Art. 27. Os membros da Coordenacdao do SINDJUD-PE perderdo
0 seu mandato nos seguintes casos:

I. falecimento;
Il. término da gestdo,
Ill. exclusdo do quadro social do sindicato;

IV. desvincula¢do do cargo publico do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco;

V. rendncia;
VI. abandono de cargo;

VIl. malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do sindicato, a
ser decidida em Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que assegure
aos interessados direito a ampla defesa.”

A Coordenacdo Executiva, € subdividida em: Coordenacdo Geral,
Coordenacdo de Administracao; Coordenacdo de Financas; Coordenacdo de Assuntos
Juridicos; Coordenacdo de Imprensa e Comunica¢do, com as atribuicdes da
Coordenacao Geral, da Coordenacdo de Administracdo e da Coordenacao de Financas
encartadas nos arts. 30, 31 e 32.

Ja o Conselho Fiscal esta previsto no art. 42, sendo integrado por
trés membros eleitos e empossados juntamente com a Diretoria, com atribui¢es
detalhadas no art. 43, in verbis:

“Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:
I fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do sindicato;

Il. reunir-se semestralmente com a Coordenac¢do de Financas
para apresentar o balancete, que devera ser publicado para a categoria no sitio
eletrénico;

Ill. submeter o seu parecer sobre gestao financeira e patrimonial
do sindicato a apreciagdo na Assembleia Geral anual de prestacdo de contas convocada
para este fim;
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IV. solicitar ao Coordenador Geral a convocac¢do de reunido da
Coordenacdo Plena ou de Assembleia Geral, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com sua area de atuag¢ao;

V. solicitar a Diretoria do SINDJUD-PE as informacgées,
documentos e esclarecimentos que forem necessarios para o exercicio de suas
atividades.”

E os arts. 46 e 48 do Estatuto preconizam:

“Art. 46. O Conselho Fiscal reune-se em periodicidade minima
trés meses, convocada pela maioria dos seus integrantes ou a pedido do Coordenador
Financeiro.”

“Art. 48. Os membros do Conselho Fiscal do SINDJUD-PE
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I. falecimento;
Il. término da gestao,
Ill. exclusdo do quadro social do sindicato;

IV. desvincula¢do do cargo publico do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco;

V. rendncia;
VI. abandono de cargo;

VIl. malversa¢ao ou dilapida¢do do patriménio do sindicato, a
ser decidida em Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que assegure
aos interessados direito a ampla defesa.”

Analisados o Estatuto do primeiro réu, os cargos dos dirigentes
sindicais demandados e as normas aplicaveis a espécie, resta definir se ha provas do
descumprimento de obrigacdes estatutarias e de malversacdo ou dilapida¢ao do
patrimdnio da entidade a justificar as medidas perseguidas no libelo.

Para tanto, ndo se pode olvidar que a Constituicdo Federal
alberga o principio da ndo interferéncia e da ndo intervenc¢do estatal na organizagao
sindical, consoante o seu art. 8° inciso I

“Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundag¢do
de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organiza¢ao sindical;”

Sendo assim, somente a constatacdo de que os gestores do
Sindicato praticaram atos dotados de efetiva relevancia e elevada gravidade é capaz de
amparar a quebra do paradigma constitucional pela ndo intervencdao estatal e de
justificar a aplicacdo das medidas extremas perseguidas, de afastamento dos diretores
democraticamente eleitos pela categoria para administracdo da entidade e exclusao do
quadro de filiados.

No que toca a prestacdo de contas, os autores criticam a
Assembleia pertinente ao ano-base de 2023. Embora admitam que a Assembleia
aconteceu em fevereiro de 2024, impugnam o formato virtual e alegam que nao foi
oportunizado o acesso a apresentacdo dos documentos fisicos aos filiados. Sobre o
ano-base 2024, os promoventes narram que ndo existiu a convoca¢ao oportuna, com o
ente sindical permanecendo um ano inteiro sem prestacdao de contas. Para ambos
2024 igualmente sustentam a falta de disponibilizacdo dos documentos aos filiados,
inclusive no site da entidade, e que nao ha informacdes publicas e acessiveis. Acusam a
ocorréncia de: reforma no imével alugado para sediar o Sindicato custando mais de
duzentos mil reais; pagamento reiterado de festas; pagamentos com cartdo
corporativo de despesas ndo comprovadas de diretores; aluguéis de carro, até de alto
padrdo; pagamentos a colaboradores na forma de microempreendedor individual
(MEI), mesmo sendo empregados do Sindicato ao mesmo tempo. Tudo isso sem
autorizacdo da Assembleia Geral de contas e em descumprimento as obrigacdes de
publicar documentos e comprovacdes contabeis e divulgar informag8es
semestralmente no sitio do Sindicato (arts. 23, m, e 43, |l, do Estatuto). Em aditamento,
acrescentou que houve marcada Assembleia Geral para prestacdao de contas do
exercicio 2024, mas de forma irregular, tanto que alvo de decis@es judiciais de
suspensao provenientes do Processo reunido n°® 0001412-69.2025.5.06.0010.

Pois bem, acerca da Assembleia Ordinaria de 20/02/2024, a Ata
de fls. 1639/1651 confirma que ocorreu por videoconferéncia (plataforma Google Meet)
e foi destinada, dentre outros fins, a analise e aprovacdo das contas do SINDJUD-PE no
intersticio de julho de 2023 a 12/01/2024, quando concluida a gestao Lutar e Vencer.

Ainda é incontroverso, pois o0s demandados assim
reconheceram, que a Diretoria do SINDJUD-PE marcou Assembleia Geral para
prestacao das contas referentes a 2024, também por videoconferéncia, para o dia 28/11
/2025. O fato é confirmado pelo Edital de Convocacdo de fl. 1658.

Compulsando as normas estatutarias, tenho que a realizacdo da
Assembleia Geral em 20/02/2024 (pertinente ao exercicio 2023 e a fra¢do de janeiro de
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2024) somente no formato puramente telepresencial configurou inobservancia ao art.
17, 88 5° e 6° do Estatuto. Com efeito, esses dispositivos denotam que a Assembleia
pode ser realizada por meios eletrdnicos apenas excepcionalmente e quando houver a
impossibilidade de fazé-la presencialmente, ou seja, a regra é que a Assembleia ocorra
de forma presencial.

A convocacdo da Assembleia Geral para tomada das contas do
ano 2024 também padeceu desse mesmo vicio, tanto que a MM. Juiza Substituta da 10?
Vara proferiu decisdo no Processo reunido n° 0001412-69.2025.5.06.0010 (fl. 1106)
concedendo a tutela de urgéncia para suspender sua realizacdo em 28/11/2025,
adotando como um dos fundamentos para tanto a irregularidade formal igualmente
detectada nesta sentenca.

Os réus explicaram que o proposito da Assembleia
telepresencial foi ampliar a participacao dos filiados, com alcance aos associados do
interior do Estado.

Essa alegada boa intencdo possui, de fato, razoabilidade.

A testemunha apresentada pelos proprios autores, Francisco
Erton Barreto Damasceno, servidor filiado ao primeiro réu, declarou que reside na
cidade do Crato-CE e que a assembleia presencial dificultaria sua participacdo no ato,
pois teria de cumprir longo deslocamento a esta Capital, bem como afirmou que a
assembleia no formato virtual “tornou o processo mais participativo”.

O testemunho de Ana Cristina Rocha de Ataide segue nessa
senda (“a participacdo em assembleias virtuais era sempre maior que nas presenciais”).

Obviamente que o ato telepresencial viabiliza a participacdao dos
gue residem em outros Estados e no interior de Pernambuco, especialmente quando
se considera que o Tribunal de Justica tem ampla capilaridade, com multiplas comarcas
afastadas do Recife e servidores atuando em cada uma delas, ndo remanescendo
duvidas de que o Sindicato acionado representa todos eles.

O desiderato positivo, contudo, ndo pode ignorar as
determinacdes do Estatuto.

Destarte, até que sobrevenha possivel modificacdo do Estatuto,
a Assembleia Geral do SINDJUD-PE deve observar o inteiro teor do atual art. 17, 8§ 5°,
6° e 7°: formato presencial, como regra; possibilidade de ado¢do do sistema hibrido
(presencial e meios eletrénicos), sob justificativa prévia da Diretoria e em local que
disponha de infraestrutura para o ato; meio puramente eletrdénico s6 quando
demonstrada pela Diretoria a impossibilidade de realizacdo presencial.
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A fim de que ndo pairem duvidas, abro parénteses para de logo
firmar o convencimento de que a justificativa para o formato hibrido apresentada pelos
réus nos seus arrazoados € razoavel e aceitavel: possibilitar a maior participacdo dos
filiados, sobretudo daqueles que residem longe do Recife.

Sdo as razdes pelas quais reconheco que a Assembleia Ordinaria
unicamente telepresencial havida em 20/02/2024 ndo cumpriu, a rigor, as normas
estatutarias.

Consequentemente, ratifico a decisdo em tutela de urgéncia
proferida pela 10® Vara do Trabalho do Recife que suspendeu a realizacdo da
Assembleia Geral aprazada para 28/11/2025 em virtude da irregularidade formal
quanto ao modo de realizagdo puramente telepresencial.

Todavia, a inconsisténcia no formato de ambas as Assembleias
nao é bastante para caracterizar grave descumprimento ao Estatuto, tampouco para
nulificar a Assembleia ocorrida em 20/02/2024 e nem para justificar o afastamento dos
Diretores do Sindicato.

Em primeiro plano, na ata da Assembleia realizada em 20/02
/2024 surgiu apenas uma breve critica do associado Marcelo Adriano a respeito do
formato telepresencial, com sugestao para implantacdao da modalidade hibrida, mas
sem suscitar qualquer irregularidade da videoconferéncia entdao em andamento.

A ata da Assembleia Geral de 20/02/2024 (fls. 468/481 e 1639
/1652) ainda desvela que o primeiro reclamante (THIAGO RATIS) estava presente (lista
de presenca a fl. 484), identificado em manifesta¢des (v. g. fl. 1645), e ndo apresentou
qualquer impugnacdao ao molde virtual utilizado, ou seja, anuiu com o formato
adotado. Na lista de participantes consta o nome de “TOME” (fl. 487).

Logo, a propria categoria reunida na referida Assembleia de 20
/02/2024 anuiu com a pratica do ato por videoconferéncia (ferramenta Google Meet),
sem que qualquer dos presentes tenha apresentado efetiva oposi¢do ao citado padrao,
superando a irregularidade formal a fim de incrementar a presenca dos associados.

Nao ha nestes autos prova de que os gestores do SINDJUD-PE,
ao marcar a Assembleia remota, agiram com o intuito de prejudicar os associados. Ao
contrario, da prova deponencial colhida houve um incremento na participagao.

Diante desse contexto, impde-se prestigiar a vontade coletiva
daqueles reunidos em 20/02/2024, a fim de compreender que a inobservancia do
Estatuto meramente quanto a forma da Assembleia ndo invalidou a esséncia do
conclave e das deliberacdes tomadas naquela data.
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E no que toca a convocacdo da Assembleia para 28/11/2025,
tenho que os gestores do Sindicato demandado repetiram a modalidade virtual que
havia sido praticada e aceita na Assembleia Geral anterior (20/02/2024). O principio da
boa-fé objetiva e a auséncia de provas em contrario conduzem a ilacdo de que
acreditaram que ndo haveria insatisfacdo também para o formato telepresencial da
Assembleia de 28/11/2025, como ocorrera em 20/02/2024, identicamente sem o intuito
de prejudicar a presenca dos associados, ao revés, com o fito de ampliar a participacao.

Também observo que a Diretoria do Sindicato procurou cumprir
a primeira decisao da 10? Vara desta Capital, no que toca a irregularidade formal, ao
marcar nova Assembleia para 16/12/2025 em carater hibrido (presencial e virtual).

Em resumo:

(@) merece confirmacdo a decisdo que suspendeu a Assembleia
Geral aprazada para 28/11/2025, em virtude da irregularidade formal quanto ao modo
de realizacdo exclusivamente telepresencial;

(b) os promovidos devem cumprir o art. 17, 88 5° 6° e 7° do
Estatuto em sua inteireza, realizando a Assembleia Geral no formato presencial, como
regra, com possibilidade de ado¢do do sistema hibrido (presencial e meios eletrénicos)
sob justificativa prévia da Diretoria e em local que disponha de infraestrutura para o
ato, e somente ado¢cdo do meio unicamente eletrénico quando demonstrada pela
Diretoria a impossibilidade de realizacdo presencial;

(c) defino que a ampliagdo da participacdao dos filiados,
sobretudo daqueles que residem fora do Recife, é justificativa valida para utilizacao do
formato hibrido na Assembleia Geral, ficando autorizada essa modalidade, desde que
cumpridos todos os requisitos do 8 7° do art. 17 do Estatuto do primeiro demandado;

(d) concluo que a irregularidade na forma puramente
telepresencial da Assembleia Geral realizada em 20/02/2024 foi superada pela
aceitacdo da vontade coletiva da categoria no préprio ato, ndo comprometeu a
esséncia da reunido e respectivas deliberacdes, portanto é de menor importancia, ndao
caracteriza descumprimento grave do Estatuto e ndo ampara as fortes medidas
interventivas no Sindicato postuladas no Processo n° 0001252-41.2025.5.06.0011,
conferindo-se maior valia ao principio da ndo interferéncia e da nao intervencao estatal
na organizacdo sindical (CF/88, art. 8°, inciso I);

(e) considero que a irregularidade formal na convocacdao da
Assembleia por videoconferéncia para 28/11/2025 também é de menor relevancia, nao
configura descumprimento grave do Estatuto e ndo sustenta as fortes medidas
interventivas no Sindicato postuladas no Processo n° 0001252-41.2025.5.06.0011,
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mantendo-se a maior valia ao principio da nao interferéncia e da ndo intervencdo
estatal na organizacdo sindical (CF/88, art. 8°, inciso I).

Quanto ao suposto atraso na convoca¢ao da Assembleia de
prestacao das contas do exercicio 2024, que a peticao inicial do Processo n° 0001252-
41.2025.5.06.0011 imputa em um ano e oito meses, ndo tém razao os postulantes.

Esta correta a argumentacdao dos demandados, arrimada nos
arts. 23, m, e 43, lll, do Estatuto do SINDJUD-PE, de que a norma de regéncia prevé a
periodicidade anual para a Assembleia Geral de prestacdo de contas, mas sem
estipulacao de um més especifico para sua realizacdo ou de prazo delimitado ao longo
do ano (por exemplo, até o fim do primeiro trimestre ou semestre) ou tampouco
tempo maximo entre a Assembleia de um ano e aquela do exercicio seguinte.

Por conseguinte, extrai-se do Estatuto que deve ocorrer uma
Assembleia por ano para prestacao de contas, referente ao exercicio anterior, a qual
pode acontecer em qualquer més do exercicio subsequente (janeiro a dezembro).

Essa estipulagdo estatutaria € norma interna corporis, sem que
os autores tenham demonstrado nos autos incompatibilidade com a Constituicdao ou
alguma lei infraconstitucional.

Nesse caminhar, o Sindicato realizou, em 20/02/2024, a
Assembleia para prestacdo de contas de julho de 2023 a 12 de janeiro 2024, consoante
a pauta estabelecida e confirmada na abertura do evento.

Ja para as contas do restante de 2024 a Diretoria fixou a
Assembleia para 28/11/2025 e, depois da suspensdo ordenada na primeira decisao de
urgéncia da 10? Vara, a remarcou para 16/12/2025, a qual também acabou suspensa
por nova ordem daquele Juizo.

E verdade que causa alguma estranheza a publicacdo dos
balancetes, atas de reunibes e a designacao da Assembleia das contas de 2024 nos
meses finais de 2025, pois o usual é que as presta¢bes de contas estejam mais
proximas do exercicio a que se referem.

No entanto, conforme ja pontuado em linhas transatas, ndao se
pode considerar violado o Estatuto (arts. 23, m, e 43, lll), porque o critério da
anualidade (ocorréncia da Assembleia entre janeiro e dezembro do exercicio seguinte)
acabou respeitado com a publiciza¢do, até o final de 2025, dos balancetes e reunides
do Conselho Fiscal e Diretoria alusivos a 2024.

E como também ja assentado nesta sentenca, a resolucdo da
causa deve ter por referéncia o possivel descumprimento das normas do Estatuto do
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Sindicato, sejam elas boas ou ruins aos olhos dos litigantes. Se houver a necessidade
de revisdo do Estatuto, que os integrantes da categoria se mobilizem para promover as
adequacdes que melhor lhes convém. Mas ndao pode uma decisdo judicial sobrepujar
normas estatutarias de regéncia quando elas sao fruto da autonomia coletiva da
vontade e ndo violam outras fontes do ordenamento juridico patrio.

Portanto, a luz do Estatuto, ndo existiu o atraso alegado na peca
atrial e na réplica do Processo n°® 0001252-41.2025.5.06.0011.

Ainda é preciso pontuar, sobre o tema em apreco, que a
Assembleia alusiva as contas de 2024, de fato, ndo se efetivou.

Como citado, o primeiro réu tentou realiza-la em 28/11/2025 e
16/12/2025, mas as decisGes proferidas pela 10° Vara do Recife suspenderam as
Assembleias aprazadas.

A Ultima decisao da 102 Vara do Recife, de 12/12/2025 (fls. 1553
/1554), ordenou que o Sindicato se abstivesse de realizar novas convoca¢fes até a
decisdo definitiva.

Em mandado de seguranca impetrado contra essa decisdo a
liminar restou indeferida (fls. 1566/1573).

E tudo isso ocorreu quando as acusacfes de descumprimentos
estatutarios por parte da Diretoria e Conselho Fiscal do SINDJUD-PE ja estavam sub
judice no Processo original (n°® 0001252-41.2025.5.06.0011). Em uma acdo os autores
alegam a omissdo do Sindicato em marcar a Assembleia de prestacdo de contas de
2024 e na outra demanda, ap6s o Sindicato designar duas datas, suscitam varias
irregularidades que dependem de profunda analise.

Tem-se, entdo, um panorama de inseguranca juridica sobre
como realizar a Assembleia pertinente a 2024 e principalmente a respeito do iter
preparatério que o Sindicato deveria adotar, inclusive porque as decisdes provisorias
suspenderam o ato, porém ndo fixaram as condi¢Bes para realizacdo valida da
Assembleia, de sorte que somente a decisdao judicial final é capaz de dirimir a
controvérsia em sua inteireza.

Frente ao exposto, rejeito a tese de que os reclamados
descumpriram, voluntariamente, a regra estatutaria que estabelece a periodicidade
anual para a Assembleia Geral de prestacao de contas.
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Passo a analisar a tematica pertinente a realizacdo de despesas
indevidas, apresentacdo e publicidade de documentos, reunides trimestrais e
balancetes no site da entidade para conferéncia das contas e suspensdo da Assembleia
Geral designada para 16/12/2025.

Separo a aprecia¢cdo em dois topicos a seguir.
® Despesas indevidas.

Acerca dos gastos com a reforma no imoével em que esta
sediado o Sindicato (custo de mais de duzentos mil reais), pagamento de eventos,
festas e manutencdo, uso do cartdo corporativo, pretensas despesas ndo comprovadas
de diretores, aluguéis de carro (alto padrdo - Fiat Toro) e pagamentos na forma de
microempreendedor individual (MEI) a pessoas que ja sdo empregadas do Sindicato,
verifico que essa tematica ndo é nova.

Muitos desses questionamentos foram submetidos a
Assembleia Geral de 20/02/2024 (ata as fls. 468/481 e 1639/1652), quando os
Coordenadores e membros do Conselho Fiscal do Sindicato prestaram esclarecimentos
e as contas foram, ao final, aprovadas.

Os pagamentos a trabalhadores foram explicados
razoavelmente porque em determinado momento o vinculo se estabeleceu na
modalidade de microempreendedor e, posteriormente, como empregado.

Os Diretores também justificaram o aluguel de veiculos e
elucidaram que o imoével da sede do Sindicato possui aluguel em valor abaixo do
normalmente praticado e o gasto com a reforma, quando diluido pelo tempo de
duracdo do contrato, ndo supera o proveito, além de incluir méveis que seguirdo com o
Sindicato e propiciar melhor atendimento aos filiados. Também relataram que o imével
préoprio do Sindicato ndo dispunha das condi¢Bes fisicas necessarias ao bom
funcionamento da entidade.

Reitero que as contas de julho de 2023 a 12 de janeiro de 2024
foram aprovadas.

Ndo cabe ao Poder Judiciario substituir a vontade coletiva dos
associados.

De resto, os autores sequer apontaram fatos concretos e novos
de despesas indevidas, excessos de uso do cartdo corporativo, gastos com festas,
veiculos ou alguma espécie de malversacdao do patriménio do Sindicato (fato
constitutivo alegado), bem como ndo trouxeram aos autos evidéncias especificas de
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suas alegacbes, 6nus que lhes competia, de acordo com o art. 818, I, da CLT,
descabendo, na hipotese, qualquer inversao probatéria.

Vejamos.

Os documentos carreados entre os IDs. 7d6dab9 e b7cb3ce ndo
comprovam efetivas irregularidades.

Os documentos de fls. 686/728 também ndo provam qualquer
anomalia, salientando-se que os autores apresentaram varios questionamentos ao
Sindicato e este os respondeu publicamente (fls. 688/709).

Os acionados, por sua vez, juntaram farta documentacdo entre
os IDs. a807974 e 2520dea. Os balancetes trazidos a lume, pertinentes ao ano de 2024,
foram emitidos em 12/11/2025. A divulgacao foi tardia, o que sera melhor abordado
adiante. Porém, ainda assim, é possivel identificar que as despesas aludem a
fornecedores, aluguéis, mobilizacbes, eventos, hospedagem, diarias, transporte e
custeio da atividade sindical em geral.

Com efeito, as despesas demonstradas, incluindo eventos,
alimentacdo e confraterniza¢des, ndo sao estranhas ao movimento sindical. Mesmo as
ocasides de encontros festivos tém razao de existir como forma de agregar os filiados.
Ressalvando situacdes de desvio ou excesso, sdo atos que integram os variados
objetivos do associativismo.

Nestes autos ndo ha elementos que demonstrem a abusividade
ou desvio de gastos.

Os documentos ja avaliados sinalizam gastos com atividades
inerentes ao movimento sindical.

As testemunhas Francisco Erton Barreto Damasceno, Evandro
Duarte Cardoso de Souza, Ana Cristina Rocha Ataide e Ana Cldudia de Souza ndo
expuseram fatos concretos e efetivos que configuraram gastos inadequados da
Diretoria.

Nao diviso, prova de que os réus praticam despesas indevidas.

A propositura de a¢do penal ajuizada contra o réu ALCIDES DE
ALBUQUERQUE JUNIOR (fls. 740/750) apenas demonstra o acentuado grau de
animosidade e disputa entre os sindicalizados, mas nao é prova de malversacao do
patriménio do Sindicato ou do descumprimento de deveres estatutarios, no que se
incluem as reproducdes de telas de aplicativo de mensagens em aparelho de telefonia
movel (fls. 763/767).
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O teor das mensagens de idéntico modo ndo transborda para
qualquer descumprimento de obrigacdo estatutaria. Tampouco autorizam o
afastamento dos Diretores do Sindicato, ainda que expressées mais incisivas tenham
sido empregadas. Isto aconteceu no bojo de acalorada discussdao. Ndo diviso, nos
limites da presente causa e da competéncia desta Justica Especializada, coacdao no
curso do processo a amparar as excepcionais medidas interventivas postuladas.

® Disponibilizagdo e publicidade de documentos, dados de reunides e balancetes.

E inequivoco que a decisdo de tutela de urgéncia proferida pela
10? Vara do Recife (fls. 1553/1554), mantida pelo E. TRT6 em analise preliminar de
mandado de seguranca (fls. 1566/1573), favorece a tese de falta de transparéncia e
acesso aos documentos indispensaveis a apreciagao das contas.

No ponto, entrementes, afasto a argumentacdo de que a
presente sentenca nao pode decidir diferentemente das decisdes antecedentes.

O art. 300 do CPC disciplina as tutelas provisérias dividindo-as
entre os pressupostos de urgéncia e evidéncia.

A tutela concedida in casu tem natureza de urgéncia, antecipada
e cautelar (ndo satisfativa), porquanto identificada a probabilidade do direito e o risco
ao resultado util do processo.

A decisdo da 107 Vara buscou resguardar o direito invocado
pelos autores enquanto o processo esta tramitando em sua fase de conhecimento.

Submetida a tutela ao crivo da instancia superior, o Tribunal
apenas avaliou se os requisitos do mencionado dispositivo estavam presentes naquele
momento processual.

Em substancia, essas decisGes sdao provisérias e reversiveis,
consoante o art. 300, caput e 8 3°, do CPC.

Via de consequéncia, esta sentenca, enquanto juizo definitivo de
meérito, pode decidir as causas sem quaisquer amarras provenientes das decisdes de
tutela provisoéria de urgéncia.

Posto isso, os elementos de convic¢do trazidos a baila desvelam
que os réus, de fato, deram publicidade tardia aos balancetes.

Os balancetes colacionados as fls. 402/441 foram emitidos em 12
/11/2025, na fase final de preparacdao para a Assembleia de 28/11/2025. Ocorre que o
art. 23, m, do Estatuto impde a Diretoria o dever de apresentar os balancetes

Pje Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO AUGUSTO PIRES DE OLIVEIRA, em 24/09/2026, as 20:05:12 - 7e9e7d5



trimestralmente, tanto ao Conselho Fiscal como no sitio eletrénico e no érgdo oficial de
comunicagdo do Sindicato.

E evidente que a divulgacdo desses informes nos canais de
comunica¢ao do primeiro réu deve acompanhar a frequéncia das reunides, de modo
gue aos requeridos incumbia o 6nus de provar a divulgacao trimestral dos balancetes
(CLT, art. 818, 1), no que ndo lograram éxito.

A respeito das reunides do Conselho Fiscal, o Estatuto prevé a
periodicidade minima de trés meses (art. 46) e mais reunides semestrais com a
Coordenacado de Financas para apresentacao de balancete, com igual publica¢cdo para a
categoria no site da entidade (art. 43, 1). Aqui, aplico o mesmo entendimento de que a
divulgacdo deve acontecer em idéntica periodicidade que as proprias reunides.

As reuniBes ocorreram nos termos dos documentos de fls. 442
/461, contudo os réus nao comprovaram as publicacdes dos balancetes na
periodicidade prevista no Estatuto.

Também observo que na Assembleia de 20/02/2024 restou
definido, ja na parte final da Ata (fls. 479/480 e 503, dentre outras copias juntadas), o
compromisso da Direcdo de “a cada vez que divulgar os balancetes, disponibilizar um
dia de atendimento na sede para filiados verificarem os documentos caso desejem”.
Inexiste prova nos autos de cumprimento desse compromisso.

O Sindicato s6 divulgou os balancetes e as atas das reunides de
todo o exercicio de 2024 quando convocada a Assembleia de 28/11/2025 (fls. 384/441).

A falta de divulgacdao periddica dos balancetes, das atas de
reunides e a auséncia de atendimento presencial para verificacdo dos documentos, ao
longo de 2024, configuram descumprimento do Estatuto e da obrigacdo assumida pela
Direcdo na Assembleia de 20/02/2024, além de dificultar o acompanhamento das
despesas pelos filiados.

E verdade que a Direcdo do SINDJUD-PE estabeleceu, para a
Assembleia de 28/11/2025, um procedimento prévio com os seguintes contornos (fls.
386/387):

“Confira o cronograma de acgoes:

* Dia 19/11, quarta-feira, a partir das 19h - Live: Plenaria sobre
organizacdo, estrutura e finangas (6 dias uteis antes)

* Dia 19/11, quarta-feira, das 13 as 17 h - Dia de conferéncia
documental na sede (5 dias Uteis antes)s Até dia 24/11, segunda-feira - envio de
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sugestbes, duvidas de apreciacdo dos balancetes para o email presidencia@sindjudpe.
org.br (4 dias antes da assembleia)

« Dia 28/11, sexta-feira, a partir das 14h - Assembleia de
Prestacdo de Contas do exercicio de 2024

Observa¢do final: os balancetes estdo em fase final de
organiza¢cdo para o mais brevemente possivel serem publicados no sitio eletrénico,
com antecedéncia a todo o cronograma estabelecido.”

Entretanto, essas providéncias ndo satisfazem as regras
estatutarias que comandam a publicacdo trimestral dos balancetes, tampouco
atendem a obriga¢do assumida na Assembleia de 20/02/2024 de disponibilizacao de
um dia integral para atendimento presencial na mesma periodicidade, dedicado a
conferéncia de documentos.

Perceba-se que somente um turno foi destinado para
conferéncia documental no dia 19/11/2025 e isto para examinar os informes do
exercicio de 2024 como um todo. J& o Estatuto impde a divulgacdo trimestral dos
balancetes e a Ata da Assembleia de 20/02/2024 criou o dever de marca¢dao de um dia
(os dois turnos, portanto) para consulta presencial dos documentos a cada divulgacao
dos balancetes. Obviamente, a analise, por um dia inteiro, dos documentos e
balancetes alusivos a trés meses é muito mais acessivel em comparacao com a analise
da documentagdo alusiva a todo o0 ano em poucas horas.

Outrossim, o proprio cronograma emanado do Sindicato em 31
/10/2025 (fl. 384), acima reproduzido, reconhece que os balancetes estavam na fase
final de preparacdo para posterior publicacdao (fls. 386/387), ou seja, ndao foram
divulgados antes de novembro de 2024.

A “Live” (ato veiculado em tempo real pela internet ou
plataforma eletrénica) e os demais procedimentos efetuados pelo Sindicato antes da
Assembleia aprazada para novembro de 2025, comprovados pelos documentos
comentados e testemunhos colhidos em audiéncia de instru¢do, ndo substituem as
obrigacdes originadas do Estatuto e da Assembleia.

Sendo assim, concluo que ocorreu o descumprimento da
periodicidade da divulgacdo dos balancetes (Estatuto, arts. 23, m, e 43, Il) e também o
descumprimento do dever assumido na Assembleia de 20/02/2024 para marcac¢ao de
um dia de atendimento presencial, na sede do Sindicato, apds a divulgacdo de cada
balancete, para os filiados interessados conferirem os documentos correlatos.

Quanto ao periodo de prestacdo de contas especifico de 2024,
renovo que a Assembleia de 20/02/2024 ja julgou e aprovou as contas de julho de 2023
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a 12/01/2024. Logo, resulta pendente a andlise das contas de 13/01/2024 a 31/12/2024,
0 que deve ser ajustado em nova convocatoria.

Em razdo dessas falhas pertinentes a divulgacao de balancetes e
disponibilizagdo de documentos para conferéncia presencial, confirmo a decisdo
proferida em 12/12/2025, pela 10* Vara do Trabalho de Recife, que, analisando os
pedidos do Processo n° 0001412-69.2025.5.06.0010, anulou o Edital de Convocacdo
para a Assembleia marcada para 16/12/2025 e suspendeu sua realizacao.

De outro vértice, ndo prospera o pleito dos autores pela
publicizacdo de documentos nos canais eletrénicos do primeiro réu (site, aplicativos
etc.), particularmente contratos, extratos bancarios e outros dados sensiveis do
Sindicato, dos sindicalizados e de terceiros, sob pena de ser corrompido o sigilo das
informacdes bancarias (Lei Complementar n°® 105/2001) e também em atenc¢do ao
tratamento de dados em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Ademais, o Estatuto do Sindicato preconiza a divulgacao, nos
meios eletrénicos, apenas dos balancetes. Nao ha norma impondo a publicacdo de
outros documentos, de maneira que a pretensdo de publicizagdo irrestrita de
documentos vulnera o proprio Estatuto e ndo merece ser albergada.

Tanto é verdade que na Assembleia de 20/02/2024 a categoria
anuiu com que a conferéncia documental fosse realizada presencialmente, na sede do
sindicato.

Porém, na conferéncia presencial dos documentos o Sindicato
deve compatibilizar o dever de guarda das informacdes com o direito dos filiados a
informacado e fiscalizacdo, o que sera definido na sequéncia.

Também ndo ha previsdo estatutaria ou assemblear para
concessao de oportunidades outras ou prazos mais dilatados para verificacdo e
consulta de documentos. O pleito de fixacao de prazo de 20 dias para conferéncia de
dados nao encontra lastro no Estatuto ou em decisdo assemblear. Ndo convém ao
Judiciario data venia criar etapas de fiscalizacdo para além daquelas previstas em
Estatuto e em Assembleia e que ja se mostram suficientes. Os sindicatos ndo devem
ser tutelados pelo Estado, mas sim exercer sua autonomia, nos limites da Lei, do
Estatuto e das decises assembleares. Tenho que o acompanhamento diferido dos
balancetes ao longo do ano, com a divulgacao trimestral, seguida da disponibilizacdo
igualmente trimestral de um dia para conferéncia presencial de documentos, atende
ao proposito fiscalizatério.

Para efeito especifico da prestacao de contas do remanescente
de 2024, considero que os balancetes e atas de reunides ja se encontram nos autos,
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sdo documentos publicos e passiveis de consulta. Os processos reunidos tramitam ha
alguns meses e sdao de amplo conhecimento no ambito da categoria. Certamente os
autores e demais interessados puderam extrair as informacdes para apreciacdo das
contas. Defino que ao Sindicato demandado resta somente disponibilizar um dia
integral para a apreciacdo presencial de documentos ndo divulgados, em razdo dos
dados sensiveis, na sua sede.

No que toca as contas de 2025, ainda esta em curso o periodo
anual a findar em dezembro de 2026.

Frente a todo o exposto, em julgamento aos pleitos sobre a
realizacdo de Assembleia Geral para prestacdo de contas, acolho parcialmente a
postulacdo para:

(@) confirmar, em definitivo, a decisdo que invalidou a
convocacdo e suspendeu a Assembleia Geral aprazada para 28/11/2025, em virtude da
irregularidade formal quanto ao modo de realizacdo exclusivamente telepresencial;

(b) confirmar, em definitivo, a decisdo que invalidou a
convocacdo e suspendeu a Assembleia marcada para 16/12/2025, em face do
descumprimento dos arts. 23, m, e 43, ll, do Estatuto do SINDJUD-PE e do dever
assumido na Assembleia de 20/02/2024 para marca¢do de um dia de atendimento
presencial, na sede do Sindicato, apés a divulga¢do de cada balancete trimestral, para
os filiados interessados conferirem os documentos correlatos;

(c) determinar que o Sindicato demandado disponibilize aos
filiados interessados, em sua sede, um dia integral para a aprecia¢do presencial dos
documentos destinados a analise das contas do periodo de 13 de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, ficando assinado o prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento;

(d) uma vez cumprida a ordem do item anterior, autorizar a
convocac¢do de nova Assembleia Geral para presta¢do de contas do perfodo de 13 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, em data a ser designada pela Dire¢do do Sindicato;

(e) determinar a observéancia do art. 17, 88 5°, 6° e 7°, do Estatuto
em sua inteireza, com a Assembleia Geral ocorrendo, como regra, no formato
presencial, mas possibilitada a ado¢do do sistema hibrido (presencial e meios
eletrdnicos) sob justificativa prévia da Diretoria e em local que disponha de
infraestrutura para o ato, e somente ado¢do do meio unicamente eletrénico quando
demonstrada pela Diretoria a impossibilidade de realiza¢do presencial;

(f) definir que a ampliacdo da participacdo dos filiados,
sobretudo daqueles que residem fora do Recife, é razdo bastante para ado¢do do
formato hibrido das Assembleias Gerais vindouras, inclusive aquela pendente quanto
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as contas remanescentes de 2024, ficando autorizada essa modalidade desde que
cumpridos todos os requisitos do § 7° do art. 17 do Estatuto do Sindicato;

(g) determinar que a Diretoria do SINDJUD-PE apresente
trimestralmente os balancetes ao Conselho Fiscal e ambos também divulguem os
balancetes através do seu sitio eletrdnico e do érgéo oficial de comunica¢do na mesma
periodicidade (trimestral), além da apresenta¢do da presta¢do de contas anual e o
relatério anual de atividades a Assembleia Geral (Estatuto, arts. 23, m, e 43, 11);

(h) determinar, nos termos da Ata da Assembleia Geral de 20/02
/2024, que a Diretoria do SINDJUD-PE disponibilize um dia integral de atendimento
presencial, na sua sede, apés a divulga¢do de cada balancete trimestral, para os filiados
interessados conferirem os documentos correspondentes;

(i) autorizar que a conferéncia documental presencial aconteca
via consulta a sistema informatizado de armazenamento ou em documentos fisicos,
sob supervisdo, com possibilidade de fornecimento de cépias e/ou documentos
impressos quando assim solicitado, mediante recibo, adverténcia expressa de que o
solicitante é responsavel por respeitar o sigilo das informag&es e com aposi¢do de tarja
sobre dados sensiveis, como nome, CPF, registros bancarios, dentre outros.

Os pleitos e requerimentos formulados em desacordo com o
acima decidido e determinado ficam rejeitados. Destaco que os autores acresceram
pedidos incabiveis em razdes finais, como auditoria integral, exibicdo de documentos
sonegados, nulidade de pareceres fiscais e de atos assembleares. Sdao pleitos
inoportunos e preclusos, porque ja estavam concluidas as fases postulatéria e
probatéria do processo, além de genéricos, pelo que incorrem na rejeicao ja
pronunciada.

Ainda, por auséncia de respaldo legal e estatutario e porque
viola a regra de que as Assembleias sao dirigidas pelos gestores do Sindicato, indefiro a
parte do pedido que pretende a contratacdo de empresa especifica para habilitar,
liberar e acompanhar as participa¢des dos filiados por meio eletrénico e sem controle
de acesso dos gestores do primeiro reclamado.

Retorno aos pedidos de nomeacdo de junta interventiva na
direcdo do Sindicato, realizacdo de nova elei¢do, afastamento dos diretores de suas
func¢des e do quadro de filiados da entidade.

Consoante anteriormente deliberado nesta propria sentenca, a
Constituicao Federal enuncia o principio da autonomia sindical e da ndo interferéncia
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estatal (art. 8°), de modo que apenas irregularidades substancialmente graves podem
quebrar esse paradigma e também justificar o afastamento de gestores eleitos
democraticamente pela categoria.

A luz dessa diretriz, o presente decisum considerou de menor
relevancia as inconsisténcias formais relativas ao modelo exclusivamente
telepresencial da Assembleia Geral realizada em 20/02/2024 e da convocag¢do da
Assembleia para 28/11/2025 também so por videoconferéncia.

Compreendo do mesmo modo quanto a gravidade das
irregularidades consistentes na apresentacdo trimestral de balancetes ao Conselho
Fiscal, divulgacdao dos balancetes em idéntica periodicidade e marca¢ao de um dia de
conferéncia presencial, na sede do Sindicato, igualmente trimestral.

Os erros cometidos sdao passiveis de correcdo, sem maiores
dificuldades, o que ja foi objeto de deliberacdo deste Juizo. Uma vez cumprido tudo o
que ordenado nesta sentenca, o Sindicato demandado retomara o rumo adequado no
que toca a prestacdo de contas de 2024 e para o futuro.

Além disso, a celeuma envolvendo a prestacdo de contas
particular de 2024, ja esquadrinhada, desvela que os gestores do primeiro acionado
promoveram a divulgacdo dos balancetes e documentos daquele ano quando da
convocacao da Assembleia para 28/11/2025 e respectivo cronograma prévio de a¢des
(fls. 384/401). O fizeram de forma tardia e insuficiente, é verdade. Mas ndo colho dos
autos elementos de conviccdo suficientes, em documento ou testemunho, para
identificar o propdsito consciente e voluntario de enriquecimento ilicito, apropriacao
ou uso indevido e abusivo de numerario ou bens do Sindicato, tampouco de camuflar
ou esconder despesas dos sindicalizados.

Sdo as razdes pelas quais rejeito os pedidos de nomeacao de
junta interventiva na direcao do Sindicato réu, realizacao de nova eleicdo, afastamento
dos diretores de suas funcdes e do quadro de filiados da entidade, mesmo
reconhecendo algumas irregularidades envolvendo a prestacdo de contas da entidade,
superando-as para conferir maior valia a autonomia coletiva da categoria organizada,
que elegeu os seus Diretores em eleicao livre e democratica, bem como ao principio da
nao interferéncia e da ndo intervenc¢ao estatal na organizacdo sindical (CF/88, art. 8°,
inciso ).

Remanesce a aprecia¢do, no que toca ao pleito de intervencdo
no Sindicato e correlatos, os fundamentos de contratacao irregular de empregados e
nulidade dos contratos de trabalho correspondentes e cisdo da base sindical sem
autorizacao da categoria.
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Separo a analise em dois topicos.

e Invalidacdo das contratacfes dos empregados do SINDJUD-PE nominados na
peticdo inicial.

Os reclamantes sustentam que a gestao sindical utiliza a
entidade como cabide de emprego para apaniguados politicos vinculados ao Partido
Comunista Brasileiro (PCB) e ao Partido Socialismo e Liberdade (PSOL). Afirmam que
seis colaboradores foram contratados sem processo seletivo e por apadrinhamento
dos coordenadores Alcides e Giuseppe, violando os principios da moralidade e
impessoalidade. Indicam a existéncia de impedimento estatutario para a contratacao
do fotografo Roberto Arrais e citam irregularidades nas fun¢bes desempenhadas por
advogados, contadores e administrativos. Postulam a declaracdo de nulidade das
contratacdes de Roberto Arrais, Renan Castro, Renato, Gleibson, Robson e Marcia
Corréa, com a imediata suspensdo de pagamentos e rescisdo dos vinculos trabalhistas.
Buscam a condenacdo dos gestores por abuso de direito e desvio de finalidade, com
ressarcimento de valores aos cofres da entidade.

Em sua defesa, os promovidos defendem a licitude das
contratacdes de colaboradores e a inaplicabilidade dos principios da administracao
publica a entes de direito privado. Sustentam que a LGPD restringe a divulgacdo de
dados pessoais de empregados a terceiros. Afirmam que o fotografo Roberto Arrais
possui direito adquirido por ter sido contratado antes da vedacdo estatutaria de
nepotismo. Requerem a improcedéncia do pedido de nulidade contratual e
ressarcimento ao erario.

A seu turno, o SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO
ESTADO DE PE contesta o pedido de nulidade das contratacdes de Roberto Arrais,
Renan Castro, Renato, Gleibson, Robson e Marcia Corréa. Sustenta que as admissdes
obedeceram critérios legais dentro do poder diretivo da gestdao e constituem ato
juridico perfeito. Afirma que o pleito dos reclamantes possui cunho discriminatério por
motivacdo politica, violando a CF e a Convencao 111 da OIT. Nega a obrigatoriedade
estatutaria de processo seletivo para tais fun¢Bes. Menciona que a contratacdo do Sr.
Roberto Arrais é anterior a vigéncia do novo estatuto, configurando direito adquirido.
Requer a improcedéncia do pedido de rescisao dos vinculos trabalhistas.

Examino.
Dispbe a CLT:

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.
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§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicées de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.”

Os sindicatos sdo entidades privadas, sem fins lucrativos, que se
destinam a defesa dos direitos e interesses da categoria (CF/88, art. 8°, lll), inserindo-se
na hipotese do 8 1° do art. 2° retrotranscrito.

O arcabouco normativo brasileiro ndao imp&e aos empregadores
constituidos como pessoas juridicas de direito privado, e que nao compdem a
Administracdo Publica Indireta, a obrigacdo de promover concursos publicos ou
processos seletivos para a admissao de empregados, vigorando o principio da
autonomia da vontade individual e da liberdade de contratacado.

Igualmente ndo se aplicam as pessoas juridicas nao integrantes
da Administra¢do Publica os principios estatuidos no art. 37 da Constituicdo.

O Estatuto do ente sindical poderia obrigar a efetivacdo de
processo seletivo para contratacdo de empregados, todavia ndo se divisa essa horma
nas versdes estatutarias colacionadas aos autos.

Sé por esses fundamentos tenho que ndo prospera o petitum
de nulidades dos contratos de trabalho por falta de processo seletivo na contratacao
dos trabalhadores.

Ja as alegacBes de “apadrinhamento” e “cabide de emprego para
apaniguados politicos” poderiam ter razao de existir como expressao de virtual abuso
do direito de contratar e desvio de finalidade. Isto se concretizaria por meio da
formalizacdo de contratos de trabalho de rela¢bes que, na verdade real, ndo existiriam.

No entanto, o reconhecimento dessas situa¢des extraordinarias,
a configurar o desvio da contratacdo dos empregados, depende da existéncia de
provas inequivocas

Ha nos autos fotografias demonstrando que os Coordenadores
do SINDJUD-PE seguem a linha politica dos nominados partidos, reconhecidamente de
esquerda.

A testemunha Francisco Erton Barreto Damasceno, de iniciativa
dos autores, asseverou haver sido divulgado em grupo do aplicativo Whatsapp que os
empregados Rogério e Roberto Arrais seriam ligados ao PCB, partido do segundo réu
(ALCIDES) e também disse que ouviu falar que uma trabalhadora (de nome Sulamita,
que ndo integra a lide) teria saido do Sindicato por divergéncias politicas.
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Sdo informacdes superficiais e de conhecimento indireto do
testificante Francisco Erton, de reduzida carga probatoéria, incapazes de atestar efetivo
fato capaz de macular a contratacdo dos trabalhadores nominados na presente
demanda.

Porém, ainda cabe salientar que Francisco Erton também
afirmou que quando os atuais opositores da direcdo do primeiro réu estavam na
gestdao, houve contratacdo de pessoas ligadas a eles, acreditando que igualmente sem
processo seletivo.

Entdo, ndo existe nenhuma diferenca substancial entre a
conduta dos grupos - antigo e atual - que se sucederam no comando do Sindicato.

Demais testemunhos ndo alteram esse quadrante.

Evandro Duarte Cardoso de Souza somente aduziu crer que ha
empregados do Sindicato que sao também militantes de partidos politicos.

Ana Cristina Rocha de Ataide, ex-Diretora (vice-presidente e
tesoureira) confirmou que a contratacdo de empregados poderia se dar por indicagao
de alguma pessoa ou selecdo, o que ocorria também no periodo em que a atual
oposi¢cao do SINDJUD-PE estava na administra¢cdao da entidade.

Logo, confirma-se que ndo houve e ndao ha, no ambito do
Sindicato réu, a obrigatoriedade de deflagracdo de processo seletivo prévio a
contratacdo de empregados.

A Uultima testemunha inquirida, Ana Claudia de Souza, nao é
empregada do primeiro reclamado, mas sim prestadora de servicos na area de
contabilidade e s6 acrescentou, ao final, que seu escritério também presta servicos ao
PCB.

A convergéncia e a militancia politico-partidaria entre gestores
do Sindicato réu e determinados empregados, isoladamente, ndo sao aptas para
nulificar as avencas laborais impugnadas na peca génese.

A Convencao n° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104/1964 e promulgada pelo Decreto Presidencial
n° 62.150/1968, que trata da discriminacdo em matéria de emprego e profissao,
preconiza no artigo 1°:

“1. Para fins da presente conven¢do, o térmo "discrimina¢dao”
compreende:
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a) Téda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cér,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprégo ou profissdo,”.

A Constituicdo da Republica Brasileira igualmente veda a
privacdo de direitos por motivo de convicg¢do politica (art. 5°, VIII).

A mingua de evidéncias de concreto abuso do direito de
contratar dos empregados ou de desvio de finalidade, bem como exercendo o controle
de constitucionalidade, convencionalidade e legalidade da matéria, julgo improcedente
toda a postulacdao de suspensao e nulidade de contratos de trabalho de empregados
do SINDJUD-PE.

A respeito do empregado Roberto Arrais, particularmente, os
postulantes afiancam haver uma distin¢do: a vedagao estatutaria para sua contratagao
por ser parente de servidor publico do TJ/PE. No entanto, a CTPS de fls. 531/533
comprova que sua admissdo no quadro de empregados do Sindicato se deu em 02/12
/2019. Nessa época vigia o Estatuto de ID. ac7c948, que ndo trazia a ventilada
proibicdo, a qual somente surgiu com a versao do Estatuto juntada sob o ID. b393f4d,
art. 107 (fl. 557). Trata-se, portanto, de ato juridico perfeito, porque no momento da
contratacdo do empregado ndo existia a norma proibitiva. Destarte, merece aplica¢do o
principio encartado no art. 5°, XXXVI, da Carta Magna, também em consonancia com o
art. 6°, 8 1°, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Improcede a
pretensdao também no que toca especificamente ao trabalhador Roberto Arrais.

Por fim, convém renovar que ndao ha nos autos prova de
pagamento indevido efetuado a trabalhador organizado sob a forma de
microempreendedor individual (MEI) ou pessoa juridica, quando essa mesma pessoa é
empregada do Sindicato. Como exposto previamente nesta sentenca, o assunto foi
debatido na Assembleia Geral de prestacdo de contas de 20/02/2024 e explicado pela
mudanca na espécie de contratacdo, de MEI para empregado, com os pagamentos
refletindo a modalidade de cada época propria. A categoria aprovou as contas e nada
de novo foi comprovado.

Sendo assim, julgo improcedentes in totum os pedidos de
nomeacdo de junta interventiva na direcao do Sindicato réu, realizacao de nova eleicao,
afastamento dos Diretores de suas funcdes e do quadro de filiados da entidade,
suspensao e declaracdo de nulidade dos contratos de trabalho dos trabalhadores
nominados no pedido de letra d do rol postulatério do Processo n° 0001252-
41.2025.5.06.0011, pois ndo é reconhecida nenhuma irregularidade na contratacao e
pagamento desses trabalhadores com empregados e/ou microempreendedores
individuais.
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e Cisdo da base sindical sem autorizacao da categoria.

Discute-se, neste particular, se o Sindicato réu e seus Diretores
violaram o Estatuto sob a perspectiva de descumprimento do acérddo prolatado pelo
E. TJ/PE nos autos do Processo n°® 0041760-91.2020.8.17.2001. Segundo os autores,
aquela Corte estabeleceu a premissa de que qualquer alteracao na estrutura sindical
depende de decisdao em Assembleia Geral com qudérum qualificado. Asseguram que a
Diretoria do primeiro reclamado se valeu de um acordo celebrado no Processo Ag em
AIRR-0000257.52.2022.5.10.0001 para, sem deliberacdo assemblear, conceder a
representacao sindical dos Oficiais de Justica ao Sindicato dos Oficiais de Justica de
Pernambuco (SINDOJUS). Arrematam que a homologac¢do desse acordo ndo convalida
o0 vicio de competéncia.

Rejeito.

Dos documentos de ID. 7a0b0ca, se verifica que o acérddo do
Processo n°® 0041760-91.2020.8.17.2001 ndo se debrucou sobre a tematica da cisdo
sindical, mas apenas analisou a nulidade de Assembleia realizada em 13/08/2020 a luz
da publicidade de sua convocacdo e da prova de cumprimento do quérum de
deliberacdo. Como é cedico, a fundamentacdo das decisdes judiciais ndo transita em
julgado de forma autbnoma. E a parte dispositiva do referido acérdao nada articula
sobre cisdo do Sindicato.

Ja o] acordo entabulado no Processo  AIRR-
0000257.52.2022.5.10.0001 (fls. 1009/1011) é posterior, pois data de 27 de maio de
2025. Foi submetido ao Tribunal Superior do Trabalho e homologado pela decisao que
repousa, em copia, as fls. 1016/1018 deste caderno processual. Por ele os Oficiais de
Justica vinculados ao TJ/PE passaram a ser representados pelo SINDOJUS-PE e os
demais servidores da Corte Estadual continuaram a ser representados pelo SINDJUD-
PE, ora demandado.

Destarte, nao ha vinculacdo direta entre as decisdes de um e do
outro processo (Processo n° 0041760-91.2020.8.17.2001 e Processo AIRR-
0000257.52.2022.5.10.0001).

Ainda, ndo cabe a este Juizo rever ou censurar decisao proferida
por Tribunal Superior que, no exercicio de sua competéncia, homologou acordo entre
dois sindicatos. A decisao do Colendo TST é valida e produz totais efeitos até que venha
a ser anulada ou modificada pelos instrumentos processuais adequados, sendo certo
que a presente demanda ndo € o instrumento cabivel a esse fim.

Como consequéncia, é inviavel compreender que o Sindicato e
os Diretores reclamados descumpriram o Estatuto em virtude da celebrag¢ao do acordo
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analisado e homologado pelo TST nos autos do Processo AIRR-
0000257.52.2022.5.10.0001, pois o Poder Judiciario conferiu validade as manifesta¢des
da vontade. E o que deve prevalecer, como dito, até eventual anulacdo ou modificacdo
da decisao pelos meios proprios.

Julgo improcedentes os pedidos de nomeacdo de junta
interventiva na direcao do Sindicato réu, realizacdo de nova eleicao, afastamento dos
Diretores de suas funcdes e do quadro de filiados da entidade também em face do
fundamento assentado na cisdo da base sindical.

Dos pedidos referentes a gravacao e divulgacdo de videos; nota
de solidariedade; dever de abstencdo e protecdao de dados; entrega da midia original;
retratacdo publica; indenizacdo por dano moral; responsabilidade regressiva

Os demandantes afiancam que sofreram retaliacdo pela
publicacdo de video captado de forma clandestina e posteriormente editado, nas redes
sociais dos réus, que lhes imputou falsa conduta obstrutiva perante a categoria,
buscando desqualifica-los, o que também configurou desrespeito as decisdes de tutela
de urgéncia proferidas. Dizem que o linchamento virtual se ampliou com a divulgacao
de notas de solidariedade que também atacam o Judiciario Trabalhista. Exigem a
retratacdo publica e a responsabilizacdo dos gestores, bem ainda pedem a expedicdo
de oficio a OAB/PE em virtude da presenca de advogado na ocasido da filmagem.

Os réus negam a ocorréncia de exposi¢cdo vexatéria ou dano a
honra dos reclamantes. Sustentam que a gravacdo constitui exercicio regular da
liberdade de expressdo e registro fiel de ato sindical. Refutam as alegacdes de
manipulacdo audiovisual ao indicarem a integridade do arquivo bruto. Afirmam que o
proprio reclamante solicitou a divulgacdao do conteddo em canais oficiais. Defendem a
licitude da nota de solidariedade por inexistirem ataques pessoais ou desrespeito a
decis@es judiciais. Ressaltam que a conduta se ampara na autonomia sindical e no
dever de informar a categoria. Requerem a total improcedéncia dos pedidos de
indenizacdo, retrata¢cdo e remocao de conteudo.

Ao exame.

E fato incontroverso que a captacdo de imagem e audio
envolvendo os autores, na sede do sindicato, em 19/11/2025, aconteceu.

Dos elementos de convic¢do trazidos a lume, considero que o
ato ndo padece de ilicitude.

Emerge nitido dos autos, salta aos olhos com clareza solar, que
existem dois grupos no Sindicato requerido disputando fortemente espaco e poder.
Dai advém toda a celeuma sobre a prestacao das contas, verdadeiro pano de fundo da
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peleja. H& um confronto de narrativas, um grupo (atual oposicdo) difunde a falta de
transparéncia da Diretoria e o outro (atual gestdao) alardeia o amplo acesso as
informacdes.

Nesse contexto, os autores foram gravados dentro da sede do
Sindicato, no dia designado para conferéncia de documentos. Entenderam, os gestores
do primeiro réu, que essa era uma forma de comprovar a incorre¢ao da narrativa do
grupo de oposicdo. E divulgaram o video nas redes sociais.

A gravacao foi ambiental.
Ndo houve interceptacdo telematica ou telefénica.

O local em que os autores foram filmados, embora ndo fosse de
dominio publico, é um espac¢o na sede do sindicato e, portanto, de acesso franqueado
a qualquer filiado, especialmente porque naquele dia foi preparada uma mesa para
receber aqueles que pretendiam ter maiores informag¢des sobre as contas e conferir
documentos.

A testemunha apresentada pelos requerentes, Francisco Erton
Barreto Damasceno, aduziu que teve conhecimento das duas versdes: “eles (autores)
disseram que ndo tiveram acesso e o Sindicato postou video dizendo que as contas
estavam disponiveis”. Acrescentou que “o video no YouTube do sindicato mostrava
Tomé e Thiago como se estivessem analisando as contas”, que a visita ocorreu “no
periodo de disponibilizagdo das contas para Assembleia” e, perguntado se houve frase
depreciativa aos demandantes, respondeu “ndo”.

Evandro Duarte Cardoso de Souza, testemunha de iniciativa dos
acionados, indagado sobre a captacdo da imagem dos reclamantes confirmou que
“houve gravacdo em video durante a conferéncia de documentos”.

Ndo diviso ilicitude porque a gravacdao e sua divulgacao
objetivaram comprovar fato que efetivamente aconteceu.

E fato que o video integral sofreu corte ao ser divulgado. Mas
ndo € irregular esse recorte quando ndo se compromete a esséncia do fato captado. In
casu de acordo com as provas juntadas, notadamente os arquivos integrais carreados
ao PJe (IDs. 03193ab, 8cc2e89 e ddaaad1) em comparacao com os documentos de fls.
2185/2194 e 2198/2209, concluo que nao houve manipulacdo indevida do conteudo.

Nao se detecta inversdo de fala, manipula¢do de imagem ou
insercdo de comentarios.

Pje Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO AUGUSTO PIRES DE OLIVEIRA, em 24/09/2026, as 20:05:12 - 7e9e7d5



Enfim, concluo que ocorreu uma defesa da narrativa da Direcdo
do Sindicato em contraposicdo a narrativa dos reclamantes no tocante ao dia
destinado a prestacdo de contas, sem configurar viola¢cao ao direito de imagem.

Ndo prospera a assertiva de que os videos foram feitos e
postados como retaliacdo ou insurgéncia contra as decisdes da Justica do Trabalho.

Destaco que a presente conclusdo em nada se contrapde a
procedéncia parcial dos pedidos alusivos a prestacao de contas.

Os desdobramentos das gravac¢des ndo estdao contaminados por
ilicitude.

Quanto ao uso de “notas de solidariedade”, qualificadas pelos
autores como “ampliagdo do linchamento virtual”, no mesmo sentir rejeito a
argumentacao. Sao criticas resguardadas pela liberdade de expressao (CF/88, art. 5°, V).

A presenca de advogado dos demandados quando da gravac¢ao
no dia 19/11/2025 nao assume relevancia. Nos limites da presente causa, nao
vislumbro infracdo alguma por parte do patrono e nem motivo para expedir oficio a
OAB/PE. Porém, o direito de peticdo € livre e os autores podem exercé-lo diretamente
perante a Ordem.

Por todas as razdes ja expendidas ndo reconheco abuso de
direito, violacdo estatutaria, litigancia de ma-fé, pratica antissindical e vulneracao a
LGPD pelos reclamados.

Improcedem os pleitos de retirada dos videos ja divulgados e da
Nota de Solidariedade, abstencdao quanto a novas postagens (além de todos os
argumentos supra, o pedido € incerto e genérico), interrupcdo de tratamento de dados
para perseguicdo politica, entrega da midia bruta (também porque os réus ja
divulgaram a integralidade do video), retratacdo publica, indeniza¢do por danos morais,
responsabilidade regressiva, litigancia de ma-fé e expedicao de oficios.

E para que ndo pairem duvidas, nenhum dos fatos alegados na
peca inaugural do Processo n° 0001514-18.2025.5.06.0002 é capaz de levar a
procedéncia dos pedidos de nomeacao de junta interventiva na direcdao do Sindicato
réu, realizacdo de nova eleicdo, afastamento dos Diretores de suas funcdes e do
quadro de filiados da entidade também em face do fundamento assentado na cisdao da
base sindical veiculados na primeira demanda.

Requerimentos formulados pelos demandados
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O SINDICATO DOS SERVIDORES DE JUSTICA DO ESTADO DE PE,
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, GIUSEPPE VERAS MASCENA, MARCELO
FERREIRA DA SILVA, LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS e ANA CAROLINA MARTINS
LOBO requerem a condenacdo dos reclamantes por litigancia de ma-fé nos termos dos
arts. 793-B e 793-C da CLT. Sustentam a alteracdo da verdade dos fatos, a omissao
dolosa de informacdes e o uso do processo para objetivos politicos ilegais. Afirmam
gue o ajuizamento sob rito inadequado visou cercear a defesa. Postulam a aplicacdo de
multa entre 1% e 10% do valor da causa.

Ainda sustentam a ocorréncia de abuso do direito de acdo e
assédio judicial por parte dos autores. Afirmam que a demanda visa instrumentalizar o
Judiciario para fins de oposicdo politico-sindical eleitoreira. Mencionam a existéncia de
multiplas ag¢des judiciais e condutas antissindicais promovidas pelos reclamantes
contra a entidade. Requerem o reconhecimento da abusividade da conduta processual.

Indefiro.

Os reclamantes exerceram o direito de a¢do consagrado em
nossa Constituicdo (art. 5°, XXXV). Os réus ndo apresentaram reconvencdo, de modo
que eventual indenizacdo por assédio judicial, abuso de direito, oposi¢cao e supostas
condutas antissindicais deve ser postulada em ac¢do propria.

Honorarios advocaticios

A presente causa nao ostenta conteudo econdmico imediato,
sendo cabivel o arbitramento dos honorarios sucumbenciais. Houve sucumbéncia
reciproca, considerando-se todos os pedidos formulados nos trés processos analisados
em conjunto. Ressalvo, contudo, que a postulacdo em face dos empregados do
sindicato representados pelo SINTESPE foi totalmente rejeitada.

Nos termos do art. 791-A da CLT c/c o art. 85 do CPC, arbitro
honorarios de sucumbéncia nos moldes seguintes, levando em considera¢do a
integralidade de processos e pedidos: (a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em favor do(s)
patrono(s) dos demandantes; (b) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em favor do(s) patrono(s)
credenciado(s) pelo SINTESPE; (c) R$ 8.000,00 (oito mil reais) em favor do(s) patrono(s)
dos SINDJUD-PE e demais réus.

Observe-se o teor da OJ n° 348 da SDI-1 do C. TST.

Entretanto, quanto aos honorarios de sucumbéncia devidos
pelos beneficiarios da gratuidade da Justica, sua cobranca apenas pode ocorrer se
modificado o status de insuficiéncia de recursos e, consequentemente, revogada a AJG
concedida neste processo, em razao de ganhos em acao judicial ou por qualquer outro
meio. Assim decidiu o STF no julgamento da ADI 5.766/DF:
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“Ementa: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. REGRAS SOBRE
GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS
SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA.
MARGEM DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E
inconstitucional a legislacdo que presume a perda da condi¢cdo de hipossuficiéncia
econbémica para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em
razdo da apuracdo de créditos em favor do trabalhador em outra relacdo processual,
dispensado o empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificacdo na
capacidade econbmica do beneficiario. 2. A auséncia injustificada a audiéncia de
julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o 0rgao
judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos de
boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se proporcional a restricdo do
beneficio de gratuidade de justica nessa hipdtese. 3. A¢do Direta julgada parcialmente
procedente.”

Confira-se o voto do Ministro Redator, Alexandre de Moraes:

“Em vista do exposto, CONHECO da Ac¢do Direta e, no mérito,
julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a inconstitucionalidade da
expressdo “ainda que beneficiaria da justica gratuita”, constante do caput do art. 790-B;
para declarar a inconstitucionalidade do & 4° do mesmo art. 790-B; declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante do § 4° do art.
791-A; para declarar constitucional o art. 844, § 2° todos da CLT, com a reda¢do dada
pela Lei 13.467/2017.”

Nesses termos, em face da AJG concedida, a cobranca dos
honorarios de sucumbéncia devidos por esses beneficidrios permanece sob condicdo
suspensiva, enquanto permanecer beneficiadria da assisténcia gratuita, extinguindo-se a
obrigacdo, em definitivo, com o decurso de dois anos a contar do transito em julgado
(CLT, art. 791-A, 8 4°).

DISPOSITIVO

Frente a todo o exposto, e considerando o mais que dos autos
consta, DECIDO:
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1. Registrar que esta sentenca aprecia os pedidos formulados
nos Processos reunidos de numeros 0001252-41.2025.5.06.0011, 0001412-
69.2025.5.06.0010 e 0001514-18.2025.5.06.0002;

2. Determinar a intimag¢do das partes através dos respectivos
advogados indicados nos autos, conforme a SiUmula 427 do TST;

3. Confirmar o indeferimento da tramita¢dao do feito pelo Juizo
100% Digital;

4. Conceder a gratuidade da Justica aos autores e aos
demandados pessoas fisicas;

5. Ratificar a ado¢do do rito ordinario para a causa;

6. Rejeitar as questdes preliminares de incompeténcia da Justica
do Trabalho, inadequacdo da via eleita, falta de interesse de agir e ilegitimidade ativa
ad causam e inépcia da peticdo inicial;

7. Acolher a ilegitimidade passiva e decretar a extin¢cdo do
processo sem resolucdo do mérito quanto a ré JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO,
nos termos do art. 485, VI, do CPC;

8. Rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva quanto aos
demais reclamados;

9. Reconhecer a legitimidade passiva dos trabalhadores
GLEISON LUIZ DA SILVA NASCIMENTO, MARCIA DOMINGOS CORREA, RENAN RESENDE
DA CUNHA CASTRO, ROBERTO LUIS ARRAIS DE OLIVEIRA e ROBSON ESTEVAN DA SILVA,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais e Orgios
Classistas no Estado de Pernambuco (SINTESPE) e determinar a correcao da autuacdo
processual para que sejam assim cadastrados no PJe, aos quais também concedo a
gratuidade da Justica;

10. Rejeitar a participacdo obrigatoria do Ministério Publico do
Trabalho na causa;

11. Conhecer somente dos documentos e arquivos acostados
diretamente no PJe ou por meio do PJe Midias;

12. Nao conhecer as alegacdes e requerimentos deduzidos na
peca de ID. eb10b57 e nem os documentos a ela anexados (fls. 2700/2711);

13. Rejeitar a prescricao suscitada;
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14. Julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados por
THIAGO DOS SANTOS RATIS e SEVERINO TOME DE RAMOS NETO nos Processos
reunidos de numeros 0001252-41.2025.5.06.0011, 0001412-69.2025.5.06.0010 e
0001514-18.2025.5.06.0002, para:

(@) confirmar, em definitivo, a decisdao que invalidou a
convocacgdo e suspendeu a Assembleia Geral aprazada para 28/11/2025, em virtude da
irregularidade formal quanto ao modo de realizacdo exclusivamente telepresencial;

(b) confirmar, em definitivo, a decisdo que invalidou a
convocacdo e suspendeu a Assembleia marcada para 16/12/2025, em face do
descumprimento dos arts. 23, m, e 43, |l, do Estatuto do SINDJUD-PE e do dever
assumido na Assembleia de 20/02/2024 para marca¢do de um dia de atendimento
presencial, na sede do Sindicato, apés a divulgacao de cada balancete trimestral, para
os filiados interessados conferirem os documentos correlatos;

(c) determinar que a Diretoria do Sindicato demandado
disponibilize aos filiados interessados, em sua sede, um dia integral para a aprecia¢ao
presencial dos documentos destinados a analise das contas do periodo de 13 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, ficando assinado o prazo de 30 (trinta) dias para
cumprimento;

(d) uma vez cumprida a ordem do item anterior, autorizar a
convocacdo de nova Assembleia Geral para prestacdo de contas do periodo de 13 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, em data a ser designada pela Direcao do Sindicato;

(e) determinar a observancia do art. 17, 88 5°, 6° e 7°, do Estatuto
em sua inteireza, com a Assembleia Geral ocorrendo, como regra, no formato
presencial, mas possibilitada a adocdo do sistema hibrido (presencial e meios
eletrénicos) sob justificativa prévia da Diretoria e em local que disponha de
infraestrutura para o ato, e somente ado¢ao do meio unicamente eletrénico quando
demonstrada pela Diretoria a impossibilidade de realizacdo presencial;

(f) definir que a ampliacdo da participacdo dos filiados,
sobretudo daqueles que residem fora do Recife, é razdo bastante para adoc¢ao do
formato hibrido das Assembleias Gerais vindouras, inclusive aquela pendente quanto
as contas remanescentes de 2024, ficando autorizada essa modalidade desde que
cumpridos todos os requisitos do 8 7° do art. 17 do Estatuto do Sindicato;

(g) determinar que a Diretoria do SINDJUD-PE apresente
trimestralmente os balancetes ao Conselho Fiscal e ambos promovam a divulgacao dos
balancetes através do sitio eletrénico e do érgdo oficial de comunicacao oficial da
entidade na mesma periodicidade (trimestral), além da apresentacdo a prestacao de
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contas anual e o relatério anual de atividades a Assembleia Geral (Estatuto, arts. 23, m,
e 43, 11);

(h) determinar, nos termos da Ata da Assembleia Geral de 20/02
/2024, que a Diretoria do SINDJUD-PE disponibilize um dia integral de atendimento
presencial, na sua sede, ap0s a divulgacao de cada balancete trimestral, para os filiados
interessados conferirem os documentos correspondentes;

(i) autorizar que a conferéncia documental presencial aconteca
via consulta a sistema informatizado de armazenamento ou em documentos fisicos,
sob supervisdao, com possibilidade de fornecimento de cdpias e/ou documentos
impressos quando assim solicitado, mediante recibo, adverténcia expressa de que o
solicitante é responsavel por respeitar o sigilo das informag¢des e com aposicdo de tarja
sobre dados sensiveis, como nome, CPF, registros bancarios, dentre outros.

Custas processuais fixadas em R$ 20,00 (vinte reais), com base
no valor arbitrado de R$ 1.000,00 (um mil reais) apenas para esse fim (CLT, art. 789, 1V),
devidas pelos réus sucumbentes, excetuados os beneficiarios da gratuidade.

Honordrios sucumbenciais e todo o mais consoante a

Fundamenta¢do supra, que passa a integrar este dispositivo como se nele estivesse
transcrita.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se as partes.
CUMPRA-SE.
RECIFE/PE, 24 de setembro de 2026.

GUSTAVO AUGUSTO PIRES DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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