%

,
N
"
-

&((( CCee,
)
feceeccee

T

J) &
“)1¢e&”

SINDJUD-PE

SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO
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VALORIZA, TJPE!

2026 pode ter mais avango

A luta por valorizagcdo segue permanente, e
cada campanha salarial representa mais um
passo na mobilizacdo da categoria. Em 2026,
os servidores e servidoras do TIJPE
conquistaram reajuste linear de 5,3%,
percentual acima do IPCA da data-base.
Apesar disso, a categoria ainda convive com
perdas acumuladas de anos anteriores. Em
2016, o reajuste foi de 5,50%, diante de uma
inflacdo de 9,28%. Ja em 2017, houve 0% de
reposi¢cdo, mesmo com inflagao de 4,08%.
Embora o reajuste dos vencimentos tenha superado a
inflagéo, aplicar o mesmo indice aos auxilios e benefi- Assembleia Geral Extraordinéria realizado no dia 28 de abril
cios foi insuficiente. No auxilio-creche, o impacto foi de
cerca de R$ 15,00. Ja no auxilio-alimentagéo, o reajuste  Também foi reforcada a defesa de um novo TIPE Conectado e das pautas
representou pouco mais de R$ 70,00. com impacto econdmico que dependem de Projeto de Lei.

No Plano de Lutas, a categoria aprovou o slogan “Valoriza, TIPE! 2026
pode ter mais avango!’, além da intensificagdo das mobilizagbes nas
comarcas, com visitas, rodas de didlogo, atos descentralizados e distribui-
¢do de materiais da campanha. A mobilizagdo também fortalece a disputa
pelo orcamento de 2026/2027 e o Agosto de Lutas.

Na Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de
abril de 2026, a categoria aprovou os 5,3%
com ressalva e defendeu a continuidade da
Mesa de Negociagcdo sobre os demais
pontos da pauta de reivindicagées, entre
eles:

: . > . A mobilizacdo continua, assim como a luta por mais
® Situagéo dos colegas da Estabilidade; avancos. O SINDJUD-PE segue firme nessa construgao,

® Proposta diferenciada para o que ja garantiu conquistas importantes, como: N
auxilio-alimentagao;

® Mudangas no auxilio-saude, tanto no formato =) Implementagdo e valorizagéo do BDJ

T —————
Aassemblela também aprovou a pririzagdo
de eventuais sobras orgamentarias do TIPE
=
construgao de politica de ganho real; . .

=) Valorizagdo da formagdo e da instrutoria pela ESMAPE
=) Modernizagéo da prova de vida via Gov.Br

=) Retirada da falta injustificada relacionada a greve de 2011

Criagao do auxilio médico-social;

Ampliagao do auxilio-alimentacgao;
m) Tratamento isondmico em processos administrativos, sem
divulgacgdo do nome dos servidores no DJE

Fortalecimento do auxilio-satide.
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Editorial

Mensagem do Coordenador
Geral, Giuseppe Mascena

Mais uma campanha salarial. Mais assem-
bleias, reunides e mobilizagdes. Tem sido
assim em 2026 e continuara sendo, porque a
histéria da classe trabalhadora € uma histéria
de luta e de constante disputa por orcamento.
O reajuste deste ano, no percentual de 5,3%,
ficou quase 1% acima da inflacdo, o que, de
antemao, € uma noticia positiva, principalmen-
te com o projeto aprovado ainda no més de
maio, periodo que marca a data-base da
categoria dos servidores do TJPE.

No entanto, ha varios pleitos importantes que
nao foram contemplados, como a criagdo do
auxilio médico-social, ou reajustados de forma
insuficiente, como no caso do auxilio-alimenta-
¢ao.

Para além das pendéncias, ha um incobmodo
cada vez maior da categoria com a forma de
negociacdo do Tribunal, que informou as
entidades de classe do TJPE sobre o projeto
na mesma noite em que ele foi publicado no
DJe. Além disso, ndo houve posicionamento
sobre os demais pleitos, e isso ndo € negocia-
¢&0, mas imposic¢ao.

E importante mencionar que, com as
recentes decisoes do STF, houve
mudancas nas verbas da magistratu-
ra, o que ira gerar uma folga no orca-
mento de 2026, e a categoria precisa
avancar nos demais pleitos.

Por fim, a boa noticia é a tramitacao
do projeto de negociacao coletiva no
Congresso Nacional, a fim de que, no
servico publico, haja uma negocia-
¢ao mais condizente com o respeito
que os servidores merecem. No
entanto, para além da aprovacao do
projeto de negociacao coletiva, o
mais importante é uma categoria
atenta e unida, pois 2026 ainda tem
muita luta pela frente.
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Negociacao no servico publico

NEGOCIAGCAO COLETIVA NO SERVICO PUBLICO:
UM PASSO IMPORTANTE PARA GARANTIR DIREITOS

TJPE apresenta indice de 5.3% em reunido com SINDJUD-PE, SINDO-
JUS-PE e ASPJ

A luta por valorizagao salarial e melhores condigdes de trabalho faz parte da
realidade das servidoras e servidores publicos, que historicamente precisam
se mobilizar para garantir direitos e participagcdo nas negociagoes.

Apesar da Constituicdo reconhecer a organizagéo sindical e o direito de greve,
o Brasil ainda nédo possui uma regulamentacgao efetiva da negociacéo coletiva
no servico publico, o que faz com que muitas negociagdes acontegcam sem
regras claras e, muitas vezes, de forma unilateral.

Nesse contexto, ganha importancia a tramitagcdo do Projeto de Lei assinado
pelo Governo Federal que regulamenta a Convengao n° 151 da OIT e garante
formalmente o direito a negociagdo coletiva no servigco publico. Agora, a
proposta seguira para o Congresso Nacional, onde a mobilizagao sindical sera
fundamental para sua aprovagao.

A regulamentacao fortalece as entidades sindicais, amplia a participagdo da
categoria e cria mecanismos mais transparentes e democraticos de didlogo.
Para o SINDJUD-PE, defender a negociacé@o coletiva é defender respeito,
democracia e valorizagdo do servigo publico.

mp Lancamento do Livro A Luta é Justa na cidade de Caruaru, dia 28 de
maio, a partir das 16h no Ferreiro Rooftop, apés mobilizacdo setor a
setor dias 27 e 28 de maio.

=) | Encontro das Equipes Interprofissionais do SINDJUD-PE: 10 de junho,
quarta-feira, as 14h no auditério do SINTEPE. A atividade sera hibrida.

=) Arraia SINDJUD-PE em Caruaru no dia 25.07 — prepare-se, vagas
limitadas.

Fortaleca
a luta!

Aponte a cdmera
para o gr code e
filie-se




