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A categoria quer 
reconhecimento 
e valorização

	 O Orçamento do TJPE para 2026 precisa 
contemplar as demandas da categoria. A luta 
por essa inserção significa buscar dignidade, 
reconhecimento e condições reais de trabalho. 
É fundamental investir em quem faz o serviço 
funcionar. Sem os/as servidores/as do judiciário 
não há justiça!

O SINDJUD-PE está atuando firme nos 
bastidores e na mobilização da categoria para 
que a proposta orçamentária de 2026 reflita os 
interesses dos trabalhadores e trabalhadoras do 
TJPE.

BREVE HISTÓRICO

Entenda o Agosto de Lutas 
O mês referência para reajuste/revisão salarial (data-base) da nossa 

categoria é maio. Antes da abertura da negociação de cada ano, a 
categoria aprova em assembleia geral extraordinária de campanha 
salarial a pauta de reivindicações. Mas o orçamento é aprovado no 
ano anterior; por isso desde o ano de 2022 o SINDJUD-PE implementou 
ações voltadas pela disputa do orçamento do ano seguinte, sempre 
com o mês de agosto como referência de lutas.

Em 2022, no dia 25 de agosto, em Recife, o Sindicato realizou o Ato 
político “Avança mais, TJPE!”, que contou com a participação da ASPJ e 
do SINDOJUS.

No ano de 2023, a luta pelo orçamento foi denominada de “Agosto 
de lutas por valorização” com formação política sobre dissídio coletivo 
no serviço público, atos descentralizados e a caravana de lutas que 
mobilizou inúmeras comarcas do Estado.

Já em 2024, ocorreram atos descentralizados de mobilização 
denominados de “esquenta”, que culminaram com uma passeata em 
Recife no dia 26 de agosto.

CAMPANHA SALARIAL 2026: 
A LUTA COMEÇA AGORA!
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   Registro do momento final da passeata e Assembleia Geral do dia 3/4/2025, que aprovou estado de greve em 2025.
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EM 2025 NA LUTA POR 2026:

Caravana pela 
valorização 
dos servidores 
do TJPE!

Entre os meses de julho e 
agosto o Sindicato estará presente 
em várias comarcas (Arcoverde, 
Serra Talhada, Cabo, Araripina, 
Petrolina, Olinda, Carpina, 
Palmares, Garanhuns e Caruaru) 
para organizar rodas de diálogos, 
culminando com ato político e 
assembleia no dia 21 de agosto, 
quinta-feira.

Para os/as servidores/as do TJPE, lutar 
não é uma opção e sim uma obrigação 
ética com nosso futuro, com as pessoas 
que amamos e com todos os colegas, pois 
nosso trabalho é sempre coletivo. Todo 
servidor novato precisou de algum mais 
antigo para nos ajudar; cada um que deixou 
de ser novato ajudou outro novato e assim 
funciona o trabalho: nos ajudando!

Trabalhamos com a consciência de que 
prestamos um serviço à sociedade, e com 
muito orgulho de servir da melhor forma. 
Para tanto, estamos sempre aprendendo 
e fazendo o nosso melhor. Por outro lado, 
sabemos que para a classe trabalhadora 
nada é de graça. 

Muitas vezes nos sentimos cansados/
as, desestimulados/as e incompreendidos/
as. Isso é natural, infelizmente. Porém, 
longe do ideal. O caminho para reverter 
isso é conversar com os colegas, participar 
dos atos sindicais, debater e propor com o 
intuito da união. Sempre a união. 

Precisamos lutar pra conquistar novos 
direitos e manter o que já temos. Parar é 
demonstrar que estamos satisfeitos/as. 
Sabemos que não estamos, pelo contrário. 
Após mais um ano de luta em 2025, galgamos 
reajuste nos vencimentos; no reembolso de 
saúde; no auxílio alimentação; no bônus de 
desempenho jurisdicional e a criação do 
auxílio creche. Reconhecer a importância 
das conquistas é confirmar que precisamos 
lutar sempre! 

Em relação às condições de trabalho, 
temos uma incessante luta contra o assédio 
moral em suas mais variadas formas; 
precisamos urgentemente conquistar a 
regulamentação da remoção; aperfeiçoar 
a regulamentação de teletrabalho, dentre 
tantos outros pleitos.

Temos muito para conquistar. Sabemos 
que categoria forte é categoria unida 
e bem informada. Por isso, elaboramos 
este jornal informativo, para que não 
esqueçamos que a participação efetiva 
dos(as) servidores(as) alcança objetivos, 
e como fica mais leve a luta quando há 
participação maciça. Lembremos aqui que 
o possível é tudo que podemos e podemos 
muito, nossa história comprova. A diretoria 
do SINDJUD-PE saúda a luta de 2025 e 
conclama que continuemos fortes no 
compromisso com nosso futuro! 

EDITORIAL 
POR GIUSEPPE MASCENA, 
COORDENADOR GERAL DO SINDJUD-PE 

AGOSTO DE LUTAS

Dia 21/08 é 
dia de luta por 
valorização

O TJPE precisa entender: sem 
servidoras e servidores valorizados, 
não há justiça que se sustente. Agora 
é a hora de fortalecer a união, ocupar 
os espaços e mostrar nossa força 
coletiva. Cada voz conta. Cada passo 
é parte da construção de conquistas. 

Portanto, anote na sua agenda o dia 
21/08, quinta-feira, Assembleia Geral 
Extraordinária do SINDJUD-PE. Fique 
ligado nos meios de comunicação do 
Sindicato e não perca nenhuma notícia!
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FILIE-SE 

FORTALEÇA O 
SINDICATO 

Filiar-se ao SINDJUD-PE é fortalecer 
a luta por direitos, valorização e 
melhores condições de trabalho para 
todos os servidores e servidoras do 
Judiciário de Pernambuco.

É por meio da união da categoria que 
conseguimos avançar em conquistas, 
defender nossos interesses e cobrar do 
Tribunal reconhecimento e valorização.

Quanto mais servidores filiados, 
mais força temos nas mesas de 
negociação, nas mobilizações e na 
construção coletiva das pautas que 
nos afetam no dia a dia.

Faça parte dessa luta. Filie-se 
ao SINDJUD-PE e ajude a construir 
um Judiciário mais justo para quem 
faz a Justiça acontecer!

APONTE A 

CÂMERA  PARA 

O QR CODE E 

PREENCHA O 

FORMULÁRIO DE 

FILIAÇÃO


