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L Mu\\\ n X

REGIMENTO INTERNO DO Ill CONGRESSO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DE PERNAMBUCO - CONSEJUD-PE

CAPITULO | - DA REALIZAGAO

Art. 1°. Os Servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco filiados ao Sindicato
dos Servidores do Judiciario do Estado de Pernambuco — SINDJUD-PE, assegurando o
que preconiza o artigo 12 do Estatuto do SINDJUD-PE, reunir-se-do para realizar o |l
Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco — CONSEJUD-PE, no
periodo de 16 a 19 de outubro de 2025, no Centro de Formagédo e Lazer (CFL) do
SINDSPREV-PE, sito a Av. Padre Mosca de Carvalho, 50, Guabiraba, Recife-PE, CEP
52.490-010.

Paragrafo Unico. O Congresso é o férum maximo de deliberacdo politica do sindicato e
dele participam os delegados, observadores e convidados, tudo nos termos do edital e

deste Regimento Interno.

Art. 2°. O temario do Il CONSEJUD-PE é: “Semear a luta e colher vitorias!”, com trés
eixos principais de pautas: I) Conjuntura: o futuro dos tribunais e dos servidores; Il)
Concepcao sindical e o SINDJUD-PE; Ill) Regras complementares para as Eleicdes da
Diretoria e do Conselho Fiscal do SINDJUD-PE.

Art. 3°. A programacgao consiste em: a) Mesa de Abertura; b) A¢des de Memoria dos 35
anos do SINDJUD-PE; c) Aprovacao do Regimento Interno; d) Mesas sobre o papel do
CNJ; orgcamento publico em disputa; historia e atualidade do movimento sindical; e)

Apresentacédo das Teses e do documento das Regras Complementares para as Eleigbes



da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINDJUD-PE, sem prejuizo de destaques; Q)

Atividades Culturais; e h) Plenaria Final/Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 4°. O Congresso sera composto das seguintes instancias:
i) Plenaria;

i) Mesa Diretora.

Art. 5°. A Plenaria é a instdncia maxima e deliberativa e tera competéncia para discutir e
aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente, as teses, as propostas, mogdes e outros
documentos, respeitado o Estatuto do Sindicato e este Regimento Interno do Congresso,

sempre respeitando a Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 6°. Compete a Mesa Diretora a organizagéo dos trabalhos em plenario.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DOS PARTICIPANTES

Art. 7°. A organizacao geral do Congresso € responsabilidade da Direcdao do SINDJUD-
PE, que tem a responsabilidade de orientar a sua preparacéo, encaminhar os documentos

de apoio a discussao, instala-lo e apresentar a nominata da Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 8°. A Mesa Diretora da Plenaria sera composta por 01 (um/a) coordenador/a,
01(um/a) assistente e 01 (um/a) relator/a, que tem por atribuicdo conduzir e organizar os
trabalhos de plenario, especialmente na Leitura e Aprovagdo deste Regimento e na

Plenaria Final.

§1°. E atribuicdo da direcdo do SINDJUD-PE a indicacdo dos respectivos nomes, os quais

serdo apresentados no momento da leitura deste Regimento.

§2°. As palestras e as respectivas intervengbdes séo conduzidas pelas pessoas indicadas
pela direcao do SINDJUD-PE a coordenar as mesas, portanto ndo se confundem com o

trabalho da Mesa Diretora.



§3°. Os horarios e prazos definidos na programacgao serdo observados pela Mesa

Diretora.

Art. 9°. Sao trés as modalidades de participantes, os quais terdo acesso ao Congresso

nas seguintes condigdes:
a) Delegados/as (servidores/as filiados/as e aprovadas), com direito a voz e voto;

b) Observadores/as (servidores/as filiados/as apds o periodo de inscrigdo e aprovadas),

com direito a voz;

c) Convidados/as especiais (colegas de outros sindicatos ou personalidades politicas),

com direito a voz.

Paragrafo unico. O espago da Plenaria Final é reservado aos/as delegados/as e

servidores/as filiados/as ao SINDJUD-PE e para quem estiver na equipe de trabalho.

Art. 10. O credenciamento dos delegados sera realizado em acordo com a relagéo
divulgada no sitio eletronico do SINDJUD-PE.

§1°. O credenciamento dos delegados sera realizado no local do Congresso entre o dia
16 de outubro (quinta-feira), das 15h as 18h30min, e o dia 17 de outubro (sexta-feira), das
8h30min as 15h30min.

§2°. Se for observada qualquer irregularidade no credenciamento, a Mesa Diretora podera

efetuar o descredenciamento do/a delegado/a.

CAPITULO Il - DA APRESENTAGAO, DEBATE E VOTAGAO DE TESE

Art. 11. Todo/a servidor/a do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, em situagao
ativa ou de aposentadoria, filiado/a ao SINDJUD-PE, pode apresentar tese sobre os
temas da Pauta, respeitado o prazo publicado no Edital e na convocatoria, disponiveis no
sitio eletrénico oficial da entidade, e observado o disposto no edital ressalvando a

quantidade minima de pessoas, sendo vedada a apresentacao de tese individual.



Paragrafo Unico. As teses para o |l CONSEJUD-PE contemplam os eixos: a) conjuntura;

b) concepg¢ao sindical; c) realidade da categoria, plano de organizagao e de lutas.

Art. 12. O prazo de envio de teses foi de 01 a 19 de setembro de 2025, com anuncio em
edital divulgado desde o dia 18 de julho de 2025. A divulgagdo do texto ocorreu no dia 24

de setembro de 2025, conforme cronograma congressual.

Art. 13. As teses serao votadas umas contra as outras, exceto se houver acordo de fusao
entre os subscritores presentes e com a aprovagao da plenaria final. Em apresentacao de
unica tese sera aprovada por aclamacgao, exceto se houver algo que fira o estatuto e/ou

possa ser passivel de destaque.

Art. 14. A apresentacdo da Tese sera no dia 18 de outubro as 9h, e os debates e

aprovacao realizar-se-ao na Plenaria Final, no mesmo dia, a partir das 9h30min.

§1°. O tempo geral de apresentacdo para a tese sera de até 20 minutos, diante do

recebimento de apenas uma tese;

§2°. Em caso de desfiliacdo de 1/5 dos/as subscritores/as minimos, ou seja, 2 desfiliagdes
dos 10 subscritos minimos, a tese esta invalidada automaticamente e nao sera

apresentada em Plenaria;

§3°. Ter ao menos 03 dos subscritos no congresso para apresentar, sob pena de nao
apreciacao da tese em plenaria. Nesse caso, a tese pode constar no Caderno de Teses,

porém nao estara apta a ser apresentada, debatida e votada;

§4°. A apresentagao da tese pode ser feita por apenas 01 (uma) ou mais pessoas do

grupo de subscritores da tese, desde que respeitado o tempo total estabelecido.

§5°. A quem for apresentar a tese é obrigatorio que seja delegado/a, portanto a pessoa
estar devidamente cadastrada e ter aprovada a participagao, seja por homologagao

automatica ou por eleigdo em assembleia especifica.



CAPITULO IV - DA APRECIAGAO E VOTAGAO DAS REGRAS COMPLEMENTARES
PARA AS ELEIGOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DO SINDJUD-PE

Art. 15. A diregédo do Sindicato entregou, junto a outros documentos congressuais, as
Regras Complementares para as Eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal do

SINDJUD-PE para apreciagéo e aprovagao na Plenaria Final, sem prejuizos de destaque.

Paragrafo Unico. O documento sera apresentado pela Mesa Diretora ou por outra(s)
pessoa(s) da Direcdo do SINDJUD-PE e da assessoria juridica por ela designada,

esclarecendo os tépicos.

CAPITULO V — DA METODOLOGIA NOS DEBATES DE PLENO

Art. 16. O tempo de intervencao nos espacos do |l CONSEJUD-PE:

a) No espaco da leitura deste Regimento Interno, bem como no momento dos
debates apds as Palestras, serdo de até 03 (trés) minutos, ndo prorrogaveis;

b) No espaco da Plenaria Final a Mesa Diretora avaliara o tempo das intervengdes de
acordo com os temas em debate, consultando antes a plenaria, podendo ser

utilizado 03 (trés) minutos ou 0 maximo de 05 (cinco) minutos, ndo prorrogaveis.

Art. 17. Na fase de encaminhamento da votacao, as defesas de propostas serdao de 03

(trés) minutos n&o prorrogaveis, cada uma.

Paragrafo Unico. A ordem da defesa sera realizada primeiramente por quem for contréario
a uma proposta (seja ela modificativa, aditiva, de manutengao ou supressiva), em seguida

por quem defende a manutengao do texto original.

Art. 18. A votagcdo sera através de levantamento de crachas pelos delegados

credenciados.

§1°. Antes de qualquer votagdo, a Mesa Diretora devera perguntar a Plenaria se esta

esclarecida sobre as propostas.



§2° Toda deliberagdo sera aprovada por maioria simples dos delegados presentes na

Plenaria.

§3° SO poderdao permanecer na Plenaria os delegados, servidores filiados e os

organizadores.

Art. 19. Os recursos de votacdo devem ser encaminhados a Mesa Diretora, por escrito e

fundamentados, para serem analisados e, caso necessario, submetidos a Plenaria.

Art. 20. As questdes de ordem, de encaminhamento e de esclarecimento terdo
preferéncia, respectivamente, sobre qualquer assunto em discusséo, exceto em regime
de votacdo, sendo submetidas e apreciadas pela Mesa Diretora e cabendo recurso a

Plenaria.

Paragrafo unico: As questdes de ordem deverdo ser anunciadas a Mesa Diretora, que as

acatara ou submetera a Plenaria.

Art. 21. A ordem das intervengbes € mediante o pedido de inscrigdo, através de
levantamento do cracha como sinalizag&o e entregue a Mesa Diretora para a conferéncia

€ organizagao.

§1°. Somente é permitido a divisdo de falas no limite do tempo previsto, desde que haja

concordancia entre os/as oradores/as.

§2°. Nao é permitido cesséo de fala de uma pessoa inscrita a outra pessoa do plenario.

CAPITULO VI - DA PLENARIA FINAL

Art. 22. A Plenaria final do Congresso € também uma Assembleia Geral Extraordinaria,

que tera em pauta:

o Aprovacéao das Teses do Il CONSEJUD-PE;



e Discussdo e deliberacdo sobre Regras Complementares para as Elei¢des da
Diretoria e do Conselho Fiscal do SINDJUD-PE;

e Mocgdes;

e Qutros encaminhamentos de competéncia do Congresso, de acordo com o artigo
13 do Estatuto.

Art. 23. A participacao na Plenaria Final/Assembleia Geral é restrita aos/as delegados/as e
outros/as servidores/as, desde que sejam filiados e em dia com suas obriga¢des sindicais,
conforme edital de assembleia, bem como edital e convocatéria do congresso, tudo

publicado e disponivel no sitio eletrdbnico desde o dia 18 de julho de 2025.

Art. 24. As propostas aprovadas na Plenaria Final do Congresso/Assembleia Geral
Extraordinaria, denominadas de resolugdes congressuais, terdo efeito vinculativo sobre
todos os atuais filiados/as da entidade e os que vierem a se filiar, até ulterior deliberagao
dos/as filiados/as que venha a reverter algum dos tépicos ou, por forgca maior de efeito

conjuntural, se o topico aprovado se tornar em desuso e/ou ultrapassado.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS, DESPESAS E BENEFICIOS

Art. 25. As despesas com a realizagdo do lll Congresso dos Servidores do Poder
Judiciario de Pernambuco serdo custeadas com recursos advindos da receita do
SINDJUD-PE.

Art. 26. Delegados/as, observadores/as, palestrantes e equipe de trabalho do |lI
CONSEJUD-PE possuem direito a hospedagem gratuita nas dependéncias do
CFL/SINDSPREV-PE a partir do dia 16 de outubro até o dia 19 de outubro de 2025,
podendo ocorrer divisdo em quartos com outros colegas, conforme distribuicdo de acordo

com a organizagao do evento.



§1°. Nao sera custeada qualquer hospedagem fora do CFL/SINDSPREV-PE. Caso venha
com familiares, todo o “custo extra delegado/a” da hospedagem é por conta do proprio

servidor.

§2°. Os convidados custearao as suas hospedagens.

Art. 27. Delegados/as e observadores/as do Il CONSEJUD-PE do interior de Pernambuco
terao direito a reembolso a transporte ou combustivel, mediante comprovagao e presenga
no Il CONSEJUD-PE. Os casos dos custos com delegados que residam fora do Estado
de Pernambuco serdo analisados pela direcdo, sob o critério de limite de reembolso a
quem resida até 789 km de distancia de Recife, mesma distancia de Afranio a Capital, a

cidade mais distante de Recife.

Art. 28. Delegados/as, observadores/as, convidados/as e palestrantes do Il CONSEJUD-
PE terdo direito as seguintes refei¢des: a) coquetel do dia 16/10/2025; b) café da manha
dos dias 17, 18 e 19/10/2025; c) almogo dos dias 17 e 18/10/2025; d) jantar apenas do dia
17; e) open food no periodo da Festa da Classe Trabalhadora no dia 18/10/2025; f)

intervalo de café na tarde do dia 17/10/15.

Art. 29. Os demais servigos de consumacgao nas dependéncias do CFL/SINDSPREV-PE,
bem como servigos de quarto e bebidas s&o de responsabilidade de cada pessoa, com
excegao para agua e café nos momentos das mesas e plenarias, que sera de livre

disponibilidade no auditério.

Art. 30. Consumacéao de bebida alcoolica custeada pelo Sindicato esta liberada apenas
para o open bar da Festa da Classe Trabalhadora (posteriormente serdo divulgados os
detalhes do que sera fornecido) e na ocasido do Coquetel do dia de abertura/evento de

celebracao dos 35 anos;

Art. 31. Esta assegurado pelo SINDJUD-PE uma programacéo recreativa e acolhimento

especial para criangas, com cuidadores/as e recreadores/as.



Paragrafo Unico. Podem ser ofertados de forma complementar e/ou simultinea a

participagdo em atividades ludicas organizadas pelo CFL/SINDSPREV-PE.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A entrega dos certificados aos participantes sera mediante a confirmagdo de
presenca em pelo menos 70% das atividades, conferido através de assinatura em lista de

presenca.

Paragrafo unico: As listas de presencga estarao disponiveis para assinatura no periodo da

manha até as 10 horas e no periodo da tarde até as 15 horas.

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Mesa Diretora ou pela

Plenaria, no que couber a cada instancia.

Recife, 17 de outubro de 2025

SINDJUD-PE

Gestao Unir e Conquistar!
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L Mu\\\ n X

Il CONGRESSO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
DA JUSTICA DE PERNAMBUCO - SINDJUD-PE

TESE: SINDJUD-PE NA LUTA POR JUSTICA!

APRESENTACAO

1. E fundamental acreditar na luta, ndo como algo que se confunda com fé, mas sim na
compreensao de que nas relagdes sociais de producido existem contradi¢coes, desafios e
alternativas. A luta da classe trabalhadora carrega consigo um lema precioso: “se a classe

trabalhadora tudo produz, a ela tudo pertence”. E preciso fazer valer esse lemal!

2. No ambito das relagdes de trabalho no servigo publico, e ainda mais especialmente no
Poder Judiciario, residem problemas comuns a toda classe trabalhadora, porém com
desafios unicos, e no exemplo da nossa categoria: negociar diretamente com quem |he
julga. Isso configura uma relagdo assimétrica, totalmente desigual e desvantajosa. Assim,
a categoria de servidores e servidoras do TJPE precisa de muita astucia e sabedoria na
leitura politica a cada passo da conjuntura. Ndo podemos esquecer que antes da

Constituicdo Federal de 1988 sequer poderiam existir sindicatos no servigo publico.

3. Percebe-se em poucas linhas o quao complexo e desafiador é fazer movimento sindical
nesse contexto. Para nos, que queremos mudangas, corregdes de injusticas e avangos na
pauta da nossa categoria, bem como uma sociedade que contemple nossos anseios,
esse cenario exige uma atencao especial a todas as nuances existentes: desde a disputa
pelo orcamento publico, a democratizagao do judiciario, a pavimentagao para o caminho
dos avangos e conquistas internas, até as questdes mais gerais do servigo publico, como
a luta contra a reforma administrativa, e da classe trabalhadora em geral, como o fim da

escala 6x1, a redugao de jornada de trabalho, etc.

4. Nesse sentido, o SINDJUD-PE néao pode se afastar das lutas gerais: deve estar ombro

a ombro das lutas da classe trabalhadora, prestando solidariedade e colaboragao

11



militante, da mesma forma que pedimos apoio as nossas causas. Isso nao significa
abandonar ou minimizar as nossas proprias batalhas, que sao muitas e tem sido cada vez

mais frequentes.

5. Diante disso, € necessario debater os elementos da conjuntura; a qual concepgao
sindical a categoria precisa se guiar; bem como a nossa realidade e plano de organizagéo
e de lutas, tal qual os eixos indicados pela direcdo do SINDJUD-PE para o lll

CONSEJUD-PE. Vamos juntos e juntas semear a luta e colher as vitorias!

| - CONJUNTURA

I — Nao somos uma bolha de realidade: pequenos extratos de conjuntura

internacional

6. Vivemos em uma sociedade dita globalizada, cheia de promessas de desenvolvimento
e progresso, encobertando os interesses capitalistas hegeménicos, especialmente dos

Estados Unidos e de alguns paises europeus.

7. A divisao internacional do trabalho segmenta paises em: os “desenvolvidos” e os “em
desenvolvimento”. Enquanto os paises desenvolvidos concentram maior parte das suas
economias em produgdo industrializada e altas tecnologias, o0s paises em
desenvolvimento sédo relegados a concentrar na produgado e exportacdo de matérias

primas.

8. O Brasil se enquadra na situacao de pais “em desenvolvimento”. Nessa dinamica, a
situacado da classe trabalhadora dos paises da periferia capitalista € ainda pior que nos

ditos paises “desenvolvidos”.

9. No entanto, ndo se vé mais uma completa hegemonia de um eixo dominado pelos
Estados Unidos, polarizado com paises alinhados a Russia e o antigo bloco soviético. A
multipolaridade econémica € o conceito chave para entender esse contexto. Temos o
exemplo dos BRICS, que além do Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul,
recentemente incorporou Egito, Emirados Arabes Unidos, Arabia Saudita, Etiopia, Ira e

Indonésia.
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10. A ampliagdo de relagdes comerciais contribui para menor dependéncia econdmica,
especialmente dos Estados Unidos. Com isso, evita ou reduz os “efeitos cascatas” de
problemas em determinados paises (cabe rememorar exemplos histéricos, como a quebra
da bolsa de valores americana em 1929 ou mais recente, a crise americana em 2008,

dentre outras).

11. A taxagdo de Trump' como ferramenta de barganha e/ou chantagem politica, por
exemplo, nao foi tdo forte no Brasil devido a amplas relagbes comerciais. As exportacdes
para a China cresceram 30%?2. A economia do Brasil foi afetada®, mas o pais buscou e

tem buscado meios e garantias para reduzir os impactos®.

12. E importante salientar, ainda, os conflitos e guerras na atual conjuntura, que sdo
elementos cruciais das disputas entre capitais, territorios e areas de influéncia (a exemplo
da situagao entre Ucrania e Russia, conflitos no Oriente Médio, etc.), que podem afetar

economicamente outros paises.

13. Na histdria recente da América Latina, a alternancia de poderes e até mesmo golpes
tem ocorrido para interromper ciclos de gestbes mais a esquerda ou com linhas de
pensamento neodesenvolvimentistas. O governo atual de Trump, nos EUA, tem agido de
forma mais clara e direta na defesa de seus interesses na regido, e alguns paises ja
demonstram  preocupacgdo®, principalmente com movimentagdes politicas e

armamentistas, com movimentagao de tropas estadunidenses.

14. Esse breve esbogo tem por objetivo tracar alguns elementos importantes para nos
compreendermos enquanto categoria de trabalhadores/as do judiciario estadual de

Pernambuco, que nao estéo isolados da realidade.

15. Portanto, é fundamental entender as movimentagdes econémicas globais, pois podem

se refletir direta ou indiretamente nas pecas orcamentarias do Estado e do TJPE,

1 O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), instituicdo a qual o SINDJUD-
PE é filiado, organiza relatérios e estudos técnicos, além de assessorar as entidades sindicais nas negociagdes salariais.
Dessa maneira, o tema do “tarifaco” de Donald Trump foi tema de estudo técnico, tracando algumas projecoes e
desafios, no cenario conjuntural, em que se pode conferir no link a seguir:
https://www.dieese.org.br/estudotecnico/2025/impactosTarifaco.pdf

2 Cf. < https://veja.abril.com.br/coluna/maquiavel/na-esteira-do-tarifaco-exportacoes-do-brasil-para-a-
china-tem-alta-de-30/>
3 Essa noticia da CNN indica os setores mais afetados:

https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/tarifaco-veja-impactos-em-principais-setores-
brasileiros-atingidos/

4 Em noticia no portal Infomoney, a noticia destaca que o efeito do tarifago foi menor do que o esperado,
embora pregue cautela em investimentos: https://www.infomoney.com.br/mercados/tarifas-trump-brasil-
economia-cautela/

5 Cf. < https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2025-09/maioria-da-america-latina-manifesta-
preocupacao-com-eua-no-caribe>
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impactando nossas negociagdes. Assim, vamos adentrar em elementos nacionais

importantes.

LIl — Que pais é este? Contribuigoes para refletir a conjuntura nacional com foco

nos elementos da defesa e manutengao do servigo publico

16. O Brasil vive um momento politico diferente de poucos anos atras. A diferenca entre
os governos federais do ultimo periodo é sentida em varias areas. Mas, é importante
registrar o lema adotado pelo SINDJUD-PE na 32 edicdo da Festa da Classe
Trabalhadora: governe quem governe, direitos se defendem. O papel do Sindicato é ser
independente a governos (federal e estadual) e gestées do TJPE, sabendo ser um agente

politico de articulagdo necessario, sem jamais se subjugar e rebaixar pautas da categoria.

17. Aqui vale refutar a tese de que Sindicato ndo deve acompanhar, muito menos
participar de agdes politicas que n&o sejam negociar com o TJPE, isso contraria a missao
sindical estatutaria de defender os direitos da nossa categoria. E evidente que isso deva
ser bem delineado para ndo se confundir a importancia de estar presente em certos

debates com o abandono das pautas econémicas e administrativas da categoria.

18. Dessa maneira, comecemos o debate pelas possibilidades de reforma administrativa
do servigo publico. Brasil € um pais de dimensdes continentais, com poucos servidores e
poucos gastos na politica publica. Um erro comum ao se debater o tema € nivelar por
cima, onde uma minoria ganha bem acima da média, a exemplo da magistratura. Mesmo
quando se fala de determinadas categorias de servidores que possuam melhores
condigbes remuneratérias, a exemplo do judiciario; esse ndo € o cerne da questdo. A
verdade é que o servigo publico precisa ofertar servicos de qualidade, e para tanto é

fundamental mais investimentos, e nio cortes.

19. A Reforma Administrativa € um tema recorrente no servigo publico brasileiro, sendo
evidenciada sob uma falsa argumentagédo de que se faz necessaria “visando melhorar a
eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestdo publica”, supostamente “cortando
privilégios e resultando no enxugamento das despesas publicas”. Falacia essa que mais
recentemente foi materializada na Proposta de Emenda Constitucional n°® 32/2020 (PEC
32), inserindo-se em um projeto de Estado que reposiciona as fung¢des publicas sob a

I6gica neoliberal, orientada por principios de enxugamento da maquina estatal,
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flexibilizagdo de vinculos laborais e abertura para a terceirizagcdo e privatizacdo de

servigos.

20. O tema que foi fortemente debatido no Governo de Jair Bolsonaro volta a agenda
politica no Governo Lula. Sempre estd na mira dessas propostas de reformas a
flexibilizagcdo e desmantelamento de direitos sociais, em dialogo com o ciclo de reformas
iniciadas nos anos 1990, que busca redefinir o papel do Estado ndo como garantidor de
direitos sociais, mas como gestor de demandas segundo critérios de eficiéncia e

economicidade.

21. No caso especifico do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), os impactos
potenciais dessa reforma ndo se restringem a uma categoria profissional, mas
atravessam transversalmente todas as carreiras e cargos do Judiciario estadual. O
TJPE, como instituicdo responsavel por assegurar o acesso a justiga, fundamenta-se em
principios constitucionais de universalidade, equidade e impessoalidade. E assim, ha
ameacgas a consolidacao de avancgos institucionais em governanga, valorizacdo de
pessoas e estruturagdo de politicas de gestdo de pessoal, que hoje garantem certa

estabilidade, isonomia e profissionalizagdo no desempenho da fungéo publica.

22. Portanto, tais propostas surgem n&o como solugdo, mas com potencial para
enfraquecer politicas publicas e restringir direitos sociais em nome da austeridade fiscal.
Esse processo revela-se como parte de uma ofensiva do capital sobre o trabalho, no
qual os servidores publicos deixam de ser reconhecidos como sujeitos de direitos e

passam a ser tratados como custos a serem minimizados de qualquer maneira.
23. No ambito do TJPE, isso se materializa em diferentes dimensoes:
a) Precarizacao dos vinculos e das condi¢des de trabalho

* A introducdo de vinculos temporarios, contratos por prazo indeterminado
sem estabilidade e possibilidade de substituicdo por servigos terceirizados
fragiliza a autonomia técnica e o compromisso ético dos servidores com o

interesse publico.

» A rotatividade tende a gerar descontinuidade nos processos de trabalho,
afetando diretamente a qualidade do atendimento jurisdicional e a protecao

de direitos fundamentais da populagao.

b) Fragilizagdo da autonomia institucional

15



* Ao reduzir a estabilidade dos cargos, aumenta-se a vulnerabilidade dos
trabalhadores a pressdes externas, comprometendo a imparcialidade e a

independéncia do Judiciario.

+ Isso atinge n&o apenas fungdes finalisticas, mas também as atividades

meio, que sao estruturantes para o funcionamento da maquina judicial.

c) Impactos na governanga e gestao de pessoas
+ O TJPE vem avangando em praticas de gestdo de pessoas orientadas por
indicadores de desempenho, capacitagdo continua e valorizagdo das
carreiras. Essa logica ameaca reverter esse quadro, deslocando o foco da
valorizagdo profissional para métricas meramente quantitativas de

eficiéncia, em consonancia com a légica empresarial.

« Atendéncia é a intensificacdo da sobrecarga de trabalho, uma vez que a
contratagao precaria ndo garante continuidade, nem planejamento de longo

prazo.

d) Risco de aprofundamento das desigualdades sociais
« O enfraquecimento do servigo publico compromete diretamente a
populacdo mais vulneravel, que depende do Judiciario para a efetivagao de

seus direitos.

« O Judiciario, enquanto instituicdo de garantia de cidadania, pode ser
tensionado a operar como instancia seletiva, priorizando demandas que

interessem a setores privilegiados.

24. Assim, a Reforma Administrativa ameaca a consolidagdo de uma cultura institucional
orientada para o servigo publico como direito social. A l6gica gerencial que embasa o
novo projeto de reforma desloca a centralidade do acesso a justica para critérios de
custo-beneficio, comprometendo o papel do TJPE como espago de mediagao

democratica dos conflitos sociais.

25. Tal reforma coloca em xeque as premissas de gestao publica eficiente e transparente
ao promover mudancgas no regime juridico dos servidores, comprometendo o Principio
da Eficiéncia e Principio da Publicidade, assim como o Principio da Continuidade e

da Previsibilidade, tdo essencial para a prestacdo de servicos com qualidade,
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ameagados quando cargos efetivos s&o substituidos por postos comissionados ou

terceirizados.

26. No TJPE, ja vivenciamos tais dissabores, quando recentemente, o PL 2.504/2025
propbds extinguir 72 cargos efetivos (65 técnicos e 7 analistas) e criar 112 cargos
comissionados. Sob a justificativa de “reestruturacdo administrativa” sem aumento de
despesas, mas sem considerar que a natureza transitoria dos comissionados compromete
a estabilidade e a imparcialidade. Tal substituigdo pode prejudicar unidades no interior,
que ja sofrem com escassez de servidores efetivos, promovendo a precarizagdo nessas
comarcas. O SINDJUD-PE alertou que cargos de assessoria e apoio, considerados
“areas-meio”, passarao a ser ocupados por terceiros, gerando instabilidade e perda da
memoria institucional, e indicando que a precarizagdo das relagdes laborais e a
terceirizacdo fragilizam a defesa de direitos sociais, além de afetar diretamente as
populacdes atendidas pelo Judiciario — especialmente nos territorios periféricos e mais
vulneraveis, reforcando desigualdades histéricas no servigo publico, aprofundando-as. A
extingdo de cargos efetivos e a rotatividade de comissionados e terceirizados fragilizam a
continuidade da prestagdo jurisdicional, especialmente em comarcas com menor
capacidade organizacional. E diante da natureza dos cargos comissionados, pode gerar
subserviéncia politica, enfraquecendo a qualidade do atendimento ao cidaddao e se
expressando em perda da autonomia técnica e imparcialidade, além do risco de
desvalorizagdo do concurso publico e enfraquecimento da estabilidade, pilares

fundamentais da qualidade e imparcialidade da atuacao publica.

27. Nao se pode negar que a gestao digital e remota mostra que € possivel modernizar o
Judiciario sem destruir o vinculo de trabalho estavel. Assim, entende-se que a Reforma
Administrativa, que ja vem sendo gradativamente implementada pelo TJPE, tem carater
contraditério: ha avangos tecnoldgicos e de produtividade, mas tais avangos se tornam
frageis se desencadeiam processos de desmonte da estrutura laboral e institucional, bem

como se implica 0 aumento do adoecimento dos servidores.

28. Nao se pode tolerar que os servidores do TJPE sejam considerados meramente
numeros que produzem. Sem o servidor do judiciario ndo ha justica! Precisamos
demonstrar, unido e fortalecimento em busca de valorizacdo. Sem a unido dos

servidores, a valorizagdo nao vem.

17



LIl - Ha justica no judiciario? O CNJ e a democratizagao do judiciario

29. A Emenda Constitucional n° 45/2004 marcou uma significativa transformagao no
Poder Judiciario brasileiro, promovendo a chamada “Reforma do Judiciario”. Esta
emenda, ao modificar parte do texto constitucional, trouxe alteragdes substanciais na
estrutura e funcionamento desse poder, realgando a importancia da funcéo jurisdicional do
Estado. Entre as diversas modificagdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/2004, destaca-se a criagao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) como 6rgao de

cupula do controle administrativo e financeiro do Poder Judiciario.

30. O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) surge como uma ferramenta republicana, uma
instituicdo publica com o objetivo de aperfeigoar o trabalho do sistema judiciario brasileiro,
principalmente no que diz respeito ao seu controle e transparéncia. Instalado em 14 de
junho de 2005, nos termos previsto pelo art. 103-B da Constituicado de 1988, o 6rgao é
composto por 15 membros, com mandato de dois anos, admitindo-se uma reconducéo.
Cumpre destacar que quando o CNJ foi criado houve expectativas positivas em relagao
as suas potencialidades, sobretudo no que diz respeito a construgao da boa governanga
judicial.

31. Ocorre que, passados 20 anos da criagdo do CNJ, é hora de analisar as tendéncias

de sua atuacgao e os impactos para a categoria de servidores do judiciario.

32. Aponta-se, logo de inicio, que uma problematica relacionada a atuacdo do CNJ diz
respeito a auséncia de pluralidade em sua composi¢ao: isso quer dizer que a participagao
da sociedade civil, inclusive das entidades de classe dos servidores do judiciario, é
inexistente. O CNJ é composto, na sua maioria, por membros da magistratura e do

Ministério Publico, o que faz do referido Conselho um recorte estamental especifico:

c) O Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF);

d) 01 Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), indicado pela Corte;
e) 01 Ministro do Superior Tribunal do Trabalho (TST), indicado pela Corte;
f) 01 Desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo STF;

g) 01 Juiz estadual, indicado pelo STF;

h) 01 Juiz de Tribunal Regional Federal (TRF), indicado pelo STJ;

i) 01 Juiz federal, indicado pelo STJ;

j) 01 Juiz de Tribunal Regional do Trabalho (TRT), indicado pelo TST;

k) 01 Juiz do Trabalho, indicado pelo TST;
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[) 01 membro do Ministério Publico da Unido (MPU), indicado pelo Procurador-Geral
da Repubilica;

m) 01 membro do Ministério Publico estadual, indicado pelo Procurador-Geral da
Republica;

n) 02 advogados indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

o) 02 cidadaos, de notavel saber juridico e reputagao ilibada, indicados um pela

Camara dos Deputados e outro indicado pelo Senado Federal.

33. Como é possivel observar, no CNJ os conselheiros sdo escolhidos pelas cupulas das

cupulas, e o Poder Judiciario precisa ser repensado de maneira mais abrangente.

34. Nesse sentido, recorre-se aos ensinamentos de Alysson Mascaro para pontuar que ao
lado da raz&o estrutural, ha também as institucionais, circunstanciais e histéricas que
conformam o Poder Judiciario; sua origem remonta a Cortes de julgamento cuja memoria
reporta-se as oligarquias e privilégios feudais. Tendo uma origem nos estamentos sociais,
cujo poder de julgar era dado como benesse pelo monarca absolutista, a magistratura
revela-se com pompas, ritos e signos distintos daqueles dos demais Poderes,
principalmente dos demais trabalhadores do Estado e da sociedade. Por estar sob as leis,
mas sendo o ultimo canal de pronunciamento sobre elas, o Poder Judiciario tem o poder
concreto de submeter os demais Poderes do Estado aos seus interesses pontuais
(MASCARO, 2018)°.

35. Essa matriz de formacéo historica converge para o fato de que a participagao cidada
no Poder Judiciario brasileiro sempre foi bastante limitada e pouco valorizada,

diferentemente do que ocorre em outros paises.

36. Foi esse “estado de arte” que resultou num Judiciario onde o poder é extremamente
concentrado e controlado por um Conselho composto por pares, onde muitas vezes o
interesse de classes se sobrepde. A atuacdo do Conselho Nacional de Justica tem foco
nos propodsitos internos do proprio Poder Judiciario, que se desenvolve por meio de uma
apropriacao interna que empresta inteligibilidade a sua fala, mesmo quando ele parece
falar para fora. Nao se se trata, pois, de uma fala construida de fora para dentro, mas sim
de dentro para dentro, por isso é possivel afirmar que a agenda do CNJ tem sido gerada

endogenamente (FREGALE FILHO; KOERNER, 2014)’.

6 MASCARO, Alysson Leandro. Crise e golpe. Sao Paulo: Boitempo, 2018
7 FREGALE FILHO, Roberto; KOEERNER, Andrei. Por uma revisdao do modelo judiciario brasileiro.
Disponivel em:< http://www.vermelho.org.br/noticia/255971-1>. Acesso em 01 de set. 2025.
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37. Seu processo decisorio € prisioneiro da representagao corporativa e centralizada da
sua composi¢ao. Na pratica, isso significa que a sociedade civil ndo tem uma efetiva
possibilidade de controle e transparéncia do Poder Judiciario, o que evidencia a

necessidade de um processo de abertura.

38. Ora, se a pratica democratica é determinada pela Constituicdo ao Estado, ela deve
influenciar ndo s6 a atividade final do Judiciario, mas também as suas proprias relacdes
internas, afinal € a democratizagao da gestao que interioriza os valores necessarios para

a sua pratica externa.

39. O Judiciario, pela sua atividade eminentemente técnica, € inexoravelmente o poder da
Republica com maior propensdo para a forma de organizagdo burocratica, o que
compromete, de forma clara, a pratica democratica em seu ambito. Durante muito tempo
tentou-se justificar essa tendéncia hermética do poder com a necessidade de manter a
independéncia e a imparcialidade de seus julgamentos. Tal fundamento, alicergado em
premissas falsas, terminou gerando uma imagem negativa do Poder Judiciario junto a

sociedade.

40. O exercicio constante e progressivo de praticas democraticas internas, portanto, &
tarefa que se impde com a maxima urgéncia ao Judiciario como fator indispensavel para a

preservacgao de sua imagem junto ao universo dos jurisdicionados.

41. Ademais, a democratizagdo do espago publico é condi¢do para a manutengcao da
prépria democracia e do exercicio de direitos. Também nao se pode deixar de considerar
que uma Federagdo assimétrica como a brasileira teria muito a ganhar com isso. As
metas do Conselho Nacional de Justiga, por mais bem intencionadas que sejam, podem
funcionar em Tribunal X da federacdo, mas serem incompativeis com o Tribunal Y. Desse
modo, apds duas décadas de criagdo do CNJ é chegada a hora de avaliar as
possibilidades de aperfeicoamento do referido Conselho, dentro de um viés federalista,
republicano e verdadeiramente democratico, consoante postulados fortemente

reconhecidos pela Constituicao Federal de 1988.

42. Quando se fala em composigao plural da sociedade civil, nao se pode perder de vista
a defesa da participacdo dos servidores do judiciario nesses espagos, afinal as
normativas editadas pelo CNJ impactam diretamente no trabalho e na prestacao

jurisdicional.
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43. Convém pontuar que uma democracia nao se aperfeicoa sem sua “radicalizag¢ao”, ou
seja, sem ir as raizes de seus problemas estruturais e conjunturais. Desse modo, para
democratizagdo do Poder Judiciario dentro de suas atividades-meio, algumas medidas
podem ser buscadas como técnicas para fortalecimento dos valores democraticos: (1)
eleicdo dos dirigentes do Poder Judiciario por todos aqueles que o compdem; (2) garantia
da participacdo dos servidores nas decisdes dos conselhos por meio das entidades
representativas de classe; (3) garantia de participacdo dos servidores na gestao
orcamentaria dos tribunais; e (4) aprimoramento dos mecanismos de planejamento

estratégico dos tribunais.

44. Um caminho importante para a democratizagao interna do Judiciario seria a criagdo de
comissdes de orcamento formadas por todos os atores que compdem o sistema de
justica: servidores, juizes e desembargadores, que, cumprindo a autonomia financeiro-
orcamentaria (art. 99, §1°, CF/88), teriam a competéncia para emitir pareceres prévios
sobre a proposta orgamentaria organizada pelo respectivo tribunal, inclusive com
sugestdo de modificagbes e ajustes que precisem ser implementados, principalmente
acerca de pontos que devam ser priorizados por ocasidao da elaboragcdo da proposta
orcamentaria. Além disso, caberia a esta comissao avaliar a execug¢ao do orcamento do
tribunal, bem como os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, sem prejuizo da atuagao dos érgédos encarregados do controle

interno.

45. Impde-se reconhecer que quando se fala de poder publico, seja no Executivo,
Legislativo ou Judiciario, a democracia precisa ser exercitada de forma cotidiana como
imperativo categérico do disposto no caput e no paragrafo unico do artigo 1°, da
Constituicdo Federal de 19888,

46. Vale dizer, a democracia, seja como principio ou como direito fundamental, € condigao
sine qua non para a efetivagdo do Estado Democratico de Direito, ou seja, sem a
concretizagdo da democracia interna pelo Poder Judiciario, responsavel pela

interpretacédo e aplicagdo de todos os direitos, ndo ha concretizagdo plena dos direitos

8 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicio.
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fundamentais e da Justiga Social. Indaga-se entdo: como o Judiciario vai promover a
democracia como principio/direito fundamental se ele proprio ndo a concretiza no plano

interno?
L.IV — A luta por valorizagao nao é uma ilha: a relagao entre Estado e TJPE

47. Além do debate importante da democratizagao do judiciario, € fundamental destacar a

relagao entre Estado e Judiciario, no ambito local.

48. A constituicdo Federal de 1988 teve com uma de suas finalidades fortalecer o
judiciario, seja com mudangas estruturais do préprio judiciario, seja com o fortalecimento
do Ministério Publico, o qual passou a ser guardido do regime democratico e defensor dos
interesses sociais e individuais indisponiveis com autonomia e independéncia funcional, e
a criacao da defensoria publica, a qual foi constitucionalizada de forma mais robusta na
Carta Magna de 1988. Tais previsdes serviiam como medidas para fortalecer o que o
deputado presidente da constituinte, Ulisses Guimardes, denominou de constituicdo
cidada. Naquele tempo era urgente fortalecer o sistema judiciario como um todo e
estabelecer prerrogativas que tornassem o judiciario independente do executivo e
legislativo, embora um poder ndo esteja isolado do outro, visto que o executivo é quem

direciona o valor que sera repassado para o judiciario.

49. No judiciario estadual de Pernambuco a verba vinda do executivo (duodécimo) tem
uma margem fiscal para negociar o aumento do repasse. Explica-se: pela lei de
responsabilidade fiscal o limite de repasse € de 6% do orgamento estadual e atualmente é
repassado 4,63%, tendo uma margem fiscal de crescimento até 5,4% do limite de alerta, o
qual, diga-se de passagem, ndo gera nenhuma consequéncia restritiva. Logicamente, o
crescimento do repasse do duodécimo decorre de pressao por direitos por parte
dos servidores, pressdao da cupula do tribunal e vontade politica do governo do

estado.

50. Nada é simples na luta por direitos, mas a mudanca comeca a ocorrer quando a
classe trabalhadora comega a se movimentar. O possivel sé se conhece lutando pois o
impossivel mora na inércia: quem nada faz, em lugar algum consegue chegar. O que se
vé na pratica da relagao institucional entre o executivo e o judiciario estadual é uma
previsdo orgcamentaria rebaixada que gera por consequéncia a suplementagéo
orcamentaria no decorrer do ano. Acreditamos que esse nao é o melhor caminho. O

judiciario, para continuar sendo independente, precisa de uma verba orgamentaria
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condizente com as necessidades de funcionamento de sua estrutura, e mais ainda

reconhecer e valorizar a sua principal forga produtiva: os servidores.

.V — Nao somos maquinas, nem numeros: e a tecnologia nisso tudo?

51. Tecnologia ndo € neutra. Ela nasce de escolhas politicas, de prioridades
orgcamentarias e de um modo de organizar a producéao e o trabalho. No servigo publico — e
especialmente no Judiciario — muitas das inovagbes que deveriam ampliar direitos e
qualidade de vida acabam sendo apropriadas como instrumentos de intensificagdo do
labor, de controle por metas e de aceleracdo continua. Defendemos a tecnologia como
aliada do interesse publico, da inclusdao e do cuidado; por isso, precisamos nomear

seus riscos para transforma-la em bem comum.

52. No modelo atual, a légica dominante € a do produtivismo: sistemas, painéis e
indicadores que mensuram velocidade e volume, enquanto a complexidade humana do
atendimento e da decisao judicial € comprimida em numeros. O servidor que domina
novas ferramentas ndo ganha tempo para qualificar o atendimento, estudar melhor os
casos ou cuidar da propria saude; ele é, quase sempre, convocado a produzir ainda mais.
E o “taylorismo digital”: processos automatizados, metas crescentes, telemetria do
desempenho e, por vezes, vigilancia extensa sobre o trabalho. Qualquer sistema de
automacao de tarefas incluido no cotidiano precisa de um debate ético antes de sua

incorporagao, a fim de que se possa controlar as consequéncias de tal mudancga.

53. Atualmente as principais inteligéncias artificiais utilizadas no TJPE s&o: Bastido
(identifica e resolve demandas predatérias e repetitivas, aumentando a seguranga juridica
e a celeridade no julgamento); Elis (desenvolvido para agilizar a triagem inicial dos
processos, permitindo que 11 servidores concluam trabalho que levaria mais de um ano) e
Maia (Mecanismo Artificial Inteligente de Apoio a Justica, langado para auxiliar na
elaboracao de decisdes judiciais). Chama atencao que cada Inteligéncia artificial langada
pelo TJPE é anunciada e celebrada pela cupula do tribunal e pela grande midia local. No
entanto, a celebracado gira em torno de agilizar processos a fim de acelerar cobrancgas
tributarias da prefeitura local (conteudo visto quando do langamento de Elis); aumento de
seguranga juridica e celeridade (conteudo quando do langamento de Bastidao) e facilitagao
do trabalho dos desembargadores (argumento quando do langamento do Maia). Até hoje

nenhuma IA em Pernambuco foi celebrada por melhorar a qualidade de vida da
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classe trabalhadora, a qual, diga-se de passagem, nunca esteve tdo adoecida por

questdes laborais.

54. Também é preciso situar a tecnologia no contexto do orgamento. Nem todo gasto em
“‘modernizagao” tem o mesmo valor publico. Grandes contratos de software, terceirizagoes
e solugdes “de prateleira” frequentemente excluem requisitos de acessibilidade, nao
dialogam com a realidade do chéo de servigo e criam dependéncias técnicas de longo
prazo. Quando a contratacao ignora desde o inicio as diretrizes de acessibilidade, o que
se economiza na compra se paga em exclusdo, retrabalho e barreiras para usuarios e
servidores com deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusao e as normas nacionais ja

estabelecem a acessibilidade como um dever — nao é adendo, é requisito.

55. A transformacgao digital do Judiciario requer também uma transformacao do cuidado.
Se ndo somos maquinas € nem numeros processuais, se somos vidas e nao objetos, o
cuidado é fundamental. Nao apenas para nds que servimos ao publico, mas também o
cuidado com os usuarios da justica estadual. Em sintese: cuidado com quem atende e
com quem é atendido. Cuidado com o tempo — porque o tempo é parte do direito. Cuidado
com a diversidade — porque “nada sobre nés sem nds” também vale para o desenho de
sistemas. As mulheres, maioria nas equipes de atendimento, seguem carregando
jornadas duplas e triplas; tecnologias que ignoram essa realidade reproduzem
desigualdades de género, raga e deficiéncia. Uma inovagcado que acelera a fila, mas

piora a vida de quem esta no trabalho, néo é inovacgao: é transferéncia de custo humano.

56. Defendemos, portanto, outro paradigma: tecnologia publica orientada por direitos, com
governanga participativa e orgamento responsavel. Isso comega por recolocar a
acessibilidade no inicio e ndo no fim dos projetos (acessibilidade by design), por adotar
avaliagao de impacto algoritmico antes da implantagéao de IA (quem pode ser beneficiado
ou prejudicado? quais vieses? qual plano de mitigagdo?), e por garantir a presenca
qualificada de quem executa o trabalho nas mesas de decisdo. O servidor ndo é “usuario

final”; &€ coautor da politica tecnoldgica.

57. E fundamental adotar um “orgamento com lente humana’: antes de investir em mais
painéis de controle, investir em ergonomia, adequagdes de postos de trabalho,
leitores de tela, capacitagao em tecnologias assistivas, simplificagao de fluxos e
integracao de sistemas que evitem retrabalho. Cada real aplicado deve responder:

quanto reduzimos de barreiras? quanto de tempo devolvemos ao servidor para qualificar o
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atendimento e estudar? que impacto positivo geramos na vida do usuario do sistema de

justica?

58. No cotidiano, isso se traduz em pequenas-grandes mudancas: formularios que
conversem com a linguagem do publico; interfaces que respeitem padrées de contraste,
navegacao por teclado e leitura por leitores de tela; contagem de prazos que fique clara
ao cidadao; canais de atendimento que funcionem como rede — telefone, chat e balcao —
e nao como labirinto; e metas que reconhegam casos sensiveis, urgéncias e
sazonalidades. Modernizar é tornar simples o que é complexo para quem nao tem

obrigagao de conhecer a maquina por dentro.

59. Nesse viés, a tecnologia para tornar os processos mais céleres para os usuarios do
sistema de justica € mais do que justa: € necessaria. No entanto, entendemos também
que o investimento feito para otimizar o trabalho também seja feito para assegurar
qualidade de vida para aqueles que séo a principal peca da engrenagem da justica: os
servidores. A conclusao € ébvia: sem os servidores do judiciario, ndo ha justica. A partir
dessa premissa podemos almejar que tenhamos mais saude e tempo para buscarmos
uma convivéncia de maior qualidade entre os servidores e seus entes queridos, e estando

comprometidos com a prestagao jurisdicional.

60. Por fim, reiteramos: nao somos contra tecnologia — somos contra sua utilizagao
para aprofundar desigualdades e extrair mais forgca de trabalho as custas da saude
e da dignidade. Queremos uma transformacgao digital que reencontre o sentido publico
do Estado: fortalecer direitos, aproximar a justica das pessoas e valorizar quem a faz
acontecer. E possivel e urgente deslocar o eixo: da meta pela meta para a justica com
cuidado; da inovagao como vitrine para a inovagao como politica de inclusdo; do servidor
como numero para o trabalhador como sujeito de direitos. Se a tecnologia reorganiza o
tempo, que ela nos devolva tempo de qualidade: para estudar, para atender melhor,
para decidir com prudéncia, para viver. Se reorganiza o or¢gamento, que o faca
priorizando acessibilidade e bem-estar. Se reorganiza o trabalho, que seja com
participac&o, transparéncia e responsabilidade. Porque a verdadeira medida do sucesso
tecnologico no Judiciario ndo é a velocidade do sistema, mas a dignidade com que cada

pessoa o atravessa.
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Il CONCEPGAO SINDICAL

I.I - Qual sindicato queremos?

61. Os sindicatos renascem da redemocratizacdo do pais; apds 21 anos de ditadura, foi
promulgada a Constituicdo de 1988, que permitiu a classe trabalhadora se organizar
novamente em sindicatos. Diante da reestruturagdo produtiva ocorrida no neoliberalismo
brasileiro, especialmente na década de 90 e inicio dos anos 2000, os sindicatos perderam
forca politica e muitas pessoas acreditaram que essa forma de organizagdo estava
superada. Entretanto, em pleno ano de 2025, a organizagdo coletiva em entidades de
classe tem se mostrado fundamental para a defesa de direitos e o enfrentamento dessa

nova racionalizagao econdémica.

62. Portanto, o sindicato deve ser defendido como um instrumento de resisténcia da
classe trabalhadora. E a nossa histéria, enquanto servidoras e servidores do Poder
Judiciario pernambucano, mostra que ele é, sim, importante; que servidores do interior
recebiam menos que os da capital, e hoje todas e todos recebem o mesmo salario; que
temos um plano de carreira digno; que impedimos o aumento da carga horaria de
trabalho; que temos novos direitos como a remuneragao dos plantdes, o auxilio creche, e
tudo isso foi conquistado pela nossa organizagcéo enquanto classe trabalhadora a partir de
nossa entidade sindical, ao longo de 35 anos de existéncia. A seguir, falamos sobre aquilo
que acreditamos que um sindicato deve ser e fazer, para enfrentar os desafios que

vivemos hoje.

63. Um sindicato deve conhecer bem sua categoria, saber em que condi¢des
trabalham as pessoas. Deve estar sempre presente em todo o territério geografico que
representa, visitando os locais de trabalho e conhecendo as peculiaridades de cada
regido; deve buscar proximidade com as pessoas representadas, ouvir seus anseios,
angustias, sugestdes, criando espacos legitimos e institucionais em que haja acolhimento

e amplificagao da sua voz.

64. Um sindicato deve levar conscientizagcao para sua base a respeito das condi¢coes
locais, regionais e nacionais que interferem nas possibilidades de conquista de direitos da
classe trabalhadora ou que podem retirar direitos ja conquistados, bem como fazé-la

refletir a respeito de como enfrentar esses desafios em todas as instancias, fazendo uso
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de varias linguagens e instrumentos, como a formag&o politica, mobilizagdes, arte,

eventos, entre outras;

65. Deve realizar atividades culturais e utiliza-las como um instrumento de
mobilizagdo da categoria, que possibilitem as pessoas se conhecer para além do
ambiente de trabalho, fortalecendo os lagos de solidariedade entre os colegas para o
enfrentamento das dificuldades cotidianas; deve utiliza-las, ainda, como ferramenta de
conscientizacado de classe, por meio da realizagdo de cine debates, filmes, festas, rodas

de dialogo, encontros de grupos, etc.

66. Um sindicato deve se articular com os demais sindicatos da mesma categoria de
outros estados e regides, visando fortalecer a solidariedade de classe e compreender o
que possui em comum com a realidade de outros locais, bem como o que tem de
diferente, trocar ideias, desenvolver cooperagbes e inspiragdes para novas ideias e

projetos.

67. Também deve articular-se com sindicatos de outras categorias profissionais e
movimentos sociais, participando de lutas que envolvam a dignidade da pessoa

humana, os direitos dos servidores publicos e trabalhadores e trabalhadoras em geral.

68. Deve atuar de forma a ser diverso e plural, fomentando a participacao de
mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, LGBTs, reconhecendo as
peculiaridades de cada publico e que muitas vezes é necessario agbes afirmativas, de
inclusdo e acessibilidade para que esses diferentes publicos possam participar das
atividades e lutas sindicais, a exemplo da oferta de recreacdo para as criangas em
eventos para que as mulheres participem, e interpretacdo em Lingua brasileira de sinais

(LIBRAS)para as pessoas surdas;

69. Deve construir a memoria da luta sindical, recuperando e preservando documentos
em todos os formatos de midia, bem como registrando as agdes realizadas, para que se
conhega a historia das lutas sindicais da categoria, aprendendo com o passado para

transformar a realidade no presente.

70. Um sindicato deve utilizar todos os seus recursos humanos, financeiros e
patrimoniais para o fortalecimento da luta da categoria que representa, pois sua
finalidade é a melhoria das condi¢cdes de trabalho e salario da coletividade, e ndo o lucro
ou beneficios pessoais, seja de seus dirigentes ou de individuos da categoria; na mesma

esteira, deve zelar pelo patriménio da entidade, fazendo uso racional e consciente para
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garantir o alcance de seus objetivos, principios e valores; e pela transparéncia de suas
acgoes, as quais devem estar bem documentadas e disponiveis para a consulta da

categoria.

71. Sendo um fruto direto da democracia, os sindicatos devem ser fiéis aos principios
republicanos e democraticos, tais como a representacdo democratica, a participagao
popular, pluralidade de pensamentos e ideias, respeito e cordialidade, cidadania,
dignidade da pessoa humana, etc. O sindicato €, por exceléncia, um espaco propicio para

0 exercicio das garantias democraticas e cidadas.

I.Il = O futuro é democratico ou nao é!

72. O SINDJUD-PE estd no caminho certo da referéncia a seguir. Defendemos que
continue se mantendo uma entidade combativa, atuante e atenta a todas as demandas e
necessidades da categoria. Um sindicato ndo pode se furtar da responsabilidade politica e
social de ampliar espagos e Vvisibiidade a segmentos da sociedade que sao

corriqueiramente silenciados.

73. As reformas estatutarias asseguraram coordenagdes que pudessem estar atentas a
tais demandas. Ademais, as comissdes tematicas e as comissdes auxiliares também
reforcam a estrutura democratica e precisam ser melhor executadas. Para tanto, a
categoria precisa colaborar com o fortalecimento das pautas e da entidade. A eleicao
recente do Conselho de Representantes de Base da uma boa perspectiva para um futuro
com cada vez mais engajamento e participacdo politica, bem como dinamizagdo das

demandas da categoria e da direg¢ao sindical.

74. As disputas de grupos que almejem a condugdo da nossa entidade sindical sao
legitimas e importantes. Porém, ndo é aceitavel ataques a honra, disseminagao de fake
news, tampouco tentativas de fragilizagdo da entidade. A democracia sindical se fortalece
com a disputa saudavel de ideias e concepgdes, e 0 Congresso € esse espago legitimo e
mais importante da categoria. Esperamos que haja o bom debate e que grupos
divergentes fagam isso da melhor forma. A redagéo de uma tese € o caminho mais denso

e pormenorizado de um debate democratico.

75. Por isso, além das teses, vemos como fundamental importadncia o debate no |l

CONSEJUD-PE de um documento com regras complementares as eleigoes.
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Il - A REALIDADE D A CATEGORIA, PLANO DE ORGANIZAGAO E DE LUTAS

lll.I - Servidor mobilizado é servidor valorizado: a importancia de ser atuante

76. Ao longo dos anos, os servidores e servidoras do TJPE tém demonstrado disposi¢céo
para a luta e unidao quando sentem que seus direitos podem ser lesados pelo tribunal. Foi
assim quando houve uma tentativa, em 2011, de aumentar a carga horaria de trabalho em
1 (uma) hora, o que foi rechagado de maneira veemente pela categoria e a levou a ultima
greve; também em 2015, momento histérico em que ocorreram diversas paralisagées em
prol da implantacdo do PCCV; mais recentemente, em 2023, ao repudiar o aumento
diferenciado para servidores e servidoras em inicio de carreira e na classe 5, bem como
neste ano de 2025, ao se contrapor aos ataques a progressao funcional que se

avizinhavam no primeiro semestre.

77. Em todas as ocasides acima elencadas, além de muitas outras ao longo da historia
das contendas travadas pela categoria, vé-se um conjunto de mulheres e homens que
nao corre dos desafios e se mostra bravo e guerreiro ao defender seus direitos. Nesses
momentos, 0 senso de justica e de unidade entre todos e todas, sob ameaga, mostra-se
grandioso e se apresenta um corpo forte e brioso que faz frente aos desmandos do
tribunal e se une em uma s voz para dizer um sonoro “ndo” a retirada de suas

conquistas.

78. A injustica é rechacada em imensas assembleias e atos de rua nas quais os
servidores e servidoras da justica estadual bradam, em unissono, que s&do maos, pés,
cabecga, tronco e membros de um mesmo corpo — O corpo que representa o servigo

publico do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,

79. E tanta forca, tanta vontade e firmeza que os patrdes, muitas vezes, recuam sem que

haja necessidade de sequer uma paralisagdo. A massa unida nas ruas da seu recado.

80. Contudo, mesmo observando as conquistas que advém de sua unido, a categoria de
trabalhadoras e trabalhadores do TJPE ainda se mostra gigante apenas ao ser
abertamente atacada, agindo timidamente quando é conclamada a propor as batalhas a

serem travadas.

81. O SINDJUD-PE luta para modificar esse cenario, mantendo um dialogo constante com

a sua base, mostrando-se presente durante todo o ano nas comarcas e apostando que o
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habito se instalara, aos poucos, no seio da categoria, tornando-a, cada vez mais, proativa
e propositiva, lotando assembleias e atos sempre que convocada por seu sindicato.
Temos o exemplo do més de agosto como referéncia para a luta na disputa orgamentaria,
que ainda tem um numero aquém do necessario para fazer valer nossas pautas. A
compreensao de que ha uma agenda de lutas além da data-base é vital para mais

avangos e conquistas.

82. A entidade sindical tem presenciado a participagdo cada vez maior de seus(suas)
filiados(as), tanto na capital quanto na RMR e no interior, seja no Agreste, no Sertdo. Com
a eleigdo dos(as) representantes de base, pretende-se trazer os anseios, duvidas e a
traducao da realidade de cada pedacinho do estado de Pernambuco, a fim de que se

possa proporcionar condi¢gdes de trabalho igualitarias, justas em todas as comarcas.

83. A unido precisa se dar também no campo do entendimento com outras entidades,
tanto da prépria categoria, como a ASPJ-PE e o SINDOJUS-PE, quanto da luta municipal,
estadual e nacional, buscando o fortalecimento e a solidariedade da classe trabalhadora,

principalmente em tempos de Reforma Administrativa.
.1l — Proposi¢coes

84. Nossas proposi¢des para o Plano de Organizagéo e de Lutas pretende reforgar a luta,

através das seguintes agdes:

e Manter-se atuante em atividades descentralizadas, através de realizacdo de
Rodas de Dialogos e/ou Atos descentralizados nas quais se explica a
importancia da luta propositiva, sAo tiradas duvidas, levadas informacdes e
se conhece melhor a base;

e Producao e distribuicdo de materiais de divulgagao das lutas, a exemplo do
jornal “A Voz da Luta”, brindes, camisas e acessoérios com 0s quais a

categoria se sente mais participante e esclarecida;

¢ Incentivar mobilizagbes virtuais, proporcionando que o0s servidores e
servidoras em teletrabalho possam participar da luta sindical onde quer que

estejam, com o mote “da luta ndo me afasto nem em casa!”;

e Permanecer promovendo encontros fora dos locais de trabalho, a exemplo
de confraternizagbes e festas nos quais a categoria pode melhor se

(re)conhecer, estreitar lagos e conhecer seu sindicato;
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e Manter de forma mais incisiva a atuagao nas mobiliza¢des locais, regionais e
nacionais que combatam a Reforma Administrativa e os prejuizos que
podem trazer a sociedade pernambucana e brasileira;

e Preservar a memoria institucional do SINDJUD-PE, sendo vedado
apagamento de arquivos, o site e redes, buscando sempre manter materiais
arquivados na sede;

e Por fim, indicamos que € necessario novas alteragdes estatutarias para um
congresso ordinario ou extraordinario, para aperfeicoamento do documento

maximo da nossa entidade sindical.

85. Finalizamos essa tese com a certeza de ser um documento a colaborar em debates

para o avango da nossa categoria, no espirito de semear a luta para colher vitorias!

SUBSCREVEM A TESE “SINDJUD-PE NA LUTA POR JUSTICA!”:
Giuseppe Veras Mascena- 185.439-9

Ana Karyna Gomes de Almeida- 181.647-0

Alcides Campelo de Albuquerque Junior — Mat. 185.008-3
Mariana Carneiro Leao Figueiroa- 184.364-8

Ana Carolina Martins Lébo- Mat. 186.614-1

Joyce Kleyrilane Benevides Araujo- 186.180-8

Hugo Leonardo de Sousa Andrade- 183739-7

Keilla Cristiane dos Reis Barreto de Carvalho- 187.166-8
Diclea Maria Freitas Cordeiro Guimaraes- 159.558-0
Leylane Conceig¢ao dos Santos Coutinho- 1873610
Adleiton da Silva Torres — 1864807

Marcelo Ferreira da Silva- 1766007

Raquel Valadares- 185.306-6

Luana Pinto Valencga de Freitas- 1861743

Luiza Cristina de Barros Santos- 188.472-7
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Evandro Duarte Cardoso de Souza— 181.132-8
Jaqueline Aparecida Fraid — 185.927-7

Pedro Rodrigo da Silva- 186.641-9

Savio Soares Leandro de Oliveira- 1750240

Danilo Gongalves Maciel — 186.297-9
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L uux\& n X

MENSAGEM DA DIREGAO DO SINDJUD-PE SOBRE APRESENTAGAO DE
PROPOSTA DE TEXTO PARA APROVAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA/PLENARIA FINAL DO Il CONSEJUD-PE

Com o objetivo do fortalecimento da democracia institucional, esclarecimentos e
definicbes de pontos omissos ou que necessitam de melhor resolugdo, bem como o
aperfeicoamento dos trabalhos prévios e especialmente durante as eleicdes, além da boa
convivéncia entre possiveis concorrentes no pleito eleitoral, garantia das divergéncias de
forma saudavel e respeitosa e a pluralidade de ideias, a dire¢do do SINDJUD-PE entende
que é fundamental utilizar-se do Il CONSEJUD-PE, espago maximo de deliberagdo e com
maior tempo de aprofundamento de debates, para apresentar um documento de regras

complementares as eleigdes da direcao e do conselho fiscal da entidade.

A partir da experiéncia das duas ultimas eleigcdes sob o novo estatuto (a primeira
em 2020, com chapa unica, e devido a pandemia realizada em formato eletrénico; a
segunda em 2023, com disputa entre duas chapas e formato presencial), o qual prevé
sugestdes de melhoria e aperfeicoamento pela Comissao Eleitoral (art. 68, § 2°, incluida na

alteragao estatutaria de 2022), apresentamos nossas proposi¢des a seguir.

SINDJUD-PE

Gestao Unir e Conquistar!
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L Mu\\\ n X

REGRAS COMPLEMENTARES AS ELEIGOES DA
DIREGAO E DO CONSELHO FISCAL

Os/as delegados/as do Ill CONSEJUD-PE e servidores/as filiados/as em dia com
suas obrigagdes sindicais, presentes na Plenaria Final do Congresso/Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 18 de outubro de 2025, a partir das 9h30, no Centro de Formacéao e
Lazer do SINDSPREV-PE, sito a Av. Padre Mosca de Carvalho, 50, Guabiraba, Recife-PE,
CEP 52.490-010,

A — APROVAM AS SEGUINTES REGRAS COMPLEMENTARES PARA AS ELEIGCOES
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DO SINDJUD-PE:

| - SOBRE O CONCEITO DE INTERIOR

e Para fins do Estatuto do SINDJUD-PE, com destaque aos artigos 20, §5° 41 e 77,
“Interior” é toda cidade/comarca que nao se situe na Regiao Metropolitana de Recife
(Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, lgarassu, llha de
Itamaraca, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista,
Recife e Sdo Lourengo da Mata), conforme legislagao (Lei Complementar Estadual
n°® 382/2018, com alteracdes pelo art. 2° da Lei Complementar n° 426, de 3 de abril
de 2020), inclusive ndo cabendo confusao interpretativa no texto das atribuicdes da
coordenacao de interiorizagao (art. 41). Na divis&o judiciaria, o interior significa todas
as cidades/comarcas da 42 a 20? circunscrigéo (Cédigo de Organizacdo Judiciaria,

artigo 1°, Anexo I).
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Il - SOBRE AS COTAS PARA A DIREGAO

e O Estatuto do SINDJUD-PE em seu Artigo 20, paragrafos 3° 4° 5° indicam o
estabelecimento de cotas de 30% para mulheres; pessoas negras e/ou indigenas; e
servidores lotados em comarcas do interior, podendo ser cumulaveis (paragrafo
6°). Para efeitos praticos de calculo, os 30% nao atingem um numero exato de
pessoas, € sim um numero fracionado, o que requer considerar o quantitativo que
mais se aproxima da proposta da cota. Dessa maneira, é considerado o
quantitativo de 03 (trés) pessoas sob as condi¢oes especificadas, podendo ser
cumulativas ou nao, conforme previsao estatutaria;

e O formulario de inscrigdo dos componentes da(s) chapa(s) precisa conter na

indicagdo de negros/as se a pessoa se considera preta ou parda.

Ill - SOBRE A COMISSAO ELEITORAL E SOBRE A(S) PESSOA(S)
REPRESENTANTE(S) DA(S) CHAPA(S)

e) Adiregao do SINDJUD-PE tem por atribuicdo apresentar uma proposta de Comissao
Eleitoral, conforme pratica ja adotada, sem prejuizo de recebimento de outras
propostas de nomes pelos servidores/as filiados/as presente na assembleia
especifica de eleicao da referida Comissao, assegurando a votagéo para todas as
pessoas indicadas, identificando e separando a votagcdo da candidatura para
titularidade e supléncia, sendo eleitos os mais votados;

f) As pessoas aptas a se tornar Comissao Eleitoral sdo servidores/as filiados ao
sindicato, conforme prevé o artigo 68 do estatuto, considerando as seguintes
exigéncias minimas da condicao de ser votado/a, conforme estabelece o artigo 65:
) estar filiado/a ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da eleigéo;
II) ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impega o exercicio do
direito de ser votado/a;

g) As pessoas que se interessem em assumir a tarefa da Comissao Eleitoral precisam
ser residentes na Regido Metropolitana ou cidade do interior que permita o
deslocamento para reunides presenciais na Sede do SINDJUD-PE sempre que
necessarias, especialmente para a reta final nos dias de votacao e apuragédo. Nao

sera custeada a hospedagem dos membros da Comissao Eleitoral, exceto na
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h)

1)

hipétese de membro residente em interior e que necessite dormir nos dias de
votacao e apuracgao;

A Comisséo Eleitoral deve se reunir de forma ordinaria quinzenalmente, devendo as
suas reunides serem preferencialmente presenciais, sem prejuizo de reunides em
formato remoto, quando necessarias;

A divisao interna de trabalho da Comisséao Eleitoral compete aos proprios membros
na reuniao de inicio dos trabalhos, bem como a definicdo da ordem dos suplentes, a
partir do estabelecido no artigo 68 do Estatuto do SINDJUD-PE;

As decisbes da Comissao Eleitoral sdo tomadas por maioria simples dos votos,
conforme o artigo 72, paragrafo unico, do Estatuto do SINDJUD-PE, sem prejuizo de
debates e da busca pelo consenso, levando em consideragao as proposi¢cdes dos/as
representantes de chapa;

A definigdo do valor da ajuda de custo sera apresentada pela Coordenagao de
Finangas, considerando a realidade financeira da entidade e os valores aplicados na
eleicdo anterior;

Sé receberao a ajuda de custo os membros titulares da Comissao Eleitoral;

m) O valor total da ajuda de custo sera pago da seguinte forma: 50% inicial a partir da

primeira reunido da Comissao e 50% final apds a entrega do relatério de sugestdes,
previsto no art. 68, § 2°;

Em caso de desisténcia de membro titular, a pessoa nao fara jus a receber o0 50%
final, e se a desisténcia for em menos de 01 (um) més do inicio dos trabalhos, deve
se comprometer em devolver o valor recebido. Em caso do/a suplente assumir a
titularidade em menos de 01 més recebera 100% do valor, nas condigdes previstas;
se assumir a titularidade apds o segundo més dos trabalhos da Comissao Eleitoral
recebera uma determinada fracdo dos 50% iniciais, de acordo com o tempo de
trabalho, e o valor completo do 50% final;

Cada chapa possui o direito de indicar uma pessoa representante para acompanhar
as reunides da Comissao Eleitoral no ato de registro da chapa (art. 68, § 1°, do
Estatuto). A Comissao Eleitoral deve formular o calendario de reunides buscando
assegurar a disponibilidade do(s) representante(s) de chapa;

A auséncia justificada ou nao dos/as representante(s) de chapa(s) das reunides da

Comisséo Eleitoral significa aceitar o que for deliberado.
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IV - SOBRE AS URNAS

e A urna do Férum Paula Baptista tera a identificagdo numero 01 (um) e sera
considerada a urna dos/as aposentados/as, bem como a urna para aquelas pessoas
em que a lotagdo descrita na lista fornecida pela SGP/TJPE for de dificil
identificacao;

e As demais urnas serao identificadas a partir de Recife, de acordo com a relacéo
geral de filiados/as aptos/as a votar, considerando a melhor logistica de transporte
(seja para as urnas fixas, itinerantes ou formato misto) e a experiéncia aplicada na
eleicdo anterior;

¢ Aurna fixa de Petrolina sera contabilizada ao término da votagao, sob a supervisdo
remota e orientacdes da Comissao Eleitoral, assegurando o acompanhamento dos
representantes de chapa durante a apuragéo, conforme art. 96, §§ 1°, 2° e 3°, do
Estatuto do SINDJUD-PE, e experiéncia praticas em elei¢cdes anteriores;

e As urnas poderao ser fechadas antecipadamente em caso de todos os votantes
daquele local de votagao/comarca ja tiverem votados, apds consulta e autorizagao

da Comissao Eleitoral.

V — SOBRE OS/AS MESARIOS/AS E DIARIAS

e A(s) chapa(s), no exercicio de seu direito previsto no artigo 85 do Estatuto, deve(m)
enviar a relacdo dos mesarios com a indicacdo da urna a que a pessoa sera
designada e com: a) nome completo; CPF; telefone de contato; dados bancarios e
numero Pix (meio preferencial de pagamento);

e Caso nao tenha a referida indicacdo, a Comissdo Eleitoral, dentro de sua
prerrogativa disposta no artigo 86, alinea “a”, do Estatuto, encaminhara o mesario
que estiver presente de cada chapa, e caso nao tenha mesario de uma ou das duas
chapas a Comissao Eleitoral nomeara de oficio outra(s) pessoa(s), assegurando a
dupla de mesarios/as;

¢ Adefinicdo do valor das diarias dos mesarios, previstas no artigo 85, §3°, do Estatuto
do SINDJUD-PE, sera apresentada pela Coordenacio de Finangas, considerando a
realidade financeira da entidade e os valores aplicados na eleicao anterior,
assegurando valores condizentes com os custos necessarios do trabalho dos

mesarios, diferenciando situagdes em que ha pernoite ou néo;
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No que diz respeito ao prazo estabelecido no artigo 85 do Estatuto para a indicagéo
dos mesarios (10 dias antes do pleito), 0 mesmo podera ser repactuado se houver
acordo entre as chapas e anuéncia da Comissao Eleitoral, tal qual foi

estabelecido nas Eleigdes de 2023 (Comunicado 07 da Comissao Eleitoral 2023).

VI - SOBRE OS FISCAIS

O Estatuto do SINDJUD-PE, no seu artigo 85, §1°, prevé a indicagao de 01 (um)
fiscal por urna. E opcional ter ou nao fiscais, mas, em se confirmando a intencéo, é
obrigatério cada chapa encaminhar a relagdo dos nomes dos/as fiscais, CPF,
telefone, com a indicacéo da urna a qual ira fiscalizar, até 02 (dois) dias antes do
inicio das votacoes;

O custeio integral dos fiscais € de inteira responsabilidade das chapas, vedado
qualquer deslocamento junto aos mesarios no transporte oficial, pois neste cabera
apenas o motorista e os mesarios das chapas;

No artigo 87 do Estatuto, € mencionado que “no recinto da mesa coletora s6 podem
permanecer os seus membros, os fiscais e o eleitor durante o processo de
votagcdo, sendo vedada a interferéncia de fiscais, candidatos ou outras pessoas
estranhas a mesa coletora’ (grifos nossos). Isso significa que o trabalho do/a fiscal
€ estar acompanhando o processo eleitoral para assegurar a lisura do pleito, mas
respeitando os mesarios e os/as eleitores/as, sem qualquer pratica de tipo
intimidatoria. Ademais, nao € permitido, em hipotese alguma, o manuseio de
quaisquer documentos. E permitido ao fiscal a solicitacdo de registro de ocorréncia
na ata de votagao, caso compreenda ser pertinente a demanda. A Comissao Eleitoral

avaliara todos os registros no processo de apuragao.

VIl - SOBRE CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA PRODUGAO DE MATERIAL
GRAFICO EM CASO DE DISPUTA ENTRE CHAPAS

A(s) chapa(s) pode(m) criar meios de arrecadagao entre apoiadores/as, bem como
o recebimento de doagdes, conforme pratica politica em elei¢des sindicais, sem

precisar prestar contas do montante arrecadado. E vedado meio de arrecadacao que
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implique oferecimento, promessa ou solicitagcdo de dadiva, rifa, sorteio ou vantagem
de qualquer natureza;

O SINDJUD-PE fornecera o montante de até exatamente R$ 1.000,00 (hum mil
reais) a cada chapa inscrita, para contribuicdo financeira com a finalidade de
producao de material grafico no periodo eleitoral, ao término da campanha,
mediante nota fiscal, indicando o tipo de material produzido para campanha
eleitoral;

A contribuicao financeira as chapas esta condicionada a participagdao em debate

eleitoral, a ser organizado pela Comissao Eleitoral.

VIll - SOBRE CARTA PROGRAMA

E obrigatério constar na Carta Programa, além dos eixos programaticos minimos,
propostas sobre a organizagéo e estruturagao do sindicato e sobre a valorizagao da
categoria, ja previstos no Estatuto (art. 76, e, do Estatuto), bem como constar o nome
da chapa, a identificacédo de seus componentes e suas qualificagdes (cargo no TJ/

lotagao/ tempo de TJPE).

IX - SOBRE PROPAGANDA E CAMPANHA ELEITORAL

A propaganda eleitoral tem como finalidade apresentar e debater propostas e ideias
relacionadas a atuacdo do SINDJUD-PE, dentro de suas finalidades e atribui¢cdes
estatutarias, principalmente no que diz respeito aos eixos minimos das cartas-
programa (art. 76, e, Estatuto), sendo vedada a pratica de atos que visem a exclusiva
promogao pessoal de candidatos/as e ainda a abordagem de temas estranhos aos
interesses da categoria, e de modo a comprometer a dignidade dos/as servidores/as
judiciarios/as e desta entidade ou ofender a honra e a imagem de candidatos/as;
A(s) chapa(s) pode(m) utilizar de meios de comunicac¢ao online e offline, sempre
identificando o nome, nimero da chapa e a pessoa candidata a Coordenagao
Geral. Portanto, é vedado o anonimato;

Considera-se propaganda eleitoral online todo o material publicado na internet,

inclusive em aplicativos de mensagens instantaneas (WhatsApp, Telegram e outros),

redes sociais, sitios e correios eletrénicos, além de qualquer outro veiculo virtual,
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que tenham sido realizadas pelas chapas concorrentes ao pleito eleitoral, pelos
candidatos(as) ou em nome das chapas concorrentes ao pleito eleitoral,

Considera-se propaganda eleitoral offline o uso de jornal, panfleto, folder, cartaz,

camisas, bottons, adesivos, bonés e aderecgos, dentre outros;

E vedado o uso de faixas nos féruns ou nas ruas, uso de outdoor ou efeito
semelhante, bem como veiculagao de carro de som, “anuncicleta” ou semelhante;
Nao sera permitida propaganda eleitoral que: i) divulgue informagdes falsas (fake
news); ii) implique oferecimento, promessa ou solicitacdo de dadiva, rifa, sorteio ou
vantagem de qualquer natureza; iii) de qualquer forma, calunie, difame ou possa
injuriar qualquer pessoa, bem como a dignidade de o6rgédos ou entidades que
exergam autoridade publica; e iv) ofenda a honra e a imagem dos/as candidatos/as
e desta entidade sindical, incluindo discriminagao ou preconceito de qualquer tipo;
No exercicio dos atos de campanha eleitoral e veiculagao de propaganda eleitoral,
os/as servidores/as associados/as a este Sindicato, inclusive os/as membros/as das
chapas concorrentes, deverao orientar-se pelos seus deveres estatutarios de
associado/a (art. 7° do Estatuto do SINDJUD-PE) e deveres funcionais de servidor/a
publico/a estadual (art. 193 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco, Lei Estadual n°® 6.123/73 e o Cédigo de Etica do TJPE);

Os debates entre os/as membros/as das chapas concorrentes e demais
servidores/as associados/as a esta entidade sindical nas redes sociais e em grupos
de aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp, Telegram e outros) deverao
privilegiar a discussdo de propostas presentes nas respectivas cartas-programa
registradas junto a Comissao Eleitoral, principalmente quanto a tematica sobre
organizacgao e estruturacao do sindicato e sobre a valorizagédo da categoria (art. 76,
e, Estatuto);

Nos dialogos entre os/as membros/as das chapas concorrentes e demais
servidores/as associados/as nas redes sociais e grupos de aplicativo de mensagens
instantaneas (WhatsApp, Telegram e outros), os interlocutores devem se abster de
ataques pessoais, da discussao sobre questdes de natureza privada e intima dos/as
envolvidos/as ou de mensagens contra a honra de candidatos/as;

E vedado o uso de e-mail funcional ou outros meios oficiais do Tribunal de Justica

de Pernambuco para fins eleitorais, principalmente para veicular material de
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propaganda eleitoral, assim como para realizar lista de transmissao de mensagens
contendo material de propaganda eleitoral para os/as servidores/as do TJPE;

E vedado o uso do logotipo oficial do SINDJUD-PE ou de outros simbolos préprios
da entidade no material veiculado pelas chapas concorrentes, sem prejuizo de uso
de foto ou video de um/a ou mais dos/as concorrentes em alguma movimentacao da
categoria, em que porventura possa aparecer simbolo em faixas, bandeiras e outros
materiais da categoria e do SINDJUD-PE;

E vedado usar do meio de propaganda eleitoral para promover outras entidades ou
interesses alheios ao SINDJUD-PE;

E permitido a veiculagdo de textos, videos ou outras formas de expressdo e
propaganda com apoio de personalidades politicas, servidores/as associados/as e
de outras entidades do movimento sindical e social, pernambucano ou nacional;

E permitido o apoio de n&o associados e outras pessoas ha campanha eleitoral,
desde que respeitadas todas as regras eleitorais e estatutarias, sob pena de
responsabilizagado da(s) chapa(s) caso haja descumprimento, e de proibicdo da
pessoa apoiadora na participagao da campanha, em caso de descumprimento grave,
a ser avaliado pela Comissao Eleitoral a partir de eventual denuncia, respeitada a
ampla defesa e o contraditério. E vedado a essa(s) pessoa(s) se passar por membro
componente da chapa, deixando claro seu papel de apoiador(a) e os motivos do
apoio a chapa. O uso de simbolos, materiais e aderecos da chapa nao se configura
como se passar por membro da chapa,;

Sera permitido o uso dos meios de comunicagao do SINDJUD-PE para propagada
eleitoral somente nas situagdes previstas neste documento no item XV — Sobre

espaco de divulgacdo em midia institucional.

X — SOBRE NOTICIAS FALSAS, DESINFORMAGAO E MANIPULAGAO
INFORMACIONAL

Considera-se noticia falsa (fake news) a divulgacao de propaganda eleitoral de fatos
que se sabe serem inveridicos em relagéo a(s) chapa(s) ou a candidatos/as, ou que
se mostrem inveridicos, observado o contraditério e a ampla defesa, que tenham
sido divulgados ao eleitorado, a opinido publica, a imprensa, aos/as

sindicalizados/as do SINDJUD-PE ou a sociedade em geral;
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e S&o vedados a producgdo, o uso, a divulgagcdo e o compartiihamento de noticias
falsas (fake news) relativas a propaganda eleitoral do processo eleitoral do
SINDJUD-PE;

e Considera-se desinformagdo o conjunto de praticas e técnicas com objetivo de
manipulagao informacional, a veiculagdo de dados e informagdes parcialmente ou
integralmente adulterados em seu conteudo veridico, retiradas de contexto ou
falseado o contexto;

e E terminantemente proibido uso de deepfake ou qualquer uso de inteligéncia artificial
ou semelhante para criar videos ou imagens de situagdes inexistentes ou de
manipulacdo de conteudo existente para gerar um produto sabidamente inveridico
ou descontextualizado;

e Nao se pode confundir criticas politicas com o uso mal-intencionado de noticias
falsas, desinformagdo e manipulacdo informacional. O que requer a atencdo e
devidos cuidados da(s) chapa(s) na agdo de campanha e propaganda eleitoral, bem
como da Comisséao Eleitoral na sua fungao de organizar, fiscalizar e ser garantidora
da ordem e da lisura do processo eleitoral,

e Em caso de inobservancia, o(s) ato(s) deve(m) ser submetido(s) a analise da
Comisséo Eleitoral, sujeitando os(as) infratores(as) as sang¢des administrativas

previstas nas presentes regras complementares e/ou Estatuto.

Xl — SOBRE O PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE POSSIVEIS VIOLAGOES

e A apuragcdo de violagdo de quaisquer pontos trazidos por estas regras
complementares ou ao Estatuto se dara na forma de denuncia a Comissao Eleitoral,
remetido ao enderego de e-mail da Comissao, podendo ser feito por representante
da(s) chapa(s) ou por servidores/as filiados/as (nesse caso constar no corpo do e-
mail o telefone/whatsapp para contato) com titulo claro e o fato relatado de forma
objetiva e coerente, com as comprovagdes e indicando quais pontos das regras
complementares ou do Estatuto foi descumprido ou violado;

e Sera desconsiderada de apreciagao qualquer denuncia anénima ou que nao tenha
sido recebida no canal especificado (e-mail da comissao eleitoral), ou néo siga as

especificagdes acima;
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e Apds o recebimento da denuncia pela Comissao Eleitoral, esta tem por obrigagao
comunicar a(s) chapa(s) denunciada(s) para apresentar defesa dento do prazo de
12 (doze) horas da notificagdo da Comisséo, via whatsapp do/a representante da(s)
chapa(s);

¢ Durante a analise da denuncia, deverao ser observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, garantindo aos/as acusados/as o direito de manifestar-se acerca
da acusacao;

e Caso a Comissao Eleitoral identifique que a denuncia tenha sido feita de maneira
maliciosa, inveridica ou deliberadamente atentatéria aos trabalhos da Comisséo,
especialmente se for utilizado desse direito para causar tumulto e/ou obstrugao ao
tramite do processo eleitoral, poderdo ser aplicadas penalidades a pessoa

denunciante.

Xl — SOBRE AS PENALIDADES

e Sao sangbdes aplicaveis por infracdo a estas regras complementares ou Estatuto,
que poderao ser determinadas pela Comisséao Eleitoral, apds analise e confirmagao
de violacgao:
| — adverténcia, via contato(s) da(s) chapa(s) e publicamente em comunicado no sitio
eletrénico e outros meios de comunicagao;

Il — suspensédo de propaganda e campanha eleitoral por 05 (cinco) dias;
Il — suspenséao de propaganda e campanha eleitoral por 10 (dez) dias;

e Em caso de reincidéncia da penalidade de adverténcia, sera aplicada a penalidade
de suspensao de propaganda e campanha eleitoral por 05 (cinco) dias;

e Em caso de reincidéncia ou inobservancia da penalidade de suspensao de
propaganda e campanha eleitoral por 05 (cinco) dias, sera aplicada a penalidade de
suspensao da propaganda eleitoral por 10 (dez) dias;

¢ As sancgdes que eventualmente vierem a ser aplicadas serdo comunicadas por meio
de correio eletronico, além de publicadas na pagina das elei¢gdes, no sitio, redes
sociais e quaisquer outros canais oficiais do SINDJUD-PE;

e As sancgdes previstas serdo aplicadas a(s) chapa(s), ainda que se trate de ofensa

realizada por candidatos(as);
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O ndo cumprimento das sancdes aqui previstas sera apreciado e definido pela
Comisséo Eleitoral;

A aplicacao das sancdes devera ser feita pela Comissao Eleitoral, que avaliara a
gravidade do ato praticado, observando-se o principio da proporcionalidade;

Na hipotese de a Comisséo Eleitoral identificar que a infracdo situa-se entre as
condutas vedadas no Item X destas regras complementares ou conduta tipificada
como crime na legislagdo nacional, podera ser aplicada penalidade de suspensé&o
da propaganda e campanha eleitoral pelo prazo de 10 (dez) dias imediatamente,
independentemente de reincidéncia, até a penalidade de impugnagao
da chapa ofensora, apos o processo de defesa da chapa, respeitado a ampla defesa
e o contraditério. A chapa ofensora sera notificada pela Comisséao Eleitoral, através
do seu representante, via telefone/whatsapp e e-mail, para apresentacao de defesa
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A Comissao Eleitoral apds a notificagdo da
chapa devera em até 72 (setenta e duas) horas realizar reunido com pauta unica

para analise e decisdo sobre impugnagéo.

Xlll - SOBRE O DIREITO DE RESPOSTA

E assegurado o direito de resposta quando ocorrer ofensas pessoais, ataques a

honra de um ou mais candidatos da(s) chapa(s), a divulgagdo de noticia falsa ou

desinformacgéao, comprovada inveridica ou manipulada;

S&o assegurados aos/as componentes da Comissao Eleitoral os mesmos direitos,

em casos de ocorréncia das mesmas acodes de tipo atentatoria/ofensiva;

Sao assegurados os mesmos direitos aos/as componentes da equipe de trabalho do
SINDJUD-PE;

Os/as candidatos/as ou chapa ofensora deverdo divulgar a resposta dos/as

ofendidos/as em até 24 (vinte e quatro) horas apds o reconhecimento e aprovagao

da Comissao Eleitoral, e devera empregar nessa divulgagdio o mesmo

impulsionamento de conteudo eventualmente contratado, além do mesmo veiculo,

espaco, local, horario, pagina eletrbnica, tamanho, caracteres e outros elementos de
realce usados na ofensa. Junto a divulgacéo da resposta dos ofendidos, cabe aos/as
candidatos/as ou chapa ofensora redigir texto ou publicar video informando que

reconhece 0 equivoco e respeita as normas e o processo eleitoral;
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A resposta ficara disponivel para acesso pelos(as) usuarios(as) do servigo de
internet por tempo n&o inferior ao dobro em que esteve disponivel a mensagem
considerada ofensiva;

Independentemente da quantidade e a quem sejam direcionados os direitos de
respostas, todas elas ficardo registradas, ainda, no sitio eletrébnico da entidade e
demais meios de comunicagdo, como forma de registro publico do processo
eleitoral;

Os textos de direito de resposta necessitam ser objetivos ao que foi descumprido,
ao conteudo falso ou manipulado ou situacado de honra atacada/ofendida;

Na hipotese de a noticia falsa ter sido divulgada de forma anénima, tornando
impossivel a identificacdo dos/as ofensores/as, a Comissao Eleitoral encaminhara o
direito de resposta no sitio eletrénico da entidade e demais meios de comunicagao;
E responsabilidade da Comiss&o Eleitoral analisar os pedidos de direito de resposta
a conteudos infringentes e a garantia de observancia das condi¢des previstas nestas
regras complementares e ao Estatuto;

O descumprimento da garantia de direito de resposta de um ou mais candidatos/as
da(s) chapa(s), Comissao Eleitoral ou componentes da equipe de trabalho do

SINDJUD-PE, resultara na impugnagao da chapa ofensora.

XIV — SOBRE DEBATE ELEITORAL OU APRESENTAGAO DE CHAPA UNICA

A Comisséo Eleitoral tera a responsabilidade de organizar um momento ao vivo com
representantes de chapa unica, como forma de dar visibilidade ao futuro grupo
dirigente, além de mobilizar para a Assembleia de aclamacéao (prevista no artigo 83
do Estatuto). Em caso de disputas de chapas, a mesma comissao tem por tarefa a
organizagao de debate eleitoral. O debate ou apresentacéo sera na semana anterior
a votagéao, no canal oficial do SINDJUD-PE no Youtube;

O nao comparecimento de nenhum representante de uma das chapas no dia do
debate eleitoral ndo impede a manutencao da atividade (respeitada a tolerancia de
20 minutos), modificando o formato para apresentacdo e debate das propostas da

chapa presente.
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XV — SOBRE ESPAGO DE DIVULGAGAO EM MIDIA INSTITUCIONAL

e Sera assegurado espaco para veiculacado de até 03 (trés) videos para cada chapa,
no sitio eletrdnico, Instagram e Youtube da entidade, sendo: 1) para a apresentagao
do grupo e objetivo geral no pleito (até 03 minutos), data a definir pela Comissao
Eleitoral; 2) sobre uma sintese das propostas da chapa (até 05 minutos), data a
definir pela Comissao Eleitoral; 3) para a reta final, no inicio da semana da votagéo,
com a pessoa candidata a coordenagao geral pedindo voto em sua chapa (até 1

minuto).

XVI - SOBRE OS DIAS DE VOTAGAO, APURAGAO E ESCRUTINIO

e Em caso de disputa de chapas, no dia da apuracado da votagao e escrutinio devem
constar observadores externos, a exemplo da participacdo de representacdo da
OAB, MPT, FENAJUD e outros que se entender necessario, em comum acordo com
a Comissao Eleitoral e representantes das chapas, e ainda constar tabelido para
reqgistro;

e Em caso de disputa de chapas € assegurado as refeigdes de café da manhé na sede
a todos/as mesarios/as, representantes das chapas no dia anterior ao primeiro dia
de votagao (deslocamento das primeiras urnas), bem como nos outros dois dias de
votacao;

e E assegurado refeicdo de jantar no dia da apuracgéo e disponibilidade alimentar até

o fim do escrutinio.

B — APROVAM INDICAGOES DE ESTUDO DE VIABILIDADE DE EXECUGAO:

e Possibilidade de uso de urna eletronica do TRE, total ou parcial, neste ultimo caso,
especialmente nas maiores comarcas (Petrolina, Caruaru, Olinda, Jaboatdo dos

Guararapes, e urnas de Recife).

Recife, 18 de outubro de 2025.
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