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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) JUIZ (A) DE DIREITO DA VARA DE FAZENDA
PUBLICA DA CAPITAL

SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDJUD-PE, entidade sindical de primeiro grau, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 35.329.853/0001-56, situado & Rua
Cambard, 52, Boa Vista, CEP 50050-370, Recife-PE, neste ato representado pelo seu
Coordenador Geral, GIUSEPPE VERAS MASCENA, por seus advogados infra-assinados,
com escritério profissional na Rua Dom Vital, 48, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50100-
100, onde recebem intimacgdes e notificagdes, constituidos consoante a procuracdo em
anexo, vem, perante esse MM. Juizo, propor a presente

ACAO CIVIL COLETIVA

em face de ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, que deverd
ser citado na pessoa de seu representante legal, por meio da Procuradoria Geral do
Estado, com sede na Rua do Sol, 143, no Bairro de Santo Anténio, CEP 51010-520,
Recife-PE, pelas razdes de fato e de direito enunciadas em sucessivo:

W O SSZI-zaus
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. DAS INTIMACOES E DA DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
ANEXOS

1. Requer, de logo, que todas as intimacdes e publicacdes sejam exclusivamente
realizadas em nome de André Luiz Barreto Azevedo, OAB/PE 32.748, Andrielly
Stephany Gutierres Silva, OAB/PE 45.624 e Ricardo Estevéo de Oliveira, OAB/PE
8.991, sob pena de nulidade, nos termos do art. 272 do Cédigo de Processo Civil,
devendo ainda ser providenciada a inclusdo dos nomes destes patronos no sistema do
Ple destes autos processuais.

2. Declaram ainda os patronos do Autor, para os devidos fins, que em face do que
determina a nova redagéo do art. 425, IV, do CPC, as cépias dos documentos que
acompanham a presente pega, conferem com os originais.

Il. DO CABIMENTO DA PRESENTE ACAO COLETIVA

3. O artigo 12, capute inciso IV, da Lei 7.347/85, que institui a agdo civil piblica

e cujo regime se aplica a todas as agdes coletivas, dispde o cabimento da presente

ac@o para prevenir ou reprimir danos morais ou materiais ao meio ambiente, bem 2
como a outros interesses difusos da coletividade.

Versa ainda o seu artigo 32 que “a agdo civil poderd ter por objefo a condenagdo
em dinheiro ou o cumprimento de obrigacéo de fazer ou néo fazer”.

Igualmente, em relacéo as acdes coletivas em geral, o artigo 21 da LACP dispde
que “Aplicam-se ¢ defesa dos direitos e inferesses difusos, coletivos e individuais, no
gue for cabivel, os dispositivos do Titulo Ill da lei que instituiv o Cédigo de Defesa do
Consumidor".

Com tal dispositivo, restou criado um verdadeiro microssistema processual para
acdes coletivas, sendo aplicdvel as regras adjetivas presentes no Titulo Il da Lei
8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), néo apenas para a tutela das relacées
de consumo, mas para a defesa de todos os direitos coletivos, inclusive de direitos que
afetam a coletividade de todos os servidores piblicos integrantes de uma determinada
categoria profissional.

Nesse sentido ainda é o art. 91 da Lei 8.078/90 que dispbs sobre o cabimento
da acdo civil coletiva para a defesa conjunta de direitos individuais homogéneos,
valendo-se para esse fim da técnica de legitimacdo por substituico processual,
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portanto, vindo a ser tal via processual instrumento apto para a defesa coletiva de tais
direitos individuais.

Em vista disso, nota-se a possibilidade de propositura de uma agéo civil coletiva
guando se estiver diante da defesa de direito individual homogéneo, inclusive derivado
de relacées de trabalho vinculadas & Administracdo Péblica. Logo, conforme se
observard a seguir, a presente demanda judicial versa sobre direito coletivo, em
especifico, direitos individuais homogéneos dos servidores piblicos do Poder Judicidrio
estadual previstos em lei estadual relativo ao pagamento do auxilio-sadde, que deixou
de ser pago pelo Tribunal de Justiga por um periodo de tempo determinado (maio de
2021 a fevereiro de 2022), de modo a restar dbvio que o sindicato Autor se utilizou do
meio processual cabivel.

Trata-se aqui, portanto, de violagdes de direitos previstos em norma estatutdria
(art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011), ainda em vigor, em face de centenas de
servidores judicidrios que n&o aderiram ao Programa de Assisténcia & Salde
Suplementar (Resolugdo TJPE n® 451/2021), instituido em maio de 2021. Assim,
integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato ora Autor, espalhados
por todo o estado de Pernambuco. 3

Como se verd no préximo item, os pleitos de recebimento de diferencas de
valores relativos ao auxilio-sadde de R$ 150,00 ndo pagos pelo TJPE, para os
servidores que ndo aderiram ao plano de reembolso previsto na mencionada
Resolugdo interna, tém a natureza juridica de direitos individuais homogéneos, ao
nascerem de uma “origem comum”, uma falha geral da Administragdo Judicidria,
tendo a marca intrinseca da homogeneidade que permite a defesa coletiva deles (art.
81, par. Unico, lll, Lei 8.078/90).

Ou seja, aqui a titularidade do direito ora tutelado é de um grupo de pessoas
ligadas por uma situagdo juridica idéntica e, em razdo da homogeneidade desse direito
subjetivo de origem comum, pode ser tutelado por acéo coletiva, tal qual a presente.

Desta forma, é cabivel a tutela juridica escolhida, eis que diante de violacdo ao
direito coletivo dos empregados substituidos, cuja génese decorrem da mesma causa
fética, como veremos abaixo.

lil. DA LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM EXTRAORDINARIA. DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO. DIFERENCAS DE AUXILIO SAUDE. NAO ADESAO AO REGIME DA
RESOLUGAO TJPE N2 451/2021
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4. O Autor, na condicdo de entidade sindical de primeiro grau, é a organizacéo
representativa de abrangéncia estadual da categoria profissional dos servidores do
Poder Judiciério de Pernambuco, tal qual presente no extrato do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES) ora juntado em anexo (Doc. 04).

II|II

Ainda conforme previsto art. 42, “I”, de seu Estatuto, colacionado também em
anexo (Doc. 03), o sindicato Autor tem como prerrogativa atuar na defesa dos direitos
coletivos e individuais homogéneos dos obreiros membros dessa categoria obreira,

inclusive através da promocgéo de agdes coletivas.

Como sabido por Vossa Exceléncia, em regra, a titularidade da agdo vincula-se
a titularidade do pretendido direito material subjetivo, envolvido na lide, a legitimagédo
ordindria. H&, por excecéo, casos em que a parte processual é pessoa distinta daquela.
Quando isso ocorre, dd-se a legitimagdo extraordindria, que consiste em demandar a
parte, em nome préprio, a tutela de um direito controvertido de outrem, nos termos do
art. 18 do Cédigo de Processo Civil.

E o caso da presente acéo coletiva, a qual busca a tutela jurisdicional sobre
direitos individuais homogéneos, definido no art. 81, par. Onico, inc. lll, da Lei 4
8.078/90, relacionados ao trabalho exercido por servidores do Judicidrio estadual que
tiveram direitos bdsicos relacionados & parcela remuneratéria “auxilio-sadde”
devidamente previstos lei estadual violados, nos termos que veremos abaixo.

A Lei 8.073/90, em seu artigo 32, fiel ao mandamento constitucional, proclama
gue as entidades sindicais poderdo agir como substitutos processuais “dos integrantes
da categoria” e n&o apenas dos associados. Assim sendo, a substituicdo é de toda a
categoria e ndo somente dos associados.

Ainda mais, a Lei 7.347/1985 prevé, juntamente com Lei 8.078/90, no
microssistema processual de tutela de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos criados nos diplomas em tela, formas para a jurisdicionalizacdo de tais
espécies de direitos.

Por conseguinte, a presente acdo coletiva tem por objeto direitos que séo
divisiveis, com variagdo de valor, mas de titularidade de todos os interessados membros
da coletividade, e que a violacdo de tais direitos individuais tem origem em um ato
Unico e comum. No presente caso, seria essa origem comum do direito a suspensdo
por parte do Tribunal de Justica de Pernambuco do pagamento mensal do auxilio-
sadde de R$ 150,00, previsto no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, no interregno
de maio de 2021 a fevereiro de 2022, entre a entrada em vigor do Programa de
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Assisténcia & Sadde Suplementar (Resolugdo TIJPE n? 451/2021), mesmo em relagéo
aos servidores judicidrios que ndo aderiram a tal Programa, e o restabelecimento
administrativo do pagamento desse auxilio.

A legitimagéo extraordindria dos sindicatos resta autorizada ainda no préprio
texto constitucional, presente no seu art. 82, inc. Ill: “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e inferesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais
ou administrafivas”.

Tal dispositivo constitucional é interpretado como autorizando a legitimagdo
processual em qualguer matéria, de interesse individual ou coletivo, judicial ou
extrajudicialmente, abrangendo toda a categoria profissional, e ndo sé os associados
da entidade sindical. Ademais, a disposi¢do contida no art. 82, lll, da CF, concretiza
uma substituicéio processual ampla pelos sindicatos na defesa dos trabalhadores
integrantes da categoria, portanto, independente de autorizagéo do legislador
ordindrio ou de outorga individual de poderes expresso pelos substituidos ou mesmo a
apresentacdo de seu rol como requisito processual de agir.

E disposta também essa modalidade de legitimac@o processual, em aplicacdo 5
analdgica, no art. 82, inc. IV, da Lei 8.078/90 (“as associacées legalmente constituidas
hd pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
inferesses e direifos profegidos por este cddigo, dispensada a auforizagéo
assemblear”), tendo em vista que o sindicato obreiro é uma espécie de associacdo
profissional, de natureza especial e com o fim especifico de representacéo classista de
trabalhadores.

Tal matéria resta também pacificada pelo Supremo Tribunal Federal:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ART. 82, lll, DA LEI MAIOR.
SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL. EXECUQAO DE
SENTENCA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZA(;AO. EXISTENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMAQAO DE JURISPRUDENCIA.

| — Repercussdo geral reconhecida e reafirmada a jurisprudéncia do STF no
sentido da ampla legitimidade extraordindria dos sindicatos para defender em

juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria

gue representam, inclusive nas liquidacdes e execucdes de sentencga,
independentemente de autorizacdo dos substituidos.

(STF, RE 883.642 RG, rel. min. Ricardo Lewandowski, |. 18-6-2015, P, DJE de
26-6-2015, Tema 823 — grifos nossos)
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Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem legitimidade
para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria que representa. (...) Quanto & violagdo
ao art. 52, LXX e XXI, da Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que
é desnecessdria a expressa autorizag@o dos sindicalizados para a substituigdo
processual.

(STF, RE 555.720-AgR, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-
2008, Segunda Turma, DJE de 21-11-2008)

Sindicato. Substituicdo processual. Art. 82, lll, da Constituicdo da Republica.
Comprovagdo da situagdo funcional de cada substituido na fase de
conhecimento. Prescindibilidade. E prescindivel a comprovacdo da situacdo
funcional de cada substituido, na fase de conhecimento, nas acdes em que os
sindicatos agem como substituto processual.

(STF, RE 363.860-AgR, Rel. Min2 Cezar Peluso, julgamento em 25-9-2007,
Segunda Turma, DJ de 19-10-2007.)

O art. 89, lll, da CF estabelece a legitimidade extraordindria dos sindicatos para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes

da categoria que representam. Essa legitimidade extraordindria é ampla,
abrangendo a liquidacéio e a execucGo dos créditos reconhecidos aos 6
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual, é
desnecessdria qualquer autorizacdo dos substituidos.

(STF, RE 210.029, Rel. p/o ac. Min? Joaquim Barbosa, julgamento em 12-6-

2006, Plendrio, DJ de 17-8-2007.) No mesmo sentido: RE 193.503, RE
193.579, RE 208.983, RE 211.874, RE 213.111, Rel. p/o ac. Min? Joaquim
Barbosa, julgamento em 12-6-2006, Plendrio, DJ de 24-8-2007.

Cite-se ainda que, no &mbito especifico dos servidores publicos, o E. STJ
igualmente tem pacificado em sua jurisprudéncia a legitimidade extraordindria de
sindicatos profissionais para a tutela de direitos individuais homogéneos de servidores
integrantes das respectivas categorias:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AQAO CIVIL PUBLICA. DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS DE SERVIDORES PUBLICOS.
CABIMENTO. LEGITIMIDADE DO SINDICATO. 1. E pacifico o entendimento do
STJ no sentido de que o art. 21 da Lei 7 .347/1985, com redacdo dada pela Lei
8.078/1990, ampliou o alcance da A¢do Civil Piblica também para a defesa
de interesses e direitos individuais homogéneos ndo relacionados a
consumidores. 2. Agravo Interno ndo provido.

(STJ - Agint nos EDcl no REsp: 1988572 RS 2022/0056494-9, Data de
Julgamento: 09/11/2022, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicagéo: DJe
24/11/2022)
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PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS DE SERVIDORES PUBLICOS. LEGITIMIDADE
ATIVA. ISENCAO DE CUSTAS. ART. 18 DA LEI 7 .347/85. APLICABILIDADE. 1.
A Corte Especial do STJ pacificou-se no sentido de ser "cabivel o ajuizamento de

acdo civil pUblica em defesa de direitos individuais homogéneos néo

relacionados a consumidores, devendo ser reconhecida a legitimidade do

Sindicato recorrente para propor a presente acdo em defesa de interesses

individuais homogéneos da categoria que representa. Com o processamento da

presente demanda na forma de agéo civil publica, plenamente incidente o art.
18 da lei n. 7.347/85, com a isencdo de custas" (EREsp 1 .322.166/PR, Rel.
Ministro Mauro Campbell Marques, DJe 23/3/2015). 2. Recurso Especial ndo
provido.

(STJ) - REsp: 1579536 RS 2016/0017201-2, Relator.: Ministro Herman
Benjomin, Data de Julgomento: 13/12/2016, T2 - Segunda Turma, Data de
Publicagdo: DJe 19/12/2016 — g. n.)

PROCESSUAL CIVIL. A(;AO CIVIL PUBLICA. PROFESSORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL. INFORMAQOES. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. APLICABILIDADE. POSSIBILIDADE
AJUIZAMENTO DE A(;AO CIVIL PUBLICA PARA DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEQOS AINDA QUE NAO RELACIONADOS A DEFESA 7
DOS CONSUMIDORES. DEFINICAO DO DIREITO ORA TUTELADO COMO
INDIVIDUAL  HOMOGENEO. ARGUMENTOS  INSUFICIENTES  PARA
DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA. APLICAQAO DE MULTA. ART. 1.021,
§ 42, DO C ODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. DESCABIMENTO. | -
Consoante o decidido pelo Plendrio desta Corte na sesséo realizada em 09
.03.2016, o regime recursal serd determinado pela data da publicacdo do
provimento jurisdicional impugnado. In casu, aplica-se o Cédigo de Processo
Civil de 2015. Il - O acérdéo recorrido adotou entendimento pacificado nesta
Corte segundo o qual é possivel o ajuizamento de acdo civil piblica para defesa
de direitos individuais homogéneos - conceituados no art. 81, Ill, do Cédigo de
Defesa do Consumidor, como aqueles decorrentes de origem comum - ainda
gue néo relacionados & defesa dos consumidores. lll - No caso concreto, a
definicdo do direito tutelado como individual homogéneo, qual seja, a
regularizagdo de informacdes no CNIS relativas a professores da rede publica
municipal, como tal, é a circunstdncia de possuirem a mesma origem de fato ou
de direito. Precedente do Supremo Tribunal Federal, julgado sob o regime da
repercussdo geral. IV - O Agravante ndo apresenta, no agravo, argumentos
suficientes para desconstituir a decisdo recorrida .V - Em regra, descabe a
imposigdo da multa prevista no art. 1.021, § 42, do Cédigo de Processo Civil de
2015 em razdo do mero desprovimento do Agravo Interno em votagdo unénime,
sendo necessdria a configuracdo da manifesta inadmissibilidade ou
improcedéncia do recurso a autorizar sua aplicacdo, o que ndo ocorreu no

caso.VI - Agravo Interno improvido .
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(STJ - Aglnt no REsp: 2074600 SE 2023/0162881-1, Relator.: Ministra REGINA
HELENA COSTA, Data de Julgamento: 04/03/2024, T1 - PRIMEIRA TURMA,
Data de Publicaggo: DJe 07/03/2024)

ADMINISTRATIVO.  ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS  INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. SERVIDOR PUBLICO. PAGAMENTO DE CORRECAO
MONETARIA. SALARIOS ATRASADOS. RESTRICAO DA INICIAL. EXTENSAO
SUBJETIVA. EFEITO ERGA OMNES DA DECISAO. POSSIBILIDADE. 1. Trata-se,
na origem, de Acéo Civil PUblica em que se pleiteou que os servidores pUblicos
lotados no Poder Judicidrio do Estado de Goids recebam a corregdo monetdria
das remuneragdes pagas com atraso. 2. O Tribunal de origem entendeu que
ndo pode estender a decisdo a todos os servidores publicos do Estado de Goids
pelo limite do pedido deduzido, que especificou o alcance da tutela coletiva aos
servidores lotados no Poder Judicidrio. 3. A jurisprudéncia do STJ assentou a
compreensdo de que é possivel atribuir efeito erga omnes & deciséo proferida
em Acdo Civil PUblica que visa tutelar direitos individuais homogéneos, como na
presente hipétese, cabendo a cada prejudicado provar o seu enquadramento
na previsdo albergada pela sentenga. Nesse sentido: REsp 1.377.400/SC, Rel.
Ministro Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 13 .3.2014; AglInt no REsp
1.378.579/SC, Rel. Ministra Regina Helena Costa, Primeira Turma, Dle
22.5.2017; AgRg no REsp 1.377 .340/SC, Rel. Ministro Benedito Goncgalves, 8
Primeira Turma, DJe 20.6.2014; e AREsp 1 .313.774/GO, Rel. Ministro Mauro
Campbell Marques (decisdo monocrética), Segunda Turma, DJe 6.8 .2018. 4.
Agravo Interno provido.

(STJ - AgInt no REsp: 1770195 GO 2018/0229826-1, Relator.: Ministro
HERMAN BENJAMIN, Data de Julgamento: 10/12/2019, T2 - SEGUNDA
TURMA, Data de Publicacgo: DJe 20/08/2020)

Isso porque, em sintese, o descumprimento de normas legais ou mesmo
estatutdrias que versem sobre direitos subjetivos de servidores de uma determinada
categoria ou ramo do funcionalismo pUblico faz nascer a origem comum do direito &
reparagdo aos mesmos, vindo a ser um fato que se repete coletivamente e de forma
sistemdtica em todos os vinculos funcionais na qual tal violagéo se concretiza. Tal fato
comum a todos os servidores vinculados a determinado ente da Administracdo Pdblica
em especifico consiste na violacdo de direito individual homogéneo.

Desse modo é que podem os servidores, de forma coletiva e por meio de seu
sindicato, pleitear o reconhecimento desse direito e sua respectiva reparacéo. Todos os
ora substituidos, pois, encontram-se em uma situacéio comum, ou seja, todos ndo tem
respeitado o seu direito ao recebimento mensal da parcela do auxilio-satde prevista
no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011.

Q‘* 81 3423-2484
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Tal recusa sistemdtica, em um considerdvel periodo de meses, em cumprir com
direito estatutdrio do funcionalismo do Poder Judicidrio previsto em lei que descrimina
as verbas remuneratérias de tais servidores no dmbito de seu PCCV (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos), portanto, vem a ser fato que alcanga todos os servidores ora
substituidos e comprova a origem comum do direito pleiteado — em total atendimento
ao que prescreve o art.8, pardgrafo Unico, lll, do CDC.

O sindicato Autor pretende a condenagéo da parte demandada no pagamento
das diferengas de valores do més de maio de 2021 até a sua efetiva implantagdo a
partir do més de margo de 2022 aos servidores que o fizerem jus, que seja, aqueles
que ndo tenham aderido & sistemética de reembolso prevista na Resolugéo TJPE n®
451/2021. Uma vez constatado que os servidores judicidrios ndo aderentes a tal
sistema de reembolso de sadde suplementar, ora substituidos, néo tiveram tal direito
respeitado, no periodo indicado, verifica-se facilmente que o conceito de “origem
comum” é perfeitamente aplicdvel & situacdo em tela.

Resta evidente que a questdo discutida versa sobre direitos individuais
homogéneos, pois decorrentes, sim, de origem comum. Vale trazer & tona os
ensinamentos de Nelson Nery Junior, quando explica detidamente que direitos 9
individuais homogéneos sdo:

“direitos individuais cujo titular é perfeitamente identificével e cujo objeto é
divisivel e cindivel. O que caracteriza um direito individual comum como
homogéneo é sua origem comum. A grande novidade trazida pelo CDC no
particular foi permitir que esses direitos individuais pudessem ser defendidos

/71

coletivamente em juizo"".

Do mesmo modo, as licdes do jurista Mauricio Godinho Delgado em seu livro
Direito Coletivo do Trabalho, com grifos nossos:

"(...) A agregacdo dos titulares ndo deriva de mera circunsténcia fdtica
propiciadora do dano gue deu origem ao interesse e direifo (como se passa nos
interesses e direifos difusos); deriva de uma relacéo juridica base, vinculatéria
deles ou entre eles e a parfe contrdria - relagéo juridica fulcral que delimita a
comunidade, de cerfo modo, tornando identificdvel, potencialmente, todos os
seus infegrantes (categoria, por exemplo).

Os inferesses e direitos individuais homogéneos, por sua vez, ndo tém,
estruturalmente, qualidode massiva, uma vez que sdo, em si, atomizados,

' NERY JUNIOR, Nelson; ANDRADE, Rosa Maria. Cédigo de Processo civil comentado e legislagé@o
processual civil extravagante em vigor. 49@%6103‘??@_5‘9@!9: Ed. Revista dos Tribunais.
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divisivers, individuais, mantendo-se sob titularidade de pessoas determinadas.
Contudo, podem ter dimenséo comunitdria, ampla, social, em virfude de sua

origem comum. A origem comum de tais inferesses e direitos denota que a

conduta concernente a sua lesdo foi fambém genérica, massiva, ensejando uma
tufela juridica de natureza global, mesmo que resguardada a conceifuagéo
individualizada do resulfado sentencial.

Inferesses individuais que nGo correspondam a conduta massiva de desrespeito
a ordem juridica, derivando de infragées tdpicas, atomisticas e localizadas ¢
ordem Juridica, ensejando danos meramente individuais estanques, ndo tém
cardter individual homogéneo, néo justificando a incidéncia das regras do
Direifo Processual Coletivo contempordéneo.

Note-se que a ordem juridica, apesar de definir estes direitos como os
decorrentes de origem comum, também os chama de homogéneos. Esta
expressGo é carregada de confeddo normativo. Para serem aptos a receber
tutela massiva é fundamental que, derivando da mesma origem, sejam também

homogéneos. F que a disparidade significativa entre os interesses e direitos
torna-os atomizados, investidos de identidade prdpria relevante, fendente a
singularizd-los perante os demais. Tal atomiza¢éo forna, inclusive, inadequada
a via processual massiva para afericdo do dano e encontro da solugdo juridica
pertinente, em face da necessidade, entre outros aspectos importantes, de uma
cognicdo processual especifica a respeito de cada dano e cada interesse”. 1 0

O eventual reconhecimento do direito, em si, é individual homogéneo, pois os
trabalhadores que laboram no servico pUblico de justica submetidos a tais condicdes
de trabalho neste processo discutidas — nGo recebimento do auxilio-satde segundo a
forma prevista em lei estadual atinente & categoria —, dadas as suas particularidades,
fazem jus ao recebimento das diferencas dos valores ora reclamados, encontrando-se
todos na mesma situagdo fdatico-juridica.

A apuracdo dos respectivos valores que fazem jus cada um dos substituidos
segundo o periodo em que ficaram sem o recebimento do auxilio-satdde de R$ 150,00
é que exige a andlise detalhada da situagdo fética, o que serd feito na fase processual
prépria de liquidagdo. Ressalte-se que o que se busca é o reconhecimento da existéncia
de um direito, e ndo a mensuragdo individualizada de cada servidor, posto que, como
explicado alhures, seré realizado no momento processual oportuno.

Por conseguinte, a homogeneidade que caracteriza os direitos em questéo,
portanto, ndo estd nas consequéncias individuais no patriménio de cada servidor

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 62 ed. 2015. Séo Paulo: LTr, 2015, p.
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advindas do seu reconhecimento, mas sim no ato praticado pela Administracdo Pdblica
de descumprimento de normas regulamentares e legais e no prejuizo ocasionado a
categoria dos servidores judicidrios como um todo, independentemente de quem venha
a ser beneficiado em virtude do reconhecimento da ilicitude da conduta do Ente
“empregador”.

E de se trazer, ainda que & titulo analégico, a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, de carater vinculativo, no julgamento do ED-RR-82800-
54.2005.5.05.0161, pela sua Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
firmou-se no sentido de que “a homogeneidade diz respeito ao direifo, e nGo ¢ sua
quantificacdo, nos termos do art. 81, lll, da Lei 8.078/90'. Logo, questdes particulares
qgue dizem respeito a cada um dos substituidos, o que apenas impactard na
quantificagdo do valor a ser recebido por cada um, ndo obsta a tutela jurisdicional
coletiva dos direitos aqui em discussdo.

Este entendimento também esté em consondncia com o entendimento
jurisprudencial deste Egrégio Tribunal de Justica, como se colhe dos julgados abaixo,
sendo vejamos:

ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PROCESSO CIVIL. APELACAO. AQAO 1 1
ORDINARIA. MUNICIPIO DE CARUARU. SINDICATO UNICO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DAS REDES MUNICIPAIS DE
ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO. APELO PROVIDO. 1. O direito individual
homogéneo é aquele que deriva de origem comum, consoante expressamente
previsto no art. 81, Ill, da Lei n2 8 .078/90. J& o direito individual heterogéneo
pressupde realidade fdtica diversa ou particularizada. 2. No presente caso, o
sindicado apelante pugna pelo pagamento das diferencas dos vencimentos
segundo a Lei Complementar n. 35/2013, retroagindo a 12 janeiro de 2020. 3.
Sendo assim, conclui-se que a tutela perseguida pelo sindicato apelante
corresponde a direito individual homogéneo titularizado por todos os
substituidos, professores da rede publica de ensino de Caruaru. 4. Existe razédo
ao apelante, motivo pelo qual é imperioso o reconhecimento da legitimidade
ativa da entidade, devendo o feito seguir o seu desenvolvimento natural. 5.
Apelo conhecido e provido. 6. Decisdo Undnime.

(TJ-PE - APELAQAO CIVEL: 000445846202081 72480, Relator: PAULO
AUGUSTO DE FREITAS OLIVEIRA, Data de Julgamento: 18/07/2023, Gabinete
do Des. Paulo Augusto de Freitas Oliveira 22 TCRC)

ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PROCESSO CIVIL. APELACAO. ACAO
ORDINARIA.  MUNICIPIO DE QUIPAPA. SINDICATO UNICO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DAS REDES MUNICIPAIS DE
(‘;‘* 81 3423-2494
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ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO. ADICIONAL DE FERIAS.
LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. CAUSA MADURA.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. NAO APRESENTACAO DE PROVAS HABEIS
A COMPROVAR O ADIMPLEMENTO DA VERBA REQUERIDA. ENUNCIADOS
NeS 08, 11, 15 E 20 DA SDP. CONDENAGCAO ILIQUIDA. HONORARIOS A
SEREM FIXADOS NA LIQUIDACAO. APELACAO PROVIDA. DECISAO UNANIME.
1. Trata-se de Apelacdo interposta pelo Sindicato Unico dos Profissionais do
Magistério PUblico das Redes Municipais de Ensino no Estado de Pernambuco
(SINDUPROM/PE) contra sentenga que, nos autos de A¢do Ordindria, proposta
contra o Municipio de Quipapd, extinguiu o feito sem resolugéo do mérito, por
auséncia de legitimidade ativa. (...) 4. O cerne da presente lide se perfaz em:
(1) estabelecer a (i) legitimidade ativa do Sindicato requerente; e (2) em caso de
legitimidade, estando a causa madura, determinar a existéncia ou ndo do direito
pleiteado. 5. A normativa legal aplicavel, qual seja, art . 82, inciso Ill, CF e art.
81, pardgrafo Unico, inciso Ill, da Lei Federal n® 8.078/90, expressamente prevé

a possibilidade de atuacdo coletiva na defesa de direitos individuais
homogéneos. Também o Superior Tribunal de Justica (STJ) possui jurisprudéncia

consolidada no sentido de entender possivel a propositura de acéo civil por
sindicato representativo de categoria _na busca de interesses individuais

homogéneos. 6. A questdo controvertida, nesse particular, diz respeito &
natureza do direito individual pugnado (pagamento do terco constitucional dos 1 2
servidores substituidos, amparado no art. 72, inciso XVII, CF), se homogéneo ou
se heterogéneo, para que seja possivel a conclusGo pela legitimidade ou
ilegitimidade do sindicato autor. 7. Basicamente, diz-se que o direito individual

homogéneo é aquele que deriva de origem comum, consoante expressamente
previsto no art. 81, lll, da Lei n2 8.078/90. J& o direito individual heterogéneo

pressupde realidade fdtica diversa ou particularizada. 8. Sobre o tema, é
relevante ponderar que mesmo os direitos individuais homogéneos podem

trazer pequenas particularidades, perfeitamente aferiveis apenas na fase de

execucdo ou cumprimento de sentenca. 9. Nesse sentido, hd muito tempo o STJ

[6 se posicionou acerca da carga cognitiva que apresenta as execugdes
derivadas de acgdes coletivas. Para melhor explanacdo da questdo, diddticas
foram as palavras utilizadas pelo Ministro Relator Teori Zavascki, no julgamento

do EResp 475.566/PR: “As sentengas proferidas no émbito das agdes coletivas
para tutela de direitos individuais homogéneos, por forca de expressa disposicéo
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90, art. 95), séo
condenatérias genéricas. Nelas ndo se especifica o valor da condenacéo nem a
identidade dos titulares do direito subjetivo. A carga condenatéria, por isso
mesmo, é mais limitada do que a que decorre das demais sentengas
condenatérias. Sobressai nelas a carga de declaragéo do dever de indenizar,
transferindo-se para a acdo de cumprimento a carga cognitiva relacionada com
o direito individual de receber a indenizagdo. Assim, a acéo de cumprimento
ndo se limita, como nas execucdes comuns, & efetivacdo do pagamento. Nelas

se promove, além da liquidagGo do valor se for o caso, o juizo sobre a
L 81 3423-2494
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titularidade do exequente em relagdo ao direito material, para somente entdo
se passar aos atos propriamente executivos”. (destacou-se) (...)11. Sendo assim,
conclui-se que a tutela perseguida pelo sindicato apelante corresponde a direito
individual homogéneo titularizado por todos os substituidos, professores da rede
pUblica de ensino de Quipapd, motivo pelo qual é imperioso o reconhecimento
da legitimidade ativa da entidade. (...) 20. Apelo provido. 21. Decisdo unénime.
(TJ-PE - AC: 00003686420178173170, Relator: ERIK DE SOUSA DANTAS
SIMOES, Data de Julgamento: 19/02/2021, Gabinete do Des. Erik de Sousa
Dantas Simdoes)

Neste sentir, a necessidade de individualizacéo do crédito de cada substituido,
dada as circunsténcias féticas que envolve cada um (aspecto quantitativo), ndo retira a
homogeneidade das pretensées deduzidas na inicial, vez que tem a mesma origem,
inclusive no tocante ao pagamento de diferencas remuneratérias decorrentes do
auxilio-satde.

5. Nesse sentido, o sindicato Autor possui interesse processual, bem como
legitimidade processual e juridica para propor a presente agdo judicial que visa a

defesa dos direitos sociais trabalhistas e patriménio dos membros da categoria
profissional representada. Mister ressaltar que a figura da representacgo de uma 13
coletividade por sua entidade sindical se apresenta como procedimento fundamental

na atualidade, visto as decisdes e procedimentos empresariais serem sempre adotados

de forma a gerarem impactos transindividuais.

As postulagdes declaratéria e condenatéria a frente formuladas na presente
demanda, por conseguinte, abrangem dezenas de servidores representados pela
entidade Autora que detém vinculo funcional para com o Tribunal de Justica de
Pernambuco.

A conduta injuridica dessa Administracdo demandada atingiu, de forma
indiscriminada, aos seus servidores que integram a categoria profissional ora
representada e ndo aderiram & sistemdtica de reembolso de sadde complementar
prevista na Resolugdo TJPE n? 451/2021, tornando legitima e mesmo necessdria a
utilizacGo da via processual pela entidade sindical incumbida, constitucionalmente, da
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da presente categoria profissional.

6. Pelo exposto, requer o sindicato Autor a esse MM Juizo que reconhega a sua
legitimidade ativa ad causam extraordindria enquanto substituto processual da
categoria obreira representada, ndo se havendo como questioné-la.
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IV. DA EXTENCAO GEOGRAFICA DA COISA JULGADA COLETIVA POR TODO
ESTADO DE PERNAMBUCO. EFICACIA SUBJETIVA. SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AO TJPE

7. Ora, a competéncia fterritorial para o julgamento de processos coletivos é
definida de acordo com a extens@o do dano causado. Nesse sentido ainda é o presente
no art. 22 da LACP: “As a¢bes previstas nesta Lei serGo propostas no foro do local onde
ocorrer o dano, cujo Juizo terd competéncia funcional para processar e julgar a causd”.
Néo diferente é o texto do art. 93 do CDC, especificamente aplicdvel para as causas
gue versem sobre direitos individuais homogéneos: “art. 3. Ressalvada a competéncia
da Justica Federal, é competente para a causa a justica local: | - no foro do lugar onde
ocorreu ou deva ocorrer o dano, quando de dmbito local, Il - no foro da Capital do
Estado ou no do Distrifo Federal, para os danos de dmbito nacional ou regional,
aplicando-se as regras do Cdédigo de Processo Civil aos casos de competéncia
concorrente”.

A competéncia para julgamento de agdes, portanto, em que se discutam direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos define-se a partir do local do
dano, variando conforme sua extensao. 1 4

Na medida em que se ajuiza a presente acdo coletiva em foro da Capital do
presente Estado e sede deste Tribunal de Justica (em uma de suas Varas da Fazenda
Pdblica da Capital, jd que versa a presente demanda sobre direitos de servidores
publicos), hé& flagrante competéncia de processar e julgar esta demanda mesmo
considerando a dimenséo regional em todo o territério de Pernambuco do dano

provocado pela negativa de cumprimento de normas legais, nos termos do art. 93, 1I,
do CDC.

Em contrapartida, o decisum exarado em sede de agdo coletiva, relativo a
direitos individuais homogéneos, como no caso presente, faz coisa julgada erga omnes,
nos termos do art. 103, Ill, do CDC, aplicavel & hipétese também por forca do art. 21
da Lei 7.347/1985. Portanto, vem a ser a sentenga em processo coletivo (inclusive, o
relotivo a direitos funcionais dos servidores) com efic4cia juridica subijetiva
independentemente da drea geogrdfica integrante da competéncia territorial do Juizo
de origem.

Vale a pena citar, a respeito, a doutrina de Carlos Henrique Bezerra Leite,
segundo o qual “a alferacéo infroduzida no art. 16 da LACP em nada modifica a
abrangéncia erga omnes da senfenca proferida em sede de acdo civil publica,
especialmente pelo fato de néo ter a Lei n. 9.494/97 introduzido qualquer alferacéo

L 81 3423-2494
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no Cédigo de Defesa do Consumidor”.

Ademais, é de se destacar que o artigo 16 da LACP, com redagdo alterada pela
Lei 9.494/1997 foi recentemente declarado inconstitucional pelo STF no julgamento
do Recurso Extraordindrio n. 1.101.937, com repercusséo geral reconhecida (Tema
1.075), concluido em 08.04.2021 no plendério virtual. Foi fixada a seguinte tese sobre

tal questdo:
“[ - E inconstitucional o art. 16 da Lei 7.347/1985, alterada pela Lei 9.494/97.
Il — Em se tratando de agdo civil publica de efeitos nacionais ou regionais, a
competéncia deve observar o art. 93, Il, da Lei 8.078/1990.
Il — Ajuizadas multiplas agcées civis publicas de dmbito nacional ou regional,
firma-se a prevengdo do juizo que primeiro conheceu de uma delas, para o
Julgamento de todas as demandas conexas”.

Uma vez decretada a inconstitucionalidade do citado artigo 16, ndo persiste
mais ddvida sobre a eventual restricGo dos efeitos do ato judicial proferido em processo
coletivo aos limites da competéncia territorial do 6rgdo prolator da decisGo. Ademais,
mesmo quando tal dispositivo era vélido, nGo se pode confundir limitagé@o entdo havida
com a eficdcia subjetiva da coisa julgada, que se estendem a todos aqueles que
participam da relacéo juridica. 1 5

Visto que néo se trata o presente feito de agdo coletiva de efeitos nacionais ou
suprarregionais, mas restrito ao Estado de Pernambuco, visto que restrito & violagdo de
direitos funcionais de servidores vinculados ao Poder Judicidrio de Pernambuco, resta
este MM. Juizo competente para apreciar e julgar o presente processo, de modo que a
sentenga proferida tenha efeitos erga omnes para todos os servidores e ex-servidores
judicidrios estaduais do TIPE que n&o tenham aderido em maio/2021 ou
posteriormente ao regime de reembolso da Resolugdo TJPE n? 451/2021 e tiveram o
pagamento do auxilio-sadde de R$ 150,00 cessado.

Isso porque, segundo o critério da extensdo do dano provocado, a negativa de
observancia do direito ao recebimento do auxilio-sadde previsto no art. 15-B da Lei
Estadual 14.454/2011 deu-se potencialmente em face de todos os servidores
judicidrios do TJPE, ao a Administracdo Judicidria cessar indiscriminadamente o
pagamento de tal beneficio legal, apés a publicagdo da Resolugdo n2 451/2021,
independentemente da adesé@o ou ndo do servidor & sua sistemdtica.

SLEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério PUblico do Trabalho: Doutrina, Jurisprudéncia e Pratica. 4¢
edicdo. Sao Paulo: LTR, 2010, p. 201. Q 81 3423-2404
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Portanto, deve-se observar a efic4cia subjetiva ampla da coisa julgada aqui
produzida segundo os obreiros que tiveram tais direitos violados.

Como a parte Ré exerce a sua atividade puiblica, de servigo piblico de prestagéo
jurisdicional, espalhada por todo o estado de Pernambuco, abarcando todos os seus
municipios, a partir das diversas comarcas estaduais, impde-se que ela cumpra a
decisé@o recorrida, na forma do art. 103, I, do CDC, em relacdo a todos os seus
servidores, independentemente de estes situarem-se em local distinto da jurisdi¢éo da
Vara da Fazenda Piblica da Capital em que foi distribuida a agéo.

8. Percebe-se, pois, que a definicdo dos limites subjetivos da coisa julgada, nos
processos coletivos, leva em conta a natureza juridica dos interesses ou direitos
defendidos, seu cardter indivisivel ou a comunicabilidade das razées de decidir de uma
determinada contenda as relagdes juridicas similares aquela deduzida em juizo.

Isto é, se a teleologia da coletivizacdo do processo visa & facilitacdo do acesso
a justica, & economia processual, ao aumento da credibilidade do Poder Judicidrio —
que se alcanca evitando a prolagdo de decisées contraditérias a respeito de matérias
idénticas —, e, sobretudo, a oferecer respostas eficazes a conflitos que ndo mais se 1 6
enquadram nos paradigmas individualistas em que classicamente se assentou a ciéncia
do direito, a ideia de "dessubjetivizar' os conflitos exsurge como forma de tutelar
diferenciadamente direitos que se revestem de natureza diferenciada, respeitando sua
indivisibilidade ou sua origem comum, e evitando desnaturé-los com o tratamento
processual.

Assim é que a reparagdo judicial de uma lesdo a direitos coletivos /afo sensu
alcanga toda a coletividade que potencialmente titularizaria tal direito; que o grupo a
ser reparado por uma les@o a um interesse coletivo nGo se restringe & parte processual,
mas aqueles que, materialmente, ligam-se & parte contrdria por uma relacdo juridica
base; e que o reconhecimento de ilicitude de uma conduta que viola, igualmente, os
direitos individuais de determinadas pessoas, permite que todas as vitimas aproveitem
aquele pronunciamento judicial. E essa especificidade dos interesses transindividuais,
nos termos do pedido e em razdo da extens@o do dano, que determinard a resposta
do Poder Judicidrio e a extensé@o que ela precisard ter.

Os efeitos da coisa julgada material a ser formada nestes autos, por
conseguinte, deve se estender por todos os servidores vinculados ao Tribunal de Justi¢a
de Pernambuco, integrantes da categoria representada pelo sindicato Autor.

Q‘* 81 3423-2484
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Sendo assim, requer-se que seja determinado por este MM. Juizo que a Ré
cumpra o decisum, em conformidade com o artigo 103, lll, do CDC, em relacéo a
todos os seus servidores que se encontrem ou se encontraram na mesma situacdo,
independentemente de eles situarem-se em local distinto da jurisdicdo da Vara da
Fazenda PUblica da Capital em que foi distribuida e julgada a presente acdo coletiva.

9. Nesses termos, resta competente este MM. Juizo para apreciar e julgar a
presente agéo civil coletiva, de forma que a sentenga a ser proferida tenha eficécia
erga omnes para todos os servidores e ex-servidores do Tribunal de Justica de
Pernambuco integrantes da categoria profissional representada por este sindicato
Autor.

V. DOS FATOS

10. A presente agdo coletiva tem por objeto o pagamento de valores retroativos
decorrentes da suspenséo do recebimento do auxilio-sadde de R$ 150,00, previsto no

artigo 15-B da Lei Estadual 14.454/2011 (redacdo conferida pela Lei Estadual
16.115/2017), por parte dos servidores vinculados ao Tribunal de Justica de
Pernambuco, que né&o aderiram ao Programa de Assisténcia a Sadde Suplementar, 1'7
entre os meses de maio de 2021 e fevereiro de 2022 (ou outra data em que tenha

havido o restabelecimento de seu pagamento a determinado servidor).

Isso porque, a partir de 2017, até maio de 2021, todos os servidores da ativa
vinculados ao TJPE tinham direito ao recebimento do beneficio de auxilio-sadde, pago
em pecUnia, em valor Unico e fixo de R$ 150,00. Tal pagamento era previsto no artigo
27 da Lei Estadual 13.332/2007, bem como no artigo 15-B da Lei Estadual
14.454/2011, abaixo transcritos:

“Art. 27. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judicidrio do Estado de Pernambuco, serd concedido o beneficio do auxilio-saude,
a ser pago em pecunia, na forma prevista em Resolucdo do Tribunal de Justica,
observado o disposto no artigo 56 desta Lel".

“Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
permanente de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, fica
assegurado o recebimento de auxilio-saude, a ser pago em pecunia, no valor
mensal de RS 150,00 (cenfo e cinquenta reais), retroagindo os seus efeifos
financeiros a partir de 1° de maio de 2017.

$§ 12 O servidor tem direito ao auxilio-sadde a partir da data em que entrar em
efetivo exercicio, recebendo o beneficio no més subsequente ao més trabalhado

Q‘* 81 3423-2484
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$§ 22 O servidor gue acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal,
fard jus a percepcdo de um Unico auxilio-sadde, mediante opgéo.

$§ 32 O auxilio-saude previsto no caput deste artigo ndo poderd ser, no futuro,
objefo de incorpora¢do aos vencimentos”.

Esse auxilio-salde concedido aos servidores ativos do TJPE destina-se &
cobertura parcial ou total de despesas havidas com assisténcia médica e de sadde de
qualquer ordem, néo se relacionando com o desempenho de atribuicées do servidor.

Acontece que, como regra, com o fim de regulamentar a Resolugdo n? 294, de
18 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de Justica, a qual versa sobre o
Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar para magistrados e servidores do Poder
Judicidrio, o TJPE editou a Resolugdo n? 451, de 10 de maio de 2021, em substituicdo
a regulamentagdo anterior, presente na Res. TJPE n. 436/2020.

O ato normativo referido restou publicado no Didrio de Justica Estadual n.
90/2021, de 12 de maio de 2021, conforme cépia juntada em anexo (Doc. 09).

Nesta norma editada pelo TJPE, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regimentais, foram estabelecidos como beneficidrios do Programa de Assisténcia a 18
Saude Suplementar para magistrados e servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuco, conforme o seu artigo 42: “Sdo beneficidrios do Auxilio-Saude, no dmbito
do TJPE, os magistrados e os servidores efetivos, ativos e inativos, e seus respectivos
dependentes, bem como os servidores comissionados”.

Dentre as vdarias modalidades previstas na Res. CNJ 294/2019, o Tribunal de
Justica de Pernambuco, no mencionado ato regulamentar, adotou o pagamento de
auxilio-satde de cardter indenizatério e mediante reembolso de valor arcado pelo
beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro de sadde privado (art. 29).

Ainda nesta, no tocante ao valor do auxilio-salde a ser pago aos servidores
judicidrios, restou previsto em seu artigo 11, com destaque ao seu inciso llI:

“Art. 11. O valor do Auxilio-Saude a ser pago ao servidor, por si e seus
dependentes, corresponderd ao menor valor verificado entre:

/ - O total por ele despendido com o pagamento de mensalidade de Plano ou
Seguro Privado de Assisténcia & Saude, incluidos nesta os seus respectivos
dependentes;

Il - A soma dos valores mdximos atribuidos, per capita, a si e a seus respectivos
dependentes, nos termos constantes do Anexo | (TABELA REFERENCIAL DE
REEMBOLSO MENSAL POR FAIXA ETARIA);

lll - O limite de 6% (seis por cento) de sua remuneracéo, excluidas as verbas de

s
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cardter indenizatdrio.
Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto no “Inciso llI” considerar-se-d

remuneragdo o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantfagens
pessoais que se incorporam & aposentadoria, somado & representacdo pelo
exercicio de cargo em comissGo, ou o valor infegral do cargo em comissGo”.

Note-se que foi criada uma série de requisitos, em relacGo aos servidores
judicidrios, para o recebimento do auxilio-sadde, |& incluso o gasto com seus
dependentes, sendo guiado pelo menor valor dentre os trés incisos acima transcritos,
o que, na prdtica, implicou na quase totalidade dos casos a adimpléncia de valor
correspondente & 6% da remuneragdo do servidor (o presente no inciso lll) e sem ser
possivel cobrir o despendido com seus dependentes.

Que seja, o novo auxilio-saude, instituido pelo Programa de Assisténcia & Sadde
Suplementar, consistiu na prestagéo de assisténcia indireta a satdde, na modalidade de
auxilio, de carater indenizatério, mediante o reembolso do valor despendido pelo
beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia &
saude/odontolégica.

Ato continuo, ainda no més de maio de 2021, foi suspenso de forma ampla, 1 9
geral e irrestrita para todos os servidores o pagamento até entéo realizado referente &
modalidade anterior do auxilio-sadde em pecinia de R$ 150,00.

Tal suspensdo de pagamento foi acompanhada da convocatéria geral aos
servidores para adesdo voluntdria ao sistema de reembolso previsto no Programa de
Assisténcia & Sadde Suplementar da Resolugdo TJPE n2 451/2021. Isso porque, em 19
de maio de 2021, os servidores vinculados ao TJPE receberam informativo no sistema
de Intranet do Tribunal com orientagdes para a adesdo a tal Programa e preenchimento
do respectivo requerimento administrativo para recebimento desse reembolso ainda
naquele més, com a adeséo ds novas regras deste beneficio. E o presente no seguinte
link:  https://www?2.tjpe.jus.br/intranet/noticias_ascomSY/ver_noticia.asp2id=11392

(também em anexo o inteiro teor da pdgina — Doc. 11).

Nesta pdgina de orientagdo e tira-dividas, hd expressamente a delimitagdo do
novo sistema de pagamento de auxilio-satde e o cardter de adesdo voluntdria dos
servidores:

“O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) instituiu, através da Resolugdo n€
451/2021, o Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar. O beneficio possui
cardter indenizatdrio, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficidrio
com o pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia @
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saude/odontolégica. Ele é concedido a magistrados e servidores efetivos, ativos e
inativos, e seus respectivos dependentes, bem como a servidores comissionados,
conforme o disposto no artigo 42 A ResolucGo entrou em vigor na data de sua
publicacéo (11/5) e tem os efeitos financeiros retroativos a 1€ de maio de 202].

Para fer direifo é necessdrio inscrever-se no Programa, através do SGP Digit@I,
conforme artigo 6%, utilizando o requerimento Auxilio-Saude - Titular. A inscrigdo
deve ser realizada inclusive pelas pessoas que |G possuem descontos relativos ao
plano de saude efetivados em folha de pagamento. O limite mdximo do reembolso
é de 6% da remuneracdo do servidor ou do subsidio do magistrado, em cada caso,
sendo excluidas as verbas de cardter indenizatdrio”.

Note-se que para acessa-lo é necessdrio que o servidor tenha um plano de
saude particular, na medida em que o pagamento de tal auxilio-sadde se d& por meio
do reembolso parcial dos gastos tidos com este. Se o servidor néo é usudrio do sistema
de satde suplementar (utilizando, por exemplo, o SASSEPE - Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco), ndo teria mais direito de receber tal
beneficio, mesmo que antes fizesse jus ao recebimento do auxilio-sadde de R$ 150,00.

s

E o que consta inclusive em uma das questdes do tira-dividas da referida pdgina:

20

“Possuo Sassepe. Terei direifo ao Auxilio-Saude?
Néo. Para fins de requerimento do Auxilio-Saude, o Sassepe ndo cumpre os
requisitos exigidos no artigo 3%, inciso VIl da Resolugdo n® 451/2021".

Por outro lado, mesmo com a adog&o dessa nova sistemética de reembolso da
Resolugdo TJPE n? 451/2021, nédo houve a revogagéo (até o presente momento) da
norma presente no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011 (incluida pela Lei
16.115/2017), restando ela ainda em vigéncia.

Que seja, em maio de 2021 e os meses subsequentes, centenas de servidores
gue ndo aderiram ao Programa de Assisténcia & Salde Suplementar da referida
Resolucdo (seja porque faziom uso do SASSEPE, seja porque simplesmente ndo tinham
plano de saude particular em sua titularidade) ficaram em um verdadeiro limbo
juridico: deixaram de receber o auxilio sadde previsto no art. 15-B da Lei Estadual
14.454/2011 (que tinham recebido até o més anterior) e ndo receberam o novo
auxilio-satde de reembolso.

E de se considerar que o beneficio do auxilio-satde original concedido aos
servidores do TJPE, desde a sua criagdo inicial no ano de 2008 e retomada em 2017,
é destinado & cobertura parcial ou total de despesas com assisténcia médica e servicos
de salde, vindo a ser o plano de satde privado apenas uma espécie dessa despesa,

81 3423-2484
Rua Dom Vital, 48 - Santo Amaro - Recife - PE
WWW.ESTEVAOEPINHEIRO.ADV.BR

cuja adesdo é de livre escolha e v%'q’rcde do servidor. Por outro lado, o novo auxilio-

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:10

NUmero do documento: 25070215460623900000203107312
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460623900000203107312
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:06

Num. 208569594 - P4g. 20



EST=VAO
PINH=IRO®

ADVOGADOS ASSOCIADOS

saude decorrente do Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar para magistrados
e servidores (Resolucdo TJPE n2 451/2021) é pago unicamente através do reembolso
posterior e comprovado de despesas com plano ou seguro privado de assisténcia &
saude/odontolégica.

11.  No esforco de tentar uma resolucdo extrajudicial geral, em beneficio de todos
os servidores interessados, diante |&@ de alguns requerimentos individuais havidos, em
face do descumprimento do art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, este sindicato ora
Autor formulou, em 26 abril de 2022, requerimento administrativo (Oficio n° 18/2022
— Doc. 12 em anexo) junto & Presidéncia do Tribunal de Justiga de Pernambuco para
que houvesse a imediata implementacdo do auxilio-satdde de R$ 150,00 para todos
aqueles servidores que ndo haviom aderido ao Programa de Assisténcia & Sadde
Suplementar, bem como o respectivo pagamento dos valores retroativos até o més de
maio de 2021.

O referido requerimento, enfatize-se, nGo buscou abranger os servidores
judicidrios que aderiram ao Programa disposto na Resolugéo TJPE n2 451/2021, uma
vez que este regulamenta um novo formato do beneficio do auxilio-satde, assegurado
legalmente no PCCV dos servidores e em condi¢des mais benéficas, de maneira a ndo 2 1
ser possivel o recebimento bis in idem. No entanto, conforme se discutird abaixo, para
aqueles ndo abrangidos por este Programa, as regras anteriores do auxilio-satde, tal
qual estabelecidas na Lei Estadual 16.115/2017, ainda seguem vdlidas.

O mesmo foi ainda formulado com base em precedente administrativo entéo
havido recentemente no caso individual de um servidor (o processo SEI n2 00022394-
25.2021.8.17.8017). Neste, o qual entdo |4 contava com decisGo favorével da
Presidéncia do TJPE desde de outubro de 2021, foi deferido o restabelecimento do
pagamento do auxilio-sadde de R$ 150,00 e o pagamento dos valores retroativos ao
més de maio daquele ano, unicamente condicionado ao preenchimento de termo de
declaracéo de opgdo pelo servidor, sendo assumido o compromisso de que o valor
pago seja destinado a gastos com salde, porém sem necessidade de comprovacéo
posterior, em atencéo ao principio da boa-fé. Ao final da mencionada decisdo, havia
também previs@o expressa de que fosse estendido o entendimento nela presente aos
casos andlogos.

Tal requerimento administrativo do ora Autor tramitou internamente no TJPE sob
o processo SEl n2 00017196-78.2022.8.17.8017. Foi, no entanto, autuado sob o
regime de acesso restrito, o que impediu que o sindicato entdo requerente pudesse
acompanhar devidamente a sua tramitacdo. Houve a provocagdo da Presidéncia do
Tribunal de Justica de Pernambuco, em diversas oportunidades, desde abril de 2022
L 81 3423-2494
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até a presente data, cobrando-se o andamento e proferimento de decisdo
administrativa sobre tal requerimento, todas essas sem sucesso. Buscou-se igualmente
se levantar a restricdo de acesso sobre o procedimento, mas também sem se obter
qualquer resposta positiva. De toda forma, do pouco do que se pode consultar no
sistema SEl do TJPE sobre o andamento do referido procedimento, é possivel se ver que
até hoje ndo hé ainda o proferimento de qualquer decisdo administrativa acerca do
demandado (em anexo, Doc. 13).

Por outro lado, como acima referido, em procedimentos administrativos
individuais de servidores, nos quais houve a determinagéo de efeitos vinculantes aos
demais servidores que se encontrassem na mesma situagdo, é possivel se demonstrar
a posi¢do da Administragdo Judicidria, ora ré, de retomar o pagamento do auxilio-
satde de R$ 150,00, pelo menos, a partir do més de fevereiro de 2022 e de se negar
a pagar os valores retroativos relativos a tal direito.

No processo SEI n® 00022394-25.2021.8.17.8017 (em anexo como Doc. 14),
o servidor Roberto Chaves Barreto, em julho de 2021, requisitou o pagamento do
beneficio do auxilio-satde de R$ 150,00, na forma do art. 15-B da Lei Estadual
14.454/2011, bem como o pagamento dos valores retroativos relativos aos meses de 2 2
abril, maio e junho, tendo em vistas que ndo fez a adesdo ao programa previsto na
Resolugdo n° 451/2021 por ndo possuir plano de sautde. Inicialmente negado o
requerimento e apresentado pedido de reconsideracéo, foi proferido parecer pela
assessoria juridica do TJPE, no qual se opinou pelo direito ao recebimento de tal auxilio
por parte do mencionado servidor, considerando a impossibilidade de revogacéo do
referido dispositivo legal a partir da edicdo da Resolugdo (Pags. 10-13).

Em decisdo de outubro de 2021, o entdo Presidente do TJPE, o Des. Fernando
Cerqueira, acolheu a recomendacgédo exposta no referido parecer juridico, de modo que
deferiu o pagamento do auxilio-sadde na forma da Lei 16.115/2017 e determinou a
aplicagdo de tal entendimento a todo e qualquer caso anélogo.

Desse modo, diante de ter sido o primeiro caso sobre a matéria apreciado pelo
TJPE e com efeitos vinculativos para casos futuros, pode-se afirmar que tal deciséo
administrativa, proferida no citado procedimento, teve caréter paradigmético e geral
de reconhecimento por parte da Administragéo ora Ré do direito ao recebimento do
auxilio-sadde de R$ 150,00, por parte dos servidores que ndo tenham aderido ao
sistema da Resolugéo n° 451/2021 (SEl n2 00022394-25.2021.8.17.8017 — pdg. 20).

No mesmo procedimento ainda, com o fito de j& conferir efeitos gerais & decisdo
da Presidéncia do TJPE acima referida, foi formulada consulta da Secretaria de Gestéo
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de Pessoal (SGP-TJPE) sobre a metodologia para que o servidor interessado faca a
opcdo pelo auxilio-sadde de R$ 150,00, se seria através de requerimento no “SGP
Digital”; se seria autorizado também o pagamento retroativo ao més de maio para
esses servidores; e se haveria a necessidade de comprovacdo das despesas em satde

com uso dos valores recebidos & ftitulo de auxilio-satde (SEI n2 00022394-
25.2021.8.17.8017 — pd4g. 23).

Em despacho da Diretoria Geral do TJPE, de 06 de dezembro de 2021, tais
guestdes foram respondidas, de modo a se confirmar que deve haver o requerimento
especifico de cada um dos servidores interessados para a autorizagéo e implementagéo
em folha do pagamento do auxilio-sadde em questéo, devendo tal requerimento ser
através do “SGP Digital” (sistema o qual sé foi disponibilizado em fevereiro de 2022).
No tocante ao pagamento dos valores retroativos ndo pagos, com base no artigo 15-
B, 812, da Lei 14.454/2011, na medida em que o deferimento presidencial foi na
forma tal qual estabelecida em lei, foi autorizado o pagamento retroativamente ao més
de suspensdo. E quanto & necessidade de comprovagdo com os gastos em saude, foi
definido que bastaria a declaragé@o do servidor sobre tal, aplicando-se o principio da
boa-fé (SEI n? 00022394-25.2021.8.17.8017 - pdg. 26-7). Ato continuo, foi
determinada & SGP-TJPE que adotasse as providéncias necessdrias para a 2 3
implementagéo do formuldrio de requerimento via SGP Digital (13.12.2021).

Como se pode notar, em cardter de repercussdo geral e vinculante, no citado
procedimento administrativo foi proferida decisdo da Presidéncia deste TIJPE
reconhecendo o direito e autorizando o pagamento aos servidores que fizerem jus ao
auxilio-satde de R$ 150,00, inclusive com efeitos retroativos até maio de 2021.

Contudo, em posterior procedimento administrativo individual, movido pelo
servidor Thiago Guimardes de Arruda Alencar, sob o SEI n2 00008253-
58.2022.8.17.8017 (cuja integra do procedimento se colaciona em anexo — Doc. 15),
houve a consolidagéio de novo entendimento juridico no dmbito do TJPE, ora
demandado, inclusive com a mudanca da Presidéncia do Tribunal, no qual se conferiu
igualmente efeitos vinculativos e de caréter paradigmético, com aplicacéo em casos
andlogos.

Em sintese, neste houve uma mudanga no entendimento da Administragéo
Judicidria ré em relagGo ao pagamento de valores retroativos da parcela do auxilio-
sadde prevista no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, passando a estabelecer pela
auséncia de direito dos servidores quanto ao seu recebimento. Tal entendimento foi
replicado, como dito, diante do cardter de repercussdo geral administrativa nele dado,
em outros requerimentos individuais — como foi o caso do processo SEI n® 00017216-
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48.2022.8.17.8017, proposto pelo servidor Luciano José da Silva (Doc. 16), no qual a
negativa do requerimento de pagamento de valores retroativos referentes a tal verba
se fundamentou no caso anterior mencionado.

No referido procedimento SEI n® 00008253-58.2022.8.17.8017, formulado em
11.03.2022, o servidor requereu o pagamento dos valores retroativos entre maio de
2021 e janeiro de 2022 do aludido beneficio. Em parecer juridico exarado nesse
procedimento, foi ratificado que o & época novo Presidente do TJPE, o Des. Luiz Carlos
Figueiredo, havia confirmado o entendimento anterior sobre o direito ao recebimento
do auxilio-sadde instituido pela Lei 16.115/2017 a todos aqueles servidores que néo
fossem beneficiados pela Resolugéo 451/2021.

Neste, ainda, opinou a Consultoria Juridica do TJPE pela impossibilidade de
pagamento de parcelas retroativas de tal verba, calcado no principio da irretroatividade
dos efeitos de nova interpretacdo de norma administrativa, que encontraria
fundamento no art. 22, parédgrafo Unico, inciso Xlll, da Lei Federal 9.784/99, e no art.
22, pardgrafo Onico, inciso Xlll, da Lei Estadual n2 11.781/2000, bem como em
jurisprudéncia de alguns tribunais. Assim, recomendou-se o indeferimento do pleito
administrativo daquele servidor e que tal entendimento fosse de aplicacdo geral a casos 2 4
andlogos (SEI 00008253-58.2022.8.17.8017 - pgs. 7-11).

Em decisdo de 22.03.2022 (SEI 00008253-58.2022.8.17.8017 — pg. 12), a
Presidéncia do TJPE, ora demandado, acolheu tal parecer juridico em todos os seus
termos, indeferindo o pleito administrativo de pagamento retroativo do auxilio-sadde
de R$ 150,00, instituido pela Lei n2 16.115/2017 (que acrescentou o art. 15-B & Lei
Estadual 14.454/2011), referente ao periodo compreendido entre os meses de maio
de 2021 e janeiro de 2022, e determinou a aplicagdo de tal entendimento em casos
anélogos.

Ante ao acima exposto, fica explicito e devidamente demonstrado que a
Administragéo ora Ré firmou o entendimento interno e determinou, através do sistema
SGP Digital, a partir de margo de 2022, o pagamento do auxilio-satde de R$ 150,00
a todos aqueles servidores que n&o houvessem aderido ao sistema da Resolugéo
451/2021, bem como que, neste mesmo més, houve nova decisGo administrativa de
efeitos gerais que reconsiderou anterior entendimento para negar todo e qualquer
pagamento de parcelas retroativas (com destaque, ao periodo de maio de 2021 a
fevereiro de 2022) referentes a tal auxilio.

12. Néo restou, pois, outra alternativa ao Autor sendo ajuizar esta acéo coletiva, a
fim de assegurar os direitos trabalhistas dos servidores por ele representados.
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VI. AUXILIO-SAUDE. ARTIGO 15-B DA LEI ESTADUAL 14.454/2011. NORMA AINDA
COM EFICACIA JURIDICA PLENA. NAO REVOGACAO. PAGAMENTO DOS VALORES
RETROATIVOS ENTRE A SUSPENSAO DO AUXILIO E SEU RESTABELECIMENTO

13.  Como sabido por Vossa Exceléncia, em observéincia ao principio constitucional
da legalidade que orienta todos os atos administrativos (art. 37, caput, CF), ndo pode
um ato regulamentar de um ente administrativo, por exemplo, uma Resolucéo, afastar
os efeitos juridicos ou mesmo revogar um dispositivo legal. Do contrério, haveria uma
verdadeira ofensa & legalidade formal e & prépria hierarquia das normas no
ordenamento juridico.

Néo se aponta aqui que a Resolugdo TJPE n2 451/2021 tenha expressamente
revogado o art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, ou mesmo tido tal objetivo. Apenas
gue, com tal ato normativo, ndo poderia o TJPE ter suspendido a efic4cia juridica da
norma contida no citado artigo, visto que ndo hd como uma norma legal perder sua
vigéncia pela regulamentacdo da mesma matéria em resolugéo posterior, mesmo que
em escopo mais ampliado e, em regra, em dimensé@o mais beneficia de direitos aos
servidores.

Apenas uma nova lei especifica poderia revogar a norma legal do art. 15-B da 2 5
Lei Estadual 14.454/2011, retirando a sua vigéncia. O que ndo houve.

Nesse sentido, o fundamento juridico principal desta agéo coletiva é o de que a
Resolugdo n2 451/2021, que instituiu no Gmbito da Administragéo Judiciéria ora ré o
Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar, n&o revogou o auxilio-sadde até entdo
previsto no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, segundo a redagdo conferida pela
Lei 16.115/2017 ["fica assegurado o recebimento de auxilio-sadde, a ser pago em
pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)'].

Nem podia o fazer, considerando o principio constitucional da legalidade, visto
gue uma normativa interna do Tribunal de Justica, enquanto ente administrativo, néo
pode normativa e hierarquicamente sobrepor-se ou dispor em sentido contrdrio ao
presente em dispositivo legal, ou mesmo revoga-lo.

Nesse bojo, veja-se que o Supremo Tribunal Federal também possui
jurisprudéncia pacificada sobre o tema, ao declarar que ato administrativo de
titularidade de Chefe de um Poder, seja o Executivo, o Judicidrio ou o Legislativo, nGo
pode revogar ou suspender lei ordindria para suspender direitos de servidores pUblicos:
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AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DECRETO N2 6.618-E, DE
05.12.95, DO GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Ato pelo
qual restou suspenso, pelo prazo de 120 dias, o pagamento de acréscimos

pecunidrios devidos aos servidores estaduais, decorrentes de concessdo de

vantagens e beneficios funcionais. Relevancia do fundamento sequndo o qual

falece competéncia ao Chefe do Poder Executivo para expedir decreto destinado

a paralisar a eficdcia de ato normativo hierarquicamente superior, como a lei.
Medida cautelar deferida.

(STF, ADI 1410 MC, Rel. Min. llmar Galvéo, Tribunal Pleno, DJ 01-02-2002 -
Grifos nossos)

DIREITO CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE DECRETO SUSPENDER A
EFICACIA DE LEl. CONSONANCIA DA DECISAO RECORRIDA COM A
JURISPRUDENCIA CRISTALIZADA NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI
1.410-MC, REL. MIN. ILMAR GALVAQ. RECURSO EXTRAORDINARIO QUE NAO
MERECE TRANSITO. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 29.3.2006.

1. O entendimento adotado pela Corte de origem, nos moldes do assinalado
na decisdo agravada, ndo diverge da jurisprudéncia firmada no dmbito deste

Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a lei ndo pode ser retirada do
mundo juridico por ato normativo que lhe seja inferior (ADI 1.410-MC, Rel. Min.
llmar Galvéo, Tribunal Pleno, DJ 12.02.2002). 2. As razdes do agravo 2 6

regimental nGo se mostram aptas a infirmar os fundamentos que lastrearam a

decisdo agravada. 3. Agravo regimental conhecido e néo provido.
(STF, AG.REG. NO AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 633.841,
Relator: Min Rosa Weber, Data da Decisdo: 29/03/2016 - g.n.)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
IMPOSSIBILIDADE DE DECRETO SUSPENDER A EFICACIA DE LEI
PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO”

(STF, RE 582.487-AgR/ES, Rel. Min. Carmen Licia, 29 Turma, DJe 10.10.2012)

Os Tribunais de Justica do pais também seguem a mesma linha de raciocinio
do Supremo Tribunal Federal, a exemplo das jurisprudéncias abaixo:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR. SUSPENSAO DO PAGAMENTO POR
DECRETO. IMPOSSIBILIDADE. CONTRADITORO E AMPLA DEFESA.
INOBSERVANCIA. 1) E ilegal a suspensdo por decreto, do pagamento de
adicional gue por forca de lei, faz jus servidor pdblico; 2) Fere direito liquido e

certo de servidor, decisd@o unilateral que |he retira direito, mormente se, com o

advento da Constituicdo Federal de 1988, a todos é garantido o processo
judicial ou administrativo, os quais estdo sujeitos aos principios da ampla defesa
e contraditério; 3) Seguranga concedida.
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(TJAP, Mandado de Seguranga n. 0000693-14.2009.8.03.0000 — Tribunal
Pleno — Relator: Des. Luiz Carlos, Data da Decisdo: 08/10/2009 - g. n.)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. MANDADO DE
SEGURANCA. EXCLUSAO ABRUPTA DE GRATIFICACAO. AUSENCIA DE PREVIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO. AFRONTA AO CONTRADITORIO E AMPLA
DEFESA. CONSTATACAO. CONTROLE REPRESSIVO DE
CONSTITUCIONALIDADE EXERCIDO UNILATERALMENTE PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO. REVOGACAO E SUSPENSAO DA EFICACIA DA LEL.
IMPOSSIBILIDADE. RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
COM EFEITOS FINANCEIROS SOMENTE A PARTIR DA IMPETRACAO.
PROVIMENTO PARCIAL. SENTENCA REFORMADA.

1.A noticiada e abrupta reducdo da remuneracdo, sem qualquer processo
administrativo prévio, configura arbitrariedade que merece controle do Poder

Judicidrio, pois atingiu a esfera juridica das servidoras sem que lhes fossem

assegurados o contraditério e a ampla defesa. O respeito ao devido processo
legal deve ser observado, |4 que o ato combatido gerou efeito concreto e

repercutiu no interesse das servidoras que foram surpreendidas com a excluséo
de gratificacdo de seu contracheque, tendo deixado de receber seus proventos

mensais na forma que vinham sendo pagos havia mais de nove anos. 2.De
outro lado, registre-se que ndo cabe ao Chefe do Poder Executivo, por meio de 2 7
Decreto Auténomo, revogar ou suspender eficdcia de lei, ainda que a legislacéo

possua fortes indicios de algum vicio de inconstitucionalidade. Isso porque, até

eventual declaragdo de inconstitucionalidade, a norma possui presungéo de ser
constitucional, e, como tal, deve ser cumprida. 3.E prerrogativa do Poder
Judicidrio retirar atos normativos do mundo juridico que sejam contrdrios ao
texto constitucional, fazendo o controle dessa compatibilidade; sem falar que
atitudes como a ora guestionada afrontam os principios da separacéo dos

poderes e da seguranca juridica, inclusive o que estabelece a hierarquia das

normas, significando dizer que a revogacdo de ato legislativo em sentido formal

demanda a edig¢do de outra lei, de igual ou superior hierarquia, e ndo de ato
unilateral expedido e subscrito somente pelo Prefeito. (...) 5. Apelacdo conhecida
e provida em parte. Sentenca reformada e segurancga parcialmente concedida.
(TJCE, Apelagdo Civel n. 0011723-58.2017.8.06.0137 - Relator: DES.
ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES — Data da Deciséo: 21/10/2019 —

g.n.)

A situacdo particular aqui em exame, aplica-se também o principio da
continuidade da norma, previsto no art. 22 da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/42), pois, ndo se destinando & vigéncia tempordria, a
lei ter& vigor até que outra a modifique ou revogue.
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Por conseguinte, ndo poderia o TJPE ter suspendido unilateralmente o
pagamento do auxilio-salde de R$ 150,00, previsto em texto legal, aos servidores que
ndo aderiam & nova modalidade reembolso do auxilio, unicamente por tal beneficio
passar a ser regido pela Resolucdo n? 451/2021. Isso porque resta patente na ordem
juridica pétria que um ato administrativo, néo pode revogar ou suspender os efeitos de
regras juridicas dispostas em leis.

O langamento de um novo Programa interno, centrado no custeio da sadde
suplementar dos servidores néo retira o dever estatal de cumprimento do principio da
legalidade, nédo pode, pois, atingir os direitos estabelecidos na legislagdo em favor dos
servidores pUblicos, principalmente daqueles que néo se encaixariom nos requisitos
para serem beneficidrios desse novo Programa.

13. Importante se considerar que o auxilio-satde foi criado em beneficio de
servidores e magistrados no dmbito do TJPE a fim de efetivar do direito & sadde
garantido na Constituicdo Federal, com destaque o artigo 196 do texto constitucional,
atendendo inicialmente as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n2 207/2015 do CNJ,
que instituiu a Politica de Atencdo Integral & Satdde de Magistrados e Servidores do

Poder Judicidrio. 2 8

Desse modo é que, no dmbito estadual, a acima j@ mencionada Lei Estadual n?
13.332/2007, em seu artigo 27, passou a prever o auxilio-satde no dmbito do Poder
Judicidrio Estadual. Posteriormente, o artigo 42 da Lei Estadual n® 13.550/2008*
estabeleceu um valor fixo e determinado para tal beneficio, com previsdo de reajuste
anual segundo o mesmo indice da revisdo geral da remuneragdo dos servidores do
Poder Judicidrio de Pernambuco. No entanto, no ano de 2012, tal beneficio foi extinto

e incorporado o seu valor nos vencimentos dos servidores, conforme dispés os arts. 22
e 32 da Lei Estadual n2 14.702/2012°.

No ano de 2017 foi o auxilio-salde restabelecido através da Lei Estadual n?
16.115/2017, a qual incluiu o |4 citado artigo 15-B na Lei 14.454/2011. Desse modo,

4 “Art. 42 Fica fixado em R$ 232,54 (duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), a partir
de 12 de maio de 2008, o valor do auxilio-satde, instituido pelo art. 27, da Lei n® 13.332, de 7 de
novembro de 2007.

Pardgrafo Unico. O valor do auxilio-satde serd reajustado anualmente, na mesma data-base e por
intermédio da mesma lei que dispuser sobre a revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder
Judicidrio do Estado, definida no art. 14 da Lei n2 13.332, de 7 de novembro de 2007".

5 “Art. 2° Fica extinto o auxilio-satde de que trata o art. 16, da Lei n°14.454, de 26 de outubro de 2011.
Art. 3° Sobre a remuneracéo dos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal efetivo do
Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco fica acrescido, igualmente a partir de 1° de maio de 2012,
o valor de R$ 267,42 (duzentos e sessem‘ct@ sefesreqis e,guarenta e dois centavos)”.
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foi novamente e em cardter definitivo restaurado o auxilio-sadde enquanto um
beneficio de parcela fixa e mensal de R$ 150,00, a ser concedido a todos os servidores
ativos vinculados ao TJPE para a cobertura parcial ou total das despesas de assisténcia
médica e de satde em geral, ndo se relacionando ao desempenho de atribuicdes do
servidor.

Conforme dito acima, mesmo com a regulamentacéo especifica interna dada
0o tema com a Resolugéo n® 451/2021 por parte do TJPE, a norma presente no artigo
15-B na Lei 14.454/2011 ainda segue com plena efic4cia juridica, vindo a Gltima,
inclusive, a ser de hierarquia superior em relagéo & resolugdo administrativa em
questdo, dentro da ordem juridica brasileira.

Isso porque as diferencas de regras entre o auxilio-satde de R$ 150,00 (previsto
no art. 15-B da Lei 14.454/2011) e o Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar
(Resolucdo n2 451/2021), por mais que o Ultimo tenha trazido mais vantagens aos
servidores ao indenizar em valor maior ao antes estabelecido, resultam no fato de que
aqueles servidores que ndo possuam plano de sadde particular ndo teriam como aderir
ao Programa em questéo, ficando, em tese, desamparados e sem poder receber o
valor correspondente ao novo auxilio. Desse modo é que, uma vez ainda vdlida a 2 9
norma legal referida, tais servidores seguem ainda detendo o direito de continuar a
receber o auxilio-satde na parcela fixa de R$ 150,00.

Afinal, para o auxilio em parcela fixa do art. 15-B da Lei 14.454/2011, néo ha
nenhuma obrigacdo de o servidor demonstrar gasto com plano de sadde para recebe-
lo, diversamente do outro Programa que tem a natureza indenizatéria e de reembolso
dos gastos com plano particular até certo limite de valor.

E ainda digno de nota que o Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar,
desde o seu langamento em maio de 2021, ndo é de adesdo obrigatéria por parte dos
servidores e magistrados. E o que ficou explicito nas orientacées internas lancadas pelo
TJPE no sistema intranet, acima transcritas.

Outrossim, enquanto ato normativo por exceléncia e de cardter geral, as Leis
Ordindrias ndo podem ser revogadas por atos e diretrizes administrativos, como uma
resolucéo, de aplicabilidade mais especifica e restrita. Permanecendo ambas em vigor,
aplicam-se o dispositivo legal em comento e a resolu¢éo dentro do permissivo legal e
dmbito de aplicabilidade de cada uma.

Por outro lado, como visto acima, suscita a Administragdo Ré a aplicagdo do
principio da irretroatividade dos efeitos da nova interpretagdo de norma administrativa

Q‘* 81 3423-2484
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para fundamentar a negativa de pagamento das parcelas retroativas do auxilio-satdde
em questéo aos servidores que o fazem jus.

Para tal, apegou-se & previsdo da Lei Federal n® 9.784/99, em seu art. 29,
pardgrafo Unico, inciso XIII°, e da Lei Estadual n® 11.781/00, no art. 22, pardgrafo
Unico, inciso XIII” — ambas, normas gerais que orientam a Administracdo Piblica
(Federal e Estadual) no émbito de processos administrativos.

Se tais normas legais determinam que ndo pode a Administragéo Piblico, no
admbito de processos administrativos, por exemplo, conceder o pagamento retroativo
de verbas salariais a partir de mudanga de entendimento juridico interno, ndo impedem
elas que tal reconhecimento de direito ocorra na esfera judicial. E muito menos,
impedem que direitos previstos em normas legais, sem que em momento algum
tenham perdido efic4cia juridica, sejam reconhecidos, inclusive com efeitos pretéritos.

Do contrdrio, ndo se poderia falar em seguranca juridica no d&mbito das relacdes
entre a Administracdo Piblica e os cidaddos, inclusive os servidores a ela vinculados.

Afinal, se uma norma legal é eficaz juridicamente, ndo havendo razéo para a 30
sua ndo observéncia por parte da Administracdo, néo resta dividas que é preciso se
resguardar a legitima expectativa que terceiros mantém em relacGo aos atos da
Administracéo Publica, sempre calcada na legalidade, de modo que consubstanciam
elementos normativos fundantes desta a seguranca juridica, sob o prisma da confianca
legitima, a moralidade administrativa e a boa-fé.

O principio da seguranca juridica, fonte priméria do Direito Administrativo
moderno, tem como escopo manter a estabilidade, a ordem juridica, a paz social e a
previsibilidade da atuacéo estatal, a fim de que o cidadéo, incluido ai os servidores

6 “Art. 22 A Administragdo Piblica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Pardgrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

(...)

XIIl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico
a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagdo.”

7 "Art. 22 A Administracéo Publica Estadual obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, impessoalidade e interesse publico.

Parégrafo Unico - Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

(...)

XIIl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim puUblico
a que se dirige, vedada aplicagdo reirooﬁix@g@| rho{i@bi_rgggarefogéo."
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pUblicos, possa conduzir a sua vida de forma a confiar nos atos da Administracéo
Pdblica, regidos pela legalidade e juridicidade.

Nesse aspecto, uma vez eficaz juridicamente a norma juridica que prevé o
pagamento do auxilio-sadde de R$ 150,00 aos servidores judicidrios, ndo pode a
Administragéo ora Ré se eximir em observa-la e aplica-la, inclusive com efeitos durante
todo o periodo de sua vigéncia, mesmo que tenha em certo interregno deixado de
paga-lo.

Ante ao acima exposto, fazem jus os servidores judicidrios, ora substituidos, ao
recebimento dos valores referentes &s parcelas retroativas do auxilio-sadde de R$
150,00, no periodo entre quando o TJPE deixou de paga-lo (maio de 2021) e quando
retomou o seu pagamento aqueles que ndo aderiram ao sistema da Resolugdo n2

451/2021 (fevereiro de 2022).

14. Nestes termos é que requer o sindicato Autor a condenagdo do Estado de
Pernambuco, através de seu Poder Judicidrio, ao pagamento dos valores retroativos a

titulo de auxilio-satde, previsto no art. 15-B da Lei 14.454/2011, entre os meses de

maio de 2021 e fevereiro de 2022, a todos os servidores ora substituidos, que sejq, 3 1
aqueles que ndo tenham aderido ao Programa de Assisténcia a Sadde Suplementar
(Resolugéo TJPE n2 451/2021).

VII. DA INVERSAO DO ONUS DA PROVA. DETERMINAGAO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS PELO TJPE. RELACAO SERVIDORES DE FORA DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR. FICHAS FINANCEIRAS

15.  Em que pese ao tecnicismo juridico presente nas normas procedimentais que
fomenta a paridade de armas, notadamente o artigo 373 do CPC, hé casos, sobretudo
nos processos civis coletivos, em que est@o presentes questdes tal qual a desta acéo —
como a andlise do efetivo pagamento ou ndo de valores & titulo de auxilio-satde e a
delimitacéo do periodo geral de suspensdo de seu pagamento —, em que é plausivel e
necessdria a inversdo do énus da prova na apuracéo dos fatos e que demandam uma
necesséria e acurada apreciag@o dos fendmenos presentes. Logo, se faz razodvel que
nesta agdo coletiva ocorra a inversdo do énus da prova, com a utilizagdo do principio
da aptidéo da produgdo da prova.

Tem-se ainda, nesse aspecto, a utilizacdo prioritdria do conteddo da norma do
art. 62, Vlll, do CDC, e do art. 373, §12, do CPC, ao fundamentar a necesséria inversdo
do é&nus probatério, em face da verossimilhanga das alegagdes e da capacidade de
produzir a prova por parte da demandada, ente da Administracdo POblica, uma vez

L 81 3423-2494
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gue detém ela tais elementos probatérios sob sua guarda (ou pelo menos tem o dever
juridico de tal).

Desse modo, uma vez que o TJPE detém em sua estrutura organizacional uma
Secretaria de Gestéo de Pessoal, na qual hd a guarda das informagdes pessoais e
funcionais de todos os servidores da ativa e aposentados, bem como os requerimentos
administrativos por esses formulados, mostra-se plenamente factivel que a parte ré
detenha informacdes sobre quais seriam os servidores que aderiram (e ndo aderiram
ao sistema de reembolso previsto no Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar
(Resolugéo TIPE n2 451/2021), de modo a disponibilizar tal informagéo neste feito.

Deve, por conseguinte, ser a Ré compelida a apresentar aos presentes autos
processuais a relagio de servidores ativos e aposentados que néo aderiram ao
Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar, a partir do més de maio de 2021, bem
como as respectivas fichas financeiras de 2021 a 2025.

Nessa linha, oportuno resgatar ainda que a condenagdo a ser proferida na
presente agdo serd de natureza genérica e apenas fixa a responsabilidade da
demandada pelos danos causados (art. 95 do CDC). Restringe-se, portanto, a 32
constatagdo do evento lesivo, da responsabilidade da Ré pelo evento danoso e de seu
correspondente dever de arcar com as obrigacdes emergentes de seu ato lesivo
(condenacdo genérica no pagamento do valor de R$ 150,00 & titulo de auxilio-satde,
previsto no 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, aos servidores judicidrios que néo
tenham aderido ao Programa de Assisténcia a Satdde Suplementar).

Néo hé quantificacdo, assim, do valor devido a cada substituido & guisa de
auxilio-satde. A quantificacdo devida a cada substituido, assim, serd promovida na
fase de liquidacdo do julgado (art. 97 do CDC). Mas resta necessdria a efetiva
producdo probatéria da suspenséo do pagamento de tal verba em maio de 2021 por
parte do TJPE e o seu ndo restabelecimento (ou restabelecimento tardio) para quem
ndo aderiu a tal plano de reembolso, vindo a Administragéo Judicidria quem melhor
detém a aptiddo probatéria para trazer aos autos tais elementos.

16. Destaque-se que sd@o provas documentais que estéo indiscutivelmente em poder
da demandada e sdo Uteis para o desfecho da presente lide, quais sejam: relagéo dos
servidores vinculados ao TJPE que ndo aderiram ao reembolso do Programa de
Assisténcia & Sadde Suplementar e as fichas financeiras desses servidores dos anos de
2021 a 2025, bem como outros documentos Uteis — documentos essenciais para fins
de pagamento de futuros créditos decorrentes desta agéo coletiva.
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Com estes fundamentos, requer desde & a inversGo do énus da prova e que
seja determinada que a Ré junte aos autos os documentos acima mencionados.

VIIl. DA CONCESSAO DA GRATUIDADE DA JUSTICA E DA APLICACAO DO ARTIGO
18 DA LACP E DO ARTIGO 87 DA LEI 8.078/90

17.  Em razdo da natureza de agdo coletiva da presente causa, tém-se como
aplicéveis as regras da Lei 7.347/85, no tocante a disciplina das agdes civis publicas e
acdes civis coletivas. Nesta dindmica do processo coletivo, se faz aplicdvel também no
caso em lume o disposto no art. 18 do aludido diploma normativo:

“Nas acbées de que trata esta lei, ndo haverd adiantamento de custas,
emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagdo da associa¢do aufora, salvo comprovada md-fé, em honordrios de
advogado, custas e despesas processuais”.

Na mesma linha preconiza o artigo 87 da Lei 8.078/90, cuja redagdo é a
seguinte: “Nas agées coletivas de que trata este cédigo nGo haverd adiantamento de
custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer oufras despesas, nem
condenag¢do da associagdo aufora, salvo comprovada md-fé, em honordrios de 3 3
advogados, custas e despesas processuais’.

Nos termos de ambos os dispositivos legais, em agdo civil pdblica ou coletiva,
ndo haverd: adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer
despesas pelos legitimados ativos; e condenacéo de entidade autora em honordrios de
advogado, custas e despesas processuais, salvo comprovada md-fé. Nas agdes
coletivas, pois, néo existe sucumbéncia reciproca com a condenagéo da parte autora
vencida na demanda.

No émbito das agdes coletivas envolvendo sindicatos e direitos individuais
homogéneos de servidores publicos, resta pacificado no E. STJ a igual garantia de
isencéo de custas e demais despesas processuais, tal qual prevista no art. 18 da Lei
7.347/85. E o que se demonstra com os precedentes jurisprudenciais colacionados:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. ACAO
CIVIL PUBLICA. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS DE
SERVIDORES PUBLICOS. CABIMENTO. LEGITIMIDADE DO SINDICATO.
ISENQAO DE CUSTAS. APLICACAO DO ART. 18 DA LEI N. 7.347/85.
PRECEDENTES. 1. E cabivel o ajuizamento de acéo civil piblica em defesa de
direitos individuais homogéneos néo relacionados a consumidores, devendo ser
reconhecida a legitimidade do Sindicato recorrente para propor a presente acéo
L 81 3423-2494
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em defesa de interesses individuais homogéneos da categoria que representa.
Com o processamento da presente demanda na forma de agdo civil piblica,

plenamente incidente o art. 18 da lei n. 7.347/85, com a isencdo de custas,

ainda gue ndo a titulo de assisténcia judicidria gratuita. Precedentes do STJ. 2.

Agravo regimental néo provido.

(STJ - AgRg no REsp: 1423654 RS 2013/0402100-0, Relator.: Ministro Mauro
Campbell Marques, Data de Julgamento: 11/02/2014, T2 - Segunda Turma,
Data de Publicacéo: DJe 18/02/2014 — grifos nossos)

PROCESSUAL CIVIL. A(;AO CIVIL PUBLICA. SINDICATO. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS DE SERVIDORES PUBLICOS. LEGITIMIDADE
ATIVA. ISEN(;AO DE CUSTAS. ART. 18 DA LEI 7 .347/85. APLICABILIDADE. 1.
A Corte Especial do STJ pacificou-se no sentido de ser "cabivel o ajuizamento de
acdo civil plblica em defesa de direitos individuais homogéneos néo
relacionados a consumidores, devendo ser reconhecida a legitimidade do
Sindicato recorrente para propor a presente agdo em defesa de interesses
individuais homogéneos da categoria que representa. Com o processamento da

presente demanda na forma de agéo civil piblica, plenamente incidente o art.

18 da lei n. 7.347/85, com a isen¢do de custas" (EREsp 1 .322.166/PR, Rel.

Ministro Mauro Campbell Marques, DJe 23/3/2015). 2. Recurso Especial néo

provido. 34
(STJ) - REsp: 1579536 RS 2016/0017201-2, Relator.: Ministro Herman
Benjamin, Data de Julgamento: 13/12/2016, T2 - Segunda Turma, Data de
Publicagdo: DJe 19/12/2016 — g. n.)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. ACAO
COLETIVA. ISENCAO DE CUSTAS. SINDICATO. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. AUSENCIA DE OMISSAO. AUS ENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. DECISAO EM CONSONANCIA COM O
ENTENDIMENTO DO STJ. DESPROVIMENTO DO AGRAVO INTERNO.
MANUTENCAO DA DECISAO AGRAVADA. | - Na origem trata-se agravo de
instrumento em acgdo civil pUblica ajuizada pelo Sindicato dos Servidores da
Justica do Estado do Rio Grande do Sul contra o Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul, pleiteando a concessdo anual de reajuste nos
proventos de aposentadoria de seus substituidos. Na decisdo agravada

indeferiu-se o pedido de isencdo de custas, nos termos do art. 18 da Lei n.
7.347/85. No Tribunal a quo a decisdo foi reformada, para conceder a

gratuidade. Il - Conforme entendimento pacifico desta Corte, "o julgador néo
estd obrigado a responder a todas as questdes suscitadas pelas partes, quando
i@ tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decis@o". A prescricdo
trazida pelo art. 489 do CPC/2015 confirma a jurisprudéncia j& sedimentada
pelo Colendo Superior Tribunal de Justica, "sendo dever do julgador apenas
enfrentar as questdes capazes de infirmar a concluséo adotada na deciséo

recorrida". (EDcl no MS 21.315/DF, relatora Ministra Diva Malerbi
L2 81 3423-2484
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(Desembargadora convocada TRF 3¢ Regido), Primeira Secéo, julgado em
8/6/2016, DJe 15/6/2016.) lll - Relativamente &s demais alegagdes de
violagéo, esta Corte somente pode conhecer da matéria objeto de julgamento
no Tribunal de origem. Ausente o prequestionamento da matéria alegadamente
violada, néo é possivel o conhecimento do recurso especial. Nesse sentido, o
enunciado n. 211 da Stmula do STJ: "Inadmissivel recurso especial quanto &
questéo que, a despeito da oposico de embargos declaratérios, ndo foi
apreciada pelo Tribunal a quo"; e, por analogia, os enunciados n. 282 e 356
da Sumula do STF. IV - Conforme entendimento desta Corte, ndo hda
incompatibilidade entre a inexisténcia de ofensa ao art. 1.022 do CPC/2015 e
a auséncia de prequestionamento, com a incidéncia do enunciado n. 211 da
Sumula do STJ, quanto as teses invocadas pela parte recorrente, que, entretanto,
ndo séo debatidas pelo tribunal local, por entender suficientes para a solugdo
da controvérsia outros argumentos utilizados pelo colegiado. Nesse sentido:
Agint no AREsp 1 .234.093/RJ, relator Ministro Ricardo Villas Béas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 24/4/2018, DJe 3/5/2018; Agint no AREsp
1.173.531/SP, relator Ministro Francisco Falcéo, Segunda Turma, julgado em
20/3/2018, DJe 26/3/2018. V - O entendimento do Superior Tribunal de Justica
é no sentido de que o cabimento de acgdo civil piblica, em defesa de direitos
individuais homogéneos, restringia-se aqueles direitos gue evolvessem relagéo
de consumo. Porém, tal posicionamento foi superado, sendo pacifico o 35
entendimento desta Corte Superior no sentido de que o art. 21 da Lei n. 7
.347/85, com redacéo dada pela Lei n. 8.078/1990, ampliou o alcance da
acéo civil pdblica também para a defesa de interesses e direitos individuais

homogéneos ndo relacionados a consumidores.VI - No julgamento do EREsp n.
1.322.166/PR, pela Corte Especial do Superior Tribunal de Justica, em sesséo

de 4/3/2015, estendeu-se a isencdo de custas prevista no art. 18 da Lei da Acdo

Civil PUblica aos sindicatos que atuam na defesa de interesses e direitos

individuais homogéneos da categoria que representam e néo relacionados a
direito dos consumidores. (EREsp n. 1.322.166/PR, relator Ministro Mauro
Campbell Marques, Corte Especial, julgado em 4/3/2015, DJe de 23/3/2015.)
VIl - Agravo interno improvido.

(STJ - AgInt no AREsp: 2330687 RS 2023/0109386-2, Relator.: Ministro
Francisco Falcdo, Data de Julgamento: 20/02/2024, T2 - Segunda Turma, Data
de Publicacéo: DJe 23/02/2024 - g. n.)

Importante que se ressalte que o SINDJUD-PE ajuiza a presente demanda
coletiva imbuido da mais cristalina boa-fé, de modo a promover a defesa dos interesses
de seus filiados, bem como de toda uma categoria obreira.

Néo existe, por conseguinte, qualquer possibilidade de se vislumbrar algum
guinhdo de mé&-fé na pretensdo do sindicato, que no presente caso estd exercendo suas
prerrogativas legais e institucionais, se insurgindo contra ato da parte ré de néo
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reconhecimento de direitos individuais homogéneos decorrentes de previsdo legal
sobre o auxilio-sadde que faz jus toda a categoria dos servidores do Judiciério
pernambucano, ou pelo menos, aquela parcela que ndo aderiu ao novo sistema de
reembolso prevista no Programa de Assisténcia & Satde Suplementar — o que merece
intervencgdo desta Justica Comum.

O demandante é pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa que
sobrevive unicamente das contribuicdes associativas dos seus filiados. Todavia, em
decorréncia da Reforma Trabalhista que retirou a obrigatoriedade da contribuicéo
sindical e da séria crise econdmica que se instalou no pais em decorréncia da
pandemia causada pela Covid-19, grande parte dos filiados deixaram de pagar a
mensalidade sindical. Hoje, todos os sindicatos sobrevivem somente da contribuicéo de
seus filiados, ndo recebendo qualquer outro meio financeiro para subsistir.

Por fim, temos que o bem juridico tutelado nesta demanda coletiva é de
titularidade dos obreiros integrantes da categoria profissional dos servidores do Poder
Judicidrio de Pernambuco, com vinculo funcional com o TJPE, e ndo do sindicato.

18. Em vistas disso, o sindicato Autor invoca neste feito a aplicacdo da garantia 3 6
processual de gratuidade da justica prépria das acdes coletivas, previsto no artigo 18

da LACP, ndo podendo demandar em juizo sem o comprometimento de sua
subsisténcia e manutencéo.

Desse modo, requer que seja concedida ao Autor a isengdo do pagamento de
custas processuais, emolumentos, quaisquer despesas processuais, inclusive honordrios
de sucumbéncia, na forma do art. 18 da Lei 7.347/85 e do art. 87 da Lei 8.078/90.

IX. DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

19. A dispensa das despesas processuais, incluindo honordrios advocaticios, na
forma discutida no item acima, é regra dirigida unicamente ao autor das agdes
coletivas, ndo se estendendo & parte ré, vez que é um beneficio processual que busca
a promocdo do acesso ao sistema de justica através da coletivizacdo das demandas de
tutelas juridicas de direitos, principalmente de titularidade de grupos e coletividades
bem definidas, como é o caso desta agéo judicial.

Dessa feita, a parte demandada deve ser condenada ao pagamento de

honordrios advocaticios de sucumbéncia, tendo em vista o artigo 85, capute § 32, do
CPC.
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Nessa linha de raciocinio é o entendimento jurisprudencial sobre o tema que
segue abaixo, emanado do Egrégio Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. ONUS DE
SUCUMBENCIA. PARTE RE. ARTS. 18 E 19 DA LEI N2 7.347/85. ISENCAO.
DESCABIMENTO. 1. O énus da sucumbéncia na Acdo Civil Piblica subordina-
se a um duplo regime a saber: (a) Vencida a parte autora, aplica-se a /ex

specialis (Lei 7.347/85), especificamente os arts. 17 e 18, cuja ratio essendi é
evitar a inibicdo dos legitimados ativos na defesa dos interesses transindividuais
e (b) Vencida a parte ré, aplica-se /in totum o art. 20 do CPC, na medida em

que, & mingua de regra especial, emprega-se a /ex generalis, in casu, o Cédigo

de Processo Civil. 2. E assente na doutrina do tema que: ‘(...)Até agora,

procuramos examinar a questdo da sucumbéncia da parte autora na agéo civil
puUblica. Verifiguemos como ficam os énus dela decorrentes no que toca & parte

ré. Em relacdo ao réu, faz-se aplicdvel a regra do art. 20 do CP Civil, uma vez

que inexiste regra especifica na Lei n® 7.347/85, e ainda em razdo da incidéncia

do diploma processual geral, guando ndo contraria suas disposicées (art. 19).

Sendo procedente a acdo, deve o réu, vencido na demanda, arcar com os énus

da sucumbéncia, cabendo-lhe, em conseqiéncia, pagar ao vencedor as

despesas processuais e os honordrios advocaticios. Como o vencedor néo terd

antecipado o valor das despesas processuais, o énus se limitard ao pagamento 3 7
da verba honoréria. Com esse entendimento, decidiu o Tribunal de Justica de
Minas Gerais: Acdo civil publica. Onus da sucumbéncia. Parte ré. Isencéo.
Descabimento. Nédo h& como estender & parte ré a norma contida no art. 18 da
Lei n? 7.347/85, que isenta, de forma expressa, tdo-somente a associacdo
autora do pagamento de honordrios de advogado, custas e despesas
processuais. Se tiver sido qualificado como litigante de ma-fé, caber-lhe-éo, da
mesma forma, os 6énus decorrentes de sua responsabilidade por dano
processual, tudo na forma do previsto no Cédigo de Processo Civil. Havendo
condenacdo na sentenga, o réu fica obrigado a pagar as despesas processuais
e os honordrios de advogado, mesmo se veio a cumprir suas obrigacées no
curso do processo. Como & decidiu o STJ, a condenacdo subsistiria mesmo se
fosse extinfo o processo sem julgamento do mérito, pois que haveria
sucumbéncia da parte que deu causa & demanda. No que respeita ao Ministério
Pdblico, porém, néo incide tal disciplina. Como parte autora, ndo terd adiantado
qualqguer valor correspondente a despesas processuais; assim sendo, o réu nada
terd a reembolsar. Pior outro lado, tendo em vista que a propositura da agdo
civil publica constitui fungéo institucionalizadora, uma das razdes porque
dispensa patrocinio por advogado, ndo cabe também o énus do pagamento de
honordérios. Alids, essa orientagdo tem norteado alguns dos érgéos de execucéo
do Ministério Piblico do Rio de Janeiro, os quais, quando propdem a agdo civil
publica, limitam-se a postular a condenagéo do réu ao cumprimento de
obrigagdo de fazer ou ndo fazer, ou ao pagamento de indenizagdo, sem

formular requerimento _a respeito de despesas processuais e honordrios
L 81 3423-2494
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advocaticios.” José dos Santos Carvalho Filho, in Agdo Civil Publica,
Comentdrios por Artigo, 62 ed; Lumen Juris; Rio de Janeiro, 2007, p. 485/486)
3. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte j& assentou que: "PROCESSO CIVIL.

HONORARIOS DE ADVOGADO. Acéo civil publica que perdeu o objeto no
curso do processo, em razdo de diligéncios assumidas pelo réu.

Responsabilidade deste pelos honorérios de advogado, porque deu causa &
demanda. Recurso especial ndo conhecido." (RESP 237.767/SP, Relator Ministro
Ari Pargendler, publicado no DJ de 30.10.2000) 4. Recurso especial desprovido,
mantendo incélume a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios
imposta a recorrente.

(STJ - REsp 845.339/TO, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira Turma, julgado em
18/09/2007, DJ 15/10/2007, p. 237 — grifos nossos)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
CONDENACAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA POR ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVADO. PRINCIPIO DA SIMETRIA.
REGRA INAPLICAVEL A ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS. 1. Tendo o
recurso sido interposto contra decisGo publicada na vigéncia do Cédigo de
Processo Civil de 2015, devem ser exigidos os requisitos de admissibilidade na
forma nele previsto, conforme Enunciado Administrativo n. 3/2016/STJ. 2. A
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é firme no sentido de que, por 3 8
respeito ao principio da simetria, se o autor da acdo civil publica, qualquer
legitimado ativo que seja, ndo estd obrigado ao pagamento de verbas
sucumbenciais, tampouco a parte requerida, em caso de procedéncia da agéo
e desde que ausente a ma-fé, estard obrigada ao pagamento de honordrios
sucumbenciais. 3. Contudo, essa orientagéo néo se aplica ds associagbes e

fundacées de direito privado, pois, do contrdrio, barrado estaria, de fato, um
dos objetivos mais nobres e festejados da Lei 7.347/1985, qual seja viabilizar e

ampliar o acesso & justica para a sociedade civil organizada. Acrescenta-se,

ainda, que ndo seria razodvel, sob enfoque ético e politico, equiparar ou tratar
como_"simétricos" grandes grupos econdmicos/instituicdes do Estado e
organizacdées ndo governamentais (de  moradores, ambientais, de

consumidores, de pessoas com necessidades especiais, de idosos, etc). (REsp 1
.796.436/RJ, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
09/05/2019, DJe 18/06/2019). 4 . Agravo interno provido.

(STJ - AgInt no REsp: 2105632 SC 2023/0345555-1, Relator.: Ministro Benedito
Gongalves, Data de Julgamento: 29/04/2024, T1 - Primeira Turma, Data de
Publicagdo: DJe 06/05/2024)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA POR ASSOCIACAO CIVIL. INTERESSE DE AGIR . LEGITIMIDADE
ATIVA. CARACTERIZACAO. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. NA OCORRENCIA .
PEDIDO CERTO E DETERMINADO. ART. 18 DA LEI 7.347/1985 . HONORARIOS

ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA SIMETRIA UTILIZADO EM BENEFiCIO DO REU.
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IMPOSSIBILIDADE. 1- Recursos especiais interpostos em 30/8/2021 e
9/12/2021 .Conclusos ao gabinete em 6/7/2022.2- O propédsito recursal
consiste em dizer se: a) a associagéo autora careceria de legitimidade e interesse
para ajuizar a presente agdo civil publica; b) é licita, seja em agéo coletiva, seja
em acdo individual, a formulacdo de pedido genérico de condenacdo ao
cumprimento de lei em abstrato; e ¢) o réu vencido em acdo civil piblica é isento
do pagamento de honordrios advocaticios na hipétese em que o autor da agéo
é associag@o civil.3- Ndo hé& que se falar em falta de interesse de agir da
associagdo autora, pois a eventual previsdo de sangdo administrativa ou mesmo
a existéncia de érgdos competentes para exercer a fiscalizacdo no dmbito do
poder de policia administrativo, ndo afasta a atuagéo do Poder Judicidrio na
tutela dos direitos do consumidor, notadamente tendo em vista a autonomia das
instéincias e o principio da inafastabilidade da jurisdigéo.4- Tratando-se de a¢éo
civil publica que busca a tutela dos direitos dos consumidores em razdo de
suposta demora excessiva na filo de atendimento de instituicdo financeira,
conclui-se que se estd diante de interesses transindividuais, o que atrai, em
principio, a legitimidade da associacdo autora para o ajuizamento da agdo .5-
A peticdo inicial ndo se revela inepta, pois o pedido formulado é certo e
determinado, impondo-se destacar, ainda, que, tanto o art. 32 da Lei n.
7.347/85 quanto o art . 84 do CDC, admitem, expressamente, a formulacéo de
pedido de condenacéo em obrigacdo de fazer ou ndo fazer no dGmbito da acdo 3 9
civil publica.6- Esta Corte Superior perfilha o entendimento de que, no dmbito
da agdo civil pdblica, a impossibilidade de condenagdo do Ministério Publico ou
da Unido em honordrios advocaticios - salvo comprovada mé-fé - impediria que
estes fossem beneficiados quando vencedores na demanda. Precedentes .7- O
disposto no art. 18 da Lei n. 7.347/85 insere-se entre os mecanismos

predispostos a facilitar o acesso & justica, atuando no sentido de mitigar os

obstdculos econdmicos inerentes ao processo.8- Na hipdtese de acdo civil

pUblica ajuizada por associacdo civil, afastar a condenacéo dos réus ao

pagamento de honordrios advocaticios, representaria verdadeiro obstdculo &
efetivacéo de um dos mais nobres objetivos da Lei n . 7.347/1985, qual seja, o
de viabilizar e ampliar o acesso & justica para a sociedade civil organizada

consubstanciada na atuacéo das associacdes civis na tutela de interesses
transindividuais.8- Considerando a necessidade de facilitar o superacéo dos

obstéculos econdmicos ao acesso & justica, conclui-se que, nos termos do art.
18 da Lei n. 7.347/85, o réu vencido em acdo civil publica ajuizada por
associacdo civil ndo é isento do pagamento de honordrios advocaticios

sucumbenciais. Precedentes.?- Na hipétese dos autos, merece reforma o
acérd@o recorrido, pois a interpretag@o do art. 18 da Lei n. 7.347/85, conduz

a conclus@o de que o réu vencido em agdo civil piblica ajuizada por associagéo
civil ndo é isento do pagamento de honordrios advocaticios sucumbenciais.10-
Recurso especial do BANCO DO BRASIL S.A. ndo provido. Recurso especial da
ASSOCIACAO PARANAENSE DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

provido, para restabelecer a sentencga.
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(STJ - REsp: 1987688 PR 2022/0053907-5, Relator.: NANCY ANDRIGHI, Data
de Julgamento: 22/11/2022, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagéo: Dle
24/11/2022 — g. n.)

Ante o exposto, requer-se aqui como ao final, a condenacéo da parte ré ao
pagamento de honorérios de sucumbéncia & razéo de 20% sob o valor liquidado da
condenacdo, na forma do art. 85, capute § 39, 1, do CPC.

X. NECESSIDADE DE INTIMAGAO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

20. Por se tratar de Ag¢do Civil Coletiva, hd ainda a necessidade da intimagdo do
Ministério Publico para acompanhar o feito, na condigdo de cusfos legis, que a doutrina
se refere também a intervencdo cusfos juris, ou seja, nédo sé a tutela da lei, mas do
direito.

Portanto, o Ministério Publico Estadual, se nGo intervier no processo como parte,
atuard, obrigatoriamente, como fiscal da Ordem Juridica, nos termos do art. 52, § 19,
da Lei 7.347/85.

A propésito, em caso de desisténcia infundada ou abandono da acdo pelo 40
legitimado, o Ministério PUblico assumiré a titularidade ativa (LACP, art. 52, §39).
Ademais, decorridos 60 dias do transito em julgado da sentenca condenatéria, sem
que o autor promova a execucdo, deverd fazé-lo o Ministério Pdblico (art. 15, LACP).
Outrossim, a sua auséncia acarretard a nulidade do feito, nos termos do art. 279, do
CPC.

Nesse sentido, é jurisprudéncia recente desta Corte de Justica:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. AJUIZAMENTO
POR ASSOCIACAO. OBRIGATORIEDADE DE INTERVENCAO DO MINISTERIO
PUBLICO COMO CUSTOS LEGIS. ART. 52, § 12, DA LEI 7.347/85. AUSENCIA
DE INTIMACAO DO PARQUET NA INSTANCIA A QUO. PROLACAO DE
SENTENCA DE EXTINCAO DO FEITO SEM APRECIACAO DE MERITO.
NULIDADE ABSOLUTA RECONHECIDA EX OFFICIO. I. Trata-se de recurso de
apelacdo, interposto  pela Associacgo Comunidade Catélica Jesus
Misericordioso, contra sentenca que extinguiu o feito sem resolucdo do mérito
por auséncia de legitimidade ativa da citada associacdo._Il. A presenca do
Ministério Pdblico na agéo civil piblica é obrigatéria, pois no caso de ndo intervir

como parte, deverd nela atuar como fiscal da lei, conforme disposto no art. 52,

§ 12, da Lei 7.347/85. lll. Prolatada sentenca de extingdo do feito sem resolugdo
do mérito, face a ilegitimidade ativa ad causam, cuja apreciacdo se revela

inclusive prematura em sede de acéo civil pUblica, sem a prévia intimacdo do
W BT 3423-2484
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Ministério Piblico, dai decorre nulidade absoluta, vicio insandvel e passivel de

reconhecimento ex officio, nos termos dos arts. 84, 246 e 248 do CPC.
Precedentes do STJ. IV. Declarada a nulidade de todos os atos praticados apds

a manifestacéo das partes em observéncia ao determinado por ocasido do
despacho de fl. 89, inclusive a sentenca prolatada, nos termos do arts. 178,
179, 279 e 281 do CPC, face ao ndo atendimento do preceito contido no art .
52, § 19, da Lei 7.347/85, determinando-se a baixa dos autos & origem para se
proceder & abertura de vista dos autos ao Ministério Piblico, sendo regularmente
processada a demanda. V. Reconhecida de oficio a nulidade da sentenca e
julgada prejudicada a apelagdo.

(TJ-PE - AC: 5335215 PE, Relator.: André Oliveira da Silva Guimaréaes, Data de
Julgamento: 04/09/2019, 42 Cémara de Direito Pdblico, Data de Publicagéo:
16/09/2019 — grifos nossos)

Ademais, é permitido ao Ministério PUblico, como fiscal da Ordem Juridica,
ainda na fase de instrugdo, especialmente em Acdes Coletivas e Acdes Civis Publicas,
diligenciar e apresentar documentos oriundos de bancos de dados existentes ou
inquéritos civis logo na primeira intfimacdo do 6rgéo fiscalizador.

Nessa perspectiva, cabe ressaltar que, na primeira manifestagéo nos autos, 41
ainda em sede de cota ministerial, o MPPE pode apresentar a andlise
estatistica/amostral de eventuais dados oriundos das bases de dados existentes, assim
como apresentar bancos de dados oficiais da atuacdo em processo coletivo “data-
driven”, isto é, dirigido ou conduzido majoritariamente por andlise de dados.

Assim, possibilitando que esta acéo seja enrobustecida do mdximo de provas
tanto quanto possivel, especialmente de provas digitais e dados estatisticos colhidos
dos sistemas conveniados - investigacdes e acdes "data-driven" - a fim de que o (a)
Julgador (a) possua o mdaximo de elementos para formar seu convencimento sob
cognicdo mais do que exauriente, ndo se restringindo a julgar com base em mera
distribuicdo de &nus de prova, como comumente é feito nas ag¢des judiciais individuais.

21.  Nesses termos, requer-se a intfimagdo do MPPE ndo somente para acompanhar
o feito, na condicdo de cusfos juris, nos moldes do art.52, §12, da Lei 7.347/85, mas
também para se manifestar sobre questdes incidentais pontuais referentes ao bom
andamento do processo, bem ainda para solicitar diligéncias que o érgéo ministerial
entender devidas para saneamento do processo até chegar a fase de encerramento da
instruc@o.

Requer-se também que seja o érgdo ministerial intimado para apresentar
informagdes sobre eventuais inquéritos civis e Termos de Ajustamentos de Conduta
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(TAC's) celebrados entre o MPPE e o TJPE sobre a temdtica objeto desta lide, bem como
outras informagdes de sistemas eletrénicos interligados detidas.

Por fim, requer que o MPPE seja novamente intimado ao final da fase instrutéria,
porém antes da prolacdo de sentenca, com a finalidade de ofertar parecer
circunstanciado na qualidade de fiscal da ordem juridica sobre todo o objeto do
processo.

Xl. DO ROL POSTULATORIO

22. Ante os argumentos expendidos nesta exordial, o sindicato Autor requer a esse
MM. Juizo julgue procedente, em todos os seus termos, a presente agdo civil coletiva,
condenando o Estado de Pernambuco, através de seu Poder Judicidrio, ao pagamento
dos valores retroativos a titulo de auxilio-salde, previsto no art. 15-B da Lei
14.454/2011, enire os meses de maio de 2021 e fevereiro de 2022, a todos os
servidores ora substituidos, que seja, aqueles que n&o tenham aderido ao Programa
de Assisténcia & Sadde Suplementar (Resolucdo TJPE n2 451/2021).

23. Requer-se também a condenagéo da Ré nas custas processuais e em honordrios 4 2
sucumbenciais, & base de 20% sobre o montante final apurdvel em execugdo de
sentenga, na forma do art. 85, capute § 32, 1, do CPC, e demais cominagdes legais.

24. Requer ainda a inversdo do dnus probatério e que se determine a juntada pela
Ré das provas documentais que estejom em seu poder, quais sejam: i) a relagéo dos
servidores vinculados ao TJPE, ativos e aposentados, que n&o aderiram ao reembolso
do Programa de Assisténcia & Sadde Suplementar, a partir do més de maio de 2021;
e ii) as fichas financeiras desses servidores dos anos de 2021 a 2025, bem como outros
documentos Uteis, sob pena de aplicacdo do disposto no artigo 400 do CPC.

25. Requer também a concessdo dos beneficios de isengdo do pagamento de custas
processuais, emolumentos, quaisquer despesas processuais, inclusive honordrios de
sucumbéncia, nos termos do art. 18 da Lei 7.347/85 e do art. 87 da Lei 8.078/90.

26. Requer ainda a intimagdo do MPPE para acompanhar o feito, na condigéo de
custos furis, nos moldes do art.52, §12, da Lei 7.347/85, assim como para se manifestar
sobre questdes incidentais pontuais referentes ao bom andamento do processo, bem
ainda para solicitar diligéncias que o érgdo ministerial entender devidas para
saneamento do processo até chegar & fase de encerramento da instrugéo e apresentar
informagdes sobre eventuais inquéritos civis e Termos de Ajustamentos de Conduta
(TAC's) celebrados entre o MPPE e o TJPE sobre a temdtica objeto desta lide. Por fim,

(‘E‘ 81 3423-2484
Rua Dom Vital, 48 - Santo Amaro - Recife - PE
WWW.ESTEVAOEPINHEIRO.ADV.BR

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:10

NUmero do documento: 25070215460623900000203107312
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460623900000203107312
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:06

Num. 208569594 - P4g. 42



EST=VAO
PINH=IRO®

ADVOGADOS ASSOCIADOS

requer que o MPPE seja novamente intimado ao final da fase instrutéria, porém antes
da prolacéo de sentenca, com a finalidade de ofertar parecer circunstanciado na
qualidade de fiscal da ordem juridica sobre todo o objeto do processo.

27. Requer-se a citacdo da Ré j& qualificada, para que tome conhecimento da
presente agdo civil coletiva, e, querendo, em tempo hébil, venha a Juizo apresentar a
sua defesa, sob pena de assim ndo o fazendo, serem tidos como verdadeiros os fatos
articulados nesta inicial, e correrem & sua inteira revelia processual e consequente
condenacgdo.

28. Protesta o sindicato Autor em provar o acima alegado por todos os meios de
prova em direito admitidos, em especial, prova documental complementar, prova
testemunhal, cujo rol declinard oportunamente e tempestivamente, e depoimento
pessoal de preposto da Ré, sob penas da lei, e tudo o mais que seja indispensdvel ao
esclarecimento da verdade.

29. Requer, oo final, que todas as intimagdes, inclusive as divulgadas e publicadas

no Didrio da Justiga Eletrénico Nacional, em todas as instdncias, sejam divulgadas
exclusiva e conjuntamente em nome de André Luiz Barreto Azevedo, OAB/PE 32.748, 4 3
Andrielly Stephany Gutierres Silva, OAB/PE 45.624 e Ricardo Estevdo de Oliveira,

OAB/PE 8.991, sob pena de nulidade, nos termos do art. 272 do Cédigo de Processo

Civil.

30.  Por fim, pugna pela TOTAL PROCEDENCIA dos pedidos da presente Acgo Civil
Coletiva para condenar a Ré ao pagamento de todas as verbas pleiteadas, acrescidas
de corregdo monetdria, juros, custas processuais e cominagdes legais.

Da-se & causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) para efeitos meramente
fiscal.

Nesses termos,

Pede Deferimento.
Recife, 2 de julho de 2025.

Ricardo Estevéao de Oliveira, OAB/PE 8.991
André Luiz Barreto Azevedo, OAB/PE 32.748

Andrielly Stephany Gutierres Silva, OAB/PE 45.624
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OUTORGANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDJUD-PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.329.853/0001-56,
com sede na Rua Cambara, 52, Boa Vista, CEP 50.050-370, Recife-PE, neste ato
representado por seu Coordenador Geral, GIUSEPPE VERAS MASCENA, brasileiro,
servidor publico, portador do RG n° 5.726.720 SDS/PE e inscrito no CPF/MF n°
009.420.124-29, residente na Rua da Unido, 543, apt. 904, Boa Vista, Recife-PE.

OUTORGADOS: Os bacharéis RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB-PE sob o n. 8.991, JOAO BATISTA PINHEIRO DE FREITAS, brasileiro,
divorciado, inscrito na OAB-PE sob o n. 8.692, BRENO PEREZ COELHO, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB-PE sob o n. 21.022, ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n. 32.748, ANDRIELLY
STEPHANY GUTIERRES SILVA, brasileira, solteira, inscrita na OAB-PE sob o n. 45.624,
WILLIAM ALCANTARA DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB-PE sob o n. 44.587, FELIPE REIS MELO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB-PE sob o n. 46.399, e DANILLO MANOEL DE SOUZA, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB-PE sob o n. 59.557, todos com escritério profissional na Rua Dom Vital,
48, Santo Amaro, CEP 50.100-100, Recife-PE.

PODERES: Os da clausula “AD JUDICIA ET EXTRA” para o foro em geral, mais os
especiais para acordar, discordar, transigir, desistir, receber importancia, dar recibo e

o quitacéo, declarar hipossuficiéncia econdmica, renunciar a créditos, para qualquer juizo
ou instancia, judicial ou administrativa, enfim praticar todo e qualquer ato necessario
para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer. Os outorgados
poderdo agir em conjunto ou separadamente.

Recife, 24 de janeiro de 2024
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ATA D
SHEDPOSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO SINDJUD-PE —
PE.. ICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE
RNAMBUCO PARA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL 2024/2027

CNPJ/MF N° 35.329.853/0001-56

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, na Rua
Cambard, 52, Boa Vista, CEP: 50050-370, Recife-PE, sede desta entidade sindical, foi
realizada a ceriménia de posse da Diretoria e Conselho Fiscal da entidade para o triénio
2024/2027, na presenca da Comissdo Eleitoral, através de seus membros, Carlos Cavalcante
Padilha, Rafael Oliveira Rocha e Natilia Regina Borba de Sa, dos advogados do sindicato,
Renan Resende da Cunha, inscrito na OAB/PE sob o n® 31.91 0, André Luiz Barreto Azevedo,
inscrito na OAB/PE sob o n® 32.748, Andrielly Stephany Gutierres Silva, inscrita na OAB/PE
sob o n° 45.624, ¢ Jesualdo de Albuquerque Campos Junior, inscrito na OAB/PE sob o n°
21.087, do membro da atual gestio do SINDJUD-PE, Alcides Campelo de Albuquerque 1\
Junior, e com a presenca dos eleitos no pleito eleitoral ocorrido nos tltimos dias 22 e 23 de /(\
novembro de 2023. Iniciada a ceriménia de posse, o0 membro da Comissdo Eleitoral, o Sr. \ ;}7/ ‘
Carlos Cavalcante Padilha, relatou que apés um processo eleitoral no qual compareceram \-7‘
1.055 do total de 2.031 associados aptos a votar, sagrou-se eleita com 635 votos a “Chapa 01
1 — Unir e Conquistar”, e, ndo havendo nenhuma contestacdo do resultado das urnas por A,
..  qualquer dos interessados, declara EMPOSSADA a Diretoria e Conselho Fiscal do
é SINDJUD-PE para o mandato que se inicia em 13 de janeiro de 2024 e se encerra em 12 de
janeiro de 2027, composta pelos seguintes membros:
1. COORDENADOR GERAL - Giuseppe Veras Mascena, brasileiro, servidor
publico, portador do RG n® 5.726.720 SDS/PE, inscrito no CPF/MF n® 009.420.124-
29, PIS/PASEP n° 190.46933.13-2, residente na Rua da Unido, 543, apt. 904, Boa
Vista. Recife-PE;
oY 7 COORDENADORA DE ADMINISTRACAO — Ana Karyna Gomes de Almeida,
brasileira, servidora publica, portadora do RG n® 4.235.852 SDS/PE, inscrita no %
CPE/MF n° 882.099.624-34, PIS/PASEP n° 128.98883.89-3, residente na Rua Dhalia,
=
.

0 a Viagem, Recife-PE; 7,/
: 304, apt. 102, Boa Viagem. é}/ A

L‘ * \‘
-3 55
ENDERECO: #° SINDJUDPE.ORG.BR § K
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3. COORDENADOR DE FINANCAS - Alcides Campelo de Albuquerque Junior,
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brasileiro, servidor publico, portador do RG n° 7.095.611 SDS/PE, inscrito no
CPF/MF n°® 060.030.714-00, PIS/PASEP n° 138.79189.45-4, residente na Avenida
Regina Lacerda, 175, Bl. 06, Apt. 103, Jardim Atlantico, Olinda-PE;

COORDENADORA DE ASSUNTOS JURIDICOS - Mariana Carneiro Ledo
Figueiroa, brasileira, servidora publica, portadora do RG n° 5.903.816 SSP/PE,

_ inscrita no CPF/MF n° 010.648.814-75, PIS/PASEP n° 139.07295.45-4, residente na

Avenida Manoel Borba, 738, apt. 1403, Boa Vista, Recife-PE;

COORDENADORA DE IMPRENSA E COMUNICACAO - Ana Carolina
Martins Lébo, brasileira, servidora puiblica, portadora do RG n° 6.346.839 SDS/PE,
inscrita no CPF/MF n° 045.999.174-43, PIS/PASEP n° 138.35826.77-7, residente na
Avenida Ministro Marcos Freire, 3.333, apt. 36, Casa Caiada, Olinda-PE:
COORDENADORA DE FORMACAO SINDICAL, POLITICA E
PROFISSIONAL - Jordanna Monteiro Sant’Ana E Siqueira, brasileira, servidora
piblica, portadora do RG n° 738323-6 SDS PE, inscrita no CPF 074.448.114-74, "
PIS/PASEP n°. 14295760192-01, residente e domiciliada na rua Colémbia, n° 01,

torre III, APT 103, NOSSA SENHORA DAS GRACAS , SALGUEIRO-PE;
COORDENADOR DE PREVIDENCIA, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO — Hugo Leonardo de Sousa Andrade, brasileiro, servidor publico,

portador do RG n® 7.306.654 SDS/PE, inscrito no CPF/MF n° 061.842.914-08,
PIS/PASEP n° 138.49382.45-0, residente na Avenida Conselheiro Aguiar, 755, Pina,

N\

Recife-PE:

COORDENADORA DE GENERO, RACA E ETNIA - Keilla Cristiane Dos Reis
Barrgfo de Carvalho, brasileira, servidora publica, portadora do RG 4511391
SDS/PE, inscrita no CPF n°. 864.385.654-15, PIS PASEP 12921565457, rcsj@cnte e

domiciliada na Rua Paraguassu, 192, Zumbi, Recife PE;
COORDENADORA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - Dicléa Maria ‘

Freitas Cordeiro, brasileira, servidora publica, portadora do RG n°® 2.477.026 ,_(Ej\,-‘
SSP/PE, inscrita no CPF/MF n° 311.282.114-91, PIS/PASEP n® 170.08840.50-9, 4?:-

. 201, Centfo, Garanhuns-PE; g/

residente na Rua Dr. José Mariano, 478, apt
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10. COORD - /
ENADORA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - Leylane Conceigio /*

D:s Santos Coutinho, brasileira, servidora piiblica, portadora da cédula de identidade
n°. RG: 7.283.511 SDS/PE, inscrita no CPF: 064.000.624-83, PIS /PASEP:
20604175293, residente e domiciliada na Rua dos Hospicio, 923, apto. 402, bloco
“A”, Santo Amaro:

- COORDENADOR DE INTERIORIZACAO - Adleiton da Silva Torres.
brasileiro, servidor piblico, portador do RG n® 6.051.163 SSP/PE, inscrito no CPF/MF

n°® 047.345.714-8 1, PIS/PASEP n° 130.77799.45-5, residente na Rua Fernando Ferrari,
245, Boa Vista, Arcoverde-PE:

I. Marcelo Ferreira da Silva, brasileiro, servidor publico, portador do RG n° 4.266.578
SDS/PE, inscrito no CPF/MF n° 816.549.954-87, PIS/PASEP n° 127.20691.45-5,

residente na Rua Noémia Aragio, 18, Loteamento Irmdo Oliveira, Lagoa de Itaenga-
PE; *

2. Luana Pinto Valenca De Freitas, brasileira, servidora publica, portadora da cédula
de identidade. RG n°. 98001416961 SSP-AL, inscrita no CPF: sob n° 057.118.974-11,
PIS PASEP: 12807041010, residente e domiciliada na Travessa Helvercio Lima, sem
namero, 3° andar, apto. 05, bairro Brotas, Afogados da Ingazeira/PE.

3. Joyce Kleyrilane Benevides Araujo, brasileira, solteira, portadora da cédula de

identidade RG: n°. 6656606 SDS/PE, CPF: 059.051.864-05, PIS PASEP:@/
\

19037527305, residente e domiciliada na Av. Capitao Justino Alves, 272 (1° andar) -
Centro. Venturosa/PE.

Ap6s empossada a Diretoria € Conselho Fiscal do SINDJUD-PE — SINDICATO DOS

SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, foi lavrada a presente
ata, que vai assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral, pelos eleitos e empossados € }

pelos demais presentes. é»}/ '

Recife. 27 de novembro de 2023.

5% \Jf
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2* ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDJUD-PE
CNPJ N° 35.329.853/0001-56

Titulo |
Capitulo |
Denominagéo, constituicdo, sede e foro, natureza, base territorial, duragéo e
fins.

Art. 1% O Sindicato dos Servidores do Judicidrio do Estado de Permnambuco —
=INCJUD-PE, fundado em 14.02.1890, com sede e foro em Recife, capital do estado
de Pemambuco, situado na Rua Cambara, 52, Boa Vista, CEP 50.050-370, é &
organizagao sindical representativa da categoria profissional dos servidores do
judiciario estadual, ativos e aposentados, com base temitorial no Estado de
Pernambuco e duragio indeterminada, nos termos do registro sindical definitivo
deferido pelo Ministéric do Trabalho e Previdéncia e publicado em Diario Oficial da
Unido n. 204, de 28 de outubro de 2021, regendo-se por este Estatulo e pela
legislacae pertinente, sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, por seu Coordenador Geral, que pode constituir mandatario.

Art, 2°. Os associados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente
por obrigaghes por ela assumidas, mas sao responsdveis pelos danos maleriais que

causarem a entidade

Art. 3°, O SINDJUD-PE tem por finalidades: Qﬂr

a) estimular a organizagdo permanenta da categoria de servidores para a defesa

€ promogao dos seus inleresses;
b) defender a autonomia e independéncia da representacio sindical;
c} fortalecer as organizagies de base e da formacdo profissional & politica de

seus representados;
d) promover enire seus filiados, agdes que visem o aperfeicoamento, intagracdo

e unidade da categoria;
&) pugnar por uma crescente qualidade de vida dos servidores do Poder

Judiciario.
Capitule Il

Das prerrogativas ;

Art. 4° Sdo prerrogativas do SINDJUD-PE:

a} representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciarias e |
defender seus associados e a caieguna profissional representada, nas Felacoes
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funcionais e nas reivindicagbes de natureza salarial, junto aos poderes

constituidos;
b} lutar pelo direito de condigbes dignas de trabalho e de remuneragio para os

servidores do judiciario;

c) dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes das diversas categorias
profissionais representadas, nas questfies que envolvam seus interesses
jurldico-funcionais;

d) promover movimentos reivindicatorios fendentes a conguistar a plena
valorizagdo funcional da calegoria profissionsl representada e melhores
condicoes de trabalho;

e) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e
dos integrantes da categoria profissional representada;

f) representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, nas questies concermnentes a sua condigéo de servidores publicos;

g) colaborar com os demais sindicatos ou ndo, representativos de seus
associados ou dos inlegranies da categoria profissional representada e
prestigia-las, bem como com movimenlos sociais;

h) estabelecer intercdmbio & promover solidariedade e agdes comuns com as
demals organizagies sindicais de trabalhadores, especialmente com as
representativas de outros segmentos do funcionalismo plblico, bem coma com
mavimentos sociais;

I} promover estudos e eventos sobre guestdes do carater cultural, social e
acondmico do interesse dos servidores publicos:

I} contribuir para o aperfeigoamento legal das normas técnicas e Juridicas que
regem as relacbes dos servidores publicos com o estado, especialmente
dagueles que dizem respeito aos senvidores do Poder Judiciario;

k) manler servicos de assisténcia e consultorda juridica para os sindicalizados,
administrativa e judicialmente, de forma direta ou remota, sendo referido direito
restrito a questdes sindicais e relagbes decomrentes direta ou indiretamente das
funcoes exercidas junto ac TJPE:

I) substituir processualmente a categoria representada em agoes judiciais e
promover agao civil publica & demais processos coletivos, na forma da lei;

m} constiluir servicos, assessorias, parcerias @ convénios com o cbjetivo de trazer
beneficios para a categoria;

n) estabelecer e arrecadar contribuigdes de todos aqueles que participarem da
calegoria representada, bem como mensalidade dos sindicalizados, na
conformidade de sua Assembleia Geral & do presente Estatuto:

o} representar a calegoria nos congressos, conferéncias e encontros, de qualquer
ambito, inerentes a sua representacio;

p) eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;

g} estimular a organizacio da categona por local de trabaltho;

r} estar filiada & Federag3o, Confederag8o e Central Sindical, desde que se ’%v
mantenha no interesse da categoria e haja comunhdo de interesses: iy

=) manier relagdo com as demais associagies e sindicatos de calegorias 1;""”

profissionais, bem como com movimentos sociais, A\
.‘.H\. : . _5 I m%
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Titulo 1l
Dos associados
Capitulo |
Admissao, direitos e deveres

Art. 5°. Podero se associar os servidores plblicos do Poder Judiciario Estadual,
efetivos ou eslabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da Constituicao da Repiblica,
alivos e aposentados, apds preencherem e assinarem a ficha de filiagao, a qual
poders ser feita eletronicamente, mediante confirmagdo ou assinatura digital.

Art. 6°. Sdo direitos dos associados em dia com suas contribuicbes e obrigages
estatutarias:

. participar das Assembleias Gerais com direito a voz & volo:

Il.  votar e ser volado nos cargos da diregio sindical;

. defender-se nos processos disciplinares internos:

IV, convocar Assembleia Geral por requerimento assinado por no minima, um
quinta dos associados;

V.  representar por escrito, perante os drgaos da administragdo sindical, sobre
assunto relativo 2 sua condicdo de associado ou de integrante da categoria
profissional ou gue sefa do interesse deste ou do quadro social:

VI.  ulilizar os senvigos e instalagies do sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentas:;

VIl. gozar das premogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela
Constituicio e pels legislagdo vigente;
VIll.  recorrer das penalidades previstas neste Estatuto;

I%. desligar-se do quadro de associados quando lhe convier, afravés de

requerimento dingido a Coordenacao Executiva.

§1° O servidor que desligar-se do quadro de associadeos podera requerer nova
associagao, no entanto, a readmissdo estard condicionada ao pagamento de eventual
prejuizo ocormido dentro do periodo da associagio anterior.

§2° Em caso de exclusdo do associado, podera haver o indeferimento de pedido de
nava filiagéo, por decisdo de Assembleia Geral, convocada especificamente para esta
finalidade, garantindo-se ac servidor ampla defesa e contraditério, devendo a decisao

assemblear ser devidamente fundamentada,
Art. 7°. 580 deveres dos associados: {%/
I.  pagar em dia as mensalidades sindicais e oulras contribuigies fixadas em
Assembleias Gerais;
Il cumprir e fazer cumprir este Estatuto; %{'
. manter elevado espirito de colaboragdo com o sindicato e de unifio dom os 7
integrantes da calegoria prﬂﬂssmna! g 0s trabalhadores em geral e participar f e

das reunides e atividades; . | /‘
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V.  zelar pelo patrimonio do sindicato, cuidando de sua correts utilizaglo e
aplicagdo;

V. desempenhar de forma élica o mandaio sindical no qual tenha sido investido
pela categoria, prestando contas de suas atividades.

Capitulo I
Das penalidades

Art. 8%, Os associados estSo sujeitos 4s penas de adverténcia, suspensao e exclusio
do quadro de associados, quando desrespeitarem este Estatuto, respeitando sempre
o direito de defesa & do contraditdrio:

I. serdo adverlidos de forma escrita os associados que descumprirem o presente

Estatuio;

ll.  serdo suspensos pelo prazo de 60 {sessenta) dias 0s associados que falarem
em nome da entidade sem estarem devidamente autorizados:

lll.  serdo excluidos do quadro social os associados que lesarem dolosamente o
patriménic malerial do sindicato, sem prejuizo de outras responsabilizagies.

§1°. Sclicitada a aplicagao de penalidade ao associado, a Coordenacio Executiva
notificara o interessado para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa escrita,
devendo em seguida ser apresentado ao 6rgdo competente para decisdo.

§2°. As penalidades previstas nos incisos |l e Il s6 podem ser aplicadas pela

Assembleia Geral.
§3° A penalidade prevista no inciso | pode ser aplicada pela Coordenagio Executiva.

§4°. Cabe recurso da decisdo proferida 4 Assembleia Geral, na hipitese de a decisdo
ter sida proferida pela Coordenagao Executiva e & Assembleia Geral posterior, se a
deciséo proferida por uma Assembleia Geral.

Titulo 1
Das fontes de manutengao

Art. 8% Constituem-se fontes de manutengio financeira do SINDJUD-PE:

a) as mensalidades dos associados, recolhida mediante desconto em folha de

pagamento;
b) outras contribuicies estabelecidas pela Assembleia Geral ou pela lgi;

c) doagbes e legados.

Paragrafo Unico, A mensalidade sindical sera fixada pela Assembleia Geral g
adimplida mediante desconto em folha de pagamento, no valor correspondenta ao

percentual de 1% do vencimento base, podendo a assembleia Geral estabelecer um
valor nominal como teto de coniribuicdo, assim como também serdo :imdas em

folha outras contribuigbes estabelacidas pela Assembleia Geral.
=
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Titulo IV

Dos Orgdos do SINDJUD-PE

Art. 10. Sao0 orgdos deliberativos do SINDJUD-PE;

I, o Congresso dos Servidores do Poder Judicidric de Pernambuco -
CONSEJUD-PE.
Il. aAssembleia Geral;
. a Diretoria;
V. o Conselho Fiscal.

Arl. 11. 530 orgaos consultives do SINDJUD-PE;

l. as Comissdes Auxiliares;

Il.  as ComissBes Tematicas:

lll. o Conselho de Representantes de Base;

IV. o Forum de Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco.

§ 1° Nio comporta remuneracio o exercicio de qualquer cargo nos orgaos do
Sindicato, sendo permitida a indenizagio dos eventuais prejuizos existentes sofridos

pelo diretor e o pagamento de didrias para atividades.

§ 2°. O pagamento de indenizagdo de prejuizos ndo contempla o ressarcimento de
valores recebidos a titulo do exercicio de fungéo gratificada ou cargo comissionado

§ 3°. E vedada a acumulagéo de cargos diretivos nos 6rgdos do sindicato.

§ 4°. Em caso de demissdo de qualguer diretor em razdo de atos no exercicio da
fungao sindical, sera garantido o pagamento da remuneragdo do servidor alé o transito

em julgado de acido de reintegracio.

Capitule |
Do Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco -
CONSEJUD-PE

Art. 12. O Congresso dos Servidores do Poder Judicidrio de Pemambuco —
CONSEJUD-PE & o forum maximo de deliberagio politica do sindicato & dele
participam os delegados, observadores e convidados.

Art. 13. Compets ao Congrasso da categoria; :!

. avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica e social

nacional e intemacional;
ll.  deliberar a linha de aco do sindicato, bem como as suas relaghes

Intersindicais;
. fixar 0 seu plano de lutas, bem como eventual filiagéo efou desfiliagdo a outras l

antidades de dmbito local elou nacional;
IV,  proper, apreciar e volar alteracbes estatutarias, que Seran apresentadas para ,.f,

aprovacao pela Assembleia Geral; R
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V. aprovar seu regimento.

Paragrafo unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos
saus frabalhos e ndo podera se contrapor ao Estatuto do SINDJUD-PE.

Art. 14. A definigdo do temario geral, a dindmica geral e os critérios de paricipacio e
0 prazo e criterios de apresentagio de teses no Congresso serdo deliberados pela
Diretoria, convocado mediante publicacdo de Edital no prazo de 90 (noventa) dias

antes da realizagdo do mesmao.

§ 1°. 580 delegados natos ao Congresso dos Servidores do Poder Judicidrio de
Pemambuco — CONSEJUD-PE os membros da Diretoria e do Conselho Fizcal.

§ 2°. A Diretoria do sindicato garantird a reprodugdo das teses e mogbes apresentadas
assinadas por no minimo 10 {dez) pessoas, devendo ser distribuidas para todos os

delegados e garantida a defesa em plendric,

At 16, O Congresso dos Servidores do Poder Judicidrio de Pernambuco -
CONSEJUD-PE acontecera ordinariamente a cada 03 (irés) anos, sempre no segundo
ano de cada geslao, preferenciaimente no més de oulubro. & sera canvocado através

de Edital publicado em Jornal de grande circulagdo.

§1° Caso a Coordenagdo Executiva ndo encaminhe a convocagdo do Congresso
Ordinaric no prazo estabelecido, este poderd ser convocado por 5% (cinco por cento)

dos filiados.
§2°. Podera ser convocado Congresso Extracrdindric, a critério da Diretoria do

sindicatc e a qualquer tempo, desde que devidamente justificado e aprovada a

convocagao em Assembleia Geral prévia por maioria simples, de modo que, se
convocado no terceiro ano de gestdo, devera ter data-limite de realizagio no
respactivo més de julho, o qual devera seguir as mesmas regras de funcicnamento do

CONSEJUD-PE.

Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Arl. 16. A Assembleia Geral & soberana em fodas as suas resolughes, desde que ndo
contrarie o prasante Estatuto e 8 Lei.

A, 17. A Assembleia Geral serda de cardter ordindric ou extraordinario e serd
convocada alraves de Edital publicade em jomal de grande circulagdo no prazo
minimo de 03 {trés) dias e devera também ser amplamente divulgada pelos recursos

de comunicagio da entidade.

§ 1° A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagio com a presenca da
maioria dos associados e em segunda convocacdo, 30 (trnta) ‘minutos a?ofs a
primeira, com qualquer nimero de presentes.
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§ 2°. A Assembleia Geral, de carater ordinario, ocomrera uma vez por semestre e, a de
carater extraordindrio, sempre que se fizer necessario.

§ 3% A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada,
podendo também deliberar sobre assuntos ndo constantes na pauta, por decisdo da
maioria dos associados presentes.

§ 4° As deliberagdes da Assembleia Geral sergo tomadas afravés de voto, com a
maloria simples dos filiados presentes, excelo se este Estatuto exigir qudrum
diferenciada.

§ 5% A Assembleia Geral excepcionalmente poderd ser realizada por meios
eletronicos devendo a manifestagdo dos padicipantes ocorrer por qualquer meio
eletrdnico que assegure a identificagio do participante e 3 seguranga do volo,
assegurando todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

§ 6", A Assemblels Geral realizada por meios eletrfnicos deverd ser motivada pela
Diretoria demonstrando a impossibilidade de fazé-la presenciaimente.

§7° A Assemblaia Geral podera ser realizada em modalidade hibrida, desde que seja
convocada mediante justificativa prévia da Diretoria e que ocorra em auditorio que ja
disponha de infraestrutura tecnoldgica que possibilite a sus realizagdo sem gerar
custos excessivos ao sindicato, bem como que sejam garantidos os direitos de
parlicipacao, manifestago e voto dos participantes na forma do § 5°.

Art. 18. Compele privativamente a Assembleia Geral, com participagdo exclusiva de
associados:

| alterar total ou parcialmente o presente Estatuto;
Il.  fixar a contribuigio sindical constitucional da categoria profissional;
ill. fixar a mensalidade do associado;
IV. apreciar a prestagdo de contas da Diretoria;
V. decidir sobre a destifuigio de ocupante de qualguer cargo de estrutura
organizacional da Diretoria;
V1. aprovar planos de acao da Diretoria;
VIl.  conhecer de comunicagéo de rendncia de membros da Diretoria;
Vil decidir sobre 2 filiagao do SINDJUD-PE a organizacgao sindical de grau superior
ou a entidades sindicais estrangeiras;
1%, apreciar decisbes da Diretoria, que dependam do seu referendo;
A, decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por
convocacdo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de 5% (cinco por cento) dos

associados;

Xl.  decidir sobre excluséo de associado ou indeferimento de pedido de filiaggo;

Xll.  decidir sobre as questbes gue envolvam bens patrimoniais, inclusive sua g
L

aquisicao e alienacao,
X1, decidir sobre a dissolugéo, fusao ou transformagao da entidade.

§ 1°. Nos casos previstos nos incisos |, V, Xl e Xlll, sera exigida a aprovacao por 2/3
{dois lergos) dos associados presentes na Assembleia, especialmente convocada
para este fim, sendo exigido pelo menos a pr&aem;.a de 5% (cinco por cento) dos

agsociados para a instalagio da Asssrnhfela Srr—)
ENDERECO: & SINDJUDPEORD.BR & o
BUA CAMBARE. N*532, BOA VISTA RECIFE - PE. ) .;,-_.;
[B] f WF SINDIUDPE kb 4
TELEFONE:
[(81) 33 F1-4748 B TvSIHDOUD-PE SINDJUD-PE



< }/&/F,//;’T

ro B o
ii? % SINDJUD-PE 984884 P
%, & mnse et mEEESE

“mpeet®

§ 2° Para as hipdteses dos incisos |, IV, VI, XI. Xl e Xlll a Assembleia Geral sera
convocada com prazo minimo de 10 {dez) dias de antecedéncia.

§ 3°. Em caso de a Assembleia Garal deliberar pela sua continuidade em data distinta,
nao sera necessaria nova publicacio de Edital de convocacio.

Art. 19. A Assembleia Geral, de cardter extraordindrio, poderd ser convocada:

| pela Coordenagéo Executiva ou pela Coordenacao Plena do sindicato;
Il.  porabaixo-assinado dos associados, especificando os motivos da convocacio,
contendo 5% (cinco por cento) de assinaturas dos filiados guites;
IIl.  pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua drea de atividade.

§ 1°. A Diretoria do sindicate ndo poderd opor-se & convocacdo prevista neste arfigo
e lera gue publicar a convocagdo em jormnal de grande circulagdo, no prazo méximo
de 15 (guinze) dias, coniados a parlir da data de entrega do abaixo-assinado na
secretana da entidade, no caso do indiso [, oo da comunicacio da decisdo, no caso
do inciso 1.

§ 2° No ato da enfrega do abaixo-assinado, devera serd Informado o nome do
associado que ira participar da mesa da Assembleia convocada, que serd presidida
pela Diretoria do SINDJUD-PE,

& 3° Expirado o prazo de convocagdo pela Coordenacdo Executiva, o Edital sera
publicado em jomal de grande circulagdo em nome de um dos membros da Comissdo

prevista no abaixo assinado.

Capitulo I
Da gestao administrativa do SINDJUD-PE

Art. 20. A gestao administrativa do SINDJUD-PE sera exercida de forma colegada
atraves de uma Diretona, subdividida em Coordenacdo Executiva, pelos cargos
previsios no art. 29 & pela Coordenacio Plena, pelos cargos previstos no ard, 35,

§1° A Diretoria sera eleita para um mandato de 03 (trés) anos, pelo volo direto e
secreto dos associados em gozo dos seus direifos, sendo permitida uma resleigdo

para o mesmo cargo.
§2°. Apos a reeleicdo para um MESMO Cargo o associado podera disputar nova eleicio

para outro cargo previsto neste Eslatuto. _
§ 3" A Diretoria devera ser composta por, no minimo, 30% de mulheres, o
§ 4" A Diretoria devera ser composta por, no minime, 30% de pessoas negras e/ou g

indiganas.
& 5° A Diretoria devera ser composta por, no minimo, 30% de servidores lotados em

comarcas do interior;
§ 6°. Os requisitos dos paragrafos 3° 4° e 5° deste arligo s&o cumuldveis.

Art. 21. E vedado o recebimento de remuneragio para o exercicio de qualguer cango ? |

da Diretoria do SINDJUD-PE, sendo permitida apenas a reposicao fe eventuais . .

perdas remuneratdrias. § _%7,- = - &
5
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§1° Nao serd objeto de reposicio as vantagens recebidss pelos associados em
fungao do exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado no Tribunal de

Jusfica de Pernambuco,
§2°. Para as atividades sindicais, 0 membro da Diretoria do SINDJUD-PE podara

receber ajuda de custo, devendo cada gestdo aprovar em Assembleia Geral a forma
de pagamento e seus critérios.

Arl. 22. Em caso de vacincia de quaiquer cargo da Diretoria, ndo podera haver
acumulagao por parte de nenhum membro, devendo ser convocada Assembleia Geral
no prazo de 15 (guinze) dias para recompor as vagas remanascentes,

Art. 23. Compete a Direforia do SINDJUD-PE a administrago e represeniacdo ativa
& passiva do sindicato, em juizo e fora dele, e, especificamente:

a} coordenar as atividades politicas e dirigir 0 SINDJUD-PE de acordo com o
presente Estatuto, administrando o patriménio social € promovendo o bem
geral dos associados e da categoris econdmica que representa;

by elaborar os regimentos dos servigos necessdrios, subordinados a este
Estatuto,

¢} cumprir @ fazer cumprir o Estatuto e, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal, as leis e as determinagfes das autoridades competentas:

d} propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto:

e) propor a8 Assemblela Geral os valores da confribuigdio sindical constitucional,
da mensalidade dos associados e dos descontos assistenciais;

f} elaborar e executar seu plano de trabalho;

q) zelar pelo patrimdnio do SINDJUD-PE:

h) convocar as eleigbes sindicais previstas neste Estatuto;

i) propor a Assembleia Geral Regimento Interno da entidade;

I} autorizar a admissdo, exclusdo e readmissao dos associados;

k} representar o SINDJUD-PE nas negociagtes de acordos e dissidios coletivos;

I} convocar as Assembleias Gerais e o Congresso dos Servidores do Poder
Judiciario de Pemambuco;

m) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimesiraimente & a Assembleia
Geral a prestagao de contas anual € o Relatdrio anual de atividades, inclusive
atraves do sitio eletrdnico da entidade e do seu drgio oficial de comunicagao,

convocada pele Coordenador Geral do sindicato ou pela maioria dos seus

Art. 24. A Coordenacdo Executiva redne-se em pericdicidade maxima guinzenal, f
integrantes. AAS

Art. 25. A Coordenacdo Plena redne-se em periodicidade maxima bimestral,
convocada pelo Coordenador Geral do sindicato ou pela maloria dos seus: 'E

integrantes. wk%/
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Art. 26. Nas reunides da Coordenacdo, as deliberagies sdo adotadas pela maioria
simples de seus membros, podendo referido ato ocorrer atraves de videoconferéncia.

Art. 27, Os membros da Coordenacdo do SINDUUD-PE perderao o seu mandato nos
seguintes casos;

| falecimento;
. lérmino da gestio:
. exclusdo do quadro social do sindicato,
IV.  desvinculacio do cargo plblico do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;
V. rendncia;
Vi, abandono de cargo;
Vi, malversacio ou dilapidago do patriménio do sindicato, a ser decidida em
Assembleia Geral, precedida por processo administrativo gue assegure 20s

interessados direito 4 ampla defesa.

Art. 28, Perdera o mandato por abandono de cargo o diretor que, sem mativo
justificado, deixar de comparecer em cada ano, a 1/32 {um terco) das reunides
ordinarias ou a trés reunides consscutivas.

§ 1°, 580 motivos Justificados para efeito do caput do arigo:

a) doenga comprovada por atestado meédico;

b) auséncia do estado, previamente comunicada ou poslenormente comprovada,

c) afastamento por mofivo de luto, gala, para prestar assisténcia a pessos
enferma da familia ou em gozo de férias,

§ 2°. A perda do mandato prevista no artigo anterior € declarada pelo Coordenador
zeral do SINDJUD-PE em reunido extraordinaria da Coordenagdo Executiva,
cabendo ao membro do drgdo o direrto de defesa, no prazo de 10 (dez) dias apos a
sua notificacao.

§ 3°. A declaracio de perda de mandato somente produz seus efeitos apos ratificagio

por parte da Aszembleia Geral, com pauta prevista em edital.
§ 4% Competle apenas § Coordenagao Plena do SINDJUD-PE & apresentagdo de

nome de associado para ocupacao de cargo vago, que devera ser ratificado em

Assembleia Geral,
Capitulo IV
Da Coordenagao Executiva _NE?

Art. 28. A Coordenacio Executiva é composta por 05 (cinco) membros efetivos,
competindo a realizagao dos atos de execugio das atrbuictes ordinarias da Elntrdade _%

sendo composta pelos seguintes cargos:
g .-" ]

. Coordenagdo Geral, —T )
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Il.  Coordenagao de Administragao;

I, Coordenagic de Finangas;

V. Coordenagéo de Assuntos Juridicos;

V.  Coordenacgdo de Imprensa e Comunicagao.

Capitulo V
Das Atribuigbes

Art. 30, Compete 4 Coordenagdo Geral:

I.  representar politicamente o sindicato perante o poder plblico e perante outras
entidades representativas para estabelecer negociagies;

Il realizar acordos, convengbes coletivas de trabalho & suscitar dissidios
colelivos, respeitando as dacistes da Assembleia Geral:

ll.  representar ¢ sindicalo em juizo, ativa ou passivamente ou delegar a
reprasentacac atraves de carla de preposicio,

IV, convocar, ordingria ou extraordinaramente e dirlgir as reuniSes da
Coordenagdo Executiva e da Coordenacdo Plena, Assembleia Geral, entre
outras, na forma deste Estatuto, exceto as do Conselho Fiscal;

V. -apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com a

Coordenacio de Finangas.
Art. 31, Compete & Coordenacio de Administragao:

I.  substituir o membro da Coordenagao Geral, nos casos de impedimento ou
auséncia justificada, nas atribuigdes de rotina do sindicato, de representacio
junto ac poder publico ou outras entidades, de diregdo de reunibes e
Assembleia Geral e de assinatura de oficios & documentos de mero expediente,
sendo-lhe vedada a ordenacio de despesas,

ll. organizar e contribuir para a administragdo do sindicato;
lIl.  manter em dia todas as correspondéncias do sindicato,
IV.  apresentar a Coordenacao Executiva e Coordenagao Plena relatdrio anual das
atividades sindicais da entidade;
V.  elaborar e assinar jJuntamente com o Coordenador Geral as atas de reunides &
Assembleias, a gual na auséncia justificada ou impedimento do membro titular
desta Coordenagéo, podera ser delegada a qualquer cutro Coordenador, com

excecdo do Coordenador Geral;
V. coordenar a organizacido e divulgacio de reunibes das diversas instancias do

sindicato.
Arl. 32. Compete a Coordenagio de Finangas: \_gy

I.  zelar pelas financas do sindicato;
. ter sob comando e respnnsal:dhdade os sefores de tesouraria e contabilidade

do sindicato; \ \ -
. elaborar relatorios a serem apresentados & Diretorla e ao Conselha Fiscal; \Sﬁ f:; i

ENDERECOD: & SINDJUDPEORG.BR
T f W SINDIUDPE

BUACAMBARE. N"EZ BOAVISTA, RECIFE - PE.

TELEFOMNE:

fa1) 32xv-ar48 B TvsinoIUD-RFE




(cfp) Smam-re 984664 s

.
V.

Wl

Vil
VIIL

X,

WO EETALTOL FINMANEOCY

assinar juntamente com a Coordenacio Geral, os chegues e os titulos de
créditos;

ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagao dos valores e numerarios
do Sindicato,

ier sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos documentos,
contratos & convénios atinentes 3 sua pasta e rubricar os livros contabeis e
burocralicos;

promover a adocio das providéncias necessdrias para impedir a comrosao
inflacionaria @ a deterioracio financeira do sindicato;

realizar a arrecadacio & o recebimento de numerario e de contribuigbes de
gualguer natureza, inclusive doacies e legados;

acompanhar o cumprimento dos coniralos e convénios celebrados pelo

sindicato.

Arl. 33, Compele a Coordenagao de Assuntos Jurldicos:

II'J

V.

v,
Vi

substituir o membro da Coordenacio de Financas, nos casos de impedimento
ou auséncia justificada, nas satribuigbes de rolina, sendo-lhe vedada a
ordenagao de despesas;

ter sob 0 seuw comando e responsabilidade a interposigao das agdes individuais
g colefivas que tramitam no ambito administrative e judicial de inleresse de
sindicalizado efou da categoria, relativos a questies de interesses trabalhistas
e funcionais;

acompanhar e Informar toda tramitagdo dos processos judicials e
administrativos relacionados a defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, por si @ na gualidade de substituto processual, bem como nas
demais demandas que representem interesse de acompanhamento;
acompanhar a elaboragdo de leis e a formagao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

assessorar as demais CoordenacGes, nos assuntos pertinentes a sua area de
atuagio,

subsidiar e assessorar as negociacoes colelivas.

Arl. 34. Compete & Coordenagao de Imprensa e Comunicacao:

.
Il

representar o sindicato perante os meios de comunicagao de massa,

manter a8 publicacdo periodica, o silio na intemel, as redes socials e a
distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da classe
trabalhadora;

divulgar amplamente as afividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicagio de massa, quando necessano;

manter informada a Coordenacio Executiva, a Coordenagao Plena e a
categoria sobre qualguer assunto velculado nos meios de :::::munu:a:;:;c: de

massa de inferesse da categoria,
desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Coordenaddo Executiva

e pela Coordenagio Plena.
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Capitulo VI
Da Coordenagdo Plena

Art. 35. A Coordenagao Plena & composta por 11 (onze) membros efetivos, sendo 05
(cinco) membros da Coordenagio Executiva e pelos seguintes cargos:

I.  Coordenacio de Formagdo Sindical, Palitica e Profissicnal;
ll.  Coordenagdo de Previdéncia, Sadde g Seguranca do Trabalho
.  Coordenagdo de Género, Raca e Etnia;
IV. Coordenacio de Cultura, Esporte e Lazer:
V. Coordenagdo de Inclusdo e Acessibilidade,
VI,  Coordenscao de Interiorizacio.

Faragrafo (nico. Em relagdo as Coordenagbes previstas nos incisos I, V e VI, alas
deverdo ser ccupadas preferencialmente por pessoa com deficiéncia ou que tenha
conhecimento ou experiéncia no tema.

Capitulo VIl
Das Atribuicdes

Art. 36, Compele a3 Coordenagdo de Formacgao Sindical, Politica e Profissional:

l. propor a realizaggo e coordenar a organizacdo de cursos, seminarios,
palestras, encontros, dentro dos interesses mals gerais dos trabalhadores da

base e nos principios fixados por este Estatuto;
Il. propor planos de acdo do sindicato, especificos para seu depardamento,

sampre em consondncia com as deliberagoes da categoria;

Hl. contrbuir na formagdo de didgentes sindicals e companheiros de base,
organizando cursos, semindrios, encontros, palestras ou outros eventos de
formagao;

V. documentar a atuacao do sindicato, buscando a preservagdo e construgao
parmaneante de sua memdria histdrica.

Arl. 37. Compete a Coordenacao de Previdéncia, Satde e Seguranga do Trabalho:

I, organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades

desempenhadas pela calegonia;
Il.  elaborar, coordenar e desenvolver politicas & campanhas em defess da salde Sﬁ/
dos trabalhadores no ambito do Judiciano; -
.  coordenar a paricipacao e formular propostas de intervengdo do sindicato em
foruns- e instancias de debates que fratem das politicas e de agfes no campo
da relagdo satde-trabalho e das acbes perinentes a salde dos trabalhadores ,_E.A‘-'
no Ambito do Judiciaro, da Salde e da Previdéncia Social; e
IV, receber e encaminhar as denincias sobre assédio moral & sobreé condicd ,Qf
precarias e insalubres de trabalho; ] il
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V. promover a integracio entre trabalhadores do Judiciario, aposentados e os da
ativa,
VI, executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;
Vil.  manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas,

Art. 38. Compete a Coordenagdo de Género, Raga e Elnia:

. promover politicas que busquem a equidade de género, raga e etnia;
Il.  recepcionar denlncias de atos de discriminacdo promovidos por agentes
publicos do Poder Judicidrio Estadual, encaminhando aos drgaos competentes;
. realizar cursos de formacgao, semindrios & palesiras com ¢ objetivo de combater
a desigualdade;
V. elaborar materials especificos que contnbuam para a construgio de uma
cultura de respeito as diferengas & de combate as injusticas sociais.

Art. 39. Compete 5 Coordenacio de Culiura, Esporte e Lazer:

|.  organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos gue promovam a
integracac da categoria, familiares e a comunidade,
Il. buscar convénios com pessocas juridicas de dirgito privado que tragam
vantagens 20s associados do SINDJUD-PE;
Ill.  estabelecer e coordenar a relagdo do sindicato com organizagbes e entidades
do movimento popular e da sociedade civil voltadas ao fomento e a promogéo

da cultura.
Art. 40. Compete a Coordenagao de Inclusdo e Acessibilidade:

| promover foruns de debate e de construgio de politicas que busguem a
inclusao & a promogac de igualdade de direitos para os servidores com
deficiéncia;

Il.  elaborar cartilhas e materiais especificos que tenham por objetivo o combate a
desigualdade e a atitudes institucionais e privadas que discriminem ou denotem
preconceito social contra pessoas com deficiéncia, principalmente no ambito
do Tribunal de Justica de Pemambuco;

.  recepcionar dendncias de casos de discriminagdo em face de servidores com
deficiéncia ocorridos no dmbito do Pader Judicidrio Estadual; A

V. coordenar a relagdo do sindicato com organizagdes, movimenlos sociais e
entidades da sociedade civil voltadas para os direftos das pessoas com
deficiéncia; g

V. fiscallzar o cumprimenic das normas de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia na estrutura do Poder Judiciario Estadual.

Art. 41. Compete a Coordenagao de Interlonzagao: '

I, coletar, sistematizar & coordenar a pauta de reivindicacbes apreséntadas por
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Il.  fiscalizar o ambiente de trabalho e a infraestrutura dos foruns do interior do
Tribunal de Justica de Pemambuco, tomando as medidas que se fizeram

necessarias para a sua melhoria;
IIl.  receber e encaminhar as denuncias sobre as condigies de trabalho precanas

e tratamento diferenciado a servidores do interior;
v, promover a integracio dos trabalhadores do Judiciario lotados nas comarcas

do interior com os lotados na capital
V. executar programas e polilicas de defesa dos direitos e interesses dos

servidores do inberior.

Capitulo VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal sera integrado por 03 {trés) membros eleilos e empossados
juntamente com a Diretoria do SINDJUD-PE, eleitos pelo voto direto e secreto dos
associados em gozo dos seus direltos, sendo permitida uma reeleigao para 0 mesmo

cargo.

Paragrafo Unico. Apos a reeleicdo para um mMesmo carga o associado podera disputar
nova eleicio para outro cargo previsto neste Estatuto.

Art. 43. Compete ag Conselho Fiscal;

I. fiscalizar a gestdo financeira e patnmonial do sindicato;
ll. reunir-se semestralmente com a Coordenagao de Finangas para apresentar o
balancete, que devera ser publicado para a categoria no sitio eletrinico;

I, submeter o seu parecer sobre gestio financeira e patrimonial do sindicato a
apreciacdo na Assembleia Geral anual de prestagao de contas convocada para
este fim;

IV. solicitar a0 Coordenador Geral a convocagao de reunidio da Coordenagdo
Plena ou de Assembleia Geral, sempre que forem constatadas iregulandades
&m assunios relacionados com a sua area de atuagao,

V., solicitar & Diretoria do SINDJUD-PE as informagbes, documentos &
esclarecimentos que forem necessérios para o exercicio de suas atividades.

Art. 44, Em caso de vacincia de qualguer cargo do Conselho Fiscal ndo podera haver
acumulagao por parte de nenhum membro, devendo ser convocada Assemblaia Geral

no prazo de 15 (quinze) dias para recompor as vagas remanescentes.

Art. 45. E vedado o recebimento de remuneragio para o exarcicio de qualguer cargo
do Conselho Fiscal, sendo permitida apenas a reposigdo de evenluais perdas

remunearatonas.

§ 1°. Nao serd objeto de reposicio as vantagens recebidas pelos associados em

fungdo do exercicio de fungo gralificada ou carge comissionado no (Tribunal r:laﬁ

Justica de Pernambuco. “!%
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§ 2° Para as atividades sindicals, o membro do Conselha Fiscal do SINDJUD-PE
poderd receber ajuda de custo, devendo cada gestao aprovar em Assembleia Geral a

forma de pagamento e seus cntérios,

Arl. 48. O Conselho Fiscal re(ine-se em periodicidade minima trés meses, convocada
pela maioria dos seus integrantes ou a pedide do Coordenador Financesro.

Art. 47 Nas reunices do Conselho Fiscal as deliberagbes s8o adotadas pela maioria
simples de seus membros.

Art. 48. Os membrog do Conselho Fiscal do SINDJUD-PE perderdo o seu mandato
nos seguintes casos:

| falecimenio;

Il, término da gestao;
Ill, exclusdo do gquadro social do sindicato;
IV, desvinculagdo do cargo pdblico do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;
V.  renuncia;

Vl. abandono de cargo;
Vil.  malversacdo ou dilapidagdo do patnmoénio do sindicato, a ser decidida em

Assemblela Geral, precedida por processo administrative que assegure acs
interessados direito a ampla defesa.

Ari. 49. Perdera o mandato por abandono de cargo o membro do Conselho Fiscal que,
sem motivo justificado, delxar de comparecer a duas reunidoes consecutivas,

& 1%, 580 motivos justificados para efeito do caput do arligo:

a} doenca comprovada por atestado médico;

b) auséncia do estado, previamente comunicada ou postanormente comprovada;

c) afastamento por motive de lute, gala, para prestar assisténcia a pessoa
enferma da familia ou em gozo de féras,

§ 2° A perda do mandato prevista no arligo antenior € declarada pelo Coordenador
Geral do SINDJUD-PE em reunifio exiraordindria da Coordenagio Executiva,
cabendo ao membro do drgdo o direilo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias apos a

sua notificagao.
§ 3" A declaracio de perda de mandalo somente produz seus efeitos apos ratificacdo _
por parte da Assembleia Geral, com pauta prevista em edilal. \_(%y

Capitule IX
Das Comissdes Auxiliares

Art. 50. A Diretoria Plena podera, de acordo com a necessidade, constiuinComissdes ’;{
Auxiliares com o nimero de membros necessanos para trabalhar em conjunio com os r;:,

) )
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cargos previstos nos 29 e 35, excetuando os cargos previstos nos incisos, |, Il e lll do
art. 29.

gttt

& 1% As Comissoes Auxiliares serdo constituidas, a gualguer tempo, atraves de um
ato formal, podendo ser alterada a sua composicio a gualquer momento, revogando

o ato anternior.
§ 2° As Comisstes Auxiliares terSo suas reunides presididas pelo respectivo

Coordenador.

Capitule X
Das Comissbes Tematicas

Art. 51. A Diretoria Plena podera, de acordo com a necessidade, constituir Comissbes
Tematicas com o nimero de membros gue for necessario para a sua composlcdo,

§ 1°. Compete as Comissbes Tematicas promover o debate e elaboragdo acerca de

temas de inleresse da calegoria. _
& 2°_ As ComissOes Tematicas serfo constituldas, a qualquer tempo, através de um

ato formal, podendo ser alterada a sua composicdo a qualguer momento, revogando

o ato anterior.
§ 3% As Comisstes Tematicas serdo presididas por um dos seus membros, gue ficara

rasponsavel pela convocacao das reunides e elaboracao das alas de debale, devendo
apresentar os resultados & Diretoria.

Capitulo Xi
Do Conselho de Representantes de Base

Art. 52. Compete ac Conselho de Representantes de Base ser o elo de ligacio entra
a Coordenagdo Plena e a Coordenacgao Executiva e a categoria em sua regido,
encaminhando as demandas para a Direcao e cumprindo as tarefas sindicais de
defesa dos interesses dos servidores do Judiciano Estadual.

Arn. 53. Os Representantes de Base serfo eleitos no periodo de 90 (noventa) dias
apods a eleigéo da Diregdo do SINDJUD-PE, através de Assembleias Gerais regionais

convocadas com este objetivo.

Paragrafo Unica, O associado 56 pode ser eleito Representante de Base na regido na
gual se encontra lotado na data da Assembleia Geral,

Arl. 54, E vedada o recebimento de remuneracdo para o exercicio de qualquer cargo
do Conselho de Representantes de Base, sendo permilida apenas a reposicio de

eventuais perdas remuneratorias.

§ 1°. Nao sersd objeto de reposigdo as vantagens recebidas pelos associados em
fungdo do exercicio de funcdo gratificada ou cargo comissionado no Tribunal de ——*=

Justica de Pemambuco. o
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§ 2° Para as atividades sindicais, o membro do Conselho de Representantes de Base
do SINDJUD-PE podera receber ajuda de custo, devendo cada gestdo aprovar em
Assembleia Geral a forma de pagamento e seus critérios.

Art. 55, O Conselho de Representantes de base reine-se em perodicidade minima
seis meses, convocada pela maiona dos seus integrantes ou a pedido do

Coordenador Geral.

Art. 58. As reunides do Conselho de Representantes de Base terdo carater consultivo.

Art. 57. O mandato dos membros do Conselho de Represantantes de Base inicia-se
na data de eleicao de cada consealheiro e lermina com o fim do mandato da Diretoria

do SINDJUD-PE.

Arl. 58. Os membros do Conselho de Representantes de Base do SINDJUD-PE
perderdo seu mandaio a qualquer tempo, por deliberacio de outra Assembileia Geral
que o destitua efou eleja novo representante.

Arl. 59. Os membros do Conselho de Represenlanies de Base do SINDJUD-PE
tambam perderdo o seu mandato nos sequinies casos

|. falecimento;
Il.  término da gestao;
M. exclusao do guadro social do sindicato;
V. desvinculagdo do cargo poblico do Poder Judiciario do Estado de Permambuco;
V.  rendncia;
VI, abandono de cargo;
VIl. malversagdo ou dilapidacao de palrimbnio do sindicato, a ser decidida em

Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que assegure aos
interessados direito a ampla defesa,

Art. 60. Perdera o mandato por abandono de cargo o conselheiro gue, sem motivo
luslificado, deixar de comparecer a duas reunibes conseculivas.

§ 1°. 580 motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenga comprovada por atestado medico;
b} auséncia do estado, previamente comunicada ou postenormente comprovada; A
c) afastamento por molive de lulo, gala, para prestar assisténcia a pessoa
enferma da familia ou em gozo de ferias, )Ei
/

§ 2" A perda do mandato prevista no artigo anterior € declarada pele Coordenador

Geral do SINDJUD-PE em reunido extraordindria da Coordenacio Execuliva,
cabendo ao membro do drgdo o direilo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias a;iﬁns a

sua notificagio.
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§ 3" A declaracéo de perda de mandato somente produz seus efeitos apds ratificacio
por parie da Assembleia Gersal, com pauta prevista em edital,

& 4% Quando ocorrer a destiluicdo do membro do Conselho de Represenlantes de
Base, o novo representante eleito cumpriré o restante do mandato,

Capitulo XlI
Do Farum de Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco

Art. 61. A Diretoria Plena podera, a qualquer tempo, convocar o Forum de Servidoras
do Judicidrio de Pernambuco.

§ 1°. Compete ao Farum de Servideres do Poder Judicidrio de Pemambuco debater e
elaborar estratégia acerca de um determinado tema de interesse da categoria acerca
da valorizagao salarial e melhoria das condigdes de trabalho.

& 2° A Diretoria Plena ird publicar uma convocataria prevendo local, tema e prazo de
inscricio.

§ 3°. Poderdo participar do Forum de Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco
tedos os servidores, filiados ou ndo filiados a enfidade, sem necessidade de eleigdo

de delegados,

Titulo V
Das Eleicoes da Diretoria e Conselho Fiscal

Art, 62. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serao eleitos conjuntamentes,
atraves do voto direto & secreto, em processo eleitoral Unico, gue ocorrera em 2 (dois)
dias de votacdo de forma presencial ou por meios eletronicos mediante justificativa
prévia, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto,

§ 1° As eleigches deverdo ocomer sempre no més de novembro do Gltimo ano de
mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal,

§ 2° A eleigao podera ser realizada por meios eletrénicos devendo a manifestagao
dos participantes ocomrer por qualquer meso eletrbnico que assegure a identificagao
do parficipante & a seqguranca do volo, assegurando todos os efeitos legais de uma
assinatura presencial,

§ 3. Em caso de realizacio de eleigio por meios eletrinicos deverdo adaptar-se
todos os procedimentos previsios neste Estatulo, garantinde-se as condicbes de
transparéncia, igualdade entre as chapas, devendo a aprovacao da empresa que irg
organizar 2 eleicao eletrinica, ser feila em Assembleia Geral,

§ 4°, A posse da Diretora e do Conselho Fiscal devera ser efetivada ordinariamentes
no més de janeiro do ano subsequente ao da eleigdo,

§5" Os novos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal eleitos podero indicar uma
comissao de transicio que estabelecera contato e realizara reunides com a gestao
Bm curso, entre 0 mesas de novembro e janeiro, para disculir aspectos do processo
sucessdrio, como ter explicacbes sobre o funcionamento da gestdo administrativa e

financeira do sindicato, repasse de senhas e chaves, agilizar as wqﬁes
k1
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burocraticas & novos cadastros formais para a substituico dos ordenadores de
despesas da enlidade, dentre outros assuntos gerais.

Art. 63 Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
com condigies de igualdade as chapas concorrentes.

Capitule |
Do direito de votar e ser votado

Art. 64. E condigdo para exercer o direito de voto:

|.  estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (trés) meses antes da dala da

eleigdo,
. ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatulo que impega o exercicio do

direito de volo.

Art. 65, E condicio para ser votado:

|. estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (sels) meses antes da data da
eleicag,
Il. néo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto gue impega o exercicio do

direito de ser votado;
lll. nac se encontrar afastado voluntariamente de suas atribuighes funcionais nos

06 (seis) meses antes da dala da elei¢io,
IV, néo estar a disposigao de outro érgdo nos 06 (seis) meses que antecedem a

data da elsicao.

Capitulo Il
Da Convocacgado de Eleigoes, Comissao Eleitoral e dos atos do processo

Art. 66, As eleiciies serdo convocadas, por edital, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagao do pleito.

§ 1° No edital constard a dsila da eleigio & 2 convocagio de Assembleia Geral,
contendo na pauta a eleicdo da Comissdo Eleitoral & prazo para inscngao de chapas.
§ 2° O edital serd publicado em jomal de grande circulacio, devendo ser afixado na
sede do sindicato e no sitio eletrdnico do sindicato e podera ser divulgado por outros

Mmeins.

Art. B7. A eleigado realizar-se-4 em 2 (dois) dias, nos horarios de expediente de cada
farum, observado o expediente dos Juizados Especiais.

Art. 68, O processo eleitoral serd coordenado e conduzido per uma Comissdo
Eleitoral, composta de 03 (trés) associados e 02 (dois) suplentes, eleitos Em/::QKd

Assemblaia Geral.
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§ 1° As chapas indicaro um represeniante para acompanhar as reunibes da

Comissao Eleitoral no ato de registro da chapa,
§ 2% A Comissao Eleitoral se dissolvera com a posse da chapa eleita, devendo

entregar a gestdo com mandato em curso e & chapa eleita, no prazo de 10 (dez) dias,
um relatorio sobre as suas atividades no processo de eleigdo e eventuais sugestdes
de melhona e aperfeicoamento do processo eleitoral,

Art. 69, A Comissao Eleitoral ira prever o nimero de urmas, devendo ser garantidas
urnas fixas onde se tenha mais de 50 (cinquenta) associados aptos a volar e umas
itinerantes nos locais de trabalho que possuam associados aplos a votar, devendo ser
previsto roteiro que possibilite a coleta dos votos dos associados.

Art. 70. Para evitar coleta de votos em duplicidade a Comissao Eleitoral poders fazer
uma listagem especifica que contenham apenas os eleltores aptos a volar nagueles
locais de trabalho previstos para a referida urna, assegurando aos que nao estejam
na lista especifica o direito de volar em separado, caso seu nomea conste na listagem

geral,

Paragrafo anico. Cada uma devera ter presente 3 listagem especifica do local de
trabalho, a listagem geral de aplos a votar e a listagem em separado para
preznchimeanto a medida que se apresentarem eleitores nesta condigao.

Arl. 71. A Comissdo Eleitoral devers publicar ate 15 dias antes da elei¢do, a relacio
de fillados de cada se¢do e os roleiros das urnas itinerantes, sendo assegurado
recurso no prazo de 2 dias, para incluséo efou exclusio de associados de acordo com

0s critérics deste Estatuto,

Ar. 72. Durante o periodo eleitoral, sera disponibilizada uma sala na sede da entidade
sindical para funcionamento da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico - As decistes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Art, 73, As decistes da Comissao Eleitoral serdo publicadas em guadro de aviso na
seda do sindicato @ em sitio do sindicato na internet.

Art. 74, As quesitoes omissas deverdo ser resolvidas pela Comiss3o Eleitoral
respeitando sempre a igualdade entre as chapas concorrentes.

Capitulo Il
Da Inscricdo e Impugnacio de Chapas

Arl. 75. As chapas concorrentes as eleicbes dever3o serinscritas na sede da entidade,
fo prazo de 20 (vinte) dias apos a publicacac do edital, nos termos das dlﬂpl:rmguas
estatutarias
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& 1°. O registro de chapas far-se-a junto & Comissao Eleiforal medianta a enfrega dos
documentos exigidos no arbgo 76 na sede do sindicato ou o seu envio por meio
elatrﬁnrm_ previamente indicado pela Comissdo Eleitoral, a qual fornecera,
imediatamente, recibo da documentagio apresentada, registrando dia e horario de

recebimento.
§ 29 Ao final do prazo de registro de chapa a Comiss8o Eleitoral elaborara ata de

encerramento de inscrigao de chapas, consignando o numero da chapa de acordo

com a ordem de inscricdo da mesma,
§ 3% A partir da inscncao da chapa, ja pode ser realizada a campanha eleitoral.

Art. 76. Ao requerimento de inscrigao de chapas deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

a} ficha de aulorizacio de candidatura de cada candidato, datada e assinada,
contendo enderego residencial, local de lotagdo, carge no TJPE, matricula
funcional, nimero do RG, CPF e o cargo eletivo pretendido;

b} copia da RG;

¢} copla do CPF;

d) copia do Contracheque do més anterior;

&) carta-programa apresentando como eixos programaticos minimos propostas
sobre a organizacdo e estruturacio do sindicato & sobre a valorizacio da

categoria,

Art. 77. 50 sera recusado o registro de chapa se a mesma ndo prever candidatos para
todos os cargos da Diretoria @ Conselho Fiscal, ndo atender a cota minima de 30%
(trirta por cento) de mulheres, pessoas negras ou indigenas e servidores lotados em
comarcas do interior, prevista no arl. 20, §63°% 4° e 5° deste Eslaluto para as
candidaturas da Direg8o ou nao entregar em anexo ao requerimento de Inscrigio a
carta-programa prevista na alinea "e" do artigo anterior

Paragrafe unlco. Apds o recebimento da documentacdo de inscricdo de chapa,
varificando-se irregularidade na mesma, no que se inclui as hipdleses previstas no
caput deste artigo, a Comissao Eleitoral notificara o interessado para gue promova a
comrecac no prazo de 02 (deis) dias ou substituicdo de membro, apresentandos qual a
nova composicéo da chapa, sob pena de recusa registro da chapa.

Art. 78, Encarrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, 8 Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocago de

eleicdo, a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias. E.

Arl. 79, O prazo de impugnacac de chapas efou de candidatura € de 05 (cinco) dias
uteis, contados a parlir da publicacio da refacdo nominal das chapas registradas em
guadro de aviso e sitio elefrénico do SINDJUD-PE para conhecimento dos associados.
Art 80. Os pedidos de impugnagio serdo julgados pela Comissao Eleitoral. |E /%d
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Paragrafo Unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacgdo, a Comissio Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatra) horas:

~ f%;b SINDJUD-PE
;

l. afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de lodos os

interessados;
ll. nofificagao ao representante da chapa.

Arl. 81. O membro da chapa impugnado por decisao da Comissao Eleiloral podera ser
substituido no prazoe de 02 (dois) dias, a contar da intimagao do candidato a
Coordenador Geral ou do representante indicade pela chapa, da decisfo de

impugnagao.

Art. 82, A decisao da Comissao Eleiloral que acolhe o pedido de impugnagao de
membra da chapa ndo ocasiona a impugnacio de toda a chapa exceto se ndo houve
substituicao no prazo do artigo anterior.

Art, 83, Em havendo apanas uma dnica chapa inscrila, o que se auferird somente apos
o término dos prazos de inscricio e impugnacdo de chapas, a Comissdo Eleitoral
substituird o processo de volac8o pela convocagdo de uma Assembleiz Geral
exltraordinaria e especifica para aclamagdo da chapa Onica inscrita, na mesma data
previsia para o primeiro dia de volagio da eleigdo,

§ 1°. Essa Assembleia Geral de aclamac3o devera ser convocada mediante Edital
especifico a ser publicado, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias contados da dala
previsia para a realizaggo do primeiro dia de volagdo, em jornal de grande circulagio,
devendo ser afixado na sede do sindicalo € no sitio elefrdnico do sindicato e podera
ser divulgado por outros meios.

§ 2. Apenas poderdo participar, ter voz e votar da Assembleia Geral de aclamacio
o5 servidores regularmente filiados no sindicato e aptos a votar na forma do artigo 64
do Estatuto.

§3° A Assembleia Geral prevista neste artigo serd instalada em primeira convocagso
Com a presenga da maioria dos associados aptos a volar e em segunda convocacao,
30 (rinta) minulos apos a primeira, com qualquer numero de presentes.

§4° As deliberactes desta Assembleia Geral serdo lomadas através de volo, em
unica chamada, com a maiorla simples dos fillados presentes.

§5°. A ata da Assembleia Geral tratada neste artigo deverd registrar o total dos
associados aptos a votar, o nomere de filiados presentes em sua abertura, o numero
de votos favoraveis 2 aclamacio da chapa Unica inscrita, o numero de volos contrarios
& o numero de abstengbes, vindo a substituir a ata de apuragao prevista no artigo 103

deste Estatuto,

Capitulo IV , 1"-5
Do exercicio do direito do voto % /;{

7

Arl. 84 E garantido o sigilo do vote pelo uso: W ;
) £
o ] : .\.E
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B} de cédula Unica contendo fodas as chapas registradas,

b) de cabine de votagso;
¢} da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cedula;

d) de urna gue assegure a inviolabiidade do voto,

Capitule ¥V
Da votagao

Art. 85. Cada mesa coletora sera composta por um mesario indicado por cada chapa
inscrita, que deverdo ser indicados 10 (dez) dias antes do pleito.

§ 1° Cada chapa inscrita podera indicar 01 (um) fiscal por urna.

& 2° MNao podem ser designados para compor a mesa coletora os candidatos, seus
parentes até o segundo grau e os membros da administragao do sindicato.

§ 3° Aos mesarios indicados pelas chapas serac garantidas as despesas com
deslocamento, alimentagdo e hospedagem atraves do SINDJUD-PE.

Art. 86. Para o funcionamento da mesa coletora dever-se-a observar as seguintes
Mormas;

a) se o mesario de qualquer das chapas ndo comparecer no local de recebimento
das urnas dentro de 15 {guinze) minuios apds o horarie de inicio de coleta dos

votos, sera feita a substituigdo por um membro ad hoc;
by as chapas poderfo fazer subsiituicdo de mesarios a gualquer lempo.

Art. BT. No recinto da mesa coletora s6 podem permanecer 0s seus membros, 03
fiscais @ o eleitor durante o processo de votagdo, sendo vedada a interferencia de
fiscais, candidatos ou oulras pessoas estranhas 8 mesa coletora.

Art, 88, Cada eleitor, apos identificar-se, assinara a folha de votantes, recebera a
cédula rubricada pelos membros da mesa, assinalard, na cabine, a sua opgo pela
chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula e a depositara na uma.

Art. 80, O eleitor, ao sair da cabine, mostrara aos membros da mesa coletora a parte
rubricada da cédula, antes de coloca-la na urna para verificar se fol a mesma que foi
entrague.

Art 90, Serd colhido o voto normalmente de todos os associados gue constarem na
lista de volantes presents na uma.

Art. 91, Aqueles associados que ndo estiverem na lista de votantes e comprovarem
por documentos que estdo aptos a exercerem o direito de voto poderdo votar em

separado, cujo voto sera apurado ou ndo, de acordo com os critérios estatutarios, pm:}‘/

decisdo da Comissao Eleitoral no momento da apuragao. T\.
! )
Arl. 92. O voto em separado sera colhido da seguinte forma: &T
P .-'f;_,-"
7\ &
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a) apos identificar-se o eleitor assinara a listagem de voto em separado;
b} a mesa coletora entregara a cédula para que o eleilor marque sua Opcac;
¢} o eleitor trara o voto dobrado de forma a ndo ser identificado e, na frente da

mesa coletora colocard num envelope;
d) a mesa colocard no nome, matricula e o motive do volo em separado no

envelope;
&) o eleitor colocara o envelope contendo o volo dentro da uma.

§ 1° Havendo fila de votantes no hordric de encerramento da votagdo, sera
assegurado o direitc de voto aos gue permanecerem no recinto, sende declarada

encerrada a votagio depois de colhido o Oltirmo voto.
§ 2° Apos a votagdo, as umas serdo lacradas e rubricadas. lavrando-se ata

circunstancia, que deve ser assinada pelos membros da mesa coletora e
facultativamente pelos fiscais presentes, consignando:

a) data e horanos de inicio e encemamento;
b) tofal de votos colhidos;

c) total de votos em separado;
d) eventuais ocorréncias que tenham relagao com a validade de votos.

§ 3° Lavrada e assinada a ata, os mesdrios entregarao todo o material wtilizado na
sessdo de votagdo aos membros da Comiss&o Eleitoral.

Capitulo VI
Da apuragao

Art. 93, A apuragdo serd feita na sede do sindicato ou em outro local definido pela
Comissao Eleltoral,

Art. 94, A mesa apuradora sera composta pela Comissdo Eleitoral, que ira conduzir o
processo de apuragdo dos volos.

Art. 95, Cada chapa podera indicar, por urna, um escrutinador para contar votos & um
fiscal para acompanhar o processo.

Paragrafo Unico. Mo podem ser designados escrutinador os candidatos, seus
parentes até o segundo grau e os membros da administragao do sindicato.

Art. 96. A apuracdo dos votos das umas que chegarem na sede do sindicato iniciar-
se-3 apHs o encerramento geral das volagtes e a chegada da dltima umna, excelo se
a urna, por decisdo da Comissao Eleiloral, for apurada no local de coleta, em fungao
da distancia e tempo de deslocamento até a sede.
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§ 19 Mas urnas que for autorizada a apuragio no local de coleta de votos sera
assegurada a presenca de um escrutinador para conlar os volos para cada chapa

concorrenta.
& 2° Sera imediatamente enviado para a Comissdo Eleitoral o resultado da urna

apurada fora da sede, através de ata de apuracdo de wotos assinada pelos

escrulinadores.
§ 3°. Os originais dos documentos deverdo ser enviados imediatamente para a sede

da entidade.

Art. 97. A Assembleia de Apuracio sera inslalada apds verificagao de que as urmas
foram devidamente lacradas e rubricadas, conferindo-se o recebimento das alas e das

relagbes de votantes.

Art. 98, As urnas serdo abertas, uma de cada vez. depois da leitura de sua respectiva
ata, conferindo-s& o nomero de cddulas, sem identificagao da inten¢ao de volo, com

o numern de assinaturas colhidas.

Ar. 99, A Comissao Eleitoral examinara os votos em separado para decidir pela sua
apuragao ou ndo, de acordo com os critérios previstos neste Estatuto, de acordo com

a8 razoes aduzidas nas sobrecartas.

§ 1%, Se decidido pela ndo apuragdo a cedula juntaments com o envelope seraoc

destruidos na frente dos presentes.
§ 2° Se decidido pela apuragio, a cédula sera retirada da sobrecarta sem

identificacdo da intengdo de volo e misturada com as demals cédulas da uma, de
forma a garantir o sigilo do volto.

Arl. 100. Far-se-a normalmente s apuragio se 0 numero de cedulas forigual ou inferior
ao nimero de associados que assinaram as listagens de votantes ou s& o ndmero de
cadulas nao for superior 2 5% (cinco por centa) do nimero de volantes. na respectiva

uma.

Art. 101. Havendo excedente de nimero de volos acima de 5% (cinco por cento) em
daterminada urma, proceder-se & com a anulagio da quantidade de cédulas dos votos
excedentes, aleatoriamente, sem identificagio da intengao do voto do eleitor.

Art, 102, Terminada a apuracio, a Comisso Eleitoral fara lavrar a ata final dos
trabalhos da Assembleia de Apuracio de Volos, sende assinada pelos presentes.

Art. 103. A ata de apuragao devera conter obrigatonamente.

a) dia e horarios de realizacdo do processo de coleta de votos;

k) dia e horaro do processo de apuracio;
¢} qualificacdo dos membros da Comissdo Eleitoral e dos escrutinadores

indicados pelas chapas: ™y
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d) umas apuradas computando-se numero de volog nas chapas concorrentas,
numero de volos em branco, ndmero de voios nulos;
&) total de associados aptos a votar;

f1 total de votos colhidos;
g) resultade final da eleigdo com a proclamagéo da chapa eleita.

Art. 104. Se ao final do processo, a quantidade de cedulas anuladas de acordo com o
art. 101 for superior & diferenca entre as duas chapas mais voladas, a eleigdo sera
anulada, sendo convacada outra no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, permanecendo
a mesma Comissdo Elsitoral & as mesmas chapas inscntas.

Art, 105. Havendo empate entre as chapas mais votadas serd convocada outra eleigao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, permanecendo a mesma Comissao Eleitoral e

as duas chapas mais voladas.

Art. 106, Por requerimento de qualquer dos interessados, poderao ser preservadas as
ceédulas para eventual recontagem, que deverao permanacer sob a guarda da
Comissdo Eleitoral em envelopes lacrados por urna,

Capitulo VIl
Das nulidades

Art. 107. A anulagao do voto ndo implica na anulagao da urna e & anulagao desta nac
implica na anulacao da aleigdo,

Art. 108. No podera aproveitar-se da nulidade aquele que der causa.

Titulo VI
Das disposigOes gerais e transitorias

Art. 109. Fica vedado ao sindicalo a contralagdo de empregados que sejam ou foram
conjuges, companheiros, parentes até o terceiro grau ou afins de servidores do Poder

Judiciario Estadual,

Art. 110. O presente Estatulo podera ser allerado, inclusive quanto a administragao
da entidade.

e incluindo-se o dia do vencimento, promogando-se para o primeiro dia util

Art. 111. Os prazos previstos neste Estatuto computam-se exeluindo o dla_du COMeqo
subsequente, o prazo que terminar em final de semana ou feriado. 4%?

Art. 112, A dissolugdo/extingdo do sindicato, bem come a destinagio do seu
palimbnio, somente poderd ser deliberada em Congresso e referendada por
Assembleia Geral, convocada especificamente para esta finalidade, com o voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes, devendo ter um qudrum minimo d

dos associados. s
i S
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At 113, Os casos omizsos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

A, 114. O presente Estatuto entra em vigor a parir de sua aprovagao pela
Assembleia Geral, devendo a eventual alteragio da Diretoria ser feita a partir do

praximo mandato.

Recife, 5 de novembro de 2022,
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QUALIFICACAQ DOS DIRIGENTES:

Coordenador Geral, ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR, brasileiro,
servidor pablico, portador do RG n®* 7.095.611 SDSIPE, inscrito no CPF/MF n®
060.030.714-00, PASEP n® 138.79189.45-4, residente na Avenida Regina Lacerds,
175, Bl 06, Apt. 103, Jardim Atlantico, Olinda-PE.

Coordenador de Administragao, GIUSEPPE VERAS MASCENA, brasileiro, servidor
publico, portador do RG n® 5.726.720 SDS/PE, inscrito no CPF/MF n® 009.420,124-
29, PASEP n® 190.46933.13-2, residente na Rua da Unido, 543, apt. 8903, Boa Vista,
Reacife-PE.

Coordenadora de Finangas, ANA CHRISTINA ROCHA DE ATAIDE, brasileira,
servidora publica, portadora do RG n® 2.580.783 SSP/PB, inscrita no CPF/MF n®
011.323.574-70, PASEP n° 190.34693.09-1, residente na Rua Terezinha de Medeiros

Dantas Souza, 37, apt. 1601, Aeroclube, Joiag Pessoa-PB.
Coordenadora de Assuntos Juridicos, MARIANA CARNEIRC LEAD FIGUEIROA,

brasileira, servidora publica, porladora do RG n® 5903816 SSP/PE, inscrita no
CPF/MF n® 010.648.814-75, PASEP n® 130.07295.45-4, residente na Rua 2 de julho,
251, apt. 2501, Torre A, Santo Amaro, Recife-PE.

Coordenadora de Imprensa e Comunicagdo, ANA CAROLINA MARTINS LOBO,
brasileira, servidora pablica, portadora do RG n® 6.346.839 SDS/PE, inscrfa no
CPFMF n® 045.990.174-43, PIS/PASEP n® 13B.36826.77-7, residente na Avenida
Ministro Marcos Freire, 3.333, apl. 36, Casa Caiada, Olinda-FE.

Coordenador de Formagao Sindical, Politica e Profissional, HUGO LEONARDO
DE SOUSA ANDRADE, brasileiro, servidor plblico, portador do RG n® 7.306.654
SDS/PE, inscrito no CPF/MF n® 061.842.914-08, PIS/PASEP n® 138.40382.45-0,
residente na Avenida Conselheiro Aguiar, 755, Pina, Recife-PE.

Coordenador de Previdéncia, Saude e Seguranga do Trabalho, PEDRQ
WALLISSON FEITOSA SANTOS, brasileiro, servidor publico, portador do RG n®
2.001.034.116.477 SSPI/CE, Inscritc no CPF/MF n® 012.141.723-93, PIS/PASEP n®
143.82459.18-9, residente na Rua Senador Teoldnio Vilela, 85, Severdano Moraes
Filho, Garanhuns-PE.

Coordenadora de Género, Raca e Etnia, ANA KARYNA GOMES DE ALMEIDA,
brasileira, servidora publica, portadora do RG n® 4.235.852 SDS/PE, inscrita no

CPF/MF n® 882.099.624-34, PIS/PASEP n® 128 98883.89-3, residente na Rua Dhéilﬂ{@

304, apt. 102, Boa Viagem, Recife-PE.
Coordenador de Cultura, Esporte e Lazer, ADLEITON DA SILVA TORRES,

brasileiro, servidor pablice, portador do RG n® 6.051.163 SSP/PE, inscrto no CPFIMF -
n® 047.345.714-81, PIS/PASEF n° 130.77799.455, residente na Rua Femando =
Ferrari, 245, Boa Vista, Arcoverde-PE, \! S
Dy Y . -,m&/ e
|
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Extrato Cadastro - SIRT https://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/HistoricoEntidadeD...

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO
Entidade
CADASTRO ATIVO
CNPJ: 35.329.853/0001-56 Grau Entidade: Sindicato Cédigo Sindical: 000.000.000.27476-3
Razdo Social: SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDJUD-PE
Denominagao: SINDJUD-PE - SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Representacgao

Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe: Servidores publicos

Categoria: Profissional dos servidores do judiciario estadual, Ativos e Aposentados.

Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Pernambuco*.

Dados de Localizagao
Numero: 52
Localidade/UF: Recife/PE

Logradouro: Rua Cambara

Complemento: Bairro: Boa Vista CEP: 50.050-370

E-Mail: sindjupe2021@gmail.com
DDD 1: 81 Telefone 1: 32216632

DDD 2:81 Telefone 2: 987283725

Diretoria

Data inicio mandato: 13/01/2024 Data término mandato: 12/01/2027

Dirigentes Sindicais

Fungao

CS RRF

GIUSEPPE VERAS MASCENA

Membro de Diretoria Colegiada

ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR

Membro de Diretoria Colegiada

ADLEITON DA SILVA TORRES

Membro de Diretoria Colegiada

ANA CAROLINA MARTINS LOBO

Membro de Diretoria Colegiada

ANA KARYNA GOMES DE ALMEIDA

Membro de Diretoria Colegiada

DICLEA MARIA FREITAS CORDEIRO

Membro de Diretoria Colegiada

HUGO LEONARDO DE SOUSA ANDRADE

Membro de Diretoria Colegiada

JORDANNA MONTEIRO SANT ANA E SIQUEIRA

Membro de Diretoria Colegiada

KEILLA CRISTIANE DOS REIS BARRETO DE CARVALHO

Membro de Diretoria Colegiada

LEYLANE CONCEICAO DOS SANTOS COUTINHO

Membro de Diretoria Colegiada

MARIANA CARNEIRO LEAO FIGUEIROA

Membro de Diretoria Colegiada

JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO

Membro do conselho fiscal

LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS

Membro do conselho fiscal

MARCELO FERREIRA DA SILVA

Membro do conselho fiscal

Filiagao

Federacdo: Ndo ha declaragdo de filiacdo

Confederacdo: Nao ha declaragédo de filiagdo

Central Sindical: Ndo ha declaragdo de filiagdo

Historico do Cadastro

REQUERIMENTO PROCESSO/FASE DATA SITUAGAO
SR13911 46000.006493/2006-96 21/07/2007|Ndo Valida
SC04130 46213.000122/2009-48 28/04/2011|N&o Valida
SC12842 28/04/2012|Ndo Valida
SC21248 19964.111542/2021-80 28/10/2021|Valida

DECISAO PROCESSUAL RES - Registro Sindical publicado no DOU 28/10/2021]Ativo

SD136573 |DIR| 29/10/2021Vélida

SD138593 [FIL| 17/02/2022\Valida

CODIGO SINDICAL| GERACAO DE CODIGO 17/02/2022

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:11

NUmero do documento: 25070215460747700000203107317
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460747700000203107317
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SD155455 |DIR| 22/07/2024|N&do Valida
SD158877 |DIR| 13623.205844/2024-45 10/12/2024|N&o Valida
SD160600 |DIR| 13623.200112/2025-40 14/01/2025|Vélida
SD162362 |[END| 09/04/2025|Valida
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
35.329.853/0001-56, com as seguintes informagdes:
Situacao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacéo:

SINDJUD-PE -

PERNAMBUCO
Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Servidores publicos
Categoria: Profissional dos servidores do judiciario estadual, Ativos e Aposentados.
Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Pernambuco*

Diretoria:

Data inicio mandato: 13/01/2024 Data término mandato: 12/01/2027

Dirigente

ADLEITON DA SILVA TORRES

ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE JUNIOR
ANA CAROLINA MARTINS LOBO

ANA KARYNA GOMES DE ALMEIDA

DICLEA MARIA FREITAS CORDEIRO

GIUSEPPE VERAS MASCENA

HUGO LEONARDO DE SOUSA ANDRADE
JORDANNA MONTEIRO SANT ANA E SIQUEIRA
KEILLA CRISTIANE DOS REIS BARRETO DE CAR
LEYLANE CONCEICAO DOS SANTOS COUTINHO
MARIANA CARNEIRO LEAO FIGUEIROA

JOYCE KLEYRILANE BENEVIDES ARAUJO
LUANA PINTO VALENCA DE FREITAS

MARCELO FERREIRA DA SILVA

Brasilia: 05/02/2025

Funcao

Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro de Diretoria Colegiada
Membro do conselho fiscal
Membro do conselho fiscal
Membro do conselho fiscal

Certiddo gerada eletronicamente em 05/02/2025 as 18:10:35.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
1HBDPB9BVVNMP, no endereco <https://cersin.mte.gov.br>

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:11

Numero do documento: 25070215460772300000203109119

https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460772300000203109119
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:07
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Ministério do Trabalho e Previdéncia

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

DESPACHOS DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuicbes
legais e com fundamento na Nota Técnica SElI n°® 51297/2021/ME
(19761535), resolve: DEFERIR o registro sindical ao SINDJUD-PE -
SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n° 35.329.853/0001-56 Processo
19964.11542/2021-80 (SC21248), para representar da categoria
Profissional dos servidores do judiciario estadual, Ativos e
Aposentados, com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado
de Pernambuco, nos termos do art. 21, inciso |, da Portaria
17.593/2020. Para fins de anotacdo no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais - CNES, resolve: ANOTAR o cadastro da seguinte
entidade sindical: UNSP-SINDICATO NACIONAL - Uniao Nacional
dos Servidores Publicos Civis do Brasil; CNPJ 33.721.911/0001-67;
Processo n° 24000.004348/89-11; excluindo a categoria Profissional
dos servidores do judiciario estadual, Ativos e Aposentados, com
abrangéncia Estadual e base territorial no Estado de Pernambuco, nos
termos do art. 24 da Portaria 17.593, de 2020.

JOATAN BATISTA GONCALVES DOS REIS

Este conteddo nao substitui o publicado na verséo certificada.
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CLIl - Portaria n? 8, de 7 de mar¢o de 2018, da Secretaria da Previdéncia;
CLIll - Portaria n? 12, de 2 de abril de 2018, da Secretaria da Previdéncia;
CLIV - Portaria n? 17, de 8 de maio de 2018, da Secretaria da Previdéncia;
CLV - Portaria n? 23, de 28 de maio de 2018, da Secretaria da Previdéncia;
CLVI - Portaria n2 25, de 2 de julho de 2018, da Secretaria da Previdéncia;

CLVIl - Portaria n? 29, de 30 de julho de 2018, da Secretaria da
Previdéncia;
CLVIIl - Portaria n? 32, de 31 de agosto de 2018, da Secretaria da

Previdéncia;

CLIX - Portaria n? 36, de 28 de setembro de 2018, da Secretaria da
Previdéncia;

CLX - Portaria n? 40, de 31 de outubro de 2018, da Secretaria da
Previdéncia;

CLXI - Portaria n? 43, de 27 de novembro de 2018, da Secretaria da
Previdéncia;

CLXIl - Portaria n? 48, de 20 de dezembro de 2018, da Secretaria da
Previdéncia;

CLXIIl - Portaria n? 2, de 5 de fevereiro de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXIV - Portaria n2 6, de 6 de margco de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXV - Portaria n? 172, de 29 de margo de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXVI - Portaria n? 462, de 3 de maio de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXVIIl - Portaria n2 554, de 4 de junho de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXVIIl - Portaria n? 766, de 10 de julho de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXIX - Portaria n? 1.078, de 26 de setembro de 2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXX - Portaria n2? 1.083, de 27 de setembro de 2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXI - Portaria n? 1.143, de 16 de outubro de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXII - Portaria n? 1.269, de 11 de novembro de 2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXIIl - Portaria n2 1.405, de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXIV - Portaria n? 1.393, de 17 de janeiro de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXV - Portaria n2 3.731, de 12 de fevereiro de 2020, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXVI - Portaria n2 6.035, de 3 de margo de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXVIl - Portaria n2 9.746, de 11 de abril de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXVII - Portaria n2 11.900, de 11 de maio de 2020, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXIX - Portaria n2 14.090, de 10 de junho de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXX - Portaria n? 16.417, de 10 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXXI - Portaria n2 18.770, de 7 de agosto de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CLXXXII - Portaria n2 20.425, de 3 de setembro de 2020, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXIIl - Portaria n? 21.606, de 30 de setembro de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXIV - Portaria n2 23.046, de 4 de novembro de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXV - Portaria n? 24.593, de 3 de dezembro de 2020, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXVI - Portaria n? 25.403, de 23 de dezembro de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXVII - Portaria n2 1.284, de 2 de fevereiro de 2021, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXVIII - Portaria n? 2.494, de 2 de margo de 2021, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CLXXXIX - Portaria n? 3.430, de 24 de margo de 2021, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

CXC - Portaria n2 5.008, de 29 de abril de 2021, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CXCl - Portaria n? 6.114, de 24 de maio de 2021, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CXCll - Portaria n2 7.842, de 12 de julho de 2021, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

CXCllI - Portaria n2 45, de 13 de agosto de 2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

CXCIV - Portaria n2 229, de 9 de setembro de 2021, da Secretaria Executiva do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

DESPACHOS DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
50254/2021/ME (19596921), resolve: PUBLICAR o pedido de registro sindical n.2
19964.114371/2021-41 (SC21395), de interesse do SINDOJUS-PE - Sindicato dos Oficiais de
Justica de Pernambuco, CNPJ n2 07.768.648/0001-51, para representa¢do da categoria
profissional dos Oficiais de Justica do Poder Judicidario do Estado de Pernambuco com
abrangéncia estadual e base territorial no Estado de Pernambuco, nos termos dos arts. 14
e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do prazo de 30 (trinta) dias para
impugnacgdes.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuicdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
49540/2021/ME (SEI 19485732), resolve: PUBLICAR o pedido de alteragdo estatutaria n.2
19964.114293/2021-84, de interesse do Sindicato Intermunicipal dos Servidores de
Santana do Paraiso, Mesquita, Joanésia e Bratnas - SINDSESP, CNPJ n.2 01.567.753/0001-
46, para representacdo da categoria profissional dos Servidores Publicos Municipais, com
abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Santana do Paraiso,
Mesquita, Joanésia e Braunas, no Estado de Minas Gerais, nos termos dos arts. 14 e 15
da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do prazo de 30 (trinta) dias para
impugnacdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021102800147

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:11
Numero do documento: 25070215460797400000203109120

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribui¢des legais, e
com fundamento na Nota Técnica SEI n® 50615/2021/ME(SEI19657442), resolve: DEFERIR
o registro de alteragdo estatutaria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Itumbiara - SEEB, CNPJ 37.942.513/0001-21, Processo 19955.101501/2021-94,
para representar a Categoria Profissional que exerce toda e qualquer atividade tipica dos
empregados bancarios nas empresas de crédito, bancos e financeiras, com abrangéncia
Intermunicipal e base territorial nos Municipios de Buriti Alegre, Cachoeira Dourada,
Goiatuba, Itumbiara e Panamad, no Estado de Goids/GO, nos termos do art. 21, inciso |, da
Portaria 17.593/2020. Para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
- CNES, resolve: ANOTAR a representagdo da seguinte entidade: SEEBEG - Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de Goias; CNPJ 01.640.796/0001-
00, LO19 P018 A194, para a exclusdo dos Municipios de Buriti Alegre, Cachoeira Dourada,
Goiatuba e Panama, no Estado de Goidas/GO, nos termos do art. 24 da Portaria
17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
51060/2021/ME (SEI 19728608), resolve: PUBLICAR o pedido de Alteragdo Estatutaria n.2
46207.001985/2016-41, de interesse do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE ARACRUZ - ES, CNPJ 27.012.962/0001-17,
para representacdo da categoria dos Trabalhadores rurais agricultores e agricultoras
familiares, ativos e aposentados, proprietdrios ou ndao, que exer¢am suas atividades no
meio rural, individualmente ou em regime de economia familiar, nos termos do Decreto
Lei 1166/1971, em area igual ou inferior a 02 (dois) médulos rurais, com abrangéncia
Municipal e base territorial no municipio de Aracruz, no Estado do Espirito Santo, nos
termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do prazo de 30
(trinta) dias para impugnagdes.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n?
47836/2021/ME (doc. SEI 19207287), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n®
19964.113175/2021-59 (5C21265), de interesse do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TUPASSI SISMUTU - PR, CNPJ n? 00.656.919/0001-38, nos termos do art.
22, inciso |, da Portaria n2 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribui¢des legais, e
com fundamento na Nota Técnica SEI n? 50518/2021/ME (19641605), resolve: ARQUIVAR
o pedido de alteragdo estatutdria n2 46205.001614/2015-06, de interesse do STR
JAGUARIBE - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JAGUARIBE, CNPJ
07.560.030/0001-00, nos termos do art. 22, incisos VI e XI c¢/c art. 47, todos da Portaria
17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEl n®
50822/2021/ME (19690942), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2
19964.111160/2021-56, de interesse do SINOREG/PE - SINDICATO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n2 28.588.586/0001-76, nos termos
do art. 22, inciso | da Portaria n2 17.593, de 2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribui¢Ges legais e
com fundamento na Nota Técnica 50370/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro de
alteragdo estatutdria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras de
Pombos - PE , CNPJ 09.033.549/0001-57, Processo 19.964-110596/2021-28 para
representar a Categoria Profissional dos trabalhadores e trabalhadores rurais agricultores
e agricultoras familiares: os que exercam atividades individualmente ou em regime de
economia familiar que exercam suas atividades em area ndo superior a 02 (dois) mddulos
rurais, na qualidade de pequenos produtores, proprietarios, posseiros, assentados,
meeiros, parceiros, arrendatarios, comodatdrios e extrativistas, ativos e aposentados, ou
ndo, que em regime de economia familiar nos termos do Decreto Lei n? 1166/1971 com
as alteragdes da Lei 9.701/1998 e Lei n? 11.326/2006 e suas alteragbes. com abrangéncia
municipal e base territorial em Pombos, Estado de Pernambuco, nos termos do art. 21,
inciso 1, da Portaria 17.593/2020, nos termos do art. 24 da Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribui¢Ges legais e
com fundamento na Nota Técnica 50479/2021/ME, resolve: DEFERIR o registro de
alteragdo estatutdria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares de Paulo Ramos - MA , CNPJ 06.903.272/0001-88, Processo
46223/006640/2016-85, SA 03567, para representar a Categoria Profissional dos
trabalhadores rurais agricultores e agricultoras familiares aqueles que, ativos ou
aposentados, proprietarios ou ndo, exergam suas atividades no meio rural,
individualmente ou em regime de economia familiar, nos termos do Decreto-Lei 1166/71,
em area igual ou inferior a 02 (dois ) modulos rurais, com abrangéncia municipal e base
territorial em Paulo Ramos, Estado do Maranhdo , nos termos do art. 21, inciso |, da
Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
51290/2021/ME (19760249), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.e
19964.113997/2021-30, de interesse do SINTRAF-GUAJERU-BA - Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar do Municipio de Guajeru-BA, CNPJ
n? 16.415.515/0001-92 nos termos do art. 22, inciso | da Portaria n? 17.593, de 2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribui¢Ges legais e
com fundamento na Nota Técnica SEI n? 51297/2021/ME (19761535), resolve: DEFERIR o
registro sindical ao SINDJUD-PE - SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, CNPJ n2 35.329.853/0001-56 Processo 19964.11542/2021-80 (SC21248),
para representar da categoria Profissional dos servidores do judiciario estadual, Ativos e
Aposentados, com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado de Pernambuco, nos
termos do art. 21, inciso |, da Portaria 17.593/2020. Para fins de anotagdo no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES, resolve: ANOTAR o cadastro da seguinte entidade
sindical: UNSP-SINDICATO NACIONAL - Unido Nacional dos Servidores Publicos Civis do
Brasil; CNPJ 33.721.911/0001-67; Processo n2 24000.004348/89-11; excluindo a categoria
Profissional dos servidores do judiciario estadual, Ativos e Aposentados, com abrangéncia
Estadual e base territorial no Estado de Pernambuco, nos termos do art. 24 da Portaria
17.593, de 2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a decisdo judicial exarada nos autos do Processo n.2 0000183-
71.2017.5.10.0001, procedente da 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO e com fundamento na Nota Técnica SEl n®
51141/2021/ME (SEI 19738396), resolve: a) DESARQUIVAR o pedido de registro n2
46211.006658/2015-35, de interesse do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM JESUS DA PENHA - MG, CNPJ 03.994.599/0001-14; b) PUBLICAR o
pedido de registro sindical n.2 46211.006658/2015-35, de interesse do SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DA PENHA - MG, CNPJ
03.994.599/0001-14, para representacdo da categoria dos servidores publicos municipais
dos poderes executivo e legislativo da administragcdo direta e indireta, com abrangéncia
municipal e base territorial no municipio de Bom Jesus da Penha no Estado de Minas
Grerais, nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do
prazo de 30 (trinta) dias para impugnagdes.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
49473/2021/ME (19473729), resolve: ARQUIVAR o pedido de alteragdo estatutdria n.2
19964.114099/2021-07 (SA05662), de interesse do Sindicato dos Motoristas em Empresas
de Transporte Rodovidrios, Urbano de Passageiros, Fretamentos, Logistica, Usinas e
Destilarias de Agucar e Alcool, Condominios, Sitios e Fazendas de Pitangueiras - SP e
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LEI N°13.332, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2007.

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, define a nova Politica de Valorizacao
Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos 88 6° e 8° do art. 23, da Constituicdo do Estado,
0 Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Ordinaria, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, que define a nova Politica de Valorizagdo Funcional dos Servidores Publicos
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos busca garantir a
valorizagdo dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento
profissional em carreiras, que associem a ascensao funcional a um sistema permanente de
qualificacdo, como forma de melhoria continua da prestacao jurisdicional.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

| - CARREIRA: organizacdo estruturada dos cargos, definida por classes e padrdes
salariais; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

I-A - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por numerais romanos
precedidos da letra “C”; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - PADRAO: simbologia do vencimento representada por numerais cardinais
precedidos da letra “P”; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de
2015.)

11l - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentacdo do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de um padrdo para o seguinte dentro da mesma classe, e do Ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte. (Redacéo alterada pelo art. 1°
da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

IV - CARGO EFETIVO: conjunto de funcbes da mesma natureza e requisitos
semelhantes que definem e ordenam as atividades, providos por concurso publico de provas e
ou de provas e titulos;

V - CARGO COMISSIONADO: cargos publicos, providos por livre nomeacdo e
exoneracdo, através de ato do Presidente do Tribunal de Justica;

VI - FUNCAO: conjunto de atividades especificas, da mesma natureza, que
caracterizam a area em que o servidor desenvolvera suas habilidades;
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VII - FUNCAO JUDICIARIA: compreende 0s servicos relacionados com as atividades
de processamento de acGes e outros feitos, execucdo de mandados, anélise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracgdo de
pareceres juridicos e outras atividades correlatas;

VIII - FUNCAO ADMINISTRATIVA: compreende os servigos relacionados com
recursos humanos, orcamento e financas, seguranca e transporte, auditoria, licitagdes e
contratos, engenharia e arquitetura, patrimdnio e material, jornalismo, biblioteconomia,
relagOes publicas, comunicacéo social, cerimonial e outras atividades correlatas;

IX - FUNCAO APOIO ESPECIALIZADO: compreende 0s servicos que exigem dos
profissionais 0 dominio de habilidades especificas inerentes as atividades do Poder Judiciario
de Pernambuco como saude, pedagogia, contadoria, informatica, psicologia, servigo social e
outras areas afins a critério da administracéo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco é
composto por cargos efetivos e comissionados.

Art. 4° A investidura nos cargos efetivos do Poder Judiciério do Estado de Pernambuco
dar-se-4 sempre na classe e padrdo iniciais das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os requisitos e atribui¢cGes constantes no
Anexo |I. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo que compdem o quadro permanente de pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco tém as nomenclaturas e simbologias a seguir
discriminadas: (Redacé&o alterada pelo art. 1° da Lei n® 16.019, de 27 de abril de 2017.)

| - Analista Judiciario - APJ (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 16.019, de 27 de
abril de 2017.)

Il - Técnico Judiciario - TPJ; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 16.019, de 27 de
abril de 2017.)

I11 - Oficial de Justica - OPJ. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 16.019, de 27 de
abril de 2017.)

8 1° Os cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo tém caracteristica de cargo amplo, dividindo-se, segundo a area de atividade, em
funcBes judiciaria, administrativa e de apoio especializado, descritas no art. 2°, incisos VII,
VIl e IX, desta lei. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 16.019, de 27 de abril de 2017.)

§ 2° O cargo de Analista Judiciario, funcdo judiciaria, é privativo de bacharel em
Direito. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 16.019, de 27 de abril de 2017.)

8 3° As fungbes de que trata o 81° deste artigo poderdo ser subdivididas em
especialidades, quando for necessaria formacdo especializada, por exigéncia legal, ou
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habilidades especificas para o exercicio das atribui¢des do cargo. (Acrescido pelo art. 1° da
Lei n°® 16.019, de 27 de abril de 2017.)

8 4° Fica assegurada a permanéncia e o exercicio do servidor no cargo, funcdo e
especialidade para o qual foi investido. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 16.019, de 27 de
abril de 2017.)

8 5° Os cargos amplos, quando vagos, poderdo ser remanejados entre as diversas
funcbes e especialidades em que se dividem, por resolucdo aprovada pelo Tribunal
Pleno. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 17.879, de 11 de julho de 2022.)

8 6° O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco poderé criar novas especialidades e
areas de atividade para atender as necessidades do servico. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°
17.879, de 11 de julho de 2022.)

Art. 6° Os cargos comissionados da estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco séo os constantes no Anexo IlI.

Art. 7° Os cargos comissionados, com excec¢do dos que integram os Gabinetes dos
Desembargadores, serdo providos, no minimo, em 50% (cinqlienta por cento) por servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

(Vide art. 15 da Lei n°® 13.456, de 26 de maio de 2008 - exclusdo de cargo da incidéncia deste
artigo.)

Art. 7°-A. O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco fica autorizado a transformar
o0s cargos e as funcBes gratificadas do seu quadro de pessoal, mediante resolucdo aprovada
pelo Tribunal Pleno, sem aumento de despesa, sendo vedada a transformacdo de fungdo em
cargo ou cargo em funcéo. (Redacdo alterada pelo art. 3° da Lei n® 18.848, de 10 de mar¢o de
2025.)

Art. 7°-B. As areas de atividade dos respectivos cargos de provimento efetivo que se
encontrem vagos poderdo ser alteradas por resolucdo aprovada pelo Tribunal Pleno, sem
aumento de despesa, observados os seguintes requisitos: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°
17.879, de 11 de julho de 2022.)

| - inexisténcia de concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo
edital de abertura tenha sido publicado e o de homologacéo do resultado ainda ndo tenha sido
publicado na imprensa oficial; ou, (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 17.879, de 11 de julho de
2022.)

Il - existindo concurso publico com prazo de validade em vigor, tenham sido
totalmente preenchidas as vagas previstas no edital. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 17.879,
de 11 de julho de 2022.)

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO
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Art. 8° A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco é constituida de parcela Unica, denominada
Vencimento. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

(Vide art. 14 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - define a composi¢do remuneratéria de
que trata o caput.)

Art. 9° Nao integram o vencimento de que trata o art. 8° podendo ser percebidas
cumulativamente com ele, as vantagens de carater pessoal, tais como o Adicional por Tempo
de Servico (Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e Emenda Constitucional n°® 16, de 4 de
junho de 1999) e a Parcela Autdbnoma ou Estabilidade Financeira em Gratificacdo de
Representacdo de Cargo Comissionado ou em Funcdo Gratificada (art. 1°, XVIII, da Lei
Complementar n°® 3, de 22 de agosto de 1990, na sua redagédo original, arts. 4° e 6° da Lei
Complementar n°® 13, de 30 de janeiro de 1995 e art. 8° da Lei Complementar n° 16, de 8 de
janeiro de 1996), inclusive as que, por forca de deciséao judicial, acompanharem a evolugéo da
funcdo gratificada ou da gratificacdo de representacdo do cargo comissionado correspondente.
(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Paragrafo Unico. O Adicional por Tempo de Servi¢o ndo incidird nem serd calculado
sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou Parcela Autbnoma e outras vantagens de natureza
pessoal, devendo incidir exclusivamente sobre o vencimento referido no art. 8° conforme
previsdo contida no 8§ 3°, do art. 7°, da Lei Complementar n® 13/1995, de 30 de janeiro de
1995, salvo nas hipdteses em que as formulas de calculo diferenciadas constituam direitos
adquiridos por forca de decisdes judiciais, administrativas, ou por legislacdo especifica.
(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 10. A Parcela Auténoma instituida pelo artigo 6° da Lei Complementar n® 13, de 30
de janeiro de 1995, as Funcgdes Gratificadas, a Indenizacdo de Transporte, a Fungdo de
Motorista e a Funcdo de Assessoramento Técnico, previstas no Anexo V, ficardo sujeitos a
reajuste de acordo com a politica de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 11. As substituicdes eventuais de ocupantes de cargos comissionados e de fungdes
gratificadas, em decorréncia de seus impedimentos e afastamentos, por periodo superior a 30
(trinta) dias, quando ndo resultantes de férias, serdo remuneradas proporcionalmente ao tempo
de sua duracdo. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 310, de 9 de dezembro
de 2015.)

Paragrafo Unico. N&@o se aplica o disposto no caput deste artigo as substituices
eventuais de ocupantes de fungdes gratificadas de Chefe de Secretaria de Unidade Judiciéria,
sigla FGCSJ-1, e de Chefe de Secretaria Adjunto, sigla FGCSJ-2, em decorréncia de seus
impedimentos e afastamentos, que, quando por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
serdo remuneradas proporcionalmente ao tempo de sua duracdo, inclusive quando resultantes
de férias. (Incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 310, de 9 de dezembro de 2015.)

Art. 12. O servidor titular de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado,
ou de substituicdo a que se refere o artigo anterior, poderd optar pela percepcdo da
remuneracao do seu cargo efetivo, caso a remuneracdo do cargo comissionado seja menor.
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Art. 13. O servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado, inclusive quando
colocado a disposi¢édo deste Poder, podera optar pela percepcédo da remuneracdo do seu cargo
acrescida da representacao do cargo comissionado.

Art. 14. Fica assegurada a data de 1° (primeiro) de maio de cada ano para a reviséo
geral anual da remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
provida mediante Lei especifica, observado o disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO IV _
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO FUNCIONAL

(Vide art. 4° da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011 - altera a denominagdo da
Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional e estipula regras para sua concessao.)

Art. 15. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo & Qualificacdo Funcional - GIQF,
destinada aos servidores efetivos do Poder Judiciario em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos nas acOes de capacitacdo e em cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo, conferida ao detentor de diploma ou certificado de graduacdo ou pos-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos da Justica.

8 1° A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera concedida quando a
capacitacdo constituir requisito para ingresso no cargo.

8 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados 0s cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacédo
federal, e nos limites definidos em Resolucéo do Tribunal de Justica.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pds-graduacdo em sentido amplo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

8 4° O Poder Judiciario regulamentara, mediante Resolugéo, em 180 (cento e oitenta)
dias de vigéncia desta Lei, 0 caput deste artigo.

Art. 16. A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional - GIQF, incidira sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

(Vide art. 5° da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011 - incidéncia e requisitos para
concessao do Adicional de Qualificacdo.)

I - 9% (nove por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou certificados de conclusdo
de cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito. Valendo apenas um titulo, diploma
ou certificado;

Il - 6% (seis por cento), em se tratando de diploma ou certificado de conclusdo de
graduacdo. Valendo apenas um diploma ou certificado de graduacéo;

Il - 3% (trés por cento), ao servidor que possuir conjunto de A¢bes de Capacitacao,
assim definidas em Resolucdo do Tribunal de Justica, que totalize, pelo menos, 200
(duzentas) horas por acdo, observando o limite de 6% (seis por cento).
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8 1° Em nenhuma hipdtese, o servidor percebera cumulativamente os coeficientes
previstos nos incisos | e 11 do caput deste artigo; caso o servidor obtenha qualificacdo maior,
passard a ter direito a percepcdo do respectivo coeficiente.

8 2° A percepgdo dos coeficientes relativos as acbes de capacitacdo previstas no inciso
Il do caput deste artigo serd valida pelo prazo de 4 (quatro) anos, cuja permanéncia fica
condicionada a participacdo em novas A¢des de Capacitacéo.

8 3° Tratando-se de curso de graduacdo, desde que n&o constitua requisito para ingresso
no cargo, e de pés-graduacao, ndo sera observado o prazo previsto no paragrafo anterior.

8 4° A gratificagdo de que trata o inciso Ill, deste artigo, serd devida mediante a
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado de conclusdo, considerando os Ultimos
4(quatro), anos, da a data de vigéncia desta Lei, a partir de 1° de fevereiro de 2.008, atendido
ao disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. Os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, em 1° de
fevereiro de 2008, desde que observado o disposto no art. 56 desta Lei, serdo enquadrados nos
padrdes remuneratdrios correspondentes ao seu cargo e tempo de servigo prestado
exclusivamente a este Poder.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servico prestado:

| - as serventias extrajudiciais e judiciais antes de sua oficializacéo, desde que o servidor
tenha sido nomeado por Ato do Governador do Estado ou do Presidente do Tribunal de
Justica;

Il - & disposicao de outros 6rgdos ou pessoas juridicas da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal.

Art. 18. O cargo de Auxiliar Judiciario, simbolo PJ-I que integra o quadro de cargos
efetivos do Poder Judiciario seré transformado em Técnico Judiciério, simbolo TPJ, a medida
que vagarem. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 16.019, de 27 de abril de 2017.)

Art. 19. Os cargos de Oficial de Justica, simbolo PJ-I1l, serdo transformados nos cargos
de Oficial de Justica, simbolos OPJ, privativos de bacharéis em Direito, a medida que
vagarem.

Art. 20. Os cargos de Técnico Judiciario, simbolo PJ-1ll, passam a denominar-se
Técnico Judiciario, simbolo TPJ.

Art. 21. (REVOGADO) (Revogado pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de
2015.)

CAPITULO VI
DA CARREIRA
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Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco séo estruturadas em 05 (cinco) classes e 22 (vinte e dois) padrdes salariais, na
forma do Anexo IV desta Lei. (Redacgéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho
de 2015.)

(Vide arts. 6°, 7°, 9° e 10 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - ndo enquadramento
automatico.)

(Vide art. 8°, 0 § 2° do art. 9° e 0 8 1° do art. 10 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 -
faculdade de opc¢éo ao enquadramento no prazo de 120 dias.)

(Vide art. 16 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - serdo albergados pelo indice de
revisao geral os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na tabela de que trata o
caput.)

Art. 23. A movimentacgdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um
padrdo para o seguinte dentro da mesma classe e do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte dar-se-& mediante progressdo funcional. (Redacéo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 24. Resolucdo do Tribunal de Justica dispora sobre a progressdo funcional,
observados os seguintes principios minimos: (Redacgéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539,
de 1° de julho de 2015.)

8 1° S&o requisitos cumulativos para a progressédo funcional de um padrdo para o
seguinte dentro das classes C-I, C-Il e C-11I: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de

julho de 2015.)

| - Cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio prestado ao Poder
Judiciario de Pernambuco ou ao 6rgao cessionario, em se tratando de servidor deste Poder
cedido a outro 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. (Redacdo alterada pelo art. 1° da
Lei n® 18.507, de 1° de abril de 2024.)

Il - obtengcéo de conceito “apto” em avaliacdo formal de desempenho; (acrescido pelo
art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento de interesse do Tribunal de Justica, realizado,
conveniado, oferecido ou indicado pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de
Pernambuco. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 16.525, de 27 de dezembro de 2018.)

§ 2° Para a progressdo funcional para os padrdes da Classe C-1V, além dos requisitos
enumerados no 8§ 1° deste artigo, exige-se a comprovacdo de um dos seguintes requisitos
adicionais, desde que, em todos os casos, 0s cursos tenham sido realizados em area de
interesse do Poder Judiciario de Pernambuco: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1°
de julho de 2015.)

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:11

NUmero do documento: 25070215460824800000203109122
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460824800000203109122
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:08

Num. 208569604 - P4g. 7


/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
/?lo155392015
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lo185072024
/?lo155392015
/?lo165252018
/?lo155392015
/?lo155392015

| - certificado ou diploma de conclusédo de dois cursos de graduacgéo; (Acrescido pelo
art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de poés-graduacdo lato sensu
(Especializagdo), que atenda ao disposto na Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007, do
Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacéo, ou ofertado pela Escola Judicial
ou por ela reconhecido; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 15.863, de 30 de junho de
2016.)

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de pos-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacdo, ou
mestrado profissional ofertado pela Escola Judicial ou por ela reconhecido. (Redacgéo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 15.863, de 30 de junho de 2016.)

8 3° A progressdo funcional para os padrbes da Classe C-V, além dos requisitos
enumerados no § 1° deste artigo, exige certificado de concluséo ou diploma em curso de pos-
graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério
da Educacdo, ou mestrado profissional ofertado pela Escola Judicial ou por ela reconhecido,
desde que realizados na area juridica, na area de atuacdo do(a) servidor(a) neste Poder, ou em
gestdo judiciaria, cujas especificidades serdo objeto de regulamentacdo por Resolugdo do
Tribunal de Justica. (Redacéo alterada pelo art. 8° da Lei n® 18.234, de 3 de julho de 2023.)

8 4° Para o calculo do intersticio referido no § 1°, inciso I, deste artigo, ndo é computado
0 tempo de servico prestado pelos servidores das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a outros 6rgéos da administragdo publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, quando cedidos, colocados a disposi¢do ou requisitados. (Acrescido pelo art. 1°
da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 5° O(A) servidor(a) das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco cedido(a) ou em exercicio provisério em outro Orgao sera
avaliado(a) pela chefia imediata responsavel do 6rgdo no qual estiver em exercicio,
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
18.507, de 1° de abril de 2024.)

8 6° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco cedido, a disposicdo ou requisitado por outro Orgdo da
administracdo puablica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios que retornar ao Poder Judiciario de Pernambuco e vier a
progredir na carreira s sera novamente cedido, colocado a disposicdo ou requisitado apds 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de Pernambuco. (Acrescido pelo art. 1°
da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

§ 7° E dever do (a) servidor (a) cedido (a) ou em exercicio provisorio informar a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica os dados do avaliador externo assim
que iniciar suas atividades no 6rgdo cessionario. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 18.507, de
1° de abril de 2024.)

CAPITULOVII
AVALIACAO POR COMPETENCIAS
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Art. 25. A avaliagdo por competéncias é uma ferramenta de gestdo com foco no
desenvolvimento humano alinhado com as estratégias do Poder Judiciario estadual, na busca
de resultados eficazes.

8 1° A elaboracdo e o acompanhamento do processo de avaliagdo serdo realizados por
equipe multiprofissional e intersetorial, devidamente capacitada para a sua implementagéo,
cujas atribuicoes serdo regulamentadas por Resolugédo do Tribunal de Justica.

8 2° A periodicidade da avaliagdo serd anual, com inicio previsto para 18 (dezoito)
meses apos a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

(Vide Capitulo V da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011 - Das Indenizagdes.)

Art. 26. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, serd concedido o beneficio do auxilio-alimentagdo, a ser
pago em peclnia, na forma prevista em Resolucdo do Tribunal de Justica, direta, indireta e
fundacional. (Redacé&o alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

8 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido, em nenhuma
hipdtese, ao servidor que esteja a disposicdo de outro 6rgao da Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

8§ 2° O valor do beneficio previsto no caput deste artigo é o constante do Anexo VI desta
Lei, que sofrera reajuste de acordo com a politica de revisdo da remuneragdo dos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

Art. 27. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, sera concedido o beneficio do auxilio-salde, a ser pago
em pecUnia, na forma prevista em Resolucdo do Tribunal de Justica, observado o disposto no
artigo 56 desta Lei.

(Vide art. 4° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 - fixa¢do do valor do auxilio-satde.)

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os serventuarios de justica aposentados nos termos da Lei n° 10.648, de
18/11/1991, com a nova redacdo dada pela Lei n°® 11.187, de 22/12/1994, terdo 0S seus
proventos reajustados com os mesmos indices que forem concedidos aos servidores efetivos
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, quando decorrentes da revisao geral anual da
remuneracgdo dos servidores publicos.

Art. 29. Em cada Vara Juizado Especial ou Central Jurisdicional, por turno, bem como
nos Oficios de Distribuidor, Contador, Depositario Publico e Partido Judicial do Foro
Judicial, todos oficializados, havera uma secretaria, cuja funcédo de chefia seré atribuida a um
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Analista Judiciario, a um Técnico Judiciario ou a um Auxilia Judiciario. (Redacdo alterada
pelo art. 4° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Paragrafo unico. Sera atribuida a Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla FGCSJ-1, aos
servidores designados para o desempenho da fungdo prevista no caput deste artigo.
(Acrescido pelo art. 4° da Lei n° 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Art. 30. A indicacdo para a funcdo gratificada de Chefe de Secretaria é da competéncia
privativa do Juiz que esteja respondendo, na condi¢do de titular, pela respectiva unidade
jurisdicional, sendo sua designacdo exclusiva para servidores do quadro efetivo do Poder
Judiciério do Estado de Pernambuco.

Art. 31. Ao Distribuidor do Foro da Comarca, excetuada a da Capital, compete o
exercicio das fungdes de Contador, Partidor e Depositario Publico.

Paragrafo unico. Sera atribuida a funcdo gratificada, sigla FGJ-1, aos servidores
designados para o desempenho das funcdes previstas no caput deste artigo.

Art. 32. O servidor designado, de oficio ou a pedido, para ter exercicio em outra
comarca, fard jus a percepcdo de ajuda de custo, desde que comprove a efetiva realizacdo de
despesas de deslocamento, ndo podendo exceder a sua remuneragao bruta.

Art. 33. Nas Comarcas com nimero de varas igual ou superior a trés, fica assegurada a
concessdo da funcdo gratificada de Administrador do Foro, cujo ocupante acumulara as
atribuicdes da Secretaria do Foro Judicial.

Paragrafo Unico. Serd atribuida a funcédo gratificada, sigla FSJ-3, ao servidor designado
para a funcéo de que trata o caput deste artigo.

Art. 34. Na Capital e nas Comarcas com numero de Varas igual ou superior a quatro, ica
assegurada a concessdo da funcdo gratificada de Chefe de Ndcleo de Distribuicdo de
Mandados, a qual serd atribuida, preferencialmente, a um Oficial de Justica. (Redacdo
alterada pelo art. 5° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

8 1° Sera atribuida a funcéo gratificada, sigla FGNDM-1, ao servidor designado para a
funcdo de que trata o caput deste artigo, ndo sendo cumulativa com a Indenizagdo de
Transporte nem com a Gratificacdo de Risco de Vida, de que cuidam, respectivamente, 0s
artigos 43 e 50 desta Lei. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

8 2° O valor da funcdo gratificada de que trata este artigo, sigla FGNDM-1, a partir de
1° de maio de 2010, corresponde a R$ 1.450,00. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 14.066, de
25 de maio de 2010.)

8 3° Sobre o valor expressamente especificado no pardgrafo anterior ndo incide o
percentual de reajuste previsto no inciso Il do art. 1° da Lei n° 13.550, de 15 de setembro de
2008. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Art. 35. E assegurado ao servidor do Poder Judiciario o direito a licenca para
desempenho de mandato de Presidente em sindicato e associacdo representativa da categoria,
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sem prejuizo de sua remuneragdo ou vantagens. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
16.525, de 27 de dezembro de 2018.)

8 1° Para o SINDJUD-PE - Sindicato dos Servidores de Justica do Estado de
Pernambuco fica assegurado o direito a licenga para desempenho de mandato classista para o
seu Presidente e mais 01 (um) componente da mesa diretora, sem prejuizo de remuneragédo ou
vantagens. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 16.525, de 27 de dezembro de 2018.)

8 2° O periodo da licenca de que trata o caput deve ser considerado para fins de
progressao funcional. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 16.525, de 27 de dezembro de 2018.)

8 3° Durante a fruicdo da licenca, os servidores estaveis, que desempenham o mandato
classista, ficam dispensados da avaliagdo de desempenho como requisito para fins de
progresséao funcional. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 16.525, de 27 de dezembro de 2018.)

Art. 36. A carga horéaria de trabalho dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco é de 30 horas semanais.

Art. 37. O servidor, beneficiado com a estabilidade financeira, ndo podera perceber, a
qualquer titulo, nenhuma parcela de remuneracdo, da mesma natureza ou finalidade (Lei
Complementar n°® 3/90, artigo 1°, § 2°, inciso XVIII).

Art. 38. Fica assegurado ao servidor no desempenho da fungdo de Secretério de Sessao
de Camara, Grupo de Cémaras ou de Secdo Criminal, a Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla
FGJ-1.

Art. 39. Aos servidores de outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
tenham sido cedidos ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco antes de 1° de julho de
2015, podera ser atribuida Gratificacdo de Incentivo a Produtividade, no percentual de cento e
vinte por cento de seu vencimento-base, limitada ao valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
observado o disposto no art. 56 desta Lei e no art. 21 da Lei n. 15.539, de 2015. (Redagéo
alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015.)

(Vide art.1° da Lei n° 18.868, de 29 de abril de 2025 - reajusta em 5, 3% a Gratificacdo de
Incentivo a Produtividade - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025, de acordo com
oart. 10.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 18.548, de 6 de maio de 2024 - reajusta em 5% os valores da
Gratificagdo Policial de Incentivo - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2024, de
acordo com o art. 10.)

(Vide art. 1° da Lei 18.234, de 3 de julho de 2023 - o limite da Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade fica reajustado em 4,18% - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023,
de acordo com o art. 14.)

(Vide art. 3° da Lei n° 17.873, de 5 de julho de 2022 - o teto da Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade passa a ser R$ 880,48 - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2022, de
acordo com o art. 5°.)
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Art. 40. O servidor do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco tera
direito a percepcdo de horas-extras pela prestacdo de servigos extraordinarios, desde que
realizados no interesse da administracdo e previamente autorizados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, na forma prevista em Resolucao do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, os titulares de cargos comissionados, 0s
servidores que percebam funcdo gratificada e os funcionérios a disposi¢cdo do Tribunal de
Justica fardo jus a percepcao da vantagem de que trata o caput deste artigo.

Art. 40-A. O(A) servidor(a) do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco terd direito a compensagdo de plantdo ou sua indeniza¢do em pecunia, desde que
realizados no interesse da administracdo e previamente autorizados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, na forma prevista em Resoluc¢do do Tribunal de Justi¢a. (Redacdo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 18.756 de 3 de janeiro de 2024.)

Art. 41. As fungdes de confianga do Juizo e do Foro Judicial, bem assim as suas
substituicdes, serdo preenchidas por designacdo do Presidente do Tribunal de Justica, apos
indicacdo do Juiz que esteja respondendo pela Vara, na condicéo de titular, e pela Direcdo do
Foro, respectivamente.

CAPITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42. Ficam transformados os atuais cargos de Técnico Judiciario Plenario em
Analista Judiciério, simbolo APJ, conforme Anexo II.

Art. 43. Fica transformado o Adicional de Atividade Externa, concedida ao atual cargo
de Oficial de Justica, em Indenizacgdo de Transporte, sigla ITJ.

(Vide art. 3° da Lei n°® 13.550, de 15 de setembro de 2008 com redagdo dada pelo art. 17 da
Lei n®14.102, de 1° de julho de 2010 - aumento.)

Paragrafo Unico. A Indenizacdo de Transporte de que trata o caput deste artigo ndo sera
paga, em nenhuma hipétese, ao servidor a disposi¢do de outro 6rgao da Administracdo ou que
ndo esteja no exercicio de suas funcdes, ou que esteja em gozo de férias e de licencas,
excetuadas as médicas e a de que trata o artigo 35.

Art. 44. Ficam transformadas as Representagdes de Gabinete, sigla RG-4 em RG-3, nos
termos do Anexo Il da Lei n® 13.170, de 26 de dezembro de 2006.

(Vide parégrafo Gnico do art. 1° da Lei 17.991, de 16 de dezembro de 2022 - A nomenclatura,
a sigla e o valor da funcdo gratificada de Representacdo de Gabinete passam a ser 0s
constantes do Anexo Unico.)

8 1° A representacdo de que trata o caput deste artigo serd devida exclusivamente ao
servidores ndo ocupantes de cargos comissionado, lotados nos Gabinetes dos
Desembargadores, limitada a 5 (cinco) gratificacGes por Gabinetes.(Redacdo alterada pelo art.
8°da Lei n®18.234, de 3 de julho de 2023.)
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8 2° Fica limitada a 8 (oito), por Gabinete, a Representacdo de Gabinete de que trata o
caput deste artigo, devida exclusivamente aos servidores ndo ocupantes de cargo de
provimento em comissdo, lotados nos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado e da Corregedoria Geral da Justica Estadual. (Redacéo alterada
pelo art. 13, da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008.)

8 3° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor das RepresentacOes de Gabinete, sigla
RG-3, de que cuidam os 8§81° e 2° deste artigo, passa a ser de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais). (Redacdo alterada pelo art. 4° da Lei n® 13.711, de 6 de janeiro de 2009.)

Art. 45. Ficam extintos os cargos efetivos de Oficial de Registro de Imoveis do 3° e do
4° Oficios da Capital, simbolo PJ-OR, a medida que vagarem, assegurando-se, aos atuais
ocupantes, a irredutibilidade de remuneragdo e os reajustes de acordo com a politica de
revisao geral anual da remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco.

(Vide o art. 12 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - Os proventos dos servidores
inativos ocupantes dos extintos cargos efetivos de Oficial de Registro de Imoveis do 3° e do
4° Oficios da Capital, simbolo PJ-OR, permanecem com a composicdo e forma de calculo
anteriores a lei em destaque, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder
Judiciario de Pernambuco.)

Art. 46. Fica transformado o Adicional da Funcdo de Motorista, que corresponde ao
valor da Func¢do de Apoio Judiciaria, sigla FAJ-1, concedido aos servidores a disposic¢do do
Poder Judiciario estadual que desempenham a respectiva funcdo, em Funcdo de Motorista,
sigla FMT.

Art. 47. Fica transformado o Adicional Assessoramento Técnico da Assessoria Especial
da Presidéncia, que corresponde ao valor da Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla FGJ-1,
concedido aos servidores em exercicio na Assessoria Especial da Presidéncia, em Funcéo de
Assessoramento Técnico da Assessoria Especial da Presidéncia, sigla FAT.

Art. 48. Excetuados os transformados por esta Lei, ficam mantidos, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei n°® 12.643/2005, com suas alteraches posteriores, 0s seguintes
adicionais: (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

(Adicionais mantidos pelo art. 8° da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015,
nos quantitativos e valores indicados no Anexo 2 da Lei em destaque.)

| - Atividade Taquigrafica, em valor definido no Anexo V, desta Lei; (Redacéo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

Il - CondicGes especiais de Trabalho, em valor definido no Anexo V desta Lei,
concedidos aos servidores lotados no Depdsito Publico da Capital, na Divisdo de Arquivo
Geral, na Biblioteca, na Divisdo de Jurisprudéncia e Publica¢fes, no Memorial da Justica e
nos 1° 2° e 3° Acervos de Casamento, estes subordinados a Diretoria de Documentacdo
Judiciaria, e no Arquivo da Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Redacéo alterada pelo art. 1° da
Lei n®13.839, de 7 de agosto de 2009.)
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Il - Atividade de Tecnologia da Informacéo, sigla ATI-1, em valor definido no Anexo
V desta Lei, concedidos a servidores lotados na Diretoria de Informatica, quando no exercicio
das atividades de analise de sistemas e solucdes tecnoldgicas, prospeccdo de tecnologia,
elaboracdo de projetos, planejamento de sistema na area de tecnologia da informagéo,
administracdo de banco de dados, elaboragdo e implementacdo de procedimentos e politicas
em seguranca da informacao, definicdo e implementacdo de metodologia de desenvolvimento
de sistemas; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

IV - Atividade de Tecnologia da Informacao, sigla ATI-2, em valor definido no Anexo
V desta Lei, concedidos a servidores lotados na Diretoria de Informatica, quando no exercicio
das atividades de programacédo e desenvolvimento de sistemas e de aplicagdes, definicdo e
implementacao de politicas de cOpias de seguranca, manutencao de ambientes de dados, redes
e plataformas operacionais, configuracdo de sistemas de dados e de rede, prestacdo de suporte
aos usuarios de programas e equipamentos de informatica, realizacdo de controle e
homologagdo de programas e equipamentos de informatica; (Redacdo alterada pelo art. 1° da
Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

V - Participacdo no Cadastro e Elaboracdo da Folha de Pagamento do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco, concedidos a servidores em exercicio na Secretaria de
Gestdo de Pessoas e na Secretaria Judiciaria, exclusivamente quando desenvolvam atribuicoes
relacionadas aos processos de cadastro, elaboracdo, confeccdo, analise ou controle da folha de
pagamento, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°
13.839, de 7 de agosto de 2009.)

VI - Risco financeiro, concedido aos servidores em exercicio na Diretoria Financeira,
em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

VIl - Desempenho de Funcdo Técnica, concedidos aos servidores em exercicio na
Diretoria de Engenharia, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo art.
1°da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

VIII - Atividade Administrativa, concedidos aos servidores em exercicio na Secretaria
de Administracdo, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacédo alterada pelo art. 1° da
Lei n®13.839, de 7 de agosto de 2009.)

IX - Apoio a Diretoria de Infra-Estrutura, concedidos aos servidores em exercicio na
Diretoria de Infra-Estrutura, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo
art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

X - Apoio a Diretoria Civel, concedidos aos servidores em exercicio na Diretoria Civel,
em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

XI - Apoio a Diretoria Criminal, concedidos aos servidores em exercicio na Diretoria
Civel, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
13.839, de 7 de agosto de 2009.)
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X1l - Condigdes Especiais de Trabalho, concedidos aos servidores em exercicio no
Arquivo da Diretoria de Recursos Humanos, que correspondem ao valor da Fungédo de Apoio
Judiciaria, sigla FAJ-1.

Art. 49. Fica extinto o cargo efetivo de Auxiliar de Administrador de Prédio, criado pela
Lei n°®7.592, de 19/06/78.

Art. 50. Fica criada a Gratificacdo de Risco de Vida para os Oficiais e Justica que se
encontrem no efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo, no valor de R$ 352,62.
(Redacéo alterada pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

(Vide art. 3° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 com redacdo dada pelo art. 17 da
Lein®14.102, de 1° de julho de 2010 - aumento.)

8 1° Podera ser atribuida a Gratificacdo de Risco de Vida, de que trata o caput deste
artigo, aos analistas judicidrios na funcdo de assistente social, pedagogo e psicélogo que
exercam atividades externas, responsaveis pela elaboracéo de relatorios técnicos em processos
judiciais. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

8 2° A CGratificacdo de Risco de Vida, prevista no caput deste artigo, podera ser
igualmente paga aos servidores requisitados, cedidos ou & disposi¢do do Poder Judiciario do
Estado, ocupantes, no 6rgdo de origem, dos cargos de assistente social, pedagogo e psicélogo,
desde que exercam as atividades mencionadas no paragrafo anterior, nas condicbes nele
previstas. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n®14.102, de 1° de julho de 2010.)

8 3° Sobre o valor expressamente especificado no caput deste artigo ndo incide o
percentual de reajuste previsto no inciso 111 do art. 1° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de
2008. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

Art. 51. Fica criada a Funcdo Gratificada de Assessor de Magistrado, sigla FSJ-2, no
ambito de cada unidade judiciaria do Estado de Pernambuco, a qual sera atribuida a servidor
efetivo com formacdo em Ciéncia Juridica, ou académico em Direito.

Paragrafo Unico. A indicacdo para a funcdo gratificada de Assessor de Magistrado, sigla
FSJ-2, € privativa do Juiz que esteja respondendo, na condicdo de titular, pela respectiva
unidade judiciaria, por designacao do Presidente do Tribunal de Justica.

(Vide o art. 11 da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 - alteracdo de valor e
simbologia.)

Art. 52. Fica criada, vinculada a Diretoria do Foro da Comarca da Capital, a Funcéo
Gerencial Judiciria, sigla FGJ-3, a qual sera atribuida a servidor efetivo, incumbido da
guarda de armas, drogas, instrumentos e objetos de pequeno porte apreendidos em processos
criminais na Comarca da Capital.

Art. 53. Ficam criadas 3 (trés) funcdes gratificadas, sigla FGJ-2., para 0s responsaveis
pelos 1°, 2° e 3° Acervos de Casamento da Diretoria de Documentacao Judiciaria do Tribunal
de Justica.
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Art. 54. Os valores da remuneracdo das funcOes gratificadas, integrantes da estrutura
organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, sdo os constantes do Anexo V.

Art. 55. Fica concedido, a partir de 1° de setembro de 2007 e até 31 de janeiro de 2008,
a todos os servidores efetivos, ativos e inativos, do Poder Judiciario, um abono mensal
provisorio de 10% (dez por cento) sobre a remuneracao definida no art. 8° desta Lei.

Art. 56. A efetiva implementacdo de qualquer dispositivo decorrente da presente Lei
gue acarrete aumento de despesa ou de gastos, inclusive aqueles entendidos como de carater
indenizatorio, fica condicionada a existéncia de dotacdo or¢camentaria prépria, suficiente para
fazer face ao incremento das despesas e gastos previstos em suas disposi¢Oes, obedecidos 0s
limites do Plano de Ajuste Fiscal - PAF, o disposto no 8 1° do art. 169 da Constitui¢éo
Federal, na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observados ainda a prioridade e o cronograma a serem definidos pelo Poder
Judiciério.

Art. 57. A Presidéncia do Tribunal de Justica criara uma Comissdo Administrativa de
Avaliacdo e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, um ano apds a
vigéncia desta Lei, com objetivo de avaliar, acompanhar e propor reformulagdes,
enguadramentos e outras medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

Art. 59. O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores inativos no que for compativel.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros na forma do disposto no artigo 56.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco, em 7 de novembro de 2007.

GUILHERME UCHOA
Presidente

ANEXO |
ATRIBUIQ()ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
DO PODER JUDICIARIO
(Redacdo alterada pelo art. 9° e Anexo Unico da Lei n° 16.019, de 27 de abril de 2017.)

OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

AtribuicGes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a préatica de
atos de comunicacdo processual e de execucdo de decisdes, sentencas e acorddos, além
daquelas previstas na legislacdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes
administrativas e jurisprudenciais, inclusive avaliagdo de bens penhorados, nos termos do art.
1.054 c/c o art. 1.023, ambos do Codigo de Processo Civil. Exercer outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisito: Bacharel em Ciéncias Juridicas.
OFICIAL DE JUSTICA - PJ-I11

AtribuicOes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a préatica de
atos de comunicacdo processual e de execucdo de decisdes, sentencas e acordaos, além
daquelas previstas na legislacdo processual e decorrentes do cumprimento de decisGes
administrativas e jurisdicionais, inclusive avaliagcdo de bens penhorados, nos termos do art.
1.054 c/c o art. 1.023, ambos do Codigo de Processo Civil. Exercer outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Médio Completo.
ANALISTA JUDICIARIO - APJ

Atribuices: (1) Funcdo Judiciéria: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer
suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos
magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracéo de
pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a
fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacdo judiciéria.
Auxiliar o magistrado no desenvolvimento dos fundamentos das acdes e seus contetdos, de
modo a facilitar a tramitacdo processual e subsidiar a elaboracdo de decisdes, bem como
outros documentos a serem expedidos pelo magistrado; manter atualizadas a jurisprudéncia e
0s registros de temas Uteis ao desempenho da funcéo jurisdicional; auxiliar os magistrados no
desempenho das atividades judiciais e administrativas da vara; realizar audiéncias prévias de
conciliacdo ou atuar como mediador, nos termos das normas vigentes; exercer outras tarefas
correlatas.

Requisito: Bacharelado em Ciéncias Juridicas.

(I) Funcdo Administrativa: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte
técnico e administrativo. Compreende o planejamento, a execu¢do, o acompanhamento e a
avaliacdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissao de pareceres,
relatorios tecnicos, informag6es em processos administrativos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Desenvolver atividades técnico-administrativas nas
sessOes do Pleno, da Corte Especial e das Camaras, organizando e digitando o registro dos
relatdrios e votos mediante o processo taquigrafo usual, ou eletrdnico ou assemelhado; efetuar
revisao do apanhado a ser degravado, confrontando elementos constantes dos autos e da
legislagdo pertinente para elaboragédo das respectivas notas; transcrever e registrar as sessoes
extraordinarias; auxiliar o setor de jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos
processos, bem como outras deliberacbes administrativas das sessfes. Executar outras
atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Superior Completo.
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(11) Funcéo de Apoio Especializado:

(@) Especialidade Educador Fisico: Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e
avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de
programas de exercicios fisicos, esporte, recreacdo e lazer. Desenvolver outras atividades
correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior:
Bacharelado e/ ou Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe
correspondente, apresentando a certiddao negativa de débito com o referido Conselho.

(b) Especialidade Assistente Social: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
ndo, e elaborar projetos e pareceres; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades
técnicas na sua area de competéncia e em suas especializacdes; prestar servigos de consultoria
na sua especialidade. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(c) Especialidade Psicologo: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nédo, e
elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacOes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(d) Especialidade Pedagogo: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou nao, e
elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializagOes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(e) Especialidade Bibliotecario: Administrar e dirigir bibliotecas, servigos de documentacao.
Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos,
de mapotecas, de publicacOes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Planejar difusdo
cultural, referente a servicos de bibliotecas, organizacdo de congresso, seminarios, concursos
e exposicdes relativas a biblioteconomia.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
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da Educacéo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa
de débito com o Conselho.

(f) Especialidade Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o
Diagnostico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar
assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma
natureza.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(g) Especialidade Nutricionista: Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a
dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo nutricional do cliente, quando necessario; prescrever
complementos nutricionais; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacdo; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; a sua area de atuacao;
desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutricdo Clinica e outras atividades
correlatas e da mesma natureza.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(h) Especialidade Analista de Sistemas: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais
ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia,;
supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em
suas especializagdes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informatica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica,
acrescido de Pds-Graduagdo na area de Informética, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac&o.

(i) Especialidade Analista de Suporte: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou
ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar,
fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua &rea de competéncia e em suas
especializacOes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na
area de Informética ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Matematica,
acrescido de Pos-Graduacdo na area de Informatica, com carga horaria minima de 360
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(trezentas e sessenta) horas-aula, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

(j) Especialidade Odontologo: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
odontologia; aplicar procedimentos educativos, preventivos e terapéuticos, para devolver ao
dente sua integridade fisiologica; prescrever receitas odontoldgicas; prestar assisténcia
odontoldgica de urgéncia; prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de
débito com o Conselho.

(k) Especialidade Meédico Cardiologista: Executar todos os atos de sua especialidade no
campo da medicina; realizar inspec¢des relacionadas a protecédo e recuperacao da saude no seu
campo de especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia;
prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Cardiologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

() Especialidade Médico Clinico Geral: Executar todos os atos de sua especialidade no campo
da medicina; realizar inspecdes relacionadas a protecédo e recuperacdo da saude no seu campo
de especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar
assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Clinica Geral, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

(m) Especialidade Médico Ginecologista: Executar todos os atos de sua especialidade no
campo da medicina; realizar inspe¢fes relacionadas a protecao e recuperagdo da salde no seu
campo de especialidade; prescrever receitas medicas; prestar assisténcia médica de urgéncia;
prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Ginecologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

(n) Especialidade Médico Neurologista: Executar todos os atos de sua especialidade no campo
da medicina; realizar inspecdes relacionadas a protecdo e recuperacdo da salde no seu campo
de especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia; prestar
assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.
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Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Neurologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

(o) Especialidade Médico Psiquiatra: Executar todos os atos de sua especialidade no campo da
medicina; realizar inspe¢des relacionadas a protecao e recuperacdo da satde no seu campo de
especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia medica de urgéncia; prestar
assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Psiquiatria, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

(p) Especialidade Medico Reumatologista: Executar todos os atos de sua especialidade no
campo da medicina; realizar inspe¢des relacionadas a protecdo e recuperagdo da salide no seu
campo de especialidade; prescrever receitas medicas; prestar assisténcia médica de urgéncia;
prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Reumatologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

() Especialidade Médico Traumatologista: Executar todos os atos de sua especialidade no
campo da medicina; realizar inspec¢des relacionadas a protecdo e recuperacdo da saude no seu
campo de especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia;
prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Traumatologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.

(r) Especialidade Médico Oftalmologista: Executar todos os atos de sua especialidade no
campo da medicina; realizar inspec¢des relacionadas a protecédo e recuperacdo da saude no seu
campo de especialidade; prescrever receitas médicas; prestar assisténcia médica de urgéncia;
prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina - especialidade Oftalmologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certidao negativa de débito com o Conselho.

(s) Especialidade Contador: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao universo contabil com enfoque patrimonial, contemplando aspectos
orcamentario e financeiro; emitir informac@es, elaborar demonstrativos, relatorios e pareceres,
bem como realizar estudo e pesquisa que envolva matéria pertinente a area de atuacdo;
executar outras tarefas correlatas.

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:11

NUmero do documento: 25070215460824800000203109122
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215460824800000203109122
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:08

Num. 208569604 - P4g. 21



Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando
certiddo negativa de débito com o Conselho.

TECNICO JUDICIARIO - TPJ

Atribuicdes: (1) Fungdes Judiciaria e Administrativa: Desenvolver atividades a fim de
fornecer apoio técnico (juridico e administrativo), favorecendo o exercicio da fungéo
judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores e o exercicio das fun¢bes necessarias ao
adequado funcionamento das areas do Poder Judiciario. Compreende o processamento de
feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de dados para elaboracdo de relatdrios
estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrucdo de processos, a pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes,
declaraces, elaboracdo e conferéncia de céalculos diversos, atuar nas audiéncias, digitar
sentencas e outros documentos, acompanhar as diversas fases dos processos, atendimento ao
publico, bem como a manutencdo e a consulta a bancos de dados. Executar outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Médio Completo.
(1) Funcéo de Apoio Especializado:

(a) Especialidade Programador de Computador: Desenvolver e implantar projetos e testes em
sua area de especializacdo; desenvolver atividades de natureza técnica e grau de
complexidade.

Requisito: Certificado de Nivel Médio de Técnico em Informéatica ou de Técnico em
Informética para Internet, emitido por instituicdo de ensino reconhecida por Conselho
Estadual de Educacéo, ou por Conselho Nacional de Educacdo. O curso em questdo devera
estar em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
publicado e mantido pelo MEC, atendendo a Resolugdo 03/2008 CNE/MEC.

(b) Especialidade Suporte Técnico: Desenvolver e implantar projetos e testes em sua area de
especializacdo; desenvolver atividades de natureza técnica e grau de complexidade.

Requisito: Certificado de Nivel Médio de Técnico em Redes de Computadores, ou de
Técnicos em Manutencdo e Suporte em Informatica, ou de Técnico em Sistemas de
Computacdo, ou de Técnico em Telecomunicagdes, ou de Técnico em Sistemas de
Transmissdo emitido por instituicdo de ensino reconhecida por Conselho Estadual de
Educacdo, ou por Conselho Nacional de Educacdo. O curso em questdo devera estar em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio publicado e
mantido pelo MEC, atendendo a Resoluc¢ao 03/2008 CNE/MEC.

(c) Especialidade Técnico em Enfermagem: Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
acOes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente desenvolver
outras atividades de natureza técnica e grau de complexidade.
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Requisito: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem, apresentando a certiddo negativa de débitos com o referido
Conselho.

AUXILIAR JUDICIARIO - PJ-I

AtribuicGes: Auxiliar nos servicos jurisdicionais, de controle e de distribuicdo de documentos
e outras tarefas correlatas. Executar servigos referentes a circulacdo de documentos, receber e
distribuir correspondéncias e expedientes, prestar esclarecimentos ao publico, realizar
Servigos gerais e executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Nivel Fundamental Completo.

ANEXO I
(Redacdo alterada pelo art. 9° e Anexo Unico da Lei n° 16.019, de 27 de abril de 2017.)

CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

DENOMINAC}AO SIMBOLOGIAS DENOMINAQAO 3

ORIGINARIA APOS APOS FUNCOES
TRANSFORMADAS |TRANSFORMADOS

Analista Judiciario, PJ-1V,

do Grupo Juridico-|
Administrativo.

) . Judiciaria
p p JUDICIARIO Apoio

Especializado.

Técnico  Judiciario  de
Plenario, PJ-1V, do Grupo
Juridico-Administrativo.*
Técnico Judiciario, PJ-III,
do Grupo Juridico-

Especializado

Administrativo . Judiciaria
Técnico Judicidrio, PJ-I11[TP] TECNICO Administrativa
’ ’ JUDICIARIO Apoio

do Grupo de Apoio
Especializado.
Tecnico Judiciario, PJ-11

Especializado

OFICIAL DE

Oficial de Justica, PJ-IV  |OPJ JUSTICA Judiciaria
.. . OFICIAL DE[, .. ...
_1H1*

Oficial de Justica, PJ-111* |OPJ JUSTICA Judiciaria

Judiciaria
- L TECNICO Administrativa
_|*x* .
Auxiliar Judiciario, PJ-1** |TPJ JUDICIARIO ApOiO

Especializado
* A‘medida que vagarem, serdo transformados em Oficial de Justica, simbolo OPJ.
** A medida que vagarem, serdo transformados em Técnico Judiciério, simbolo TPJ.

ANEXO 111 )
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO
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(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 17.627, de 4 de janeiro de 2022.)

CARGO & SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Concluséoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO/PJC-V do 2° Grau e experiénciabens e instalagdes fisicas, elétricas,
minima de 01 (um) ano dehidraulicas e as atividades de
atividades administrativasjjardinagem;

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutencéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacdes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DO|Certificado de Conclusaojdos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DAldo 2° Grau e experiénciabens e instalagcdes fisicas, elétricas,
CENTRAL DOSminima de 01 (um) ano defhidraulicas e as atividades de
JUIZADOS DAlatividades administrativasljardinagem;
COMARCA DA|(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
CAPITAL/ PJC-V encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0S
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutencédo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
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instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Concluséoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DOjdo 2° Grau e experiénciabens e instalagdes fisicas, elétricas,
CICA/PJC-V minima de 01 (um) ano defhidraulicas e as atividades de
atividades administrativasjjardinagem;
(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os

encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0g
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacdes fisicas, elétricas,
PAULA minima de 01 (um) ano defhidraulicas e as atividades de
BAPTISTA/PJC-V  fatividades administrativasfjardinagem;

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os

encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com oS
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengédo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;
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- solicitar a execucdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justiga.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Concluséoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalagbes fisicas, elétricas,
RODOLFO minima de 01 (um) ano defhidraulicas e as atividades de
AURELIANO/PJC-V |atividades administrativasfjardinagem;

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com oS
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutencéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacOes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusédoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacdes fisicas, elétricas,
THOMAZ DE/minima de 01 (um) ano dejhidraulicas e as atividades de
AQUINO/PJC-V atividades administrativasjardinagem;

(do cargo mais baixo). coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutencéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
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instalacOes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administragdo do Tribunal de Justiga.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Concluséoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacbes fisicas, elétricas,
DE CARUARU/PJC-minima de 01 (um) ano dejhidraulicas e as atividades de
\Y atividades administrativasjardinagem;

(do cargo mais baixo). coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com oS
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutencgéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacdes fisicas, elétricas,
DE minima de 01 (um) ano defhidraulicas e as atividades de
GARANHUNS/PJC-V fatividades administrativasjjardinagem.

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengédo nas instalagbes e
equipamentos;
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- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administragdo do Tribunal de Justiga.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusédoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacbes fisicas, elétricas,
DE JABOATAO DOSminima de 01 (um) ano dehidraulicas e as atividades de
GUARARAPES/PJC- fatividades administrativasjardinagem;

\/ (do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutencéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacdes fisicas, elétricas,
DE OLINDA/PJC-V |minima de 01 (um) ano dejhidraulicas e as atividades de
atividades administrativasjardinagem;

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
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manutencgéo nas instalacOes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalacOes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.
ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
AUXILIAR DE|Certificado de Conclusédoldos servicos de higiene e limpeza dos
PREDIO DO FORUM|do 2° Grau e experiénciabens e instalacbes fisicas, elétricas,
DE PETROLINA/PJC-minima de 01 (um) ano dejhidraulicas e as atividades de
\Y atividades administrativasjardinagem;

(do cargo mais baixo). - coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
DE PREDIO/PJC-IV [Certificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
de 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
hidrdulicas e as atividades de

jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0S
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diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades  de
manutencgéo nas instalacoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR
DO PREDIO
CENTRO
INTEGRADO DA
CRIANCA E
ADOLESCENTE/PJC-
\Y;

Nivel Médio.
Certificado de Conclusado
de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execucao
dos servicos de higiene e limpeza dos

bens e instalacbes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do predio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR
DO PREDIO DO
FORUM PAULA
BAPTISTA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo
de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos

bens e instalacbes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do

quadro efetivo e de firmas prestadoras de
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Servico;

- manter contato permanente com 0S
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades  de
manutencgéo nas instalacOes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalacOes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao

DO PREDIO DOCertificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos

FORUM RODOLFO(de 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,

AURELIANO/PJC-IV hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao

DO PREDIO DOCertificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos

FORUM  THOMAZ(de 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,

DE AQUINO/PJC-IV hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
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encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades  de
manutencgéo nas instalacOes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacdes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
DO PREDIO DOCertificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
FORUM DAlde 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
COMARCA DE hidraulicas e as atividades de
CARUARU/PJC-IV jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com oS
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execucdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR |Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucao
DO PREDIO DOCertificado de Conclusdoldos servicos de higiene e limpeza dos
FORUM DAlde 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
COMARCA DE hidrdulicas e as atividades de
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GARANHUNS/PJC-
v

jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0§
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades  de
manutencgéo nas instalacOes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacdes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacdes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR

DO PREDIO DO
FORUM DA
COMARCA DE
JABOATAO DOS
GUARARAPES/PJC-
\Y;

Nivel Médio.
Certificado de Conclusado
de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execucao
dos servicos de higiene e limpeza dos

bens e instalagbes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigcos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com 0S
diversos setores do prédio, de modo 4
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR

Nivel Médio.

DO PREDIO DO

- Orientar e supervisionar a execugao

Certificado de Conclusdo

dos servicos de higiene e limpeza dos
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FORUM DAlde 2° Grau. bens e instalacBes fisicas, elétricas,
COMARCA DE| hidrdulicas e as atividades de
OLINDA/PJC-IV jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com oS
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutencao nas instalacOes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justiga.
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ADMINISTRADOR  Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execugao
DO PREDIO DOCertificado de Concluséoldos servicos de higiene e limpeza dos

FORUM DA(de 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
COMARCA DE hidraulicas e as atividades de
PETROLINA/PJC-IV jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigcos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com 0S
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutencgédo nas instalacbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacOes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execucdo dos servicos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de
IAdministracdo do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR  [Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execugao
DO PREDIO DOfCertificado de Conclusdodos servicos de higiene e limpeza dos
FORUM DOde 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
DISTRITO hidraulicas e as atividades de
UUDICIARIO jardinagem;
ESPECIAL DE - coordenar, distribuir e controlar os
FERNANDO DE encarregados pelos servicos gerais do
NORONHA /PJC-IV quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com 03
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades  de
manutencgéo nas instalacbes €
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacOes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execucdo dos servicos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
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informando a Secretaria de
IAdministracdo do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR  |Nivel Medio. - Orientar e supervisionar a execugao
DO PREDIO DAlCertificado de Conclusdodos servicos de higiene e limpeza dos
CENTRAL DOS(de 2° Grau. bens e instalacbes fisicas, elétricas,
JUIZADOS DA hidrdulicas e as atividades de
COMARCA DA jardinagem;

CAPITAL/ PJC-IV - coordenar, distribuir e controlar os

encarregados pelos servigcos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com 0S
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as  necessidades  de
manutencgédo nas instalacbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacOes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execucdo dos servicos de
manutencdo  dos  equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de
IAdministracdo do Tribunal de Justiga.
AGENTE DE|Nivel Médio Completo. Conduzir veiculo oficial paral
TRANSPORTES ElCertificado de Conclusaoftransporte de passageiro, documentos ou
SEGURANCA/PJC-VI |[do 2° Grau e Carteira dejde materiais, conforme determinacdo da
Habilitac&o Profissional. [autoridade competente;

-zelar pela seguranca dos
Desembargadores, Juizes e servidores dal
Justica que venham a conduzir;

- conservar e manter em bom estado 0
\veiculo sob sua responsabilidade.

IASSESSOR Nivel Superior. - Substituir  nas  auséncias e
ADJUNTO/PJC-III Graduacdo em  cursolimpedimentos a Chefia imediata;
(Assessoria dejsuperior de Jornalismo,-  realizar  tarefas  técnicas e

Comunicacdo Social) [autorizado e reconhecidojadministrativas;

pelo Ministério dal- praticar atos inerentes a condicdo de
Educacdo e Cultura, comjjornalista.

habilitagdo para 0
exercicio da profissdo e
experiéncia minima de
2(dois) anos na atividade.

ASSESSOR Nivel Superior Completo.|-  Assessorar a  Secretaria  de
ADMINISTRATIVO Administracdo na analise de processos
DA SECRETARIA DE administrativos em geral, contratos e
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ADMINISTRACAO/PJ
C-II

convénios;

- emitir e revisar pareceres técnicos
sobre  matéria  administrativa e
financeira;

realizar estudos no campo da
Administracdo Publica, pesquisando e
reunindo informacgfes necessarias as
decisbes na Orbita administrativa;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia do
Tribunal de Justica.

ASSESSOR DE|
CERIMONIAL/PJC-II

Nivel Superior.
Formacao
em RelacBes Publicas,
com habilitacdo para o
exercicio da profissdo
expedida pelo  6rgéo
competente. (Lei 12.327,
de

21.01.2003)

- Receber e acompanhar as autoridades

universitarialem visitas ao Tribunal de Justica;

- preparar e organizar a programacéo de
solenidades, cerimdnias e recepcdes, de
acordo com as normas protocolares;
organizar e manter atualizado o
fichario de nomes e enderecos de
autoridades, entidades e pessoas com
quem o Tribunal de Justica mantenha
relacdes;

- dar conhecimento prévio ao Presidente
e demais membros do Tribunal de
Justica do programa de solenidades e
recepcdes a que tiverem de comparecer;
- orientar a preparacdo das dependéncias
do Tribunal de Justica para a realizagédo
de solenidades e recepgdes e Promover,
outras medidas pertinentes que se facam
necessarias;

- executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR
COMUNICAGAO
SOCIAL/PIC-II

DE

Nivel Superior.
Formacdo  Universitarial
em Jornalismo,
habilitacdo para 0
exercicio da profissdo e
experiéncia minima de 03
(trés) anos.

- Redigir textos para divulgacdo nos
Orgdos de imprensa do Estado e do Pais;
realizar trabalhos especiais de
divulgacdo das atividades da Presidéncia
e do Tribunal de Justica; - coligir dados
e informacdes para divulgacéo;

- ordenar os dados, notas e informes
colhidos, dando forma de noticias e
encaminhar a matéria para publicacdo
dos 6rgdos de imprensa;

- assessorar e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializacao;

organizar  entrevistas  coletivas
referentes ao Tribunal de Justica;
Promover o bom relacionamento entre o
Tribunal de Justica e os 6rgdos de
imprensa;

- realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE|

Nivel Superior.

- Assessorar a Corregedoria Geral de
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COMUNICACAO Graduacao emustica, coordenando as pautas diarias
SOCIAL DA CGJ/PJC+ornalismo. destinadas aos setores de jornalismo e de
] imagem, redigindo textos e emitindo
pareceres sobre assuntos de sua
especializacao;
- realizar trabalhos especiais, matérias
para publicacio e outras tarefas
correlatas.
ASSESSOR DE|Nivel Superior. - Assessorar a Corregedoria Geral da
TECNOLOGIA DACertificado de conclusaofustica, com a colaboragdo da Secretaria
INFORMACAO DA[de curso superior emide Tecnologia da Informacio e da
CGJ/PJC-1I instituicdo  de ensin(;|Comunicagéo do Tribunal de Justica do
oficial ou reconhecidaEstado, nas areas de aplicacdo de
pelo Ministério daTecnologia da Informacéo;

Educacao, com-  estabelecer diretrizes para 0

experiéncia minima deaperfeicoamento de sistemas

dois anos na area delinformatizados na Corregedoria Geral da

Tecnologia dafJustica;

Informacéo. - propor a criacdo de grupos de trabalho
para 0 desenvolvimento e implantagédo
de projetos estratégicos de
informatizacdo da Corregedoria Geral da
Justica,;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integracdo dos dados
em permanente dialogo com o Conselho
Nacional de Justica;
- estabelecer politicas para a seguranca
da informacdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, &
confiabilidade e a autenticidade das
informacodes;
- fomentar politicas de capacitacdo em
Tecnologia da  Informagdo  para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica;
- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizacéo e unificagéo
da virtualizacdo dos procedimentos e
processos judiciais ou administrativos,
bem como respectivas tabelas de uso
comum.
ASSESSOR DE|Nivel Superior. - Assessorar a Presidéncia, com a
TECNOLOGIA DA\ Certificado de conclusdolcolaboracdo da Secretaria de Tecnologia
INFORMACAO DAlde curso superior emda Informacdo e da Comunicacdo do
PRESIDENCIA  DOlinstituicdo  de  ensino[Tribunal de Justica do Estado, nas areas
TRIBUNAL DEjoficial ou reconhecidade aplicacio de Tecnologia da
JUSTICA/PJC-II pelo Ministério dallnformacao;

Educacéo, com- estabelecer diretrizes para 0

experiéncia minima defaperfeicoamento de sistemas
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dois anos na area delinformatizados no Poder Judiciario do
Tecnologia dalEstado;

Informacéo. - propor a criacdo de grupos de trabalho
para 0 desenvolvimento e implantagéo
de projetos estratégicos de
informatizacdo do Poder Judiciario do
Estado;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integracdo dos dados
em permanente dialogo com o Conselho
Nacional de Justica;

- estabelecer politicas para a seguranca
da informacdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, &
confiabilidade e a autenticidade das
informacodes;

- fomentar politicas de capacitacdo em
Tecnologia da  Informagdo  para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizagéo e unificagao
da virtualizacdo dos procedimentos e
processos judiciais ou administrativos,
bem como respectivas tabelas de uso

comum.

ASSESSOR Nivel Superior. - Elaborar pareceres em processos que
JURIDICO/PJC-II Diploma de Bacharel emflhe forem distribuidos;

Direito. - analisar, sob 0s mesmos aspectos de

Direito, os processos licitatorios e 0s
instrumentos de contratos e convénios
que Ihe forem submetidos;

- opinar  sobre  0s  processos
administrativo-disciplinares, antes de
sua submissdo ao Presidente do Tribunal
e desempenhar outras tarefas
determinadas pelo Consultor Juridico.
IASSESSOR Nivel Superior: DiplomaAssessorar a Presidéncia do Tribunal de
JURIDICO DA(de Justica na coordenacdo e controle dal
PRESIDENCIA/PJC-11 |[Bacharel em Direito. prestacao

dos servicos jurisdicionais, além de:

| - desenvolver estudos e projetos em
matéria de direito, visando & melhoria do
desempenho das atividades judiciarias;

Il - auxiliar o Presidente do Tribunal de
Justica nos processos que transitam em
seu gabinete;

[11 - opinar, propor e elaborar minutas de
resolucdes, decretos e atos;

IV - minutar despachos dos processos
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judiciais de competéncia da Presidéncia
do Tribunal de Justica;

\Y propor medidas que visem g
modernizacao dos sistemas
jurisdicionais e administrativos;

V1 - diligenciar para que os instrumentos
normativos se mantenham adequados a
realidade da instituicéo;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a
implantacdo de projetos e a¢Oes voltados
para a otimizacdo e a modernizacdo dos
servigos jurisdicionais

e das unidades judiciarias.

ASSESSOR
ORCAMENTO
FINANCAS/PJC-III

DE
E

Nivel Superior.
Experiéncia  na
contabil e financeira.

areaelaboracao

- Assessorar e coordenar 0 processo de
e acompanhamento do
orcamento e da programacéo financeira
para atender o planejamento estratégico;
analise  econbmico-financeira e
acompanhamento dos recursos
necessarios ao Poder Judiciario e outras
tarefas correlatas.

Assessor Técnico de
Gestdo dos Servigos
Terceirizados do
TJPE/PJC-III

Nivel superior.
Certificado de conclusao,
de curso superior em
instituicio  de  ensino
oficial ou reconhecid
pelo Ministério da
Educacao.

- Gerir 0s contratos diversos de servicos
de terceirizacdo do Tribunal de Justica;

- coordenar a fiscalizacdo dos contratos
e 0 apoio operacional para o
desenvolvimento das atividades;

- exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO
DE DIRETORIA/PJCH
I

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de Curso superior.

I/Assessoramento técnico em assuntos de
competéncia da Diretoria.

ASSESSOR TECNICO
DE DIRETORIA -
ENGENHEIRO CIVIL
— ESPECIALIZACAO
EM SEGURANCA DO
TRABALHO/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior em

instituicdo  de  ensino
oficial ou reconhecida
pelo Ministério  da|
Educacao.

- Elaborar, participar da elaboracdo e
implementar  politica de saude e
seguranca no trabalho (SST);

- realizar auditorias, acompanhamento e
avaliacdo na area;

identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

- desenvolver acBes educativas na areal
de Saude e Seguranca no Trabalho;

- participar de pericias e fiscalizacdes e
integrar processos de negociagao;

- participar da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho;

- gerenciar documentacdo de SST;
investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e
controle;

- emitir pareceres técnicos em assuntos
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ligados a engenharia;

- criar sistemas de acompanhamento dal
atuacdo funcional dos técnicos;

- emitir pareceres técnicos em processos;
- zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho;

- realizar registro de ocorréncias;
desenvolver  outras  atividades
correlatas que lhe sejam delegadas pela
autoridade competente;

- 0 profissional exercera as suas funcdes
exclusivamente na  Diretoria  de
infraestrutura.

IASSESSOR TECNICO
DE DIRETORIA
ENGENHEIRO
ELETRICISTA
1l

/PJCH

Nivel Superior.
Certificado de conclusao,
de curso superior em
instituicio  de  ensino
oficial ou reconhecid
pelo Ministério d
Educacéo.

- Fiscalizar a execucdo de servicos
contratados referentes a balanceamento
de rede elétrica;

- verificar a realizacdo de servigos em
toda rede elétrica (tomadas, cabeamento,
lampadas, reatores, etc.);

- zelar pelo cumprimento das Normas
Técnicas e de Seguranca do Trabalho;
manter em ordem todo material
relativo a execugéo dos servicos;

- projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos elétrico/eletronicos;

- analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

- executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos
técnicos especializados;

- elaborar documentacdo técnica de
sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletronicos;

- supervisionar as etapas de instalacéo,
manutencdo e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnical
junto a empresa vencedora do Contrato;
X1 - elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade.

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO/P
JC-111

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior em
instituicdo  de  ensino
oficial ou reconhecid
pelo Ministério  da|
Educacéo

- Assessorar 0 Secretario de Tecnologia
da Informacdo e da Comunicagdo na
governanca de TIC;

planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestdo de

competéncias, finangas, contratos e
aquisicbes em TIC;
- Desenvolver outras  atividades
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correlatas.

ASSESSOR TECNICO
DA CGJ/PJC-I

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em
Direito.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais oOrgdos julgadores em matérial
juridica e financeira;

- auxiliar o Corregedor na realizacédo de
pesquisas e coletar as informacoes
doutrinarias e jurisprudenciais que lhe
forem solicitadas;

realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, organizando indices
dos respectivos assuntos para orientagéo
futura em casos iguais e semelhantes;

- acompanhar a legislacdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciarial
para os fins de sua aplicacdo; Prestar
assessoramento, em matéria juridica ao
Corregedor;

cooperar na revisao de notas
taquigraficas, antes de sua juntada dos
autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do Gabinete;

- executar outros encargos compativeis
com suas atribuicdes que forem
determinadas pelo Corregedor;

- realizar as demais tarefas disciplinadas
em Resolucéo do
Tribunal.

ASSESSOR TECNICO
DA DIRETORIA
GERAL PJC-II

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior em
instituicio  de  ensino
oficial ou reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

- Prestar assessoria técnica em estudos e
pesquisas ao Diretor- Geral e coordenar

as  atividades de  modernizacdo
administrativa do Poder Judiciario;

- desenvolver  outras  atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO
DE GOVERNANCA
PJC-I1I

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior em
instituicdo  de  ensino
oficial ou reconhecid
pelo Ministério  d
Educacao.

- Assessorar 0 Secretario de Tecnologia
da Informacdo e da Comunicagdo na
governanca de TIC;

planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestdo de
projetos,  planejamento de  TIC,
seguranca da informacdo, gestdo de
processos e qualidade dos servicos de
TIC;

E

- desenvolver outras  atividades
correlatas.
IASSESSOR TECNICOINivel Superior. - Gestdo e acompanhamento do
DE PLANEJAMENTO|Certificado de conclusdoplanejamento estratégico do Poder|

GESTAO|de curso superior emyudiciario, coordenando as respectivas
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ESTRATEGICA/PJC-
"

instituicio  de  ensinojagcdes junto as unidades administrativas,
oficial ou reconhecidaem consonancia com as metas
pelo Ministério dalestabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo. Justica;
- desenvolver outras  atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO
JUDICIARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em
Direito. Ndo podem ser|
nomeados 0s parentes
consanguineos ou afins,
até o 3° grau, inclusive de
qualquer Desembargador
do Tribunal.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais oOrgdos julgadores em matérial
juridica e financeira;
auxiliar os Desembargadores na
realizacdo de pesquisas e coletar as
informacdes doutrinarias e
jurisprudenciais  que  lhe  forem
solicitadas;

realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, organizando indices
dos respectivos assuntos para orientagdo
futura em casos iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislacdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciarial
para os fins de sua aplicacao;
- prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores;

cooperar na revisdo das notas
taquigraficas e coOpias dos votos e
acorddaos do Desembargador, antes de
Sua juntada nos autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete;

- executar outros encargos compativeis
com suas atribuicdes que forem
determinadas pelo Desembargador;

- realizar as demais tarefas disciplinadas
em resolucdo do Tribunal.

ASSESSOR
OUVIDORIA
UUDICIARIA/PIC-IV

DA

Nivel Médio.
Certificado de conclusdo
do 2° grau.

Desenvolver atividades relativas a
recepcao e apuracgdo de reclamacgdes dos
cidaddos contra o Poder Judiciario, de
sugestoes para melhoria do
funcionamento dos servicos, além de
orientar a todos 0s que procurem a
Ouvidoria e dar retorno das medidas

LEGISLATIVO/PJC-
i

adotadas face as reclamacbes e
sugestoes.
IASSESSOR TECNICO|Nivel Superior. - Atuar junto a Comissdo de

Graduacdo em Ciénciag
Juridicas (Direito)

Organizacdo Judiciaria e Regimento
Interno, auxiliando na elaboracdo de
instrumentos normativos em geral,

inclusive pareceres.
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ASSESSOR TECNICONivel Superior completol Prestar assessoramento aos juizes
DA CORREGEDORIAjou incompleto./corregedores auxiliar;
AUXILIAR/PJC-IV  |Declaragdo de matriculal- auxiliar os juizes corregedores na
em instituicdo de ensinofrealizacdo de inspecOes, correicdes e na
de nivel superior. coleta de provas e informacbes que
forem solicitadas com essa finalidade;

- realizar estudos sobre qualquer matéria
de interesse nas atividades
desenvolvidas;

- registrar e autuar  processo
administrativo disciplinar, organizando
o0s indices dos respectivos assuntos para
orientacdo futura consulta em casos
iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislacdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia para os fins
de sua aplicacéo;

- prestar assessoramento em matéria
juridica ao Juiz Corregedor Auxiliar;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete do Corregedor
Auxiliar;

- realizar as demais tarefas disciplinadas
em resolucdo do Tribunal,

- exercer outras atribuicdes compativeis
com 0 Seu cargo e correlatas com as
demais atribuicbes, ou que forem
determinadas pelo Corregedor Auxiliar.

IASSISTENTE Nivel Superior. - Assistir ao gestor de Comunicagéo
TECNICO DA|Formacdo  universitarigSocial, coordenar as pautas diarias
ASSESSORIA DE|em Jornalismo. destinadas aos setores de jornalismo e de
COMUNICACAO imagem;

SOCIAL//PJC-V - Redigir textos e emitir pareceres sobre

assuntos de sua especializagéo; - realizar
trabalhos especiais e matérias para
publicagdo e outras tarefas correlatas.
ASSESSOR Nivel Superior. - Prestar assessoria técnica em estudos e
TECNICO/PJC-11I Certificado de conclusaojpesquisas e supervisionar 0s projetos de
(Vinculados a SEJU) |de curso superior em|modernizacao de administracdo
instituicdo  de  ensinofjudiciaria afetos as unidades judiciais;
oficial ou reconhecida Desenvolver  outras  atividades
pelo Ministério dacorrelatas.

Educacao.
ASSESSOR Nivel Superior. - Prestar assessoria técnica especializada
TECNICO/PJC-III Certificado de conclusdoa  Diretoria do Centro e as

(Vinculados ao Centrode curso superior em|Coordenadorias / Coordenagdes do
de Estudos Judiciarios) [instituicdo de  ensinolCentro de Estudos Judiciarios.

oficial ou reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.
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ASSESSOR Nivel Superior. - Prestar assessoria técnica especializada

TECNICO/PJC-11I Certificado de conclusdo@a Diretoria da ESMAPE nos termos de
(Vinculados a Escolade curso superior emiseu regimento interno.
Judicial) instituicio  de  ensino

oficial ou reconhecida
pelo Ministério da

Educacao.
ASSESOR DE|Diploma - Auxiliar Juizes de Direito em matéria
MAGISTRADO/APJC |[de juridica;
- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete dos Juizes;
- auxiliar o Juiz na realizacdo de
audiéncias de conciliacdo e mediacgéo;
- executar outras atividades correlatas.
Bacharel
em Direito, ou
comprovacao de

instituicdo  de  ensino
superior como académico
em Direito.

ASSISTENTE DE[Nivel Superior. - Dar assisténcia ao Assessor de
TECNOLOGIA DACertificado de conclusaoTecnologia da Informagdo, bem como
INFORMACAO  DAlde curso superior emjsubstitui-lo nas suas auséncias;
CGJ/PJC-1II instituicio  de  ensino}- realizar estudos, projetos, pesquisas €
oficial ou reconhecidasolu¢cbes na éarea de Tecnologia da
pelo Ministério dalinformacdo, bem como acompanhar o
Educacdo ou de curso dejseu desenvolvimento;

formacdo técnica na areal- propor melhorias no desempenho e nos
de Tecnologia daffluxos internos dos sistemas de

Informacéo, com|informacdo de competéncia correicional.
experiéncia minima de
dois anos.
CHEFE ADJUNTO DA|Nivel Superior. - Auxiliar o Auditor Interno no exame e
CONTROLADORIA/P |Bacharelado em Ciénciasencaminhamento dos assuntos técnicos €
JC-111 Contabeis, Economia,jadministrativos da area de sua atuacao;
IAdministracdo del- substituir o Auditor Interno nas
Empresas, Engenhariajauséncias e impedimentos.
Civil ou Ciéncias|

Juridicas, com 03 (trés)
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anos de  experiéncia
comprovada na sua area

de atuacao.
CHEFE DAINivel Superior. - Chefiar e coordenar, no ambito
AUDITORIA DAICurso de graduacdo emjadministrativo, os  Auditores de
INSPECAO DA(direito, administracdo,/Inspecdo, a fim de manter a sua
CGJ/PJC-IV ciéncias contabeis oudisciplina interna e a uniformidade de
economia. sua atuacdo institucional sob a diregéo
dos Juizes Corregedores Auxiliares;
- representar os Auditores de Inspegéo
perante o Corregedor Geral nos assuntos
de ordem administrativa e disciplinar;
- auxiliar o Corregedor Geral e os Juizes
Corregedores Auxiliares na formacéo e
na coordenacdo de equipes e inspecéo,
inclusive nos trabalhos de correicédo
geral e parcial;
- formular estudos e propor providéncias
administrativas e institucionais com @
finalidade de aperfeicoar os trabalhos
desenvolvidos pela  Auditoria de
Inspecdo, inclusive no que diz respeito &
formacdo e a capacitacdo profissional
dos Auditores;
- exercer outras atribuicbes conferidas
pelo Corregedor Geral da Justica.
CHEFE DANivel Superior. - Desenvolver atividades de auditorial
CONTROLADORIA/P [Certificado de conclusdodos ¢6rgdos do Poder Judiciério,
JC-11 de curso superior emjprincipalmente nos  aspectos  de
IAdministracéo defregularidade e eficiéncia das operagdes
Empresas, Ciénciasfadministrativas e financeiras.
Contébeis, Direito,

Economia ou Engenharial
Civil e experiéncia de 05
(cinco) anos na area.

CHEFE DE|Nivel Superior. - Planejar, supervisionar, coordenar e
GABINETE DA fiscalizar os servicos do Gabinete dal
PRESIDENCIA/PJC Presidéncia, exercendo as funcdes

administrativas de sua competéncia,;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Presidente do Tribunal de Justica;

- assessorar o Presidente do Tribunal de
Justica;

- abrir a correspondéncia oficial do
Presidente do Tribunal de Justica,
analisando, preparando ou distribuindo
papéis e processos;

- despachar diretamente com o
Presidente do Tribunal de Justica;
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- representar o Presidente do Tribunal
de Justica em solenidades, sempre que
por este for determinado;

- fornecer ao Presidente do Tribunal de
Justica 0s esclarecimentos necessarios
a0 despacho de peticdes ou a solucdo de
problemas administrativos.

CHEFE

v

DE

GABINETE DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC-

Ser estudante de Direito
ou portador de Diplomal
de qualquer Ccurso,
superior.

Planejar supervisionar, coordenar e
fiscalizar o0s servicos do Gabinete
exercendo as  fungbes de  sua
competéncia,;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador Vice-Presidente;
- abrir a correspondéncia oficial do
\VVice-Presidente, analisando, preparando
ou distribuindo papéis e processo;
representar o Vice-Presidente em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

fornecer ao Vice-Presidente 0s
esclarecimentos necessarios ao despacho
de peticdes ou a solucdo de problemas
administrativos.

CHEFE
GABINETE
CGJ/PJC-IV

DE
DA

Ser estudante de Direito
ou portador de Diplomal
de qualquer curso
superior

Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as  funcbes de  sual
competéncia,;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador ~ Corregedor;
- abrir a correspondéncia oficial do
Corregedor, analisando, preparando ou
distribuindo  papéis e  processo;
representar 0  Corregedor em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

fornecer ao  Corregedor  0sS
esclarecimentos necessarios ao despacho
de peticbes ou a solucdo de problemas
administrativos.

CHEFE
GABINETE/PJC-IV

DE

Ser estudante de Direito
ou portador de diploma de
qualquer curso superior

Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete,
exercendo as fungbes administrativas de
Sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador;

- abrir a correspondéncia oficial do

Desembargador, analisando, preparando
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ou distribuindo papéis e processos;
representar o Desembargador em
solenidades, sempre que por este for,
determinado;

fornecer ao Desembargador 0s
esclarecimentos necessarios ao despacho

de peticbes ou a solucdo de

problemas administrativos.

CHEFE DO CENTRO
DE APOIO
PSICOSSOCIAL/PJC-
1

Nivel  Superior
Psicologia.

em

Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de apoio técnico as Varas da|
Capital especializadas em Familia e
Registro Civil, inclusive da Assisténcia
Judiciaria, Orfaos, Interditos e Ausentes,
IAcidentes do Trabalho, Varas e Juizados
Criminais, nas areas de Psicologia e
Servico Social.

COORDENADOR DA
CENTRAL DE
MANDADOS DA
CAPITAL/ PJC-II

Nivel Superior.
Certificado de concluséao
de curso superior,
conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas
processuais e experiéncia
minima de 02 (dois) anos
em funcOes de gestdo de
pessoas.

Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de recebimento, distribuicéo e
devolucdo de mandados;
- zelar pelo sigilo e seguranca do sistema
da central de mandados;
- elaborar mapas mensais de distribuigéo
de mandados e apresentar a
Corregedoria Geral da Justiga e executar
outras tarefas correlatas.

COORDENADOR

ADJUNTO DA
CENTRAL DE
MANDADOS DA

CAPITAL/ PJC-111

Nivel Superior.

Certificado de conclusao
de curso superior,
conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas

processuais e experiénciada central de mandados;

minima de 02 (dois) anos
em funcOes de gestdo de
pessoas.

- Auxiliar o Coordenador da Central de
Mandados da Capital a coordenar, dirigir|
e controlar as atividades de recebimento,
distribuicéo e devolugdo de mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranca do sistema

- elaborar mapas mensais de distribuicdo
de mandados e  apresentar &
Corregedoria Geral da Justica e executar
outras tarefas correlatas;

- substituir o Coordenador da Central de
Mandados da Capital em seus
impedimentos e auséncias.

COORDENADOR
ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-
11

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior.

- Auxiliar o Coordenador (Diretor) no
exame e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de sual
atuacéo.
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COORDENADOR Nivel Superior completo. |- Auxiliar o Coordenador no exame e
ADJUNTO DA encaminhamento dos assuntos técnicos e
INFANCIA E administrativos da area de sua atuacéo;
JUVENTUDE/ PJC- III - substituir o Coordenador nas auséncias
e impedimentos.
COORDENADOR Nivel Superior. - Auxiliar o Coordenador no exame e
ADJUNTO DOS|Bacharelado em Ciénciasencaminhamento dos assuntos técnicos e
JUIZADOS Juridicas administrativos da area de sua atuacéo;

ESPECIAIS / PJC-HI

- substituir o Coordenador nas auséncias
e impedimentos.

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

ESTRATEGICA/ PJC-
[

Nivel Superior.
Certificado de concluséo,
de Curso Superior e
experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua|
atuacéo.

- Planejar, orientar dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficécia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

COORDENADOR
ADJUNTO/PJC-III
(Vinculado ao Centro
de Estudos Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusao,
de curso superior em
instituicdo  de
oficial ou
pelo Ministério
Educacao.

d

ensinolCoordenadoria/Coordenacéo,
reconhecidajcompeténcias e atribuigdes a serem

- Promover e viabilizar a execucgéo das
acOes e dos projetos organizacionais de
competéncia da
conforme

definidas através de Resolucéo.

CONSULTOR
JURIDICO/SPJC

Nivel Superior.

Bacharel em Direito e 05
(cinco) anos de
experiéncia na area.

- Supervisionar e controlar as atividades
relativas a assuntos que envolvam

indagacOes legislativas juridicas e
administrativas de interesse do Tribunal
de Justica;

- realizar pesquisas e estudos sobre
assuntos de natureza juridica;
- organizar ementarios de legislacéo e de

jurisprudéncia do Tribunal de Justica e

outros Tribunais.

CONSULTOR
JURIDICO
ADJUNTO/PIC

Bacharelado em Ciéncias
Juridicas

- Emitir e revisar pareceres sobre
matéria  administrativa, juridica e
financeira, quando Ihe forem solicitados
pelo Secretario Juridico;

realizar estudos no campo da
administracao publica. Pesquisar e reunir
informacOes necessarias as decisdes na
Orbita administrativa;

- substituir o Secretario Juridico nas suas
auséncias e impedimentos;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo  Presidente  do
Tribunal ou pelo Secretério Juridico e as
que forem solicitadas pelos
Desembargadores.

DIRETOR

Nivel Superior.

Auxiliar o Diretor

N0 €exXame €
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ADJUNTO/PJC-I11

Certificado de concluséo
de curso superior.

encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

DIRETOR
ADJUNTO/PJC-III

Judicial)

(vinculados a Escold

Nivel Superior.
Certificado de concluséao
de curso superior em
instituicio  de  ensino
oficial ou reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuacéo.

DIRETOR ADJUNTO

Nivel Superior.

- Atuar com o Diretor de Contabilidade,

DE SAUDE/PJC-III

DE Curso de graduacdo emjna coordenacdo e execucdo das
CONTABILIADE/PJC-[ciéncias contabeis emjatividades contabeis;
i instituicio  de ensino|- Desenvolver outras atividades
oficial ou reconhecidalcorrelatas.
pelo Ministério da
Educacéo, experiéncia
minima de dois anos de
exercicio em cargo de
direcdo de contabilidade ¢
registro no CRC
DIRETOR ADJUNTONivel Superior. - Auxiliar o Diretor no exame e

Certificado de concluséao
de curso superior.

encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuacéao.

TRIBUNAL
JUSTICA/DGPJC

DIRETOR GERAL DO

DE

Nivel Superior.

Certificado de conclusao
de curso superior em
ciéncias contabeis,
economia, administracdo
ou direito, em instituicao,
de ensino oficial ou
reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
experiéncia minima de
cinco anos em cargo de
direcdo superior.

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE;

planejar, orientar e monitorar as
unidades que Ihe sejam subordinadas;
desenvolver estudos, programas e
projetos que promovam a melhoria da|
gestdo do TJPE;

- executar, por delegacdo do Presidente
do TJPE, os seguintes atos relacionados
a ordenacdo de despesa:

- autorizar as compras, contratagdo de
servicos, obras e servigcos de engenharia
até o limite de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) e de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) estabelecidos no art.
23 da Lei n. 8.666/93 para a modalidade
convite, inclusive sua homologagéo; -
autorizar as compras, contratacdo de
servigos, obras e servicos de engenharia
com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo que tratam os artigos 24 e 25 da
Lei n® 8.666/93, até o limite estabelecido
no art. 23 da Lei 8.666/93 para a
modalidade convite, inclusive sua
homologacéo;

- assinar as notas de empenho das
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despesas autorizadas;

- assinar as ordens bancarias paral
pagamento de despesas e termos de
autorizacao para movimentacdo
financeira de conta bancaria, sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro;

- autorizar a concessdo de suprimento
individual a magistrados e servidores,
até os limites estabelecidos na legislagédo
\vigente;

- autorizar a concessdo de diarias de
\viagem ao interior do Estado &
magistrados e servidores;

- autorizar servigos extraordinarios nos
sabados, domingos e feriados, bem como
0 seu pagamento;

- executar, por delegacdo do Presidente
do Tribunal de Justica, a pratica dos
seguintes atos administrativos relativos a|
servidores:

- conhecer e decidir pedidos de
concessao de licenga-prémio, quando o
tempo de servico prestado  for
exclusivamente neste Poder;

- movimentacdo, exceto em decorréncia
de remog&o ou promogéo;

- despachos em pedidos de gozo de
licenca-prémio, gala e nojo, abono de
faltas, abono de atrasos e gozo de férias;
- conhecer e decidir pedidos de ajuda de
custo, salario-familia, contagem de
tempo de servigo, adicional por tempo
de servico, licenca para trato de interesse
particular, conversdo de licenga-prémio
em peclnia, prorrogacdo de posse e
exercicio;

- dar posse e exercicio;

- impor penalidades disciplinares de
adverténcia, censura e suspensdo por até
15 (quinze) dias;

- delegar e substabelecer atribuicdo e
competéncia para a pratica de atos
administrativos;

- desenvolver  outras  atividades
correlatas.

DIRETOR GERAL|Nivel Superior}- Atuar com o Diretor Geral no
ADJUNTO DOjcertificado de conclusdojassessoramento ao Presidente;

TRIBUNAL DE|de curso superior em|- auxiliar o Diretor Geral no
JUSTICA/DGAPJC  [ciéncias contabeis,/desenvolvimento das suas atribuicdes e

economia, administracdojsubstitui-lo nos afastamentos legais;
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ou direito, em instituicao
de ensino oficial ou
reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
experiéncia minima de
cinco anos em cargo de
direcdo superior.

desenvolver  outras  atividades

correlatas.

DIRETOR / PJC-II

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
de curso superior e
experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua|
atuacéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

DIRETOR/PJC-1I

(Vinculados a Escola

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do

OPERACOES DE TIC/

Certificado de conclusdo

Judicial) de curso superior emidesenvolvimento de estudos, programas
instituicio  de  ensinole projetos que promovam a eficécia e a
oficial ou reconhecidaeficiéncia do Projeto Politico
pelo Ministério daPedagogico da ESMAPE, nos termos de
Educacao. seu regimento interno.

DIRETOR DE|Nivel Superior. - Planejar, orientar e monitorar as

DIRETORIA DACertificado de conclusdopatividades sob sua competéncia atraves

SGP/PJC-II de curso superior comdo desenvolvimento de  estudos,
experiéncia na area de RHjprogramas e projetos que promovam a
e minima de dois anosgestdo de pessoas no TJPE.
como gestor.

DIRETOR DE[Nivel Superior. - Planejar, orientar, coordenar e

ATENDIMENTO AO|Certificado de concluséojmonitorar as atividades de

USUARIO/PJIC-II de curso superior emjrelacionamento e atendimento aos
instituicio  de  ensinojusuarios de TIC.
oficial ou reconhecida- Desenvolver outras  atividades
pelo Ministério dalcorrelatas.

Educacao.
DIRETOR DE|Nivel Superior. - Atuar no assessoramento,

planejamento, orientagdo, coordenagdo e

SISTEMAS/PJC-II

Certificado de conclusao,
de curso superior em
instituicio  de  ensino
oficial ou reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

PJCII de curso superior emjmonitoracdo das atividades de gestdo de
instituicdo  de  ensinofinfraestrutura de TIC;
oficial ou reconhecida- Desenvolver outras  atividades
pelo Ministério dacorrelatas.
Educacao.

DIRETOR DE[Nivel Superior. - Planejar, orientar, coordenar e

monitorar as atividades de gestdo de

negécios e  desenvolvimento  de
software;
- Desenvolver  outras  atividades
correlatas.

DIRETOR

C-11

DE

CONTABILIDADE/PJ

Nivel Superior.
Curso de graduacdo em
ciéncias contabeis em

- Supervisionar, revisar e assinar 0s
balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial, a demonstracdo  das
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instituicdo  de

oficial ou

pelo Ministério d
Educacéo, experiéncia

minima de dois anos de
exercicio em cargo de
direcdo de contabilidade ¢
registro no CRC.

ensinojvariacbes e 0s demais demonstrativos,
reconhecidalde forma sintética e analitica exigidos

por lei ou por outros atos normativos;

- supervisionar, revisar e publicar os
demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- coordenar a elaboracdo dos processos
de prestacdo de contas do Orgdo,
inclusive os relativos aos convénios
celebrados, a serem julgados pelo
Tribunal de Contas do Estado ou Uniéo;
- desenvolver  outras  atividades
correlatas.

DIRETOR
SAUDE/PJC-II

DE

Nivel Superior.

Curso de graduacdo em
medicina em instituicao
de ensino oficial ou
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
registro no CREMEPE.

- Planejar, organizar e gerir a promogéo
dos servicos de salde integral e de
assisténcia  médica, odontoldgica,
psicoldgica, fisioterapica,
fonodiaudiolégica e em  regime
ambulatorial e de pequenas urgéncias;
elaborar e articular-se com planos,
programas e politicas destinados a
promocdo, prevencdo e assisténcia @
salde dos servidores, magistrados e
respectivos dependentes;

- monitorar as atividades e a prestacdo
dos servicos dos Postos Médicos
/Avancados;

- articular-se com a Comissao Interna de
Seguranca e Saude, prestando-lhe
suporte e assessoria quando necessario;

- interagir com as  unidades
administrativas do TJPE, exercendo
controle e monitoramento sobre o
andamento de processos que visem 0
atendimento das demandas e suprimento
das necessidades do setor;

- promover a integragdo com as
Geréncias de Apoio de modo a otimizar
a gestdo, solucionar os problemas e
atender as necessidades das unidades;

- realizar a gestdo dos recursos humanos
da area fim do setor (profissionais de
salide) juntamente com as Geréncias de
ApOIo;

- supervisionar a gestdo dos recursos
humanos da area  administrativa
realizada pelo Nuacleo de Apoio
IAdministrativo;

- supervisionar a gestdo e o controle

realizado pelo Ndacleo de Apoio
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Administrativo sobre 0s contratos de
prestacdo de servicos existentes no
ambito do setor;

- supervisionar e assessorar a gestdo de
administracdo e manutencdo predial
realizada pelo Nuacleo de Apoio
Administrativo;

- desenvolver  outras  atividades

correlatas.
OFICIAL DE|Nivel Médio. - Executar 0s encargos necessarios paral
GABINETE/PJC-VI  |Certificado de conclusdojo atendimento e encaminhamento de
do 2° Grau. pessoas que procurem o Presidente do

Tribunal de Justica;

- transmitir as autoridades informacdes
ou pedidos recebidos;

- auxiliar os servicos do Gabinete;

- redigir memorandos, telegramas,
oficios e outros expedientes relativos a
correspondéncia do Gabinete;

- marcar entrevistas, organizar a agenda|
do Presidente e os contatos com as
autoridades oficiais;

- colaborar com a Presidéncia no
relatorio anual dos trabalhos judiciarios
e administrativos;

- manter rigorosamente atualizado o
fichario geral de enderecos e telefones
das autoridades;

- manter devidamente arrumado, e com
provisdo adequada, o material de
expediente necessario a execucdo dos
servigos do Gabinete;

- cumprir determinacdes inerentes ao seu
cargo ou funcdo transmitidas pelo
Presidente ou Chefe de Gabinete, nao
prevista no presente Regulamento;

- desenvolver atividades administrativas
e de expediente do gabinete e coordenar,
0 atendimento e encaminhamento de

\visitantes.
OFICIAL DE|Nivel Médio. - Desenvolver atividades administrativas
GABINETE/PJC-VI  [Certificado de conclusdoe de expediente da Secretaria e
(Ouvidoria Judiciaria) |do Ensino Médio. coordenar 0 atendimento e

encaminhamento das manifestacdes dos
usuarios da Ouvidoria.

SECRETARIO Nivel Superior. - Atuar com o0 Secretdrio no
ADJUNTO DE|Certificado de conclusaojassessoramento, planejamento,
GESTAO DE|de curso superior, comjorientacao das atividades, do
PESSOAS/PJC experiéncia minima dedesenvolvimento de estudos, programas

dois anos como gestor dele projetos que promovam a gestdo de
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CORREGEDORIA

PJC

GERAL DA JUSTICA/

RH. pessoas no TJPE.
SECRETARIO Nivel Superior. - Planejar, orientar, dirigir e controlar as
UJUDICIARIO Certificado de conclusaojatividades de sua competéncia através do
ADJUNTO/ PJC de curso superior edesenvolvimento de estudos, programas
experiéncia minima de 02 projetos que promovam a eficécia e aj
(dois) anos na area de suaeficiéncia do Tribunal de Justica e
atuacao. Corregedoria Geral da Justica.
SECRETARIO DE|Nivel Superior. - Planejar, orientar, dirigir e controlar as
ADMINISTRACAO [Certificado de conclusiojatividades de sua competéncia através do
ADJUNTO/ PJC de curso superior edesenvolvimento de estudos, programas
experiéncia minima de 02 projetos que promovam a eficécia e a|
(dois) anos na area de suaeficiéncia do Tribunal de Justica e
atuacao. Corregedoria Geral da Justica.
SECRETARIO Nivel Superior. - Dirigir, orientar e manter a disciplinal
GERAL DABacharel em Direito. dos funcionérios lotados na Secretaria da

Corregedoria Geral;

despachar pessoalmente com
Desembargador Corregedor Geral,

- propor ao Desembargador Corregedor|
Geral as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento  dos  servicos  da
Secretaria;

- organizar e submeter a apreciacdo do
Desembargador Corregedor Geral a
escala de férias dos funcionarios lotados
na Secretaria;

- propor prorrogacdo ou antecipacdo do
expediente de acordo com a necessidade
dos servicos;

- controlar e encerrar o ponto diério dos
funcionarios lotados no érgdo que dirige,
Ihes sejam diretamente subordinados,

0

consignando  impontualidade, faltas,
licengas e demais alteragbes de
frequéncia;

- informar quanto a conveniéncia do
servico sobre pedido de férias, licencal
prémio e licenga para interesse particular
dos seus subordinados;

- receber e examinar o expediente
encaminhado a Corregedoria,
submetendo-o  ao Desembargador
Corregedor Geral;

- providenciar e enviar até o dia 10 do
més seguinte ao vencido, frequéncia dos
funcionarios lotados na Secretaria da
Corredeira Geral;

- coligir os dados destinados ao relatério
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anual da Corredeira Geral,

- reunir periodicamente os Diretores
IAdjuntos para discutir e assentar
providéncias para melhoria dos servicos
da Secretaria;

- visar livros ou documentos pertinentes
a Secretaria;

- subscrever Certiddes, inclusive de
tempo de servico dos serventuarios e
funcionarios de Justica da Capital;

- executar outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Desembargador|
Corregedor Geral, ou pelos Juizes
IAuxiliares da Corregedoria.

SECRETARIO DE|Nivel Superior. - Assistir diretamente o Presidente do

IADMINISTRACAO/S (Certificado de conclusio[Tribunal de Justica;

PJC de curso superior em}- planejar, organizar, dirigir e controlar
Administracéo dejas &reas de recursos humanos, financas,
Empresas, Economia,finfraestrutura, suporte ao interior,

Direito ou  Ciénciasjplanejamento e orcamento e informatical
Humanas e experiénciado Tribunal de Justica.

minima de 05 (cinco)
anos na area.

SECRI;TARIO DE|Nivel Superior. - Assessorar diretamente o Presidente do
GESTAO DE|Certificado de conclusao[TJPE, planejar, orientar e monitorar as
PESSOAS/SPJC de curso superior comjunidades sob sua competéncia através do

experiéncia minima dedesenvolvimento de estudos, programas
dois anos como gestor dele projetos que promovam a gestdo de
RH. pessoas no TJPE.
SECRETARIO DE[Nivel Superior. - Assessorar diretamente o Presidente do
TECNOLOGIA DACertificado de conclusdo[TJPE e o Diretor-Geral quanto a area de
INFORMACAO El/de curso superior em[TIC, além de planejar, orientar,
COMUNICACAO instituicio  de  ensinojcoordenar e monitorar as unidades sob
SPJC oficial ou reconhecidajsua competéncia, mediante 0
pelo Ministério d:|desenvolvimento de projetos que
Educacdo e experiénciapromovam a gestdo de TIC no TJPE;
minima de dois anos- desenvolver outras  atividades
como gestor de equipe emicorrelatas.

TIC
SECRETARIO Nivel Superior. - Atuar com o Secretario de Tecnologial
ADJUNTO DE|Certificado de conclusdoda Informagcdo e Comunicagdo no
TECNOLOGIA DAde curso superior emjassessoramento, planejamento,
INFORMACAO Elinstituicdo de  ensinoprientacdo, coordenacdo e monitoragédo

COMUNICACAO/ PJCloficial ou reconhecidaldas atividades e projetos que promovam
pelo Ministério  daja gestéo de TIC;

Educacdo e experiéncial Desenvolver  outras  atividades
minima de 02 (dois) anosicorrelatas.

como gestor de equipe em
TIC.

SECRETARIO DO|Nivel Superior. - Dirigir, orientar e manter a disciplina
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CONSELHO DADiploma de niveldos funcionarios lotados na Secretaria do
MAGISTRATURA  /universitario. Conselho da Magistratura;

PJC-1I - secretariar as sessdes do Conselho da
Magistratura, lavrar as respectivas atas;

- despachar o expediente e distribuir os
processos com o0 Desembargador
Presidente;

- ter sobre sua responsabilidade livros,
processos e demais  documentos
pertencentes a Secretaria do Conselho da
Magistratura, bem como, registrar nos
respectivos  livros ou fichas, as
penalidades impostas a Magistrados e
Servidores da Justica;

- assinar 0s termos nos autos dos
processos e prestar informacdes, quando
determinadas pelo relator;

- subscrever certiddo, inclusive do tempo
de servico dos servidores de 1° Instancia;
- requisitar o material necessario para 0s
servicos da Secretaria;

- apresentar sugestoes ao
Desembargador  Presidente, quando
necessarias para a melhoria dos servicos
da Secretaria, bem como, fornecer ao
Presidente, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, os dados sobre atividades do
Conselho da Magistratura;

- assinar 0s termos de autuacdes,
numerar e rubricar as folhas dos
processos e mandar publicar no Diario
da Justica a resenha das decisbes do
Conselho da Magistratura;

- tomar por Termo declaragdes prestadas
perante 0 Conselho da Magistratura
quando determinadas pelo
Desembargador Presidente;

- remeter ao Juizo de Origem, clpia de
acorddo e os processos julgados em grau
de recurso, apds o respectivo registro no
livro competente;

- solicitar quando necessario  aos
doutores Juizes de Direito, informacdes
sobre a vida funcional de servidores da
justica de 12 Instancia;

- comunicar ao  Departamento
Financeiro, qualquer alteracdo verificadal
na vida funcional dos servidores da
justica de 1% Instancia, remunerados
pelos cofres publicos;
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- propor a prorrogacdo ou antecipagdo
do expediente, de acordo com 4
necessidade dos servicos;

- providenciar e encaminhar até o dia 10
do més seguinte ao vencido, ao
Departamento Administrativo e Pessoal
do Tribunal de Justica o resumo da
frequéncia dos funcionarios lotados nal
Secretaria do Conselho da Magistratura;
- abrir e encerrar o livro de ponto dos
funcionarios da Secretaria;

- guardar o sigilo dos assuntos tratados
nas sessbes do  Conselho da
Magistratura, bem como, de suas
decisoes;

- organizar e submeter a apreciacdo do
Desembargador Presidente a Escala de
Férias dos funcionarios lotados na
Secretaria do Conselho;

- exercer outras atribuicdes, que tenham
correlacdo com o0 seu cargo, quando
determinadas  pelo  Desembargador
Presidente.

SECRETARIO DOJUniversitario ou portador- Classificar os votos proferidos pelo
DESEMBARGADOR/ [de certificado de[Desembargador e velar pela conservacéao
PJC-IV conclusdo ou diploma dejdas cdpias, organizando os indices
CUrso superior. necessarios a consulta;

- apresentar ao Desembargador copia do
\voto por ele proferido nos casos de
julgamento interrompido e sempre que
em pauta se encontrem feitos como
embargos, revisdo criminal, ag&o
rescisoria, etc.;

- auxiliar o Desembargador na revisao
das notas taquigraficas;

- fazer  pesquisas  bibliogréficas,
jurisprudenciais e legislativas e executar
outros trabalhos compativeis com as
atribuicdes que forem determinadas pelo

Desembargador.
SECRETARIO Nivel Superior. - Secretariar as atribuicGes jurisdicionais
GERAL DA VICE-Bacharel em Direito. do Vice-Presidente do TJPE, em juizo de
PRESIDENCIA/PJC V. admissibilidade dos recursos especial,

ordinario e extraordinario;
- exercer outras atribui¢es proprias de

secretaria jurisdicional, inclusive
proferir atos e despachos ordinatérios e
de mero
expediente.
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SECRETARIO Nivel Superior. - Assistir diretamente o Presidente do
JUDICIARIO /SPJC  [Certificado de conclus&o|Tribunal de Justica;

do curso de Bacharel em|- Planejar, organizar, dirigir e controlar
Direito e experiénciajas atividades judiciarias relativas aos
minima de 05 (cinco)|feitos civeis e criminais, a Taquigrafia, &

anos na area. Jurisprudéncia e a Biblioteca do
Tribunal de Justica.
SECRETARIO Nivel Superior. - Assessorar a Diretoria do Centro de

EXECUTIVO/PJC-II [Certificado de conclusdofEstudos Judiciarios no planejamento e
(Vinculado ao Centrode curso superior emimonitoramento das acdes e dos projetos
de Estudos Judiciarios) |instituicdo  de  ensinojdo 0rgao;

oficial ou reconhecida- promover a articulacdo entre as
pelo Ministério dalcoordenadorias.

Educacao.
SECRETARIO Nivel Superior. - Auxiliar o Secretario Executivo no
EXECUTIVO Certificado de conclusdodesempenho de suas atribuigdes;
ADJUNTO/PJC-1II de curso superior emisubstitui-lo em eventuais auséncias e

instituicdo  de  ensinojimpedimentos.
oficial ou reconhecida
pelo Ministério dal
Educacao.
SECRETARIO Nivel Superior. - Assessorar a Diretoria da Escola
EXECUTIVO/PJC-II [Certificado de conclusdodudicial no planejamento e
(Vinculado a Escolade curso superior en;|monitoramento das acbes e do Projeto

Judicial) instituicdo  de  ensinoPolitico Pedagdgico da ESMAPE, nos
oficial ou reconhecidatermos de seu regimento interno.

pelo Ministério da
Educacao.
SUPERVISOR Nivel Superior Completo. |- Pesquisar, desenvolver e propor|
TECNICO DA projetos relativos a questdes de
SECRETARIA DE organizacdo e  modernizagdo  da
GESTAO DE Diretoria;

PESSOAS/PJC-IV - assessorar diretamente a Diretoria, bem
como elaborar projetos e estudos de
aperfeicoamento das atividades
funcionais das unidades que compdem a
mesma;

- propor melhorias na performance do
sistema informatizado da Diretoria;

- propor melhorias nos fluxos internos
da Diretoria;

- estudar assuntos que lhe forem
distribuidos e propor solucBes que lhe
couberem;

- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes
S840 pertinentes.

SUPERVISOR Nivel Superior. - Coordenar e controlar o funcionamento
TECNICO DA | VARACertificado de concluséoldos ntcleos de suporte técnico da | Varal
REGIONAL DA|de curso superior. Regional da Infancia e Juventude;
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INFANCIA E - desenvolver e propor projetos relativos
JUVENTUDE/PJC-IV as questbes de organizacdo e
modernizacgdo, melhoria da performance
dos sistemas informatizados e do
funcionamento geral da | VVara Regional.

SUPERVISOR Nivel Superior. - Coordenar e controlar o funcionamento
TECNICO DE|Certificado de conclusdojdas Secretarias dos Juizados Especiais,
JUIZADOS de curso superior. nas areas de conhecimento e execucao;

ESPECIAIS/PJC-IV V. - desenvolver e propor projetos relativos

as questbes de organizacdo e
modernizacdo do desempenho dos

sistemas informatizados e do
funcionamento geral dos Juizados
Especiais.

ANEXO IV

(Redacdo alterada pelo art. 2° e Anexo I da Lei n® 16.115, de 10 de agosto de 2017.)

CARGOS (nivel Superior) CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ C-1I P00
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO P02
ANALIS JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLINICA
GERAL c-1 P04
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO
GINECOL. P06
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO
OFTALMO P07
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO P11
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO  |C- 1l P12
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD
FISICO C-1V P16
ANALISTA
JUD/APJ/INUTRICIONISTA P17
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO P18
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA |C-V P19
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/?lo161152017

OFICIAL DE JUSTICA — OPJ P20
P21

CARGO (nivel Médio) CLASSE PADRAO
*OFICIAL DE JUSTICA - PJ Il C-1 P00
P01
P02
P03
C-1l P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
C- 1l P12
P13
P14
P15
C-IV P16
P17
P18
C-V P19
P20

P21
* a medida que vagarem, serdo transformados em Oficial de Justica, simbolo OPJ.

CARGOS (nivel Médio) CLASSE PADRAO
TECNICO JUDICIARIO — TPJ C-1 POO
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF PO1
TECNICO JUD -TPJ/IPROGRAMADOR P02
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW P03

TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES |C- I P04
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT
TECNICO P05
TECNICO JUD/TPJ/TEC
ENFERMAGEM P06
P07
P08

P09
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P10
P11
C-1ll P12
P13
P14
P15
C-1Vv P16
P17
P18
C-V P19
P20
P21

CARGO (nivel Fundamental) CLASSE PADRAO
**AUXILIAR JUDICIARIO - PJ | C-1 P00
PO1
P02
P03
c-1 P04
P05
P06
P07
P03
P09
P10
P11
C-1 P12
P13
P14
P15
C-1V P16
P17
P18
C-V P19
P20

P21
** 3 medida que vagarem, serdo transformados em Técnico Judiciério, simbolo TPJ.”

ANEXO V

("Vide art. 12 da Lei n° 13.550, de 15 de setembro de 2008 - alteracéo de gratificagdo.)
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/?lo135502008

FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER JUDICIARIO

FGJ-1 770,00
FGJ-2 550,00
FUNCAO GERENCIAL JUDICIARIA FGJ-3 385,00
“FSJ-1 440,00
FSJ-2 330,00
FUNCAO DE SECRETARIADO JUDICIARIA FSJ-3 220,00
FAJ-1 385,00
FAJ-2 275,00
FUNCAO DE APOIO JUDICIARIA FAJ-3 165,00
REPRESENTACAO DE GABINETE
RG-1 165,00
RG-2 154,00
REPRESENTACAO DE GABINETE RG-3 510,00
INDENIZACAO TRANSPORTE
INDENIZACAO DE TRANSPORTE ITJ 770,00
FUNCAO MOTORISTA
FUNCAO MOTORISTA FMT 385,00

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO DA ASSESSORIA
ESPECIAL DA PRESIDENCIA

FAT || 770,00

ADICIONAIS POR ATIVIDADES (Acrescido pelo art. 3° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto

de 2009.)

ATIVIDADE TAQUIGRAFICA 915,78
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO 457,89
ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATI -1 915,78
ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATI - 2 654,13
PARTICIPACAO NO CADASTRO E ELABORACAO DA FOLHA DE 457,89
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/?lo138392009
/?lo138392009

PAGAMENTO DO TJPE
RISCO FINANCEIRO 457,89
DESEMPENHO DE FUNCAO TECNICA 457,89
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 457,89
APOIO A DIRETORIA CIVEL 457,89
APOIO A DIRETORIA CRIMINAL 457,89

AUXILIOS (Acrescido pelo art. 3° da Lei n° 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

| AUXILIO-ALIMENTACAO | 504,60 |
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/?lo138392009

LEI N° 14.454, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.

(Vide art. 16 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - Reajusta em 8% 0 vencimento base
dos cargos comissionados, a retribuicdo das funcOes gratificadas e representacdo de gabinete,
a gratificacdo de risco de vida, a Indenizacdo de Transporte - 1TJ.)

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos 88 6° e 8° do art. 23, da Constituicdo do Estado,
0 Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2012, os cargos de provimento em comissdo que
integram 0 quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
destinados ao exercicio das atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, passam a ser 0s
constantes do Anexo | desta Lei, com as simbologias e valores nele indicadas.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2012, as fun¢des gratificadas do Poder Judiciério do
Estado de Pernambuco passam a ser as constantes do Anexo Il desta Lei, com as simbologias
e valores nele indicadas.

8 1° As fungbes gratificadas de natureza gerencial devem ser exercidas,
preferencialmente, por servidores com formagé&o superior.

8 2° Consideram-se funcOes gratificadas de natureza gerencial aquelas em que haja
vinculo de subordinacdo e poder de deciséo, exigindo-se do titular participacdo em curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo Tribunal de Justica, na forma disposta em
regulamento.

Art. 3° No ambito da jurisdi¢do do Tribunal de Justica ou do Juizo é vedada a nomeacéo
ou designacdo, para cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, de conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros e juizes vinculados ou, ainda, de servidor investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo da regra disposta no caput deste artigo ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco ¢é restrita a nomeacao ou designacao para servir perante o
magistrado ou o servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
determinante da incompatibilidade.

CAPITULO Il N
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO
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/?lo155392015

Art. 4° Fica transformada a Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Funcional, simbolo
GIQF, criada pela Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, em Adicional de Qualificagéo,
simbolo AQ, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, que estejam incluidos nas
Classes C-I, C-11 e C-I11, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em programas de
pos-graduacgdo, em sentido amplo (Especializagdo) ou estrito (Mestrado ou Doutorado), em
areas de interesse do Poder Judiciario, na forma estabelecida em regulamento. (Redacédo
alterada pelo art. 2° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco que estejam ou venham a ser incluidos nas Classes C-1V e C-V. (Redacédo
alterada pelo art. 2° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e as
instituices de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacéo.

8 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagéo lato sensu somente com duragdo minima
de trezentas e sessenta horas.

8 4° O adicional sera considerado no célculo dos proventos e das pensfes somente se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.

Art. 5° O Adicional de Qualificacéo incide sobre o Vencimento do servidor, da seguinte
forma: (Redacdo alterada pelo art. 2° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

| - 4,5% (quatro e meio por cento), em se tratando de titulo de Doutor ou Mestre;
(Percentual alterado pelo art. 2° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de Especializacdo; (Percentual
alterado pelo art. 2° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - (REVOGADO) (Revogado pelo art. 2° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

(Vide o art. 15 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - transforma em parcela autbnoma
valores ja concedidos a titulo de Adicional de Qualificacdo - AQ.)

§ 1° Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente os adicionais
previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo. (Redacdo alterada pelo art. 2° da Lei n°
15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 2° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 2° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

§ 3° O Adicional de Qualificacdo é devido a partir do dia de apresentacdo do titulo,
diploma ou certificado.

8 4° O servidor das carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco cedido, requisitado ou a disposicdo de outro érgdo da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.
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CAPITULO Il
GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
PARA OFICIAL DE JUSTICA

Art. 6° O servidor investido no cargo de provimento efetivo de Oficial de Justica, desde
que se encontre no efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo, faz jus ao recebimento da
Gratificacdo de Risco de Vida constante do Anexo 111 desta Lei. (\Valor alterado pelo art. 2° da
Lei n°15.010, de 20 de junho de 2013. Novo valor: R$ 470,80.) (Valor alterado pelo art. 2° da
Lei n® 15.344, de 2 de julho de 2014. Novo valor: R$ 501,40.) (Valor alterado pelo art. 4° da
Lei n®17.718, de 1° de abril de 2022 - Novo valor R$ 595,00.) (Valor alterado pelo art. 2° da
Lei n° 18.234, de 3 de julho de 2023 - novo valor: R$ 619,87 - efeitos financeiros a partir de 1°
de maio de 2023, de acordo com o art. 14.) (Valor alterado pelo art. 2° da Lei n® 18.548, de 6 de
maio de 2024 - novo valor: R$ 650,86 - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2024, de
acordo com o art. 10.) (Valor alterado pelo art. 2° da Lei n°® 18.868, de 29 de abril de 2025 -
novo valor: 685,36 - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025, de acordo com o art.
10.)

8 1° A Gratificagcdo de Risco de Vida de que trata o caput deste artigo podera ser
atribuida ao Analista Judiciario que esteja efetivamente desempenhando a funcdo de
Assistente Social, Pedagogo ou Psicélogo, com a responsabilidade de elaborar relatorios
técnicos em processos judiciais, e desde que exerca atividade externa.

8 2° A Gratificagdo de Risco de Vida prevista no caput deste artigo podera ser paga ao
servidor requisitado, cedido ou a disposi¢do do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
ocupante, no 6rgao de origem, do cargo de Assistente Social, Pedagogo ou Psicologo, desde
que exerca as atividades mencionadas no paragrafo anterior, nas condi¢des nele previstas.

8 3° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido, em nenhuma
hipdtese, ao servidor que esteja a disposicdo de outro 6rgdo da Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional ou que néo esteja exercendo as fungdes inerentes ao cargo. (Acrescido
pelo art. 2° da Lei n°® 15.863, de 30 de junho de 2016.)

) CAPITULO IV )
FUNCOES GRATIFICADAS JUDICIARIAS

Art. 7° A Funcéo Gratificada de Assessor de Magistrado, simbolo FGAM, existente no
ambito de cada unidade judiciaria do Estado de Pernambuco, podera ser atribuida a servidor
efetivo bacharel ou académico em Direito.

Paragrafo unico. A indicacdo para a Funcdo Gratificada de Assessor de Magistrado,
simbolo FGAM, é privativa do Juiz Titular ou do Juiz que esteja respondendo, na condicao de
titular, pela respectiva unidade judiciaria, por designacdo do Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 8° A Funcdo Gerencial Judiciaria, simbolo FGJ-3, podera ser atribuida a servidor
investido em cargo de provimento efetivo, incumbido da guarda de armas, drogas,
instrumentos e objetos de pequeno porte apreendidos em processos criminais, lotado em
unidade administrativa vinculada a Diretoria do Foro da Comarca da Capital.
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Art. 9° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 7° da Lei n°® 14.653, de 4 de maio de 2012.)

Art. 10. Em cada Vara, Juizado Especial ou Central Jurisdicional, por turno, bem como
nos Oficios de Distribuidor, Contador, Depositario Publico e Partidor Judicial do Foro
Judicial, todos oficializados, havera uma secretaria, cuja funcdo de chefia sera atribuida,
preferencialmente, a um Analista Judiciario - APJ.

8 1° A observancia da preferéncia prevista no caput deste artigo ndo implicara a
dispensa dos servidores que exercam atualmente a funcdo de Chefe de Secretaria, a qual
somente ocorrerd através de ato do Presidente do Tribunal de Justigca, de oficio ou por
solicitacdo do Juiz Titular ou do Juiz que esteja respondendo pela Vara, na condicéo de titular,
ou pela Direcdo do Foro, se for o caso.

8 2° Ao servidor designado para o desempenho da fungéo prevista no caput deste artigo
sera atribuida a Fungéo Gerencial Judiciaria, simbolo FGCSJ-1.

Art. 11. A indicacdo para a funcdo gratificada de Chefe de Secretaria é da competéncia
privativa do Juiz Titular ou do Juiz que esteja respondendo, na condigdo de titular, pela
respectiva unidade jurisdicional, sendo sua designacdo exclusiva para servidores do quadro
efetivo do Poder Judiciério do Estado de Pernambuco.

Art. 12. Ao Distribuidor do Foro, excetuada a Comarca da Capital, compete o exercicio
das funcGes de Contador, Partidor e Depositario Publico.

Paragrafo Unico. Sera atribuida a funcéo gratificada, simbolo FGJ-1, aos servidores
designados para o desempenho das funcdes previstas no caput deste artigo.

Art. 13. Nas comarcas com numero de varas igual ou superior a trés, fica assegurada a
concessdo da funcdo gratificada de Administrador do Foro, cujo ocupante acumulara as
atribuicdes da Secretaria do Foro Judicial.

Paragrafo unico. Sera atribuida a funcdo gratificada, simbolo FSJ-3, ao servidor
designado para a funcédo de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. Nas comarcas com nimero de unidades jurisdicionais igual ou superior a
quatro, excetuada a da Capital, fica assegurada a atribuicdo da funcédo gratificada de Chefe de
Nucleo de Distribuicdo de Mandados, preferencialmente, a um Oficial de Justica.

Paragrafo Unico. Seré atribuida a funcdo gratificada, simbolo FGNDM-1, ao servidor
designado para a funcdo de que trata o caput deste artigo, vedada a sua acumula¢do com a
Indenizacéo de Transporte (art. 18) e com a Gratificacdo de Risco de Vida (art. 6°).

CAPITULOV_
DAS INDENIZACOES

Art. 15. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, serd concedido o beneficio do
auxilio-alimentacédo, a ser pago em pecunia, com a finalidade de subsidiar as despesas com
refeicdo, na forma prevista em regulamento. (Redacdo alterada pelo art. 4° da Lei n°® 14.702
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de 12 de junho de 2012.) (Valor alterado pelo art. 8° da Lei n® 15.010, de 20 de junho de
2013. Novo valor: R$ 700,00.)

8 1° O servidor tem direito ao auxilio-alimentacdo a partir da data em que entrar em
efetivo exercicio, recebendo a indenizagdo no més subsequente ao més trabalhado.

8 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, nos casos permitidos pela Constituicdo
Federal, deve optar pelo recebimento de um so6 auxilio-alimentacao.

8 3° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio alimentacdo a que fizer jus
o servidor no dia da viagem, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados.

8 4° O auxilio-alimentacdo é inacumulével com outros de igual espécie ou semelhante
finalidade.

8 5° O valor da indenizacdo prevista no caput deste artigo é o constante do Anexo IV
desta Lei.

Art. 15-A. Aos militares estaduais inativos designados para a realizacdo de atividades de
seguranca no Poder Judiciério do Estado de Pernambuco e aos militares estaduais e policiais
civis lotados na Assisténcia Policial Militar e Civil - APMC do Tribunal, fica assegurado o
recebimento de auxilio-alimentacdo, no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais), na
forma a ser regulamentada por instrumento normativo préprio da Presidéncia do Tribunal de
Justica. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 16.115, de 10 de agosto de 2017.)

Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica assegurado o
recebimento de auxilio-salde, a ser pago em pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), retroagindo os seus efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2017.
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 16.115, de 10 de agosto de 2017.)

8 1° O servidor tem direito ao auxilio-saude a partir da data em que entrar em efetivo
exercicio, recebendo o beneficio no més subsequente ao més trabalhado. (Acrescido pelo art.
1° da Lein® 16.115, de 10 de agosto de 2017.)

8§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal, fara
jus a percepc¢do de um Unico auxilio-saude, mediante opgéo. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°
16.115, de 10 de agosto de 2017.)

8 3° O auxilio-saude previsto no caput deste artigo ndo poderé ser, no futuro, objeto de
incorporagédo aos vencimentos. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 16.115, de 10 de agosto de
2017.)

Art. 15-C. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica
assegurado o recebimento de Auxilio Tecnoldgico, a ser pago em pecunia, no valor
mensal de R$ 233,30 (duzentos e trinta e trés reais e trinta centavos). (Acrescido pelo
art. 10 da Lein®17.718, de 10 de abril de 2022.)
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8 1° O auxilio de que trata o caput destina-se aos gastos com equipamentos,
bem como com a contratacdo de pacotes de internet, para a execucao de atividades
remotas ou hibridas realizadas pelos servidores. (Acrescido pelo art. 10 da Lei n°
17.718, de 10 de abril de 2022.)

8 2° Ao servidor é devido um valor unitario do auxilio tecnologico para cada
dia atil efetivamente trabalhado no més de forma remota e ndo computados os dias
em que faltar, estiver de licenca ou em gozo de férias. (Acrescido pelo art. 10 da Lei
n°®17.718, de 10 de abril de 2022.)

8 3° Em nenhuma hipoGtese o auxilio tecnologico poderd ser percebido
cumulativamente com o auxilio-transporte de que trata o art. 17 desta Lei, sendo o
dia da modalidade presencial contemplado com o auxilio-transporte e o dia da
modalidade remota contemplado com o auxilio tecnolégico. (Acrescido pelo art. 10
daLein®17.718, de 10 de abril de 2022.)

8 4° O pagamento do auxilio ora instituido dar-se-a de forma automatica, nas
hipdteses em que o servidor estiver executando as suas atividades de forma remota,
desde que haja o registro no sistema de frequéncia, sendo proporcional aos dias Uteis
trabalhados nessa modalidade, considerando-se, para efeito do calculo da
proporcionalidade, 22 (vinte e dois) dias Uteis/més. (Acrescido pelo art. 10 da Lei n°
17.718, de 10 de abril de 2022.)

Art. 15-D. Ao(A) servidor(a) ativo(a), ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica
assegurado o recebimento de auxilio-creche, a ser pago em pecunia. (Acrescido pelo
art. 1° da Lei n°® 18.869, de 29 de abril de 2025.)

8 1° O auxilio de que trata o caput destina-se aos (&s) servidores(as) que
possuam filhos(as) com até 6 (seis) anos de idade, ndo podendo ultrapassar o total de
2 (dois) filhos(as). (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.869, de 29 de abril de 2025.)

8 2° O auxilio de que trata o caput terd o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
por filho(a) e sera concedido através da implantacéo, em codigo préprio, na folha de
pagamento. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 18.869, de 29 de abril de 2025.)

Art. 16. (REVOGADO) (Revogado pelo art. 11 da Lei n® 14.702, de 12 de junho de
2012.)

8 1° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 11 da Lei n® 14.702, de 12 de junho de 2012.)

8 2° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 11 da Lei n® 14.702, de 12 de junho de 2012.)

8 3° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 11 da Lei n® 14.702, de 12 de junho de 2012.)

Art. 17. Ao servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento
em comissao integrante do quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco
é assegurado, desde que o requeira, o recebimento do auxilio-transporte, mediante o desconto
de 0,5% (meio por cento) calculado sobre o Vencimento. (Redacéo alterada pelo art. 2° da Lei
n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)
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8 1° O auxilio-transporte destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores deste Poder,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas efetuadas nos deslocamentos em intervalos de repouso ou alimentagdo durante a
jornada de trabalho, ou ainda com transporte seletivos ou especiais.

8 2° Em nenhuma hipotese o auxilio-transporte de que trata o caput deste artigo podera
ser percebido cumulativamente com a Indenizacdo de Transporte de que trata o art. 18 desta
Lei ou com outro de espécie semelhante ou, ainda, com vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de indenizacdo ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

8 3° O servidor, ao requerer a percepcdo do auxilio de que trata o caput, deve optar
entre 0 seu recebimento em pecunia ou na forma do sistema automatico de bilhetagem
eletronica - SABE, cartdo recarregavel, conforme a Portaria n° 247/2002 da Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU.

8 4° Ao servidor e devido um valor unitario do auxilio-transporte para cada dia util
efetivamente trabalhado no més, considerados dois deslocamentos diarios e ndo computados
os dias em que faltar, estiver de licenca ou em gozo de férias.

8 5° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que comprove a necessidade
de utilizagdo de duas ou mais condugdes para o deslocamento de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa faz jus a percepcdo do auxilio-transporte em pecunia de forma
duplicada.

8 6° O servidor efetivo que esteja exercendo cargo de provimento em comissdo do
quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco terd seus
descontos efetivados sobre 0 Vencimento Bésico do cargo efetivo.

8 7° As diérias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio transporte a que fizer jus o
servidor no dia da viagem, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados.

8§ 8° Para o recebimento do auxilio-transporte, o servidor devera informar a Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco:

| - 0 seu endereco residencial;

Il - o percurso e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

8 10. As informagdes de que trata o paragrafo anterior deverdo ser atualizadas sempre
que ocorrerem alteracdes das circunstancias mencionadas nos seus incisos e, ainda, quando o
Tribunal de Justica o exigir, acarretando o seu descumprimento a suspensao do pagamento da
indenizacéo e a consequente devolugdo dos valores indevidamente recebidos pelo servidor.

Art. 18. O servidor investido no cargo de provimento efetivo de Oficial de Justica,
desde que se encontre no efetivo exercicio das funcbes inerentes ao cargo, faz jus ao
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recebimento da Indenizacdo de Transporte constante do Anexo VI desta Lei. (Valor alterado
pelo art. 3° da Lei n® 15.010, de 20 de junho de 2013 - novo valor: R$ 1.317,17.) (Valor
alterado pelo art. 5° da Lei n® 17.718, de 1° de abril de 2022 - novo valor: R$ 2.065,00.)
(Valor alterado pelo art. 3° da Lei n® 18.234, de 3 de julho de 2023 - novo valor: R$
2.396,14.) (Valor alterado pelo art. 3° da Lei n® 18.548, de 6 de maio de 2024 - novo valor: R$
2.515,95 - efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2024, de acordo com o art. 10.) (Valor
alterado pelo art. 3° da Lei n° 18.868, de 29 de abril de 2025 - novo valor: 2.649,30 — efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2025, de acordo com o art. 10.)

Art. 19. O servidor designado, de oficio ou a pedido, para ter exercicio em outra
comarca, faz jus a percepcdo de ajuda de custo, desde que comprove a efetiva realizagdo de
despesas de deslocamento, limitado o valor a sua remuneracdo bruta.

Art. 20. As verbas previstas neste capitulo tém natureza indenizatéria e, portanto:

| - ndo se incorporam ao vencimento, remuneracgdo, provento, penséo ou vantagens para
quaisquer efeitos, inclusive para defini¢do da base de calculo do décimo terceiro salario;

Il - € vedada a sua concessdo ao servidor cedido, requisitado ou que esteja a disposi¢édo
de outro 6rgdo da administracdo pablica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I11 - ndo integram a base de calculo para incidéncia de contribuicdo previdenciéria;

IV - ndo séo consideradas rendimento tributavel,

V - nédo serdo objeto de descontos ndo previstos em Lei.

Art. 21. Os valores atribuidos as verbas indenizatérias previstas neste capitulo serdo
fixados por ato do Presidente do Tribunal de Justica, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira. (Redacéo alterada pelo art. 10 da Lei n® 15.010, de 20 de junho de
2013.)

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata o caput deste artigo serd realizada com
periodicidade anual, observada a data-base estabelecida no art. 31 desta Lei.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servico, devidos em
razdo de direito adquirido (art. 131, 8 7°, inciso I, combinado com o art. 253, da Constituicéo
do Estado de Pernambuco), ndo poderdo ser computados nem acumulados para fins de célculo
de adicionais subsequentes, constituindo-se em parcela autbnoma da remuneragéo do servidor
(Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, art. 7°, § 1°).

Art. 23. O adicional por tempo de servico ndo incidira nem serd calculado sobre
adicionais e outras vantagens de carater pessoal, inclusive estabilidade financeira (Lei
Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, art. 7°, § 3°).
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Art. 24. Aos servidores que percebem, na data de publicacdo desta Lei, a Gratificacdo
de Incentivo a Qualificagcdo Funcional - GIQF pela apresentagéo de diploma ou certificado de
conclusdo do curso de graduagéo, na forma do art. 16, inciso Il, da Lei n°® 13.332, de 7 de
novembro de 2007, fica assegurada a percepcdo do Adicional de Qualificacdo, simbolo AQ, a
razéo de 6% (seis por cento) do respectivo Vencimento-base.

(Vide art. 15 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - transforma em parcela autbnoma
valores ja concedidos a titulo de Adicional de Qualificacéo - AQ.)

Art. 25. Em 1° de janeiro de 2012, os servidores integrantes da carreira de Tecnico
Judiciério, ocupantes do cargo de provimento efetivo de mesma denominagdo, simbolo PJ-II,
serdo enquadrados no simbolo TPJ.

Art. 26. Os cargos de Auxiliar Judiciario, simbolo PJ-1, serdo transformados em Técnico
Judiciario, simbolo TPJ, a medida que vagarem.

Art. 27. Os cargos de Oficial de Justica, simbolo PJ-I1I, serdo transformados em cargos
de Oficial de Justica, simbolo OPJ, privativos de bacharéis em Direito, a medida que
vagarem.

Art. 28. Ficam mantidos os adicionais de atividades especiais introduzidos pela Lei n°
12.643, de 22 de julho de 2004.

8 1° Os adicionais de que trata o caput deste artigo, com seus respectivos quantitativos,
simbologia e valores, sdo os constantes do Anexo VII desta Lei.

8 2° Lei especifica, de iniciativa do Tribunal de Justica do Estado, disporad sobre a
revisdo dos valores atribuidos aos adicionais de que trata o caput deste artigo.

Art. 29. O servidor beneficiado com a estabilidade financeira ndo poderé perceber, a
qualquer titulo, nenhuma parcela de remuneracdo da mesma natureza ou finalidade (Leli
Complementar n° 3, de 22 de agosto de 1990, art. 1°, § 2°, inciso XVIII).

Art. 30. A Parcela Autdnoma instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n® 13, de 30
de janeiro de 1995, sera reajustada quando da reviséo geral da remuneracao dos servidores do
Poder Judiciario do Estado, em percentual a ser fixado em lei especifica.

Art. 31. Fica assegurada a data de 1° de maio para a revisao geral da remuneracdo dos
servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, provida mediante Lei especifica.

Art. 32. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas,
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 33. Os serventuarios de justica aposentados nos termos da Lei n°® 10.648, de 18 de
novembro de 1991, com a nova redacao dada pela Lei n® 11.187, de 22 de dezembro de 1994,
terdo os seus proventos reajustados quando da revisao geral da remuneracdo dos servidores do
Poder Judiciario do Estado, em percentual a ser fixado em lei especifica.

Art. 34. O servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente de pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco tera direito a percepcdo de horas extras pela
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prestacdo de servigos extraordinarios, desde que realizados no interesse da Administracdo
Publica e previamente autorizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica, na forma prevista
em regulamento.

8 1° Em nenhuma hipotese, os servidores ocupantes de cargos em comissdo e 0s em
exercicio de funcéo gratificada fardo jus a percep¢do da vantagem de que trata o caput deste
artigo.

8§ 2° O pagamento de horas extras somente se dara apds a sexta hora diéria, até o limite
de quarenta horas trabalhadas na semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na hipétese de
prestacdo de jornada extraordinéria.

Art. 35. Os servidores do quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco, efetivos e ocupantes de cargos de provimento em comissdo, ficam obrigados
a fazer o registro diario de frequéncia ao expediente, na forma disposta em regulamento.

Art. 36. As carteiras de identidade funcional emitidas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado
de Pernambuco tém fé pablica em todo o territorio nacional.

Art. 37. As fungbes de confianca do Juizo e do Foro Judicial, bem como as suas
substituicdes, serdo preenchidas por designacdo do Presidente do Tribunal de Justica, apos
indicacdo do Juiz Titular ou do Juiz que esteja respondendo pela unidade judicidria na
condig&o de titular e pela Direcéo do Foro, respectivamente.

Art. 38. E assegurado aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco o direito a
licenca para desempenho de mandato de presidente em confederacgdo, federacdo, associacdo
de classe ou sindicato representativos da categoria, sem prejuizo de sua remuneracdo, direitos
e vantagens.

Art. 39. Fica vedada:

| - a cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente
de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco em estagio probatdrio a outro 6rgéo
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, salvo com 6nus para 0 6rgao cessionario;

Il - a concesséo de licenga para trato de assunto particular a servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco em estagio probatdrio.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipdtese, a cessdo a 6rgdo da administracdo publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) servidores de quaisquer dos cargos
de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias consignadas ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém com efeitos
financeiros apenas a partir de 1° de janeiro de 2012.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 26 de outubro do ano de 2011, 195° da Revolugéo
Republicana Constitucionalista e 190° da Independéncia do Brasil.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOL [VENCIMEN REPRESENTAC|INTEGRA
O TO (R$) AO (R$) L (R$)

ADMINISTRADOR DE PREDIO | PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
ADMINISTRADOR DO PREDIO| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
DA CENTRAL DOS JUIZADOS
DA COMARCA DA CAPITAL
ADMINISTRADOR AUX. DO| PJC-V 1.492,63 1.791,16| 3.283,79
PREDIO DA CENTRAL DOS
JUIZADOS DA COMARCA DA
CAPITAL
ADMINISTRADOR AUX. DE| PJC-V 1.492,63 1.791,16| 3.283,79
PREDIO
AGENTE DE TRANSPORTE E| PJC-VI 1.271,73 1.526,07| 2.797,80
SEGURANCA
ASSESSOR TECNICO| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
JUDICIARIO
ASSESSOR DE CERIMONIAL PJC-1I 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
ASSESSOR DE COMUNICACAO| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
SOCIAL
ASSESSOR JURIDICO PJC-1I 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
ASSESSOR  ADMINISTRATIVO| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
DA SAD
ASSESSOR TECNICO DA CGJ| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(13303,21/09/07)
ASSESSOR TEC DIR GERAL| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(14102, 02/07/2010)
ASSESSOR COMUNICACAO| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
SOCIAL DA CGJ (13456,26/05/08)
ASSESSOR TI CGJ| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(13456,26/05/08)
ASSESSOR TECNICO DE| PJC-11I 3.392,35 4.070,83 7.463,18
DIRETORIA
ASSESSOR TEC GOVERNANCA| PJC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
(14102, 02/07/2010)
ASSESSOR TEC ADM  (14102,| PJC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
02/07/2010)
ASSESSOR TEC PLAN GEST EST| PJC-1II 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
(14102, 02/07/2010)
ASSESSOR TEC LEGIS/PJC-11I| PJC-11I 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
(14102, 02/07/2010)
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ASSESSOR ORCAM| PJC-1II 3.392,35 4.070,83| 7.463,18

FINANC/PJC-III (14102,

02/07/2010)

ASSESSOR TECNICO / PJC 1l PJC-1II 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
ASSESSOR OUVIDORIA| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
JUD/PJC-1V (14102, 02/07/2010)

ASSESSOR TEC CORREG| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
AUX/PJC-1V (14102, 02/07/2010)

ASSISTENTE TI CGJ (14102, PJC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
02/07/2010)

ASSIST TEC ASSES COMUNIC| PJC-V 1.492,63 1.791,16| 3.283,79
SOCIAL (13456,26/05/08)

CHEFE DE GABINETE DA| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
PRESIDENCIA

CHEFE DA CONTROLADORIA| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(13456,26/05/08)

CHEFE DO CENTRO DE APOIO| PJC-III 3.392,35 4.070,83 7.463,18
PSICOSSOCIAL

CH SECRETARIA  CENTRO| PJC-III 3.392,35 4.070,83 7.463,18
ESTUDOS JUDICIARIOS

CHEFE ADJUNTO| PJC-1II 3.392,35 4.070,83 7.463,18
CONTROLADORIA

(13456,26/05/08)

CHEFE GABINETE VICE-| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
PRESIDENCIA (13.550,15/09/08)

CHEFE GABINETE DA CGJ| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
(13.550, 15/09/08)

CHEFE DE GABINETE| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86
(13303,21/09/07)

CHEFE AUDITORIA DE| PJC-IV 2.035,39 2442 47|  4.477,86

INSPECAO DA CORREGEDORIA
GERAL DE JUSTICA

CONSULTOR JURIDICO| SPJC 4.342,23 5.210,66] 9.552,89
(13456,26/05/08)

CONSULTOR JURIDICO| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.95577
ADJUNTO (13456,26/05/08)

COORDENADOR DE| PJC-II 3.663,73 4.396,47] 8.060,20
PLANEJAMENTO, GESTAO

ESTRATEGICA E ORCAMENTO

(13456,26/05/08)

COORDENADOR ADJUNTO DOS| PJC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
JUIZADOS ESPECIAIS

COORDENADOR ADJUNTO| PIC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
INFANCIA E JUVENTUDE

COORDENADOR ADJUNTO| PIC-IlI 3.392,35 4.070,83] 7.463,18

PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA (13456,26/05/08)

COORDENADOR DA CENTRAL| PJC-II 3.663,73 4.396,47|  8.060,20
DE MANDADOS DA CAPITAL
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COORDENADOR ADJUNTO DA| PJC-1II 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
CENTRAL DE MANDADOS DA
CAPITAL
DIRETOR GERAL TRIB. JUST| DGPJC 6.312,56 7.575,08| 13.887,64
(14102, 02/07/2010)
DIRETOR PJC-II 3.663,73 4.396,47|  8.060,20
DIRETOR DE DIRETORIA DA| PJC-II 3.663,73 4.396,47|  8.060,20
SECRETARIA GESTAO DE
PESSOAS (13456,26/05/08)
DIRETOR OPERACOES  TIC| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(14102, 02/07/2010)
DIRETOR DE SISTEMAS (14102, PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
02/07/2010)
DIRETOR ATEND USUARIO| PJC-II 3.663,73 4.396,47|  8.060,20
(14102, 02/07/2010)
DIRETOR CONTABILIDADE| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
(14102, 02/07/2010)
DIRETOR DE SAUDE (14102, PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
02/07/2010)
DIRETOR ADJUNTO PJC-11I 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
DIR ADJ CONTABILIDADE| PJC-III 3.392,35 4.070,83|  7.463,18
(14102, 02/07/2010)
DIR ADJ DE SAUDE (14102, PJC-III 3.392,35 4.070,83| 7.463,18
02/07/2010)
OFICIAL DE GABINETE (*) PJC-VI 1.271,73 1.526,07| 2.797,80
SECRETARIO JUDICIARIO SPJC 4.342,23 5.210,66| 9.552,89
SECRETARIO DE| SPJC 4.342,23 5.210,66] 9.552,89
ADMINISTRACAO
SEC TEC INFO COMUNICACAO| SPJC 4.342,23 5.210,66] 9.552,89
(14102, 02/07/2010)
SECRETARIO GESTAO  DE| SPJC 4.342,23 5.210,66| 9.552,89
PESSOAS (13456,26/05/08)
SECRETARIO JUDICIARIO| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
ADJUNTO
SECRETARIO ADJUNTO DE| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
ADMINISTRACAO
SEC ADJ TEC INFO COM (14102, PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
02/07/2010)
SECRETARIO ADJUNTO| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
GESTAO DE PESSOAS
(13456,26/05/08)
SECRETARIO GERAL DA VICE-| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
PRESIDENCIA
SECRETARIO GERAL DA CGJ| PJC 4.070,80 4.884,97| 8.955,77
(13456,26/05/08)
SECRETARIO CONSELHO DA| PJC-II 3.663,73 4.396,47| 8.060,20
MAGISTRATURA
SECRETARIO PJC-IV 2.035,39 2442 47| 4.477,86
DESEMBARGADOR
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SUPERVISOR  TECNICO DA PIC-IV 2.035,39 244247 4.477,86
SECRETARIA DE GESTAO DE

PESSOAS

SUPERVISOR TECNICO| PJC-IV 2.035,39 244247 4.477,86
JUIZADOS ESPECIAIS

(13456,26/05/08)

SUPERVISOR TECNICO VARA| PIC-IV 2.035,39 244247 4.477,86
REGIONAL  INFANCIA E

JUVENTUDE/1? (13456,26/05/08)

(Vide o art. 4° e anexo | da Lei n® 14.653, de 4 de maio de 2012 - atribui¢des dos cargos de

provimento em comissao PJC Il e PCJ 111)

(Vide o art. 2° da Lei n® 14.945, de 19 de abril de 2013 - acresce cargo de provimento em

comissao de Assessor Adjunto, Simbolo PJC-I111.)

_ ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS

(VALORES VIGENTES A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

DESCRICAO SIMBOLOGIA | VALOR
(RY)
ADMINISTRADOR DE FORO/FSJ-3 FSJ-3 611,73
ASSESSOR DE MAGISTRADO/FGAM (LEI 13711) FGAM 1.567,74
ASSIST TEC ASSES ESPECIAL CGJ/FGJ-2 FGJ-2 764,68
AUDITOR DE INSPECAO FGJ-1 1070,54
CHEFE CENTRAL ATEND SEC GERAL DA CGJ FGJ-1 1070,54
CH SECR UNID JUDICIARIA/FGCSJ-1 (13.550) FGCSJ-1 1.800,00
CHEFE DO CAPEMA FGCAJ-1 1390,30
CHEFE SECRETARIA JUDICIARIA DA CGJ FGJ-1 1070,54
CHEFE DE APOIO A ATIVIDADE CORREICIONAL FGJ-2 764,68
CHEFE DE DIVISAO/CGJ FGJ-1 1070,54
CHEFE DIVISAO LIQUIDACAO PENAL FGJ-1 1070,54
CHEFE ADJ. DIVISAO LIQUIDACAO PENAL FGJ-2 764,68
CHEFE DE NUCLEO/FGJ-1 FGJ-1 1.070,54
CHEFE DE SECAO/FGJ-2 FGJ-2 764,68
CHEFE DE UNIDADE/FGJ-2 FGJ-2 764,68
CONCILIADOR JUIZADO/FGCJ-1(LC 138) FGCJ-I 990,14
COORDENADOR DE UNIDADE FGJ-2 764,68
DISTRIBUIDOR/FUNC GERENCIAL JUD/FGJ-1 FGJ-1 1.070,54
FUNCAO DE APOIO JUDICIARIA/FAI-1 FAJ-1 535,27
FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO/FAT FAT 1.070,54
FUNCAO DE MOTORISTA FMT 535,27
FUNCAO DE SECRETARIADO JUDICIARIA/FSJ-1 FSJ-1 611,73
FUNCAO GERENCIAL JUDICIARIA/FGJ-1 FGJ-1 1.070,54
FUNCAO GERENCIAL JUDICIARIA/FGJ-2 FGJ-2 764,68
FUNCAO GERENCIAL JUDICIARIA/FGJ-3 FGJ-3 535,27
GERENTE/FGJ-1 (LEI 13.456,26/05/08) FGJ-1 1.070,54
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SECRETARIADO E APOIO ADMINIST/FSJ-1 FSJ-1 611,73
SECRETARIADO E APOIO ADMINISTRATIVO FAJ-3 229,40
SECRETARIO DE SESSAO/FGJ-1 FGJ-1 1.070,54
SECRETARIO GERAL COGESI/FGJ-1 FGJ-1 1.070,54
CH NUCLEO DISTRIB MANDADOS/FGNDM-1- (14.066) FGNDM 1.567,74
GESTOR DE PROJETO/FGJ-2-LEI 14.102 FGJ-2 764,68
LIDER DE EQUIPE/FLIJ-1- LEI 14.102 FLJ-1 565,79
CH DE NUCLEO DE BIBLIOTECA/FGJ-1-14.102 FGJ-1 1.070,54
COORDENADOR DE UNIDADE/FGJ-2(LEI 14.102) FGJ-2 764,68
GERENTE DAS CAMARAS JUDICIARIAS FGCJ-1 990,14
REPRESENTACAO DE GABINETE RG 947,94

ANEXO Il - GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
(VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

DESCRICAO VALOR
(R$)
GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA (OF.JUST., ASSIST.SOCIAL, 382,33
PEDAG.E PSICOLOGO)

(Valor alterado pelo art. 2° da Lei n® 15.010, de 20 de junho de 2013 - Novo valor: R$
470,80.)

ANEXO IV .
AUXILIO-ALIMENTACAO
(VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

DESCRICAO VALOR

) _ (R$)
AUXILIO-ALIMENTACAO 504,60
(Valor alterado pelo art. 8° da Lei n® 15.010, de 20 de junho de 2013 - Novo valor: R$
700,00.)

ANEXO V
AUXILIO-SAUDE
(VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

DESCRICAO VALOR
, . (R$)
AUXILIO-SAUDE 232,54
ANEXO VI

INDENIZACAO DE TRANSPORTE
(VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

DESCRICAO VALOR (R$)
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - ITJ 1.070,54
(Valor alterado pelo art. 3° da Lei n® 15.010, de 20 de junho de 2013 - Novo valor: R$
1.317,17))
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ANEXO VII
ADICIONAIS DE ATIVIDADES ESPECIAIS - LEI 12.643 DE 22/07/2004
(VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° de janeiro de 2012)

VALOR
(R$)
915,78

UNIDADE QTE
CONSELHO DA MAGISTRATURA 1
DFC/DEPOSITO JUDICIARIO 2 457,89
DIDOC/BBC-BIBLIOTECA CICA 1 457,89
DIDOC/BBF-BIBLIOTECA FORO 1 457,89
8
4
17
24
8

DIDOC/BIBLIOTECA 457,89
DIDOC/DIV JURISP E PUBLICACOES 457,89
DIDOC/DIVISAO DE ARQUIVO GERAL 457,89
DIDOC/DIVISAO DE TAQUIGRAFIA 915,78

DIDOC/MEMORIAL JUDICIARIO 457,89
DIR ENGENHARIA E ARQUITETURA 17 915,78
DIRETORIA CIVEL 30 457,89
DIRETORIA CRIMINAL 11 457,89
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 30 457,89
DIRETORIA DOC. JUDICIARIA 16 457,89
DIRETORIA FINANCEIRA 26 457,89
DIRIEST/SECAO DE TRANSPORTES 1 457,89
DIRIEST/SECAO PEQUENAS OBRAS 1 457,89
SAD-SECRETARIA ADMINISTRACAO 2 457,89
SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS 2 457,89
SECRETARIA JUDICIARIA 2 457,89
SETIC-SEC TECNOL INFORM COMUNICACAO 35 654,14
SETIC-SEC TECNOL INFORM COMUNICACAO 27 915,78
SGP/DIRETORIA DE DESENV HUMANO S) 457,89
SGP/DIRETORIA GESTAO FUNCIONAL 25 457,89
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Edicao n° 90/2021

Recife - PE, quarta-feira, 12 de maio de 2021

Defiro os pedidos formulados pelos Excelentissimos Senhores Magistrados relacionados abaixo, conforme certidées emitidas pelo Nucleo de
Desembargadores e pelos Nucleos de Movimentagao de Magistrado de 12, 22 e 32 Entrancias, além de informagdes do Nucleo de Controle
Funcional de Magistrados, devendo este Ultimo observar os casos de incidéncia no limite legal.

Recife, 11 de maio de 2021.

DES. FERNANDO CERQUEIRA NORBERTO DOS SANTOS

PRESIDENTE

NUMERO DO SEI

NOME DO REQUERENTE

DIAS / MES AUTORIZADOS

00015840-59.2021.8.17.8017

Dr. Paulo Romero de Sa Araujo

Abril/2021 — 20 dias
Abril/2021 — 20 dias
(02 acumulagdes)

00015751-47.2021.8.17.8017

Des. Alfredo Sérgio de Magalhdes Jambo

Abril/2021 — 16 dias
Maio/2021 — 04 dias

00015576-67.2021.8.17.8017

Dr. Rodrigo Barros Tomaz do Nascimento

Maio/2021 — 04 dias

00015657-91.2021.8.17.8017

Dr. José Junior Florentino dos Santos

Abril/2021 — 18 dias
Abril/2021 — 16 dias
Maio/2021 — 08 dias

00013660-31.2021.8.17.8017

Dr. Carlos Fernando Carneiro Valenga Filho

Fevereiro/2021 — 26 dias

00015920-36.2021.8.17.8017

Dr. Carlos Fernando Aria

Abril/2021 — 30 dias

00015787-90.2021.8.17.8017

Dra. Nahiane Ramalho de Mattos

Abril/2021 — 26 dias
Abril/2021 — 05 dias
Maio/2021 — 04 dias

00009912-27.2021.8.17.8017

Dr. Claudio Marcio Pereira de Lima

Margo/2021 — 17 dias

00016025-24.2021.8.17.8017

Dr. José Anchieta Felix da Silva

Abril/2021 — 20 dias

00015065-09.2021.8.17.8017

Des. Evandro Magalh&des Neto

Abril/2021 — 06 dias

00016201-51.2021.8.17.8017

Des. Fausto de Castro Campos

Abril/2021 — 30 dias

RESOLUGAO N° 451 DE 10 DE MAIO DE 2021
EMENTA: Institui o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.
O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado (art. 196, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil);

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXII, combinado com o art. 39, § 3°), em sintonia com a Convencédo 155 da
Organizacgao Internacional do Trabalho, assegura a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o
direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, adotando os principios da separagéo entre os Poderes e da independéncia e harmonia entre
eles (art. 2°), outorgou, mediante o comando inscrito no seu art. 99, autonomia administrativa e financeira ao Poder Judiciario, dai sobrevindo
a garantia de disciplinar o seu autogoverno;

CONSIDERANDO o disposto no art. 47 da Constituigdo do Estado e as normas inscritas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a importancia da preservagao da saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario de Pernambuco para o alcance dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugdo CNJ n° 198, de 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdgo CNJ n°® 207, de 15 de outubro de 2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 294, de 18 de dezembro de 2019, que regulamentou o programa de assisténcia a saude
suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario, e fixou o prazo de um ano para que os tribunais brasileiros procedam a instituicao/
adequacéao de seus programas de assisténcia a saude suplementar aos termos da referida Resolugao;
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CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ n° 294/2019 admite, em seu art. 4°, Inciso |V, que a assisténcia a saude suplementar podera ser
regulamentada sob a de forma auxilio, de carater indenizatério, por meio de reembolso;

CONSIDERANDO que, consoante o disposto no art. 5°, § 2°, da Resolugdo CNJ n°® 294/2019, na hipotese de o tribunal optar pelo reembolso,
no caso de servidores, devera elaborar tabela de reembolso, levando em consideragao a faixa etaria do beneficiario e a remuneragao do cargo,
respeitado o limite maximo mensal de 10% do subsidio atribuido ao juiz substituto do respectivo tribunal; e, no caso de magistrados, podera
adotar a mesma sistematica e respeitar o limite mensal de 10% do respectivo subsidio do magistrado;

CONSIDERANDO que a dotagdo orgamentaria consignada ao Tribunal de Justiga, para o exercicio financeiro de 2021, destinada a fazer face
as despesas com assisténcia a saude, ndo é suficiente para se adotar como valor maximo de reembolso os limites estabelecidos pelo art. 5°, §
2°, da Resolugédo CNJ n® 294/2019, quais sejam, 10% do subsidio destinado ao juiz substituto e 10% do subsidio do magistrado, para servidores
e magistrados, respectivamente, ensejando a composigao de valores fixos que respeitem a capacidade orgamentaria do Tribunal;

CONSIDERANDO que a implementagéo do programa de assisténcia a saude suplementar, sob a forma de auxilio de carater indenizatdrio,
por meio de reembolso, ndo importa aumento de remuneragdo, mas em ressarcimento pelos valores comprovadamente despendidos com o
pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia a saude;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Tribunal, nos termos constantes do Processo SEI 00006543-69.2020.8.17.8017;

CONSIDERANDO que incumbe aos dirigentes deste Tribunal prover uma gestao fiscal responsavel, zelando por seu equilibrio orgamentario
e financeiro,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar no ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco (TJPE).

Art. 2° O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar de que trata esta Resolugéo consiste na prestagédo de assisténcia indireta a saude, na
modalidade de auxilio, de carater indenizatério, denominado Auxilio-Satde, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficiario com o
pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontolégica.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se:

| - Assisténcia a Saude Suplementar: a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada na modalidade de beneficio de natureza
indenizatéria denominado Auxilio-Saude;

Il - Auxilio-Saude: beneficio de natureza indenizatéria a ser concedido sob a forma de reembolso do valor despendido com o pagamento de
planos ou seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, observados os limites estabelecidos nesta Resolugao;

11l - Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude: prestacédo continuada de servigos ou cobertura de custos assistenciais a prego pré ou pos
estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a saude, pela faculdade de acesso e
atendimento por profissionais ou servigos de saude, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada, contratada ou referenciada,
visando a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas da operadora contratada, mediante
reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor (Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998);

IV - Plano ou Seguro de Assisténcia a Saude Privado: plano ou seguro saude contratado diretamente pelo beneficiario sem a interveniéncia
do TJPE;

V - Operadora de Plano ou Seguro de Assisténcia a Saude: pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil, comercial, ou
cooperativa, ou entidade de autogestao, que opere produto, servigo ou contrato de que tratam os incisos Il e 1V;

VI - Coparticipagéo em Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude: é uma modalidade de plano de saude na qual, além da mensalidade,
o usuario também paga uma porcentagem sobre cada atendimento;

VIl - Registro na ANS: é o numero pelo qual a operadora de plano ou seguro de assisténcia a saude foi autorizada a funcionar pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS);

VIII - Beneficiario: pessoa fisica vinculada a operadora de plano ou seguro de assisténcia a Saude, por meio de contrato de Plano ou Seguro de
Saude individual ou familiar, coletivo empresarial ou coletivo por adeséo;

IX - Beneficiario-Titular: magistrado e servidor efetivo, ativo e inativo, e servidor comissionado, contratante de plano ou seguro privado de
assisténcia a saude/odontolégica; bem como magistrado e servidor efetivo, ativo e inativo, e servidor comissionado, ainda que n&o figure como
contratante de plano ou seguro privado de assisténcia a sadde/odontolégica, desde que apresente declaragao da entidade operadora de planos
ou seguro de assisténcia a saude, comprovando vinculo com o respectivo contratante;

X - Dependente: pessoa com vinculo com o beneficiario-titular, nos termos estabelecidos nesta Resolugéo;
XI - Valor do Auxilio-Saude: valor definido com base na disponibilidade orgamentaria e financeira do Tribunal.

Art. 4° Sao beneficiarios do Auxilio-Saude, no ambito do TJPE, os magistrados e os servidores efetivos, ativos e inativos, e seus respectivos
dependentes, bem como os servidores comissionados.

Paragrafo unico. Nao sao beneficiarios do Auxilio-Saude, no ambito do TJPE, os servidores cedidos, os servidores a disposi¢ao, os pensionistas
previdenciarios, e nem os dependentes de servidores comissionados.

Art. 5° Os magistrados e os servidores efetivos, ativos e inativos, e os servidores comissionados, apos a concessao do beneficio, passam a
ser denominados beneficiarios-titulares.

Art. 6° Para fazer jus a percepgao do Auxilio-Saude, o beneficiario-titular devera:

| - inscrever-se no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar e fazer a inclusdo de seus dependentes, por meio do Sistema SGP-Digital,
anexando a documentacao de que trata o art. 20;

Il - comprovar a contratagéo de plano ou seguro privado de assisténcia a saude ou a vinculagdo com o respectivo contratante;

Il - comprovar o pagamento de mensalidades de plano ou seguro privado de assisténcia a saude;
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IV - firmar o Termo de Responsabilidade de que trata o Anexo |l desta Resolugdo, declarando a ndo-percepgao, ainda que indiretamente, de
qualquer outro tipo de beneficio da espécie;

V - comprovar, perante a Diretoria de Saude do Tribunal, por meio de atestados, declaragdes, laudos etc. emitidos inclusive por médicos
particulares, a realizagcdo de exames basicos de saude, até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, a partir do ano subsequente ao
da implantagédo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar.

§ 1° O plano ou seguro privado de assisténcia a satide contratado devera possuir autorizagdo para funcionamento expedida pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), ou comprovar regularidade em processo instaurado na referida Agéncia, com permissao para comercializagao.

§ 2° O contrato do Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude devera evidenciar a composi¢do da parcela mensal, de modo que se
possa identificar o valor atribuido individualmente ao beneficiario-titular e a cada um de seus respectivos dependentes, excluidos os valores
desembolsados com taxa de adesao, parcelas de coparticipacéo, beneficios extras, servicos opcionais ou a qualquer outro titulo.

§ 3° O beneficiario-titular tera direito ao reembolso do valor despendido com um unico Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude.
§ 4° O servidor comissionado néo esta autorizado a incluir os seus dependentes para fins de percepgao do Auxilio-Saude.

Art. 7° O beneficiario-titular fica obrigado a comunicar ao Tribunal sobre qualquer alteragdo promovida em seu Plano ou Seguro Privado de
Assisténcia a Saude apos sua inscrigdo, em especial quanto a:

| - extingédo da contratagéo do respectivo plano;
II - alteragéo do valor da mensalidade;

Il - incluséo ou exclusdo de dependentes; e

IV - alteragado da faixa etaria de dependentes.

Art. 8° A inobservancia do disposto no art. 7° ensejara a perda do direito a atualizagao do valor do Auxilio-Saude, se houver alteragao do valor
da mensalidade e da faixa etaria de seus dependentes e/ou a inclusdo de novos dependentes; bem como a obrigatoriedade de o beneficiario-
titular ter que ressarcir o erario dos valores do Auxilio-Saude recebidos indevidamente, quando a omissao se referir a extingdo da contratagdo
do plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontoldgica ou a exclusdo de dependentes.

Art. 9° Aos beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) fica assegurado o direito ao
pagamento, por parte do Tribunal, da parcela patronal de que trata o art. 15, inciso Il, da Lei Complementar n° 30, de 2 de janeiro de 2001.

Art. 10. O Auxilio-Saude sera pago mensalmente, por meio da Folha de Pagamento.
Art. 11. O valor do Auxilio-Saude a ser pago ao servidor, por si e seus dependentes, correspondera ao menor valor verificado entre:

| - o total por ele despendido com o pagamento de mensalidade de Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude, incluidos nesta os seus
respectivos dependentes;

Il - a soma dos valores maximos atribuidos, per capita , a si e a seus respectivos dependentes, nos termos constantes do Anexo [;
Il - o limite de 6% (seis por cento) de sua remuneracéo, excluidas as verbas de carater indenizatério.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no inciso Ill considerar-se-a remuneragéo o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pessoais que se incorporam a aposentadoria, somado a representagao pelo exercicio de cargo em comissao ou o valor integral do
cargo em comissao.

Art. 12. O valor do Auxilio-Saude a ser pago ao magistrado, por si e seus dependentes, € limitado ao total por ele despendido com o pagamento
de mensalidade do Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude, incluidos nesta os seus respectivos dependentes, sem jamais ultrapassar
o limite de 6% (seis por cento) do préprio subsidio, excluidas as verbas de carater indenizatério.

Art. 13. O beneficiario-titular arcara com a diferenga de valor, se a mensalidade do Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude por ele
contratado, por si e seus respectivos dependentes, for superior aos tetos de que tratam os arts. 11 ou 12.

Art. 14. Nao sera devido o Auxilio-Saude a magistrado ou servidor em gozo de licenga ou afastado sem remuneragao, nem aquele que receber
verbas de espécie semelhante, tais como vantagens pessoais originarias de qualquer forma de auxilio ou beneficio a saude.

Art. 15. O Auxilio-Saude de que trata esta Resolugéo tem natureza indenizatéria e, portanto:

| - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, provento, pensao ou vantagens para quaisquer efeitos, inclusive para definicdo da base de calculo
do décimo terceiro salario;

Il - ndo sera considerado no computo do teto remuneratério de que trata o art. 37, inc. IX, § 11, da Constituicdo Federal;
Il - ndo integra a base de calculo para incidéncia de contribuigdo previdenciaria;

IV - ndo é considerado rendimento tributavel;

V - ndo sera objeto de descontos nao previstos em lei;

VI - ndo é acumulavel com outros beneficios de igual espécie ou semelhante finalidade.

Art. 16. A comprovagéo do pagamento das mensalidades de Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude referentes a cada ano devera
ser efetuada até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

Paragrafo unico. Fica dispensado de comprovar o pagamento das mensalidades de Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude, o
beneficiario-titular que autorizar o desconto das respectivas mensalidades de sua folha de pagamento.

Art. 17. O pagamento do Auxilio-Saude sera devido a partir de 1° de maio de 2021, ou a partir do més subsequente ao da data da contratagédo
do plano, se esta ocorrer posteriormente aquela data .

Paragrafo unico. Nao sera devido o pagamento do Auxilio-Saude relativamente as mensalidades pagas em periodo anterior ao que dispde o
caput deste artigo.
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Art. 18. O direito ao Auxilio-Saude de que trata esta Resolugdo cessara na data da ocorréncia de qualquer dos eventos que ensejarem a
suspensao, o cancelamento ou a exclusao do beneficiario do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar, nos termos do disposto nos arts.
22,23 e 24.

Art. 19. Para os fins desta Resolugao, somente poderao ser incluidos como dependentes de beneficiario-titular:
| - cdnjuge, companheiro ou companheira;
Il - filho ou enteado, ndo emancipado, de qualquer condigdo, com idade de até vinte e quatro anos, onze meses e vinte e nove dias completos;

Il - filho ou enteado invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente.

Art. 20 . Para a inclusao de dependente no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar, o beneficiario-titular devera anexar, ao requerimento
formulado junto ao Sistema SGP-Digital, a seguinte documentagéo:

| - Conjuge: documento de identidade; CPF, caso este ndo conste no documento de identidade; e a certiddo de casamento;

Il - Companheiro ou companheira: documento de identidade; CPF, caso este ndo conste no documento de identidade; e a certiddo do Registro
Civil de Pessoas Naturais, que comprove unido estavel;

Il - Filho: documento de identidade; CPF, caso este ndo conste no documento de identidade; ou a certiddo de nascimento;

IV - Enteado: documento de identidade; CPF, caso este ndo conste no documento de identidade; ou certiddo de nascimento do enteado e a
certiddo de casamento ou de unido estavel de padrasto ou madrasta, que detenha condi¢cdo de beneficiario-titular ou de dependente deste;

V - Filho ou enteado invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 19, além da documentagéao
elencada nos incisos Ill e IV deste artigo, decisao judicial, com transito em julgado, declarando a incapacidade;

Art. 21. E vedada a inclusdo no Programa de Assisténcia a Satde Suplementar:

| - de beneficiarios-titulares como dependentes entre si;

II - de dependente vinculado a mais de um beneficiario-titular.

Il - concomitantemente, como dependentes de um mesmo beneficiario-titular, as pessoas relacionadas nos incisos | e Il do art. 20.
Art. 22. A suspensao da inscricdo no Programa de Assisténcia a Satude Suplementar se dara pela ocorréncia dos seguintes eventos:
| - solicitagdo do beneficiario-titular;

Il - ndo-cumprimento do disposto no inciso V do art. 6° desta Resolugao;

Il - ndo-comprovagado do pagamento de mensalidade de plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontolégica;

IV - descumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspensao de que trata este artigo, o beneficiario ndo fara jus ao recebimento do Auxilio-Saude.
Art. 23. Ainscricdo no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar sera cancelada em razéo de:

| - No caso de magistrado ou servidor:

a) exoneragao ou demissao;

b) cessao a outro 6rgao ou poder;

c) licenga ou afastamento sem remuneragao;

d) falecimento;

e) desligamento do plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontoldgica;

f) decisao judicial determinando o respectivo cancelamento;

g) a pedido.

Il - No caso de dependente:

a) cancelamento da inscrigdo do servidor ou magistrado ao qual o dependente se vincula, nos termos do disposto no inciso [;

b) perda da condigao de dependente;

c) falecimento;

d) desligamento do plano ou seguro privado de assisténcia a saide/odontoldgica;

e) a pedido do magistrado ou servidor.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar sera realizado de oficio pelo Tribunal, exceto quanto ao
disposto no inciso |, alineas "e” a “g”, e Inciso Il, alineas “c” e “e”.

§ 2° O cancelamento da inscrigdo no Programa de Assisténcia a Salude Suplementar ensejara a perda do direito ao recebimento do Auxilio-
Saude, a partir da data do evento que acarretou o respectivo cancelamento, e a obrigatoriedade de o beneficiario-titular antecipar a comprovagao
dos pagamentos das mensalidades de que trata o artigo 16 para a data da ocorréncia do evento.

§ 3° O cancelamento da inscrigdo no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar implicara obrigatoriedade de o beneficiario-titular ressarcir
ao erario os valores do Auxilio-Saude recebidos indevidamente, a contar da data do evento que acarretou o respectivo cancelamento.

Art. 24. Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal, o beneficiario-titular sera excluido do Programa de Assisténcia a Satide Suplementar,
se apresentar documento falso ou prestar informagdes inveridicas, por ocasiao da inscricdo ou da atualizagdo de dados.
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Paragrafo Unico. A exclusédo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar implicara obrigatoriedade de o beneficiario-titular ressarcir o erario
publico de todas as parcelas recebidas a titulo de Auxilio-Saude.

Art. 25. O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar sera custeado por dotagao orgamentaria especifica constante do orgamento consignado
ao Tribunal de Justica, respeitadas eventuais restricbes orgamentarias.

Art. 26. Permanece assegurada a assisténcia direta a saude prestada aos magistrados e servidores e seus dependentes por profissionais de
saude nas dependéncias do Tribunal.

Art. 27. Os valores constantes do Anexo | (Tabela Referencial de Reembolso Mensal por Faixa Etaria) incluem aqueles instituidos pela Lei n®
12.339, de 24 de janeiro de 2003, e pela Lei n® 16.115, de 10 de agosto de 2017.

Art. 28. Os valores constantes do Anexo | poderao ser reajustados, anualmente, observadas as disponibilidades orgamentarias.

Art. 29. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo e revoga, em todos os seus efeitos , a Resolugdo TJPE n° 436, de 20 de
julho de 2020, e a Instrugdo Normativa n°® 14, de 21 de dezembro de 2020.

ANEXO |
TABELA REFERENCIAL DE REEMBOLSO MENSAL POR FAIXA ETARIA

(aplicada para servidores, conforme o disposto no art. 5°, § 2° da Resolugdo CNJ n° 294/2019)

FAIXA ETARIA MENSALIDADE

(EM ANOS) (EM R$)
00a 18 279,58
19a23 349,47
24 a 28 436,82
29a 33 480,51
34a38 504,53
39a43 554,99
44248 693,72
49a53 763,10
54 a 58 953,89

A partir de 59 1.669,31

OBS: O valor da mensalidade estabelecido nesta Tabela levou em consideragéo o prego médio das mensalidades de Planos ou Seguros de
Assisténcia a Saude praticadas no Estado de Pernambuco de acordo com a respectiva faixa etaria.
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ANEXO I
FORMULARIO PARA AUXILIO-SAUDE
(BENEFICIARIO-TITULAR MAGISTRADO / SERVIDOR)

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

Matricula n° , ocupante do cargo de ,

lotado(a) , nascido em: 1 , residente na
(enderego completo), bairro: ,

cidade: , telefone: , celular: , venho respeitosamente requerer:

(') Concessao do auxilio-saude

() Manutengéo do auxilio-saude

() Alteragao de valores do plano de saude

() Mudanga de plano de saude

(') Cancelamento do beneficio

() Reativagao do beneficio

() Inclusdo de dependentes (complementar com os dados do/s dependentes a ser/em incluido/s)
() Exclusao de dependentes (complementar com os dados do/s dependentes a ser/em incluido/s)

DECLARAGAO PARA CONCESSAO/MANUTENGAO/ALTERAGAO/MUDANGA/REATIVAGAO

Declaro que possuo plano ou seguro privado de assisténcia a saude (médico/hospitalar/odontolégico) contratado junto a

empresa/operadora , CNPJ n° reconhecido
pela Agéncia Nacional de Saide - ANS sob o n° , cuja mensalidade importa em R
$ ( )-

Declaro que sdo meus dependentes para efeito da percepgao do Auxilio-Saude:

Nome:

Data de nascimento: / /

Grau de parentesco:

Possuidor do plano ou seguro privado de assisténcia a saude (médico/hospitalar/odontolégico) contratado junto a

empresa/operadora , CNPJ n° reconhecido

pela Agéncia Nacional de Saide - ANS sob o n° , cuja mensalidade importa em R$
( )

Nome:

Data de nascimento: / / ;

Grau de parentesco:

Possuidor do plano ou seguro privado de assisténcia a saude (médico/hospitalar/odontolégico) contratado junto a
empresa/operadora , CNPJ n° reconhecido
pela Agéncia Nacional de Saide - ANS sob o n° , cuja mensalidade importa em R$

( )-
TERMO DE CONCESSAO/MANUTENGAO DO AUXILIO-SAUDE

| - Declaro que li a Resolugédo n° /2021, que regulamenta a concessao e manutengéo do beneficio do auxilio-saude, o qual aceito sem
qualquer ressalva ou restrigdo as condigdes estabelecidas.

Il - Declaro que nao estou em fruigao de licenga ou afastamento sem remuneragao, tampouco que percebo outras verbas de espécie semelhante.

Il - Comprometo-me a manter as informagdes atualizadas sobre o grupo familiar elencado neste documento e que me responsabilizo pela
veracidade das informagdes prestadas neste termo de insergao.

IV - Fago anexar os documentos comprobatérios elencados na Resolugéo supracitada.

Recife, de de

Assinatura:

(Resolugdo unanimemente aprovada na Sess&o Ordinaria do Orgdo Especial do dia 10.05.2021 - Republicada por haver saido com incorregdo
na publicagao efetuada no DJe Edigéo n. 89/2021, de 11.05.2021).

ATO N° 458, DE 11 DE MAIO DE 2021.

Torna publico Projeto de Lei Ordinaria, conferindo o prazo de 10 (dez) dias, para apresentagado de emendas e posterior emissao de parecer pela
Comissao de Organizagao Judiciaria e Regimento Interno - COJURI, nos termos do disposto no art. 497, caput, do Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco (Resolugao TJPE 395, de 29/03/2017).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, Desembargador FERNANDO CERQUEIRA NORBETO DOS
SANTOS, no uso das suas atribuigOes legais e regimentais, e considerando o disposto no art. 497 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga
do Estado de Pernambuco (Resolugao TJPE 395, de 29/03/2017),

RESOLVE:
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Poder Judiciario

RESOLUCAO N2 294, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Regulamenta o programa de assisténcia a
saude suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judicidrio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no

uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a missdo do CNJ de coordenar o planejamento ¢ a
gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observéancia dos principios

estabelecidos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado
(Constituicdo Federal, art. 196);

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em sintonia com a
Convencdo n® 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, assegura a todos os
trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e

seguranca (Constituicdo Federal, art. 7°, XXII, combinado com o art. 39, § 39);

CONSIDERANDO a importincia da preservagdo da saide de
magistrados e servidores para o alcance dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia

Judicirio 2020, a teor da Resolugdo CNJ n? 198, 12 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a diretriz estratégica aprovada no VIII Encontro

Nacional do Poder Judiciario, aplicavel a todos os 6rgdos do Poder Judiciario, de zelar
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pelas condigdes de saude de magistrados e servidores, com vistas ao bem-estar e a

qualidade de vida no trabalho;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituigdes pela promogéo da
saude e prevencgdo de riscos e doengas de seus membros e servidores e, para tanto, a
necessidade de se estabelecer principios e diretrizes para nortear a atuacdo dos érgéos do

Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto no art. 230 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n® 207, de 15 de outubro de
2015, que institui Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do

Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ na 296" Sessdo
Ordinaria, realizada em 10 de setembro de 2019, nos autos do Ato Normativo n® 0006317-

77.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre o programa de assisténcia a satide suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judicidrio.

Art. 2° Os orgdos do Poder Judicidrio deverfio instituir programa de
assisténcia a satde suplementar para magistrados e servidores, observadas as diretrizes
desta Resolugdo, a disponibilidade orgamentéria, o planejamento estratégico de cada
6rgdo, e os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 32 Para fins desta Resolugéo, considera-se:

I - assisténcia a saide suplementar: assisténcia médica, hospitalar,

odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada diretamente pelo érgédo ou entidade a
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qual estiver vinculado o magistrado ou servidor, mediante convénio ou contrato, ou, na

forma de auxilio, mediante reembolso do valor despendido pelo Magistrado ou servidor
com planos ou seguros privados de assisténcia a satide/odontologicos;

II - beneficiarios: magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como
0s pensionistas; e

III - diretrizes: instrugdes, orientagdes ou indicagdes direcionadas as agdes
fundamentais que devem ser consideradas no planejamento e na execugao.

Art. 4° A assisténcia a satide dos beneficidrios seré prestada pelo Sistema
Unico de Saude — SUS e, de forma suplementar, por meio de regulamentag@o dos 6rgdos
do Poder Judiciario, mediante:

I — autogestdo de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento
proprio aprovado pelo érgdo, inclusive com coparticipagio;

II - contrato com operadoras de plano de assisténcia a satde;

I1I — servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade: ou

IV — auxilio de carater indenizatdrio, por meio de reembolso.

§ 12 S6 fara jus ao auxilio previsto no inciso IV do art. 4° o beneficiério
que ndo receber qualquer tipo de auxilio custeado, ainda que em parte, pelos cofres
publicos.

§ 2° Nio se aplica obrigatoriamente o inciso IV do art. 4° na hipotese de
adocdo de um dos demais incisos, ficando a critério do tribunal a flexibilizag@o, por meio
de regulamento proprio.

Art. 52 A assisténcia a satde suplementar dos 6rgéos do Poder Judiciario
sera custeada por orgamento proprio de cada oérgdo, respeitadas eventuais limitagdes
orgamentarias.

§ 12 O valor a ser despendido pelos 6rgdos com assisténcia a saude
suplementar tera por base a dotagéo especifica consignada nos respectivos orgamentos.

§ 22 Na hipdtese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto
no inciso IV do art. 4°, no caso dos servidores, devera elaborar tabela de reembolso,

levando em consideragdo a faixa etaria do beneficidrio e a remunera¢do do cargo,
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respeitado o limite maximo mensal de 10% do subsidio destinado ao juiz substituto do

respectivo tribunal.

§ 32 Na hipotese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto
no inciso IV do art. 4%, no caso dos Magistrados, podera adotar a mesma sistematica
previstano § 22 do art. 5° e devera respeitar o limite maximo mensal de 10% do respectivo
subsidio do magistrado.

§ 4° Nos limites mencionados nos §§ 2° e 3° estdo incluidos os
beneficiarios e seus dependentes.

Art. 6° Os orgdos do Poder Judiciario que ja tenham implementado
programa de assisténcia a saude suplementar terdo o prazo de um ano para adequagédo do
programa aos termos desta Resolug¢do.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro/DI OFF
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Beneficio é concedido a magistrados e servidores efetivos, ativos e inativos, e seus respectivos dependentes, e a servidores comissionados

O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) instituiu, através da Resolugdo n® 451/2021, o Programa de Assisténcia a Satide Suplementar. O
beneficio possui carater indenizatério, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro
privado de assisténcia a salide/odontoldgica. Ele é concedido a magistrados e servidores efetivos, ativos e inativos, e seus respectivos
dependentes, bem como a servidores comissionados, conforme o disposto no artigo 4°. A Resolugdo entrou em vigor na data de sua publicagdo
(11/5) e tem os efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2021.

Para ter direito é necessario inscrever-se no Programa, através do SGP Digit@I, conforme artigo 69, utilizando o requerimento Auxilio-Saude -
Titular. A inscricdo deve ser realizada inclusive pelas pessoas que ja possuem descontos relativos ao plano de saude efetivados em folha de
pagamento. O limite maximo do reembolso é de 6% da remuneragdo do servidor ou do subsidio do magistrado, em cada caso, sendo excluidas
as verbas de carater indenizatorio.

Confira abaixo as principais duvidas.

Ja fiz o requerimento anteriormente. Preciso abrir outro?
N&o. Confira AQUI as solicitaces finalizadas pela Unidade de Beneficios.

Fiz o requerimento, mas meu nome ndo consta na lista. O que devo fazer?
Abrir um novo requerimento, conforme a Resolugdo.

Como acompanhar meu pedido?
Acesse a segdo Buscar requerimento no SGP Digit@I. Neste local, digite o nimero do requerimento ou da matricula ou 0 nome do requerente e
clique em Buscar;

Houve mudanga de valor no meu plano de saide. Como devo proceder?

Caso seja descontado na folha de pagamento, neste primeiro momento, ndo é necessario informar. As associagdes passardo os dados para o
TIPE.

Caso ndo tenha o valor descontado em folha ou tenha alterado o plano de salde, é necessério abrir um novo requerimento;

Possuo plano de saude e plano odontoldgico. Posso incluir os dois no requerimento?
N&o, de acordo com a Resolugdo, o beneficiario faz jus ao reembolso de apenas um plano ou seguro privado de assisténcia a saude/
odontoldgica.

N&o possuo mais plano de saude e solicitei o beneficio de acordo com o normativo anterior.
Envie um SEI para o Nicleo de Recepgdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) comunicando esta informagdo;

Devo incluir nesse momento dependentes?
Ndo, pois, em breve, sera disponibilizado um requerimento proprio para esse fim;

Sou aposentado. Ja posso fazer meu requerimento?
N&o. Em breve, o sistema sera liberado para o acesso dos inativos e havera um requerimento especifico;

02/06/2025, 17:24
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Qual valor vou receber de reembolso?

O limite maximo (6%), o constate na tabela da Resolugdo n® 451/2021 ou o montante dispendido com o plano de salde, sendo devolvido o
menor valor dentre os citados;

Possuo Sassepe. Terei direito ao Auxilio-Saude?

N&o. Para fins de requerimento do Auxilio-Salide, o Sassepe ndo cumpre os requisitos exigidos no artigo 3°, inciso VII da Resolugdo n©
451/2021.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas solicita a compreensdo e a colaboragdo de todas as pessoas que possuem direito ao beneficio para que a
implantagdo dos pedidos seja efetivada o mais breve possivel. Para que isso aconteca, acompanhe o andamento do seu requerimento pelo SGP
Digit@I e, neste momento, ndo inclua dependentes. Outras informagGes através do e-mail sgp.recepcao@tjpe.jus.br

Se vocé possui direito ao Auxilio-Satide, mas ndo solicitou, confira AQUI o passo a passo.

Leia a AQUI Resolugdo n°® 451/2021 na integra.

Texto: Claudia Franco | Ascom TIPE

» Enviar para um amigo  » Imprimir esta noticia  » Voltar

Noticias Internas é um link gerenciado pela Assessoria de Comunicacgédo Social do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Tribunal de Justiga de Pernambuco

PRAGA DA REPUBLICA S/N - SANTO ANTONIO - CEP: 50010-040 - Fone: (0xx81) 3419.3311

02/06/2025, 17:24
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Gmail - Fwd: Oficio 018/2022 | Lei do Auxilio Saude (retroativo) https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=bdc3ad08b5&view=pt&search=a...

N' Gma” André Barreto <abarreto.adv@gmail.com>

Fwd: Oficio 018/2022 | Lei do Auxilio Saude (retroativo)

1 mensagem

Giuseppe Mascena Coord. Geral SINDJUD-PE <presidencia@sindjudpe.org.br> 5 de junho de 2025 as 11:29
Para: André Barreto <abarreto.adv@gmail.com>

Giuseppe Mascena,
Coordenador Geral do SINDJUD-PE
Gestao 2024/2027: "Unir e Conquistar!"

————————— Mensagem encaminhada ---------

De: Alcides Campelo Coord. Geral SINDJUD-PE <presidencia@sindjudpe.org.br>
Data: ter., 26 de abr. de 2022 as 13:25

Assunto: Oficio 018/2022 | Lei do Auxilio Saude (retroativo)

Para: TJPE/presidencia@tjpe.jus.br <presidencia@tjpe.jus.br>

Boa tarde, segue em anexo Oficio sobre retroativo do auxilio-satde dos R$ 150,00.
Atenciosamente,

Alcides Campelo,
Coordenador Geral do SINDJUD-PE
Gestao 2020/2023: "Lutar e Vencer!"

& oficio 18-2022 - pagamento retroativo auxilio saude.pdf
— 1480K

05/06/2025, 11:36
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDJUD-PE

Rua Bardo de S3o Borja,288. Boa Vista; Recife-PE. CEP: 50070-325—- Fone/Fax: {81)3221-6748

DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO- LUIZ CARLOS FIGUEIREDO

Recife, 25 de abril de 2022

Oficio N° 18/2022 | SINDJUD-PE

Assunto: Pagamento retroativo a maio/2021 do auxilio-saide de R$ 150,00 a
todos os servidores do TJPE que nao aderiram ao Programa de Assisténcia a
Saude Suplementar (Resolugao TJPE n° 451/2021)

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste apresentar o
requerimento para que seja pago por este Tribunal de Justica de Pernambuco, com
efeitos retroativos ao més de maio/2021, os valores referentes ao beneficio do
auxilio-saude de R$ 150,00, previsto no ainda vigente art. 15-B da Lei Estadual
14.454/2011, para todos os servidores judiciarios de Pernambuco que n&o aderiram ao
Programa de Assisténcia a Saude Suplementar (Resolugédo TJPE n° 451/2021.

Este requerimento leva em consideracdo que a Resolugdo n° 451, de 10 de
maio de 2021, que instituiu o sistema de reembolsos para gastos com planos de saude
privados no bojo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar, para servidores e
magistrados, néo revogou o auxilio-saude até entdo previsto no art. 15-B da Lei
Estadual 14.454/2011 - “fica assegurado o recebimento de auxilio-saude, a ser pago
em pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)’.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDJUD-PE

Rua Baréo de Sdo Borja,288. Boa Vista, Recife-PE. CEP: 50070-325~ Fone/Fax: (81)3221-6748

Nem podia o fazer, considerando o principio juridico da legalidade, visto que
uma normativa interna desta Administracdo Judiciaria ndo pode normativa e
hierarquicamente sobrepor-se ou dispor em sentido contrario ao presente em
dispositivo legal. Este requerimento ndo busca abranger os servidores judiciarios que
aderiram ao Programa disposto na Resolugcdo TJPE n°® 451/2021, uma vez que
este regulamenta novo formato do beneficio do auxilio-saude, assegurado
legalmente no PCCV dos servidores (art. 27, Lei Estadual 13.332/2007), em
condi¢cdes mais benéficas, de maneira a ndo ser possivel o recebimento bis in
idem.

E de se considerar que o beneficio do auxilio-satide concedido aos servidores
do TJPE, desde a sua criagdo no ano de 2008, é destinado a cobertura parcial ou total
de despesas com assisténcia médica e servigos de saude, vindo a ser o plano de
saude privado apenas uma espécie dessa despesa, cuja adesao € de livre escolha e
vontade do servidor. Por outro lado, o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
para magistrados e servidores (Resolucdo TJPE n° 451/2021) tem o seu
reembolso pago restrito as despesas com o pagamento de plano ou seguro
privado de assisténcia a saude/odontoldgica.

Por fim, como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, € de se considerar que
ja ha precedente nesta Administracéo Judiciaria sobre o tema, inclusive deferindo o
pagamento dos valores retroativos em questao. Trata-se do requerimento formulado
por um servidor deste Tribunal no processo SEI n° 00022394-25.2021.8.17.8017,
que ja conta com decisdo da Presidéncia, datada de outubro de 2021,
unicamente condicionado ao preenchimento de termo de declaragdo de opgéo,
sendo assumido o compromisso de que o valor pago seja destinado a gastos
com saude, porém sem necessidade de comprovacgao posterior, em atengdo ao
principio da boa-fé. Ao final da mesma, ha também previsdo expressa de que
deve se observar e ser estendido o entendimento nela presente aos casos
analogos.

Nesses termos € que se requer que este Tribunal de Justica de
Pernambuco pague os valores retroativos a maio/2021 do auxilio-satide no valor
de R$ 150,00, tal qual previsto no art. 15-B da Lei Estadual 14.454/2011, para
todos os servidores que n&o aderiram ao Programa de Assisténcia & Saude
Suplementar instituido pela Resolugédo n°® 451, de 10 de maio de 2021, inclusive
os beneficiarios do SASSEPE, usando como precedente a decisao proferida no
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDJUD-PE

Rua Bardo de S3o Borja,288. Boa Vista; Recife-PE. CEP: 50070-325- Fone/Fax: {81)3221-6748

processo SEI 00022394-25.2021.8.17.8017, que ja fala da extensdo aos casos
analogos.

Sem mais para o momento, aguardamos o deferimento do requerimento
ora formulado, a fim de que seja atendida a esta legitima reivindicacdo da

categoria dos servidores judiciarios de Pernambuco no que diz respeito ao
auxilio-saude.

Alcides Campelo'de Albuqu

ue Junior

Coordenacao Geral SINDJUD-PE
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
BR 101 SUL- KM 80 - Bairro PRAZERES - CEP 54335-000 - Jaboatdo dos Guararapes - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR DES H CAPITULINO

REQUERIMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA DOS
FORO-1750000000/JABOATAO-1° VFAMIL-1755632001

Cumprimentando-os, SOLICITO o beneficio AUXILIO SAUDE de acordo com o normativo

anterior (R$150,00 pagos em pecunia diretamente no contracheque, conforme art. 15-B da lei
14.454/11).

Solicito, também, a devolucao do auxilio saude referente aos meses de abril (devolvido no
contracheque de junho) e de maio (o qual ndo foi pago no contracheque de junho).

Informo que néo fiz adeséo ao novo programa de auxilio saude criado pela resolugdo 451/21 por
nao possuir plano de saude e ndo pedi ressarcimento de valor pago em plano de saude.

No contracheque de junho/2021 ndo houve o pagamento do auxilio saude (R$150,00) e também
houve um desconto de R$150,00 (provavelmente do que havia sido creditado em maio).

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO CHAVES BARRETO, ANALISTA
JUD-APJ, em 06/07/2021, as 10:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

CNPJ 11.431.327/0001-34 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Nome Codigo Matricula Competéncia

ROBERTO CHAVES BARRETO 37161 1856456 06/2021

Lotagdo CPF Admissao

JABOATAO/12 V FAM REG CIV 038.803.454-81 04-12-2012

Cargo Atual Classe Padrdo Cargo Efetivo

ANALISTA JUD/FUNCAO ADM - APJ] 11 P04 ANALISTA JUD/FUNCAO ADM - APJ]

Banco/Agéncia Conta Dep.IR Dep.SF

SANTANDER/CABO DE SANTO A 713505663 0

Endereco Bairro Cidade .

DOUTOR JULIO PIRES FERREIRA, 240 SAO FRANCISCO g’éggTDIﬁl_slé'\fTF?E 54530120

Cod. |Descricao Quantidade Vantagens Descontos

21 VENCIMENTO 30 6.705,77

650 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 900,00

888 | AUX. TRANSPORTE ATRASADO 2 37,60

1201 |FUNAFIN 14 938,80

1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 716,56

1550 [DEVOLUCAO AUXILIO SAUDE 1 150,00

1889 [DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE ATRASADO 2 2,24
Base Previdenciaria Base IMP.RENDA Margem Consignavel Total de Vantagens Total de Descontos

6.705,77 5.766,97 2.020,16 7.643,37 1.807,60
LiQuIiDO 5.835,77
ATENCAO.

A SGP AVISA AOS MAGISTRADOS E AOS SERVIDQRES, ATIVOS E INATIVOS, E AOS,
SE,RVIDORES COMISSIONADOS QUE, CASO AINDA NAO TENHAM REQUERIDO Q AUXILIO
SAUDE E PORVENTURA PR~EENCHAM OS REQUISITOS DEF!NIDOS ANA RESOLUCAO 451/2021,
PUBLICADA NO DJE EDICAO 90/2021, DE 12/0,5/2021, PODERAO FAZE-LO PELO SISTEMA SGP
DIGITAL, DISPONIVEL NA INTRANET.

Aos beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
(SASSEPE) fica assegurado o direito ao pagamento, por parte do Tribunal, da parcela patronal de que
trata o art. 15, inciso II, da Lei Complementar n° 30, de 2 de janeiro de 2001, nio sendo, portanto,
passivel de reembolsado a inclusdo de outro plano de satde.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO

Em atencdo a solicitacdo de id 1243527 informamos que o Tribunal de Justica de
Pernambuco instituit 0 Programa de Assisténcia a Satde Suplementar para magistrados e servidores,
consistindo na prestacao de assisténcia indireta a saide, na modalidade de auxilio, de carater indenizatério,
mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficiario com o pagamento de plano ou seguro privado de
assisténcia a saude/odontolégica, por meio da Resolucdo n° 451 de 10 de maio de 2021.

Dessa forma, registramos que em razao da vigéncia da Resolucdo acima mencionada em
que os magistrados e servidores receberdo o auxilio satde como forma de indenizacdao, sob a forma de
reembolso do valor despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica,
hospitalar e odontolgica, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), previsto no art. 15-B da Lei
14.454/11 perdeu sua eficacia a partir de 1° de maio de 2021, data que iniciou-se a vigéncia retroativa, para
fins de efeito financeiro, do ato normativo, conforme o art. 29 da Resolugdo n® 451/2021.

Diante disso, resta impossibilitado o pedido ora requerido.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por TACIANA LIMA DOS SANTOS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 08/07/2021, as 10:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
BR 101 SUL- KM 80 - Bairro PRAZERES - CEP 54335-000 - Jaboatdo dos Guararapes - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR DES H CAPITULINO

REQUERIMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA DOS
FORO-1750000000/JABOATAO-1° VFAMIL-1755632001

SOLICITAGCAO DE REANALISE DO PEDIDO

Em respeitosa contestacao as informacdes prestadas no documento id1247382, solicito reanalise
do pedido e, em sendo o caso, envio a instancia maior.

O SERVIDOR SEM PLANO DE,SAl'JDE TEM O DIREITO DE CONTINUAR RECEBENDO O
VALOR DE R$150,00 EM PECUNIA

O TJPE ao instituir o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar por meio da Resolucao
451/2021 ndo revogou o auxilio saude no valor de R$150,00, nem poderia, pois, uma Resolu¢ao
Interna do Orgéo ndo pode se sobrepor a Lei.

Entendo que a resolucéo 451/2021 trouxe mais vantagens ao servidor, que agora pode ser
indenizado em valor maior que os R$150,00 da resolucédo anterior. Porém, aquele que ndo possui
plano de saude tem o direito de continuar recebendo os R$150,00. Se assim néo fosse, o Tribunal
de Justica de Pernambuco estaria se sobrepondo ao art. 15-B da Lei 14.454/11 que determina
“fica assegurado o recebimento de auxilio-saude, a ser pago em pecunia, no valor mensal de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)”.

Portanto, resta claro que ndo ha nenhuma obrigacao do servidor demonstrar gasto com plano de
saude para receber referido valor (R$150,00); diferentemente do servidor que optou por receber a
indenizacao instituida pela Resolucéo 451/2021, o qual deve provar o dispéndio com plano de
saude, 0 que neste momento ndo é o meu caso.

Em suma, o art. 15-B da Lei estadual 14.454/11 assegura o recebimento de auxilio-saude, a ser
pago em pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 e a Resolucao 451/2021 do Tribunal de Justica
de Pernambuco amplia esta vantagem ao permitir que o servidor, se quiser, possa comprovar
seus gastos com plano de saude e ser indenizado até certo limite. Cabendo ao servidor que nao
fizer a opcao continuar apenas recebendo os R$150,00 determinados em Lei.

Como pequena corroboracao do exposto, o Tribunal deixou aberta a possibilidade do servidor
optar por receber o beneficio de acordo com o normativo anterior, como se pode ler na pagina de
Intranet do TIPE “Tire suas duvidas sobre o Auxilio-Saude” no link

https:/Amww?2 tjpe.jus.br/intranet/noticias_ascomSY/ver_noticia.asp?id=11392

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461002700000203109129
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461002700000203109129
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569611 - Pag. 4


Andre
Realce

Andre
Realce

Andre
Realce

Andre
Realce


Nao possuo mais plano de saude e solicitei o beneficio de acordo com o normativo
anterior.

Envie um SEl para o Nucleo de Recepcao da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
comunicando esta informacao;

REITERAGCAO DO PEDIDO

Face ao exposto, reitero a solicitagdo de manter o beneficio do AUXILIO SAUDE de acordo com o
normativo anterior (R$150,00 pagos em pecunia diretamente no contracheque, conforme art. 15-B
da lei 14.454/11).

Solicito, também, o pagamento do auxilio satude referente aos meses de ABRIL (devolvido no
contracheque de junho), de MAIO (o qual ndo foi pago no contracheque de junho) e de JUNHO,
tendo em vista que esta solicitacdo ndo podera ser apreciada em tempo habil ao fechamento da
folha de julho.

Ratifico que ndo fizadeséo ao novo programa de auxilio satde criado pela resolucdo 451/21 por
nao possuir plano de saude e ndo pedi ressarcimento de valor pago em plano de saude.

No contracheque de junho/2021 ndo houve o pagamento do auxilio saude (R$150,00) e também
houve um desconto de R$150,00 (provavelmente do que havia sido creditado em maio).

Respeitosamente,

Roberto Chaves Barreto

Mat. 185.645-6

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO CHAVES BARRETO, ANALISTA
JUD-APJ, em 08/07/2021, as 20:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

: }“T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
A:2F 3 informando o codigo verificador 1247962 e o codigo CRC 513B0691.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DEVOLUCAO

Devolvemos o presente processo para ser providenciada a assinatura digital no documento n° 1247962,
possibilitando sua visualizagao.

P eii Documento assinado eletronicamente por ADRIANA ANGELICA VAZ SILVA DA CRUZ,
gimm‘; E TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 08/07/2021, as 14:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000/NUCLEO DE RECEPCAO-
1952002000

A Unidade de Beneficios,

Para analise e deliberacdao quanto ao pedido de reconsideracao do servidor.

. eil Documento assinado eletronicamente por ADRIANA ANGELICA VAZ SILVA DA CRUZ,
ﬁ'imm‘a E TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 09/07/2021, as 07:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
= informando o c6digo verificador 1248935 e o c6digo CRC C4D151BD.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO

A Consultoria Juridica

Considerando os intimeros questionamentos dos servidores sobre a retirada do auxilio
satde no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), previsto no art. 15-B da Lei 14.454/11;

Considerando o requerimento do servidor, Roberto Chaves Barreto, matricula 185645-6,
no presente Sei 00022394-25.2021.8.17.8017, demandando o pagamento do auxilio satide no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), previsto no art. 15-B da Lei 14.454/11;

Solicitamos andlise e emissdao de Parecer quanto ao pedido formulado pelo servidor acima
mencionado no requerimento de Id 1243527 e Id 1247962, observando-se as cautelas legais e os normativos
internos.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por TACIANA LIMA DOS SANTOS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 15/07/2021, as 07:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

PARECER

PROCESSO SEI/TJPE N° 00022394-25.2021.8.17.8017
INTERESSADA: Roberto Chaves Barreto
ASSUNTO: Auxilio satide- pagamento

1. Relatorio:

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual o servidlor ROBERTO CHAVES BARRETO, Analista
judiciario, matricula 185.645-6, solicita 0 pagamento do auxilio-saude, consoante indagacdo a seguir:

“Cumprimentando-os, SOLICITO o beneficio AUXILIO SAUDE de acordo com o normativo anterior
(R$150,00 pagos em pectnia diretamente no contracheque, conforme art. 15-B da lei 14.454/11).

Solicito, também, a devolucdo do auxilio satide referente aos meses de abril (devolvido no contracheque de
junho) e de maio (0 qual ndo foi pago no contracheque de junho).

Informo que ndo fiz adesdo ao novo programa de auxilio saide criado pela resolugdo 451/21 por ndo
possuir plano de satide e ndo pediressarcimento de valor pago em plano de satde.

No contracheque de junho/2021 ndo houve o pagamento do auxilio saide (R$150,00) e também houve um
desconto de R$150,00 (provavelmente do que havia sido creditado em maio).” (id. 1243527)

A Unidade de Beneficios, por sua vez, informou que:

“Em atencdo a solicitacdo de id 1243527 informamos que o Tribunal de Justica de Pernambuco instituiu o
Programa de Assisténcia a Saide Suplementar para magistrados e servidores, consistindo na prestacao de
assisténcia indireta a sadde, na modalidade de auxilio, de carater indenizatério, mediante o reembolso do
valor despendido pelo beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude/odontolégica, por meio da Resolucao n° 451 de 10 de maio de 2021.

Dessa forma, registramos que emrazio da vigéncia da Resolucdo acima mencionada em que os magistrados
e servidores receberdo o auxilio saide como forma de indenizacdo, sob a forma de reembolso do valor
despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), previsto no art. 15-B da Lei 14.454/11 perdeu
sua eficacia a partir de 1° de maio de 2021, data que iniciou-se a vigéncia retroativa, para fins de efeito
financeiro, do ato normativo, conforme o art. 29 da Resolugdo n° 451/2021.

Diante disso, resta impossibilitado o pedido ora requerido.
Atenciosamente.” (Id. 1247382)

O servidor, solicitou reanalise do pedido, com as consideracoes abaixo:

“ Em respeitosa contestacdo as informacdes prestadas no documento id1247382, solicito reandlise do
pedido e, emsendo o caso, envio a instancia maior.

O SERVIDOR SEM PLANO DE SAUDE TEM O DIREITO DE CONTINUAR RECEBENDO O VALOR DE
R$150,00 EM PECUNIA

O TJPE ao instituir o Programa de Assisténcia a Satide Suplementar por meio da Resolucdo 451/2021 ndo
revogou o auxilio satide no valor de R$150,00, nem poderia, pois, uma Resolugdo Interna do Orgédo ndo
pode se sobrepor a Lei.

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461002700000203109129
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461002700000203109129
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569611 - P4g. 10



Entendo que a resolucdo 451/2021 trouxe mais vantagens ao servidor, que agora pode ser indenizado em
valor maior que os R$150,00 da resolucdo anterior. Porém, aquele que ndo possui plano de satde tem o
direito de continuar recebendo os R$150,00. Se assim ndo fosse, o Tribunal de Justica de Pernambuco
estaria se sobrepondo ao art. 15-B da Lei 14.454/11 que determina “fica assegurado o recebimento de
auxilio-satide, a ser pago em pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)”.

Portanto, resta claro que ndo ha nenhuma obrigacdo do servidor demonstrar gasto com plano de saide
para receber referido valor (R$150,00); diferentemente do servidor que optou por receber a indenizagdo
instituida pela Resolugdo 451/2021, o qual deve provar o dispéndio com plano de saide, o que neste
momento nao é o meu caso.

Em suma, o art. 15-B da Lei estadual 14.454/11 assegura o recebimento de auxilio-satiide, a ser pago em
pectinia, no valor mensal de R$ 150,00 e a Resolugdo 451/2021 do Tribunal de Justica de Pernambuco amplia
esta vantagem ao permitir que o servidor, se quiser, possa comprovar seus gastos com plano de satide e
ser indenizado até certo limite. Cabendo ao servidor que néo fizer a opc¢do continuar apenas recebendo os
R$150,00 determinados em Lei.

Como pequena corroboragdo do exposto, o Tribunal deixou aberta a possibilidade do servidor optar por
receber o beneficio de acordo com o normativo anterior, como se pode ler na pagina de Intranet do TJPE
“Tire suas davidas sobre ) Auxilio-Saude” no link
https://wwwZ2.tjpe.jus.br/intranet/noticias_ascomSY/ver_noticia.asp?id=11392

Nao possuo mais plano de satide e solicitei o beneficio de acordo com o normativo anterior.

Envie um SEI para o Nicleo de Recepcdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) comunicando esta
informacéo;

REITERACAO DO PEDIDO

Face ao exposto, reitero a solicitacio de manter o beneficio do AUXILIO SAUDE de acordo com o

normativo anterior (R$150,00 pagos em pecunia diretamente no contracheque, conforme art. 15-B da lei
14.454/11).

Solicito, também, o pagamento do auxilio satide referente aos meses de ABRIL (devolvido no contracheque
de junho), de MAIO (o qual ndo foi pago no contracheque de junho) e de JUNHO, tendo em vista que esta
solicitacdo ndo podera ser apreciada em tempo habil ao fechamento da folha de julho.

Ratifico que nédo fiz adesdo ao novo programa de auxilio satide criado pela resolugdo 451/21 por ndo possuir
plano de satide e ndo pediressarcimento de valor pago em plano de satde.

No contracheque de junho/2021 ndo houve o pagamento do auxilio saide (R$150,00) e também houve um
desconto de R$150,00 (provavelmente do que havia sido creditado em maio).” (id. 1247962)

Por fim, os autos foramremetidos a esta Consultoria para andlise e emissdo de Parecer. (id. 1255840)

E o relatério.
2. Fundamentacao

O auxilio-saude foi criado em atengdo aos principios e normas estabelecidos na Constituicdo Federal e com o
intuito de atender as diretrizes estabelecidas pela Resolucao n° 207/2015 do CNJ, que instituiu a Politica de
Atencdo Integral a Saiude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Dessa forma, a Lei n° 13.332/2007, ao criar o auxilio-saide no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco, traz a seguinte disposicao:
"Art. 27. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado

de Pernambuco, sera concedido o beneficio do auxilio-satide, a ser pago em pectinia, na forma prevista em
Resolucdo do Tribunal de Justica, observado o disposto no artigo 56 desta Lei."

Posteriormente, a Lei Estadual n° 13.550/2008 estabeleceu seu valor, nos termos seguintes:

Art. 4° Fica fixado em R$ 232,54 (duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 1°
de maio de 2008, o valor do auxilio-satde, instituido pelo art. 27, da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio-satide sera reajustado anualmente, na mesma data-base e por intermédio
da mesma lei que dispuser sobre a revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario do
Estado, definida no art. 14 da Lein® 13.332, de 7 de novembro de 2007.

Por sua vez, a Lein® 14.702, de 12 de junho de 2012, extinguiu o referido beneficio e incorporou seu valor
aos vencimentos/proventos dos servidores, a época, na quantia de R$ 267,42 (duzentos e sessenta e sete reais
e quarenta e dois reais), com efeitos a partir de 1° de maio de 2012, assim dispondo:

"Art. 2° Fica extinto o auxilio-satide de que trata o art. 16, da Lei n°14.454, de 26 de outubro de 2011.

Art. 3° Sobre a remuneracdo dos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco fica acrescido, igualmente a partir de 1° de maio de 2012, o valor de R$
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267,42 (duzentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos).”

Em 2017, o auxilio-saude foi restaurado, através da Lei n® 16.115/2017, de 10 de agosto de 2017, que
alterou a Lein°® 14.454/2011:

"Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica assegurado o recebimento de auxilio-satide, a ser pago
em pectinia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), retroagindo os seus efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2017.

§ 1° O servidor tem direito ao auxilio-satide a partir da data em que entrar em efetivo exercicio, recebendo
o0 beneficio no més subsequente ao més trabalhado."

O auxilio-satide concedido aos servidores ativos do Tribunal de Justica de Pernambuco destina-se a cobertura
parcial ou total das despesas havidas com assisténcia médica ou plano de saude de sua livre escolha, ndo se
relacionando com o desempenho das atribuicdes do servidor.

A Unidade de Beneficios mencionou que o Tribunal de Justica de Pernambuco instituiu o Programa de
Assisténcia a Sadde Suplementar para magistrados e servidores, consistindo na prestacdo de assisténcia
indireta a sadde, na modalidade de auxilio, de carater indenizatério, mediante o reembolso do valor
despendido pelo beneficiario com o pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude/odontologica, por meio da Resolucao n° 451 de 10 de maio de 2021.

A Resolucdo acima estabeleceu que:

“Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Satide Suplementar no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco (TJPE).

Art. 2° O Programa de Assisténcia a Satide Suplementar de que trata esta Resolucdo consiste na prestacdo
de assisténcia indireta a saude, na modalidade de auxilio, de carater indenizatério, denominado Auxilio-
Saude, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro
privado de assisténcia a satide/odontolégica.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I - Assisténcia a Satde Suplementar: a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada na
modalidade de beneficio de natureza indenizatéria denominado Auxilio-Satde;

II - Auxilio-Satide: beneficio de natureza indenizatéria a ser concedido sob a forma de reembolso do valor
despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e
odontologica, observados os limites estabelecidos nesta Resolugao;

(...
Art. 10. O Auxlio-Saude serd pago mensalmente, por meio da Folha de Pagamento;

Art. 15. O Auxlio-Saude de que trata esta Resolucdo tem natureza indenizatoria e, portanto:
I - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, provento, pensdo ou vantagens para quaisquer efeitos,
inclusive para defini¢cdo da base de célculo do décimo terceiro salério;

II - ndo sera considerado no computo do teto remuneratorio de que trata o art. 37, inc. IX, § 11, da
Constituicdo Federal;

III - ndo integra a base de célculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria;
IV -nédo é considerado rendimento tributavel;
V -ndo serd objeto de descontos ndo previstos em lei;

VI - ndo é acumulavel com outros beneficios de igual espécie ou semelhante finalidade."

Ap0s analise dos autos, com base na Lei n® 16.115/2017, de 10 de agosto de 2017, onde
foi instituido o auxilio-satide, na Resolucao n° 451 DE 10 DE MAIO DE 2021, que Instituiu o Programa de
Assisténcia a Saude Suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco e ainda, em observancia a Hierarquia das normas, temos que:

O direito brasileiro tem por sua fonte principal a Lei. E as leis apresentam uma ordem de
hierarquia, na qual as de menor grau
devem obedecer as de maior grau, o que conhecemos como Piramide de Hans Kelsen.

Os instrumentos normativos estao previstos no art. 59 da CRFB e sdo os
seguintes: emendas a constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos legislativos e resolucoes.

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461002700000203109129
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461002700000203109129
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569611 - P4g. 12


Andre
Realce

Andre
Realce


As Leis ordinarias, sdo os atos normativos por exceléncia, constituem o grande niimero de
atos normativos que compde o Direito Positivo do Estado brasileiro, visam a regulamentacao de preceitos
destinados a regulacdo do convivio social e a estruturacao do Estado.

As resolucOes, por sua vez, sdao atos normativos internos produzidos pelas Casas
Legislativas no tratamento de matérias interna corporis.

Desta forma, esta Consultoria opina que, o servidor possui direito ao recebimento do
auxilio-satide, na forma estabelecida pela Lei 16.115/2017, uma vez que, a Resolucdo n° 451, ainda que
vigente, nao revoga os atos e diretrizes estabelecidos pela lei em comento, pois, a mesma permanece em vigor
e ambas, se aplicam dentro do permissivo legal de aplicabilidade de cada uma.

E o parecer, que submeto a ratificacio superior.

Documento assinado eletronicamente por MANOELA LOPES TENORIO DE
ALBUQUERQUE, ASSESSOR JURIDICO/PJC-II, em 11/08/2021, as 13:37, conforme art. 1°,
I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSIVALDO BERNARDES LIMA DOS
PRAZERES, ASSESSOR JURIDICO/PJC-II, em 11/08/2021, as 14:17, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EMMANUEL PLACIDO OLIVEIRA DE
MORAES, CONSULTOR JURIDICO/SPJC, em 11/08/2021, as 14:55, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

1
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
= informando o c6digo verificador 1285333 e o codigo CRC 4918E0EA.
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DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-
1200000000/ASSESSORIA REVISOR-1200004000

Processo revisado.

P eil Documento assinado eletronicamente por JOSIVALDO BERNARDES LIMA DOS
JCE 54 | PRAZERES, ASSESSOR JURIDICO/PJC-IL, em 10/08/2021, 3 16:37, conforme art. 1° TII,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.
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A Unidade de Beneficios, segue parecer (ID 1285333).

jleil Documento assinado eletronicamente por MONICA ROLEMBERG DE FREITAS,
™

JCE 4 | TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 11/08/2021, &s 15:12, conforme art. 1°, IIT, "b", da Lei
clewonica | 11.419/2006.

S A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
2 informando o cédigo verificador 1288679 e o c6digo CRC EBE81DDD.
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1952200000/GERENCIA PROMOCAO-1952204000/UNIDADE DE BENEFIC-1952204010

Considerando o teor do Parecer 1285333, encaminho os autos a autoridade superior para
conhecimento e deliberacao.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO LIBERAL MENEZES, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 12/08/2021, as 12:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A Diretoria de Gestio Funcional,

Para conhecimento do parecer da Consultoria Juridica (Id. 1285333) e encaminhamentos
necessarios.

Documento assinado eletronicamente por KENCIA LASALVIA FARIAS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 12/08/2021, as 13:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA GERAL-
1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000

A Diretoria Geral

Trata-se de requerimento ao beneficio do Auxilio Satde conforme instituido pela Lei n°
14.454/2011 e restaurado pela Lein® 16.115/2017.. O requerente informa que ndo possui plano de satude
contratado e desta forma ndo atende aos critérios estabelecidos pela novo normativo que regulamenta o tema,
Resolucdo n° 451/2021.

Em seu Parecer id. 1285333, a Consultoria Juridica opina que, o solicitante possui direito
ao recebimento do auxilio-satide, na forma estabelecida pela Lei 16.115/2017, uma vez que, a Resolucao n°
451, ainda que vigente, ndo revoga os atos e diretrizes estabelecidos pela lei em comento, pois, a mesma
permanece em vigor e ambas, se aplicam dentro do permissivo legal de aplicabilidade de cada uma.

Destarte, encaminho autos para ciéncia e deliberacao junto a autoridade superior.

: eil Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA, SEC
SCE 5 | GESTAO PESSOAS/SPIC, em 12/08/2021, 3 16:03, conforme art. 1, TI1, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

i -_!;.Ji,; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
P13 informando o c6digo verificador 1290673 e o c6digo CRC 7B3C63A2.

00022394-25.2021.8.17.8017 1290673v3

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461002700000203109129
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461002700000203109129
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569611 - P4g. 18



TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
PRACA DA REPUBLICA - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-040 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
TJPE

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA GERAL-
1950000000

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente do Tribunal de Justica

Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos

Opino pelo acolhimento do parecer da Consultoria Juridica, 1285333, no sentido de
reconehcer o direito ao recebimento do auxilio-sauide, na forma estabelecida pela Lei 16.115/2017, uma vez
que, a Resolugcdo n° 451, ainda que vigente, ndo revoga os atos e diretrizes estabelecidos pela lei em comento.

, eil Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL
;‘finm.‘a E ADJUNTO TRIB JUST/DGAPJC, em 09/09/2021, as 10:21, conforme art. 1° III, "b", da Lei
eletrnica 11.419/2006.

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
pHsP 3= informando o cédigo verificador 1321999 e o codigo CRC 64C744B7.
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REF: SEI N° 00022394-25.2021.8.17.8017
INTERESSADO: Roberto Chaves Barreto
ASSUNTO: Pagamento Auxilio-Salde

DECISAO

Acolho, por seus préprios e juridicos fundamentos, o parecer da Consultoria
Juridica, exarado no ID 1285333 do presente processo, bem como o opinativo da

Diretoria Geral, contido no ID 1321999i eI Eor via de conseiuéniiiI.

9P, afirmando que o valor correspondente deve ser destinado a gastos com
-nos termos do anexo unico desta decisao.

Por economia processual, determino a

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, de outubﬁ@e\z 21.
\ ]

Des. Fernando Cerq ra Norberto dos Santos
Presidente do TJPE

ANEXO UNICO

DECLARAGAO DE OPGCAO PELO AUXiLIO-SAUDE NOS TERMOS DA LEI N°©
16.115/2017:

EU, ,  SERVIDOR(A)
EFETIVO(A), OCUPANTE DO CARGO DE ,
MATRICULA N© , DECLARO A MINHA OPGCAO PELO AUXILIO-

SAUDE, NOS TERMOS ESTABELECIDOS PELA LEI N© 16.115/2017, ASSUMINDO
O COMPROMISSO DE QUE O VALOR EM COMENTO SERA INTEIRAMENTE
DESTINADO A GASTOS COM SAUDE.

ASSINATURA

Deciséo (1387182) SEI 00022394-25.2021.8.17.8017 / pg. 20
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO

A GEPAG

Encaminhamos para conhecimento e orientacao.

- - eii Documento assinado eletronicamente por JOVITA CRISTINA RODRIGUES DE CASTRO,
agimm: @ TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 03/11/2021, as 15:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrdnica 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000/GERENCIA EXECUCAO-1952102000

A Diretoria de Gestio Funcional,

Para conhecimento do despacho da Diretoria Geral (Id. 1321999), decisdo da Presidéncia
(Id. 1387182) e esclarecimentos quanto ao procedimento a ser adotado.

Documento assinado eletronicamente por KENCIA LASALVIA FARIAS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 03/11/2021, as 17:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura

eletronica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000

A Secretaria de Gestio de Pessoas,

Considerando a decisdo do Desembargador Presidente (id 1387182), que deferiu o pedido
do servidor de pagamento do auxilio satide, na forma estabelecida na Lei n° 16115/2017, desde que o
servidor a ser beneficiado declare essa opcdo, conforme modelo disponivel no anexo tnico;

Considerando que o modelo prevé que o servidor assume o compromisso de que o valor
serd inteiramente destinado a gastos com satde;

Considerando a determinacdo de aplicacdo da decisao para casos analogos;

Esta Diretoria apresenta os seguintes questionamentos, com o objetivo de dar cumprimento
a decisdo presidencial:

a) Sera criado requerimento no SGP Digital para que o servidor possa fazer opcao pelo
auxilio satide com fundamento na Lein® 16.115/2017, nos termos do anexo tnico da decisao?

b) Sera autorizado o pagamento retroativo ao més de maio para os servidores que facam a
opcao e que ndo tenham recebido o auxilio satide com base na Resolugdo n° 451/20217?

c) Em razdo do compromisso assumido pelo servidor do valor com gastos de satde, nos
termos da declaracdo disponibilizada, havera necessidade de comprovacao dessas despesas? Em sendo
necessario, quais os documentos habeis a serem exigidos?

eil Documento assinado eletronicamente por SOLANGE DE CASTRO SALES DA CUNHA,
I Lllll DIRETOR DIR SEC GES PES/PJC-II, em 08/11/2021, as 08:46, conforme art. 1°, III, "b", da

assinatura

eletrénica Lei 11.419/2006.

Eh A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
o3 informando o codigo verificador 1392777 e o cédigo CRC 5C3AEEA49.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA GERAL-
1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000

A Diretoria Geral

Considerando a Decisdo id. 1387182 do Excelentissimo Presidente, Desembargador
Fernando Cerqueira Norberto dos Santos que defere o pagamento do Auxilio-Satide na forma estabelecida
pela Lei n° 16.115/2021, encaminho questionamentos da Diretoria de Gestao Funcional necessérios para a
operacionalizacdo da Decisao Presidencial.

‘ eil Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA, SEC
;‘fimm'a E GESTAO PESSOAS/SPJC, em 08/11/2021, as 09:25, conforme art. 1° III, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
= informando o codigo verificador 1393692 e o c6digo CRC 463EEB97.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
PRACA DA REPUBLICA - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-040 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
TJPE

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA GERAL-
1950000000

PROCESSO SEI/TJPE N° 00022394-25.2021.8.17.8017
INTERESSADA: Roberto Chaves Barreto
ASSUNTO: Auxilio satide - pagamento

A Secretaria de Gestio de Pessoas,

Trata-se de questionamentos da Diretoria de Gestao Funcional acerca de operacionalidade
para o cumprimento da decisdo proferida pelo Exmo. Des. Presidente, no processo referenciado, quanto a
criacao de ferramenta propria no Sistema SGP Digital, retroatividade da decisdo e comprovagao dos gastos
(ID 1392777).

E o breve relatorio. Passo a esclarecer.

a. Considerando-se as funcionalidades oferecidas pelo Sistema SGP Digital, possibilitando,
inclusive, a automacao dos procedimentos de implementagcdo na Folha de Pagamentos, ndo se vislumbra 6bice
no sentido de ser criado requerimento especifico para os futuros pedidos analogos a este caso.

Ao ser implementado, o novo requerimento podera tomar o presente processo como base
para elaboracdo do formulario do Auxilio Satide — Lei 14.454/2011, alterada pela Lei 16.115/2017, inclusive
com a inser¢do da Declaracao de Compromisso.

b. Em que pese a autoridade superior ndo ter determinado explicitamente o pagamento
retroativo do Auxilio Satide requerido (id. 1387182), foi ela assim taxativa: “Defiro o pagamento do Auxilio
Satde, na forma estabelecida pela Lei 16.115/2017” (grifo nosso).

Observando-se o Art. 15-B, § 1° da Lei 14.454/2011, inserido pelo Art. 1° da Lei
16.115/2017, tem-se que:

"Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro permanente de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuco, fica assegurado o recebimento de auxilio-saide, a ser
pago em pectnia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), retroagindo os seus efeitos financeiros a partir de 1° de maio de
2017.

§ 1°0O servidor tem direito ao auxilio-satide a partir da data em que
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entrar em efetivo exercicio, recebendo o beneficio no més subsequente
ao més trabalhado.”

Portanto, estando ainda vigente a lei em comento, tendo o servidor assim requerido, e
estando ele em pleno exercicio a época da suspensdo do pagamento, este devera ocorrer retroativamente ao
més da suspensao.

c. Os termos finais da decisdo proferida pelo Des. Presidente (id. 1387182) estabelecem
que o servidor beneficiado declare a sua opgao, afirmando que o valor correspondente deve ser destinado a
gastos com saude, nos termos do anexo tnico da decisdo.

Pela amplitude do termo, entende-se despesas e/ou gastos com saude toda e qualquer
agdo onerosa que tenha impacto benéfico no estado fisico e mental das pessoas, tal como pagamento de
consultas médicas particulares, realizacdo de exames clinicos ou médicos, aquisicdo de medicamentos ou
suplementos alimentares, equipamentos ortopédicos, produtos oftalmolégicos, cuidados e/ou produtos
odontolégicos, dentre outros.

Considerando o contido na Lei 14.454/2011, alterada pela Lei 16.115/2017, bem como o
trecho do anexo tinico onde se demonstra evidente que o servidor estara “assumindo o compromisso de que
o valor em comento serd inteiramente destinado a gastos com satide”, entendendo-se presente aqui o
principio da boa-fé, ndo sendo necessaria a apresentacao de comprovantes dos gastos com satide, nos termos
dos normativos supracitados.

Marcel da Silva Lima
Diretor-Geral Adjunto

eil Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL
;sfmm:] L‘;;—_'y ADJUNTO TRIB JUST/DGAPJC, em 06/12/2021, as 13:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
| eletrbnica 11.419/2006.

;- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
L3733 informando o cédigo verificador 1427032 e o cédigo CRC 57A5D238.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https:/www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000

A SGP,

Para as providéncias quanto a implementacdao de requerimento no sgpdigital de formulario
que atenda as exigéncias da decisao da presidencia deste poder constantes no ID 1387182.

P ei| Documento assinado eletronicamente por SOLANGE DE CASTRO SALES DA CUNHA,
SCE ) | DIRETOR DIR SEC GES PES/PIC-IL, em 13/12/2021, as 22:02, conforme art. 1°, I1I, "b', da
eletrénica Lei 11.419/2006.

& ___15,; = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
""E%T" % informando o codigo verificador 1440286 e o codigo CRC 434547EF.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
AV MARECHAL MASCARENHAS DE MORAIS - Bairro IMBIRIBEIRA - CEP 51150-001 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR DES BENILDES SR

REQUERIMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/COORD GER
JUIZADOS-1500000000/1°¢ JUIZADO ESP CIV-1500004701

Exmo. Sr. Des. Presidente do Egrégio TUPE

Tendo em vista a retomada do pagamento do Auxilio Salde aos servidores com base nas
disposicoes da Lei 16.115/2017, a qual estabelece o auxilio mensal no montante de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), eu, THHAGO GUIMARAES DE ARRUDA ALENCAR, servidor ocupante
do cargo efetivo de técnico judiciario, sob a matricula 182.915-7, lotado no 12 Juizado Especial
Civel e das Relagdes de Consumo da Capital, venho requerer a Vossa Exceléncia que seja
autorizado o pagamento retroativo do aludido beneficio referente ao periodo compreendido entre
os meses de maio de 2021 e janeiro de 2022.

Faz-se oportuno registrar que o novo Auxilio Saude regulamentado pela Resolucao n?
451/2021 fora implantado no contracheque deste servidor no més de fevereiro de 2022,
permanecendo assim tal beneficio. O que ora se requer é tdo somente o pagamento do Auxilio
Saude da Lei 16.115/2017 atrasado, sem que seja realizado o seu restabelecimento.

Nestes termos, pede deferimento.

Recife, 11/03/2022.

Thiago Guimaraes de Arruda Alencar
Técnico Judiciario lotado no 12 Juizado Especial Civel e das Rela¢des de Consumo da Capital

Matricula 182.915-7

: 'r Documento assinado eletronicamente por THIAGO GUIMARAES DE ARRUDA ALENCAR,
Jel Lil! TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 11/03/2022, as 08:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

S
-l"',Ef.'T!_ILr..._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

rE"“"f https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1534733 e o cédigo
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTA0O-1952000000/NUCLEO DE RECEPCAO-
1952002000

A Unidade de Beneficios

Para anadlise e processamento.

Documento assinado eletronicamente por JANINE JUNGMANN DE CASTRO, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 11/03/2022, as 09:56, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura
eletronica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO

Em atengdo ao requerimento de id 1534733 em que o servidor solicita o
pagamento retroativo do auxilio saude disciplinado no art. 15-B da Lei n® 16.115/2017 entre os
meses de maio de 2021 e janeiro de 2022, e:

Considerando que o presente servidor estava vinculado ao Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) e que, por isso, hao
recebia o beneficio de auxilio saude de natureza indenizatéria a ser concedido, sob a forma de
reembolso do valor despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica disciplinado na Resolugédo n? 451/2021;

Considerando que o requerente solicitou sua exclusdo do Sassepe e que
requereu, em 01 de fevereiro de 2022, no sistema SGP Digital o Auxilio Saude Titular
(Resolugao n® 451/2021), sob o numero 5233/2021.

Considerando que o Requerimento n® 5233/2021 foi deferido e finalizado por
esta Unidade em 15 de fevereiro de 2022 e que nao foi efetuado o pagamento retroativo a maio
de 2021, em razéo do vinculo do servidor ao Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado de Pernambuco (SASSEPE) aos meses que antecederam fevereiro de 2022;

Considerando todo o exposto, encaminhamos o presente para conhecimento e
orientacao.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por TACIANA LIMA DOS SANTOS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 15/03/2022, as 10:45, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el
JCL: 5
assinatura

eletrénica

yhii

T
i,
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/'SECRETARIA GESTAO-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000/GERENCIA EXECUCAO-1952102000

A Diretoria de Gestdo Funcional,
Considerando o requerimento do servidor (Id. 1534733);
Considerando as informagdes da Unidade de Beneficios (Id. 1538980).

Enviamos o presente para conhecimento e orientagdes.

Documento assinado eletronicamente por KENCIA LASALVIA FARIAS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 15/03/2022, as 13:14, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/'SECRETARIA GESTAO-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000

A Consultoria Juridica,

Diante do requerimento do servidor contido no ID 1534733 e informagbes da
unidade de beneficios 1538980, submeto a andlise e emissao de parecer para ser deliberado
junto a autoridade competente.

:I_ Documento assinado eletronicamente por SOLANGE DE CASTRO SALES DA CUNHA,
ﬂﬁ!ﬂ-ﬁ Llil! DIRETOR DIR SEC GES PES/PJC-Il, em 15/03/2022, as 13:54, conforme art. 12, lll, "b", da
eletrénica Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

PARECER

PROCESSO N2 00008253-58.2022.8.17.8017
INTERESSADO: Thiago Guimaraes de Arruda Alencar
ASSUNTO: Pagamento retroativo de auxilio-saude

1. Relatorio

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual os autos vieram a esta Consultoria Juridica
para Parecer acerca da solicitacao do servidor Thiago Guimardes de Arruda Alencar, matricula
182.915-7, lotado no 1° Juizado Especial Civel e das Relagbes de Consumo da Capital, de
pagamento retroativo do auxilio-saude de R$ 150,00, instituido pela Lei n® 16.115/2017,
referente ao periodo compreendido entre os meses de maio de 2021 e janeiro de 2022 (ID.
1534733).

A Unidade de Beneficios/SGP trouxe as seguintes informacdes para os autos, a saber:

“Em atencgdo ao requerimento de id 1534733 em que o servidor solicita 0 pagamento retroativo
do auxilio saude disciplinado no art. 15-B da Lei n® 16.115/2017 entre os meses de maio de 2021
e janeiro de 2022, e:

Considerando que o presente servidor estava vinculado ao Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) e que, por isso, ndo recebia o beneficio de
auxilio saude de natureza indenizatéria a ser concedido, sob a forma de reembolso do valor
despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica disciplinado na Resolugao n® 451/2021;

Considerando que o requerente solicitou sua exclusdo do Sassepe e que requereu, em 01 de
fevereiro de 2022, no sistema SGP Digital o Auxilio Saude Titular (Resolugdo n°® 451/2021), sob
0 numero 5233/2021.

Considerando que o Requerimento n® 5233/2021 foi deferido e finalizado por esta Unidade em 15
de fevereiro de 2022 e que néo foi efetuado o pagamento retroativo a maio de 2021, em razéo do
vinculo do servidor ao Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco (SASSEPE) aos meses que antecederam fevereiro de 2022;

Considerando todo o exposto, encaminhamos o presente para conhecimento e orientacio.”
E o relatorio, opino.
3. Fundamentacao

Venho a baila ilustrar que o art. 196, da CRFB, reza:

“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econOmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
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e igualitario as acoes e servigos para sua promogao, protegao e recuperacao.”

A nossa Carta Magna ainda assegura, em sintonia com a Convencéo n® 155 da Organizacio
Internacional do Trabalho, que a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico
a que estejam submetidos, o direito a redugcdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga, com base no art. 7°, inciso XXII, c/c art. 39, §3°, ambos
da CRFB.

Em consonancia com nossa Lei Maior, o Conselho Nacional de Justica, através da Resolucéo
n® 207, de 15/10/2015, instituiu a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, assim:

“Art. 1° E instituida a Politica de Atengao Integral @ Salide de magistrados e servidores do Poder
Judiciario, nos termos desta Resolugcdo, com os seguintes objetivos:”

Por sua vez, o Tribunal de Justica de Pernambuco, através da Lei n?2 16.115, de 10 de agosto
de 2017, que alterou as Leis n® 14.454, de 26 de outubro de 2011, n® 13.332, de 7 de novembro
de 2007 e n® 15.539, de 1° de julho de 2015, instituiu o auxilio-saude, com o objetivo de
consolidar a Politica de Valorizacdo Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco. Esta norma estabeleceu a seguinte diretriz no art. 15-B e seu §1°:

"Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de
pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica assegurado o recebimento de
auxilio-satde, a ser pago em pecunia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
retroagindo os seus efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2017 .

§ 120 servidor tem direito ao auxilio-salide a partir da data em que entrar em efetivo
exercicio, recebendo o beneficio no més subsequente ao més trabalhado." (Destague meu)

A posteriori, 0 douto Conselho Nacional de Justica veio a promulgar a Resolugdo n® 294, de
18/12/2019, no intuito de regulamentar o programa de assisténcia a saude suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario. Observe-se:

“Art. 12 Dispor sobre o programa de assisténcia a salde suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judiciario.”

Com fulcro nessa novo normativo do CNJ, este Tribunal de Justica por meio da Resolugédo n®
451, de 10/05/2021, instituiu o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar para magistrados
e servidores, consistindo na prestacdo de assisténcia indireta a saude, na modalidade de
auxilio, de carater indenizatério, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficiario
com o pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontolégica. In verbis:

“Art. 12 Instituir o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar no &mbito do Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco (TJPE).

Art. 22 O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar de que trata esta Resolugdo consiste
na prestacdo de assisténcia indireta a saide, na modalidade de auxilio, de carater indenizatério,
denominado Auxilio-Saude, mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficiario com o
pagamento de plano ou seguro privado de assisténcia a saude/odontolégica.

Art. 32 Para os fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - Assisténcia a Saude Suplementar: a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada
na modalidade de beneficio de natureza indenizatéria denominado Auxilio-Saude;

Il - Auxilio-Saude: beneficio de natureza indenizatéria a ser concedido sob a forma de reembolso
do valor despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica, observados os limites estabelecidos nesta Resolugao;

(..)

Art. 10. O Auxilio-Salde sera pago mensalmente, por meio da Folha de Pagamento;

()
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Art. 15. O Auxilio-Salde de que trata esta Resolugdo tem natureza indenizatéria e, portanto:

| - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, provento, pensdo ou vantagens para quaisquer
efeitos, inclusive para definicdo da base de calculo do décimo terceiro salario;

Il - ndo sera considerado no coOmputo do teto remuneratério de que trata o art. 37, inc. IX, § 11,
da Constituicao Federal;

[l - ndo integra a base de calculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria;
IV - ndo é considerado rendimento tributavel;
V - ndo sera objeto de descontos ndo previstos em lei;

VI - nao é acumulavel com outros beneficios de igual espécie ou semelhante finalidade. "
(D.m.)

Fincou o entendimento no TJPE, com fulcro no inciso VI, do art. 15, destacado acima, desse
novo normativo, que ndo poderia haver a acumulagdo deste novel beneficio, com o auxilio-
saude de R$ 150,00 que ja vinha sendo pago desde maio de 2017. Essa vedagéo, inclusive,
estendeu-se para os servidores beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE). Destacando que estes, segundo o art. 92,
da Resolucao n? 451/2021, continuariam assegurados com o direito ao pagamento, por parte
deste Tribunal, da parcela patronal de que trata o art. 15, inciso Il, da Lei Complementar n® 30,
de 2 de janeiro de 2001.

Entretanto, a partir da Decisdo do Excelentissimo Presidente deste TUPE, Desembargador Luiz
Carlos de Barros Figueirédo, em 24/02/2022 (ID. 1514414 do SEI n® 00032236-
06.2021.8.17.8017), ficou estabelecido o entendimento, inclusive com a determinacdo de
aplicacdo aos casos analogos, de recebimento do auxilio-saude instituido pela Lei n®
16.115/2017, para aqueles nao beneficiados pela Resolugcdo n® 451/2021, como os
assegurados pelo SASSEPE.

Ademais, com base nessa novel interpretacdo administrativa, é salutar ilustrar o que reza a Lei
Federal n® 9.784, de 29/01/1999, em seu art. 29, paragrafo Unico, inciso Xlll, vejamos:

“Art. 22 A Administragcdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
segurangca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
(-r)

Xl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.” (D.m.)

Este entendimento também foi inserido no inciso Xlll, do paragrafo unico, do art. 29, Lei
Estadual n? 11.781/2000, no ambito da Administracdo Publica do estado de Pernambuco,
assim:

“Art. 22 A Administragao Publica Estadual obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,

finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, impessoalidade e interesse publico.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos serdao observados, entre outros, os critérios de:

()

XIlI - interpretagéo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.” (D.m.)

Pois bem, ndo ha duvida que a seguranga juridica, sob o prisma da confianga legitima, a
moralidade administrativa e a boa-fé consubstanciam elementos normativos fundantes da regra
segundo a qual é preciso respeitar a legitima expectativa que terceiros mantém em relagcao aos
atos da Administracao Publica.

Em aprofundado estudo sobre o tema, José Guilherme Giacomuzzi assevera que “0 estoppel,
na common law, assim como a boa-fé, na civil law, carrega a filosofia de que € fundamental em
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dado sistema juridico, proteger a expectativa legitima e a confianca causadas por determinado
ato, seja ele praticado por um agente privado ou publico.[1]

A mudanca de orientacdo deve atentar para a seguranca juridica, em especial a confianca
legitima que terceiros de boa-fé imputaram as decisdes reiteradas anteriores. O principio da
seguranca juridica, fonte primaria do Direito Administrativo moderno, tem como escopo manter a
estabilidade, a ordem juridica, a paz social e a previsibilidade da atuacao estatal, a fim de que o
homem possa conduzir a sua vida de forma responsavel. Com isso, consignou-se que tal
principio repousa-se sobre os alicerces da estabilidade — manutencdo das decisbes dos
poderes publicos -, e da previsibilidade — certeza que os cidadaos possuem em relacdo aos
efeitos juridicos dos atos normativos.

Portanto, a Lei Federal n.2 9.784/99, em seu artigo 2.2, paragrafo Unico, inciso Xlll, combinada
com a Lei Estadual n® 11.781/2000, em seu artigo 2.%, paragrafo unico, inciso Xlll, prevé a
vedacdo da aplicacao retroativa de nova interpretacdo de norma administrativa com base no
principio da seguranca juridica.

A Jurisprudéncia ja é passivel quanto ao entendimento da irretroatividade dos efeitos da nova
interpretacdo de norma administrativa, in verbis:

“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGCA. SERVIDOR PUBLICO. RECEBIMENTO DE

DECIMOS DE GRATIFICAGAO DE FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA OU

ASSESSORAMENTO  "DAS" INCORPORADOS. MUDANGA DE INTERPRETAGAO.

IRRETROATIVIDADE. LEI 9784/99. VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE. REPOSICAO AO

ERARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Trata-se de apelacdo em mandado de seguranca, interposta
contra a sentenga que denegou a segurancga, onde o impetrante objetivava nao sofrer descontos
em seus proventos, a titulo de reposicdo ao erario, referente a décimos de gratificagao
incorporada, recebidos no periodo compreendido entre setembro/2000 e fevereiro/2002. 2. O ato
impugnado tem lastro no Oficio Circular n. 19/SRH/MP, fundado em parecer da AGU, com o
objetivo de unificar o entendimento sobre aplicagdo da legislagdo correlata a incorporagédo de
parcelas incorporadas. 3. Ficou evidenciado, portanto, mudanca de entendimento de norma,
sendo vedado a Administracao publica retroagir nova interpretacao, tendo em vista o
principio da seguranca juridica, nos termos do art. 22 da Lei n. 9.784/99. Precedente deste
Tribunal (AC 1999.01.00.089520-6/DF, Primeira Turma, Relator Juiz Federal Jodo Batista Gomes
Moreira (Conv.), DJ 28/08/2000, p. 35). 4. Reposicao ao erario: boa-fé e natureza alimenticia:
sdo inexigiveis as verbas de natureza alimenticia recebidas de boa-fé pagas indevidamente.
Sumula 106 do STF e Precedentes deste Tribunal (AC 2004.34.00.008703-3/DF, Primeira
Turma, Relatora Juiza Federal Sénia Diniz Viana (Conv.), e-DJF1 13/01/2009, p. 29 e AMS
2000.34.00.005323-2/D , Primeira Turma, Relator Juiz Federal Evaldo de Oliveira Fernandes
Filho, e-DJF1 16/09/2008, p. 42) 5. Apelacao provida, para, reformando a sentenga, conceder a
segurancga, para que a autoridade Impetrada se abstenha de efetuar descontos, nos proventos
do Impetrante, de parcelas recebidas de boa-fé, referentes a incorporacbes de décimos,
recebidos no periodo de setembro/2000 a fevereiro/2002. (TRF-1 - AMS: 38878 DF
2003.34.00.038878-6, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL ANTONIO SAVIO DE OLIVEIRA
CHAVES, Data de Julgamento: 03/06/2009, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagao: 21/07/2009
e-DJF1 p. 30).” (D.m.)

Por fim, sendo esta a fundamentacéo legal e jurisprudencial que se entende cabivel ao presente
caso, passa-se a concluséo.

3. Conclusao

Em vista do exposto, opino no sentido de indeferir o pleito, acerca da solicitacdo do servidor
Thiago Guimaraes de Arruda Alencar, matricula 182.915-7, de pagamento retroativo do auxilio-
saude de R$ 150,00, instituido pela Lei n® 16.115/2017, referente ao periodo compreendido
entre os meses de maio de 2021 e janeiro de 2022, com base no art. 22, paragrafo Unico, inciso
XIll, da Lei Federal n® 9.784, de 29/01/1999 c/c art. 2°, paragrafo unico, inciso Xlll, da Lei
Estadual n® 11.781/2000, bem como o Principio da Seguranca Juridica.

Opina-se, ademais, pela aplicacao dos efeitos da Decisdo Presidencial, aos casos analogos.
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E o parecer, que submeto a apreciacao e ratificagdo superior.

[1] GIACOMUZZI, José Guilherme. Nunca confie num burocrata. A doutrina do ‘estoppel’ no
sistema da ‘common law’ e o principio constitucional da moralidade administrativa (art. 37 da
CF/88). Fundamentos do estado de direito: estudos em homenagem ao professor Almiro do
Couto e Silva. Org. Humberto Avila. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 417-418; 426.

Documento assinado eletronicamente por MAURILHO CAVALCANTI ALVES, ASSESSOR
JURIDICO/PJC-II, em 18/03/2022, as 17:37, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por AUCILENY MARIA DOS SANTOS, ASSESSOR
JURIDICO/PJC-II, em 21/03/2022, as 13:39, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
selt B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por OSCAR EDSON GOMES DE BARROS,
CONSULTOR JURIDICO/SPJC, em 22/03/2022, as 06:58, conforme art. 12, I, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

5 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=g hitps://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1543535 e o codigo
[ a CRC E236A071.

00008253-58.2022.8.17.8017 1543535v2
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DECISAO

PROCESSO N2 00008253-58.2022.8.17.8017
INTERESSADO: Thiago Guimaraes de Arruda Alencar
ASSUNTO: Pagamento retroativo de auxilio saude

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos, o Parecer da Consultoria
Juridica, exarado no ID. 1543535 deste processo, acolho a proposicdo nele contida para
indeferir o pleito, com respaldo no art. 22, paragrafo unico, inciso Xlll, da Lei Federal n® 9.784,
de 29/01/1999 c/c art. 2°, paragrafo unico, inciso Xlll, da Lei Estadual n® 11.781/2000.

Por razbes de economia processual, determino a aplicacdo da presente decisdo aos casos
andalogos.

Publique-se. Cumpra-se.
Recife, (data da assinatura eletrénica).

Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo
Presidente

;'I Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO,
ﬂg!& Llil! DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 22/03/2022, as 17:16, conforme art. 12, lll,
eletronica "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-
1200000000/ASSESSORIA REVISOR-1200004000

Processo revisado.

Documento assinado eletronicamente por AUCILENY MARIA DOS SANTOS, ASSESSOR
JURIDICO/PJC-II, em 18/03/2022, as 13:08, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/20086.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

g+ A gqutenticidade do documento pode ser conferida no site
Lr1 https:/www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1544488 e o codigo
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-
1200000000/NUCLEO DE APOIO AD-1200001000

A SGP para publicacdo da Decisdo de ID 1543549

'_'I_ Documento assinado eletronicamente por SUERDA DANTAS P MORAES PINTO
ﬂg!& Llil! FERREIRA, TECNICO JUDICIARIO - TPJ, em 22/03/2022, as 18:32, conforme art. 12, I, "b",
eletranica da Lei 11.419/2006.

Ain . : :
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/'SECRETARIA GESTAO-1952000000

A Diretoria de Gestao Funcional,

c/c Unidade de Beneficios

Considerando a publicagéo da Decisao do Exmo. Desembargador Presidente,

De ordem do Secretario de Gestdo de Pessoas, encaminho o presente processo para anotacoes
e providéncias necessarias.

Decisao Publicada
DJe n2 60/2022 do dia 30/03/2022

Pagina(s) 22

Documento assinado eletronicamente por RICARDO FREDERICO BANHOLZER, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 31/03/2022, as 09:25, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

00008253-58.2022.8.17.8017 1558606v3

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461029800000203109130
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461029800000203109130
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569612 - P4g. 15



TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO
Encaminhamos ao requerente a decisdo do Exmo. Desembargador Presidente

do Tribunal de Justica de Pernambuco de id 1543549 para conhecimento.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por TACIANA LIMA DOS SANTOS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 31/03/2022, as 11:12, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

sell o

eletrbnica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
BR 101 SUL- KM 80 - Bairro PRAZERES - CEP 54335-000 - Jaboatao dos Guararapes - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR DES H CAPITULINO

REQUERIMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA DOS
FORO-1750000000/JABOATAO-52 V CIVEL-1755631205

Solicitagdo do pagamento retroativo do auxilio-saude, conforme a exposicao de
motivos nos documentos anexos.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO JOSE DA SILVA, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 18/05/2022, as 08:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

e |
B _I 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

go. hitps://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1624457 e o codigo
a CRC 7D757D25.
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Pedido de pagamento retroativo do auxilio-satide instituido pela Lei n°®
16.115/2017.

Ao Excelentissimo Sr. Presidente do TJPE, Desembargador Luiz' Carlos de
Barros Figueirédo.

Ex.° Sr. Desembargador Presidente do TJPE,

Antes de adentrar no mérito da decisdo proferida no SEl n® 00008253-
58.2022.8.17.8017, cabe o registro da contextualizacao que justificaram o fato
de eu nao ter feito o requerimento tanto do pagamento do auxilio-sadde instituido
pela Lei n° 16.115/2017 quanto pelo pagamento do valor retroativo referente ao
periodo de maio/2021 a fevereiro/2022;

Tomei conhecimento de uma decisdo proferida no SEl n° 00022394-
25.2021.8.17.8017 na qual foi determinadeo nao s6 a retomada do pagamento do
auxilio-satde, instituido pela Lei n® 16.115/2017, no valor de R$ 150,00, como
também do pagamento do valor retroativo compreendido entre os meses de
maio/2021 e janeiro/2022, cabe destacar que a citada decisdo devera ser
aplicada para todos 0s casos analogos.

Apbs isso, depois de outros pedidos semelhantes realizados também pelo SEl e
igualmente direcionados para V. Ex.2 foi determinado que a SETIC
implementasse uma ferramenta na SGP Digital para que os servidores que
optassem pelo recebimento do auxilio-saltde com base na Lei 16.115/2017, 0
fizesse diretamente por aquele meio.

Pois bem, ciente desta decisdo, deixei de fazer o requerimento pelo SEl e
aguardei a disponibilidade da ferramenta na SGP Digital, mas, antes disso,
procurei me informar junto a Unidade de Beneficio sobre o pagamento do
retroativo, se este pagamento seria automatico ou eu teria que fazer dois
requerimentos, um para a implementacdo do pagamento do auxilio e outro para
o pagamento do retroativo, fui informado de que seria automatico.

e e e e+ e e, PR e — 4
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No dia 09/03/2022, dois dias apos a disponibilidade da citada ferramenta, assim
que tomei conhecimento, abri um requerimento no SGP Digital, registrado sob
n° 11304/2022, solicitando a implementacao do auxilio-satide instituido pela Lei
n® 16.115/2017, ele percorreu todas as etapas rapidamente até o dia seguinte,
10/03/2022, a partir de entdo ficou parado, sem qualquer definicdo, liguei
algumas vezes para o setor onde o mesmo se encontrava, na Unidade de
Beneficio, e sempre me informavam que o problema era o sistema da SGP
Digital que havia travado varios requerimentos, inclusive o meu. Apesar disso,
surpreendentemente, o pagamento foi implantado no contracheque do més de
abril, poréem nao veio o pagamento do valor retroativo, voltei a ligar para a
Unidade de Beneficio e, inicialmente, me informaram que este pagamento havia
sido suspenso, mas ndo me disseram qual a decisdo que suspendeu e nem por
quanto tempo, como o meu requerimento ainda estava do mesmo jeito, achei
que alguma decisao, despacho ou parecer, sairia nele, assim aguardei até o dia
11/05/2022.

No dia 12/05/2022, voltei a ligar para a Unidade de Beneficio, desta vez fui
atendido pelo Sr. Dayvson, este, de imediato, me informou que o meu
requerimento ja havia sido concluido no dia 10/03/2022, que a informacao
constava no topo do requerimento, entretanto, informei-lhe que para mim ainda
estava pendente de conclusao, pois nao havia qualquer decisdo, despacho ou
parecer, deferindo integral ou parcialmente, ou indeferindo, a Unica coisa pratica
€ que o pagamento do auxilio havia sido implementado no contracheque de abril,
porém, até entao, ndao havia qualquer noticia sobre o pagamento do retroativo,
exceto a informacdo dada na semana anterior de que o pagamento havia sido
suspenso, neste momento, o Sr. Dayvson ja me deu uma nova informacao, a de
que o pagamento nao havia sido suspenso, mas sim a de que nao estaria sendo
mais realizado com base numa decisdo proferida no SEI n° 00008253-
58.2022.8.17.8017, pedi, gentilmente, para que ele aguardasse enquanto eu iria
verificar a disponibilidade do citado processo, como estava disponivel, sem ser
presuncoso, de imediato, apés uma breve leitura, observei que os pressupostos
da conclusao do Parecer de id. 1543535 que indeferiu o pedido do pagamento
retroativo, ratificada pela Decisdo de id. 1543549, publicada no DJe do dia
30/03/2022, nao tem qualquer analogia com 0 meu caso, porém o Sr. Dayvson
foi taxativo em reafirmar que a negativa se deu com base na citada decisao.

— Cimnnms
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No dia seguinte, apés uma leitura minuciosa do Parecer proferido no SEI n°
00008253-58.2022.8.17.8017, continuei convicto de que a conclusédo a que ele
chegou naquele processo para indeferir o pedido do requerente, Sr. Thiago
Guimaraes de Arruda Alencar, ndo se aplica ao meu caso, portanto voltei a ligar
para a Unidade de Beneficio a fim de saber se realmente a negativa do
pagamento do retroativo para mim foi com base na Decisdo proferida naquele
processo mesmo, desta vez fui atendido pela Sra. Ailma, esta j4 me deu outra
informacdo, a de que a decisdo foi a proferida no SEI 00008687-
86.2022.8.17.8017, entretanto este processo ndo apareceu para mim, entdo
ficou combinado de ela pedir para alguém me enviar a decisdo por e-mail. No
mesmo dia, as 17h44min, recebi um e-mail, para a minha surpresa a pessoa
para quem a Sra. Ailma pediu para me enviar a decisdo foi justamente o Sr.
Dayvson, mais surpreso ainda fiquei quando, no citado e-mail, 0 mesmo ndo me
envia a decisao proferida no suposto SEI de n° 00008687-86.2022.8.17.8017 e
sim ratifica a informacao dada no dia anterior, 0 que me deixou ainda mais em
duvida, para ndo dizer confuso, entdo reenviei o e-mail indagando-o, afinal, em
qual decisdo se baseava a negativa, a proferida no SEI n° 00008253-
58.2022.8.17.8017 ou no 00008687-86.2022.8.17.8017? No entanto,
infelizmente, até a presente data, ndo houve resposta.

No dia seguinte, ultima sexta-feira, 13/05/2022, liguei mais uma vez para a
Unidade de Beneficio para falar com o Sr. Dayvson ou a Sra. Ailma, como
nenhum dos dois estava naquele momento, pedi para falar com o Sr. Marcio,
que foi a pessoa que havia me dito dias atras que o pagamento havia sido
suspenso, desta vez ele também confirmou a informacao que ja havia sido me
passada, contestei, verbalmente, mas ele me informou que este indeferimento
estava sendo feito automaticamente pela SGP, baseado na citada Decisdo. Para
nao restar mais nenhuma duvida a respeito da informacao repassada, depois de
tantos desencontros, liguei, por fim, para o setor juridico onde também me
confirmaram-na. .

DO MERITO DA DECISAO PROFERIDA NO SEI N° 00008253-
58.2022.8.17.8017:
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O SEI n° 00008253-58.2022.8.17.8017 refere-se ao requerimento do servidor
Thiago Guimaraes de Arruda Alencar de pagamento retroativo de auxilio-saide
entre os meses de maio de 2021 e janeiro de 2022.

A Unidade de Beneficios prestou as seguintes informacdes no referido processo:

1. O _requerente estava vinculado ao Sistema de Assisténcia &8 Saude dos

Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) e que por isso, ndo recebia o

beneficio de auxilio saide de natureza indenizatdria a ser concedido, sob a
forma de reembolso do valor despendido com o pagamento de planos ou
seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica disciplinado
na resolucao n® 451/2021,

2. O requerente solicitou a exclusao dele do SASSEPE e gque requereu, em 1°

de fevereiro de 2022 no sistema SGP Digital o Auxilio Saude Titular (Resolucéo
n®451/2021), sob o numero 5233/2021.

3. O requerimento n® 5233/2021 foi deferido e finalizado por naquela Unidade

em 15 de fevereiro de 2022 e que nao foi efetuado o pagamento retroativo a
maio de 2021, em razao do vinculo do servidor ao Sistema de Assisténcia a

Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) aos meses que

antecederam fevereiro de 2022. (Grifos nossos).

Diferentemente do citado requerente, antes de maio de 2021 eu ja recebia o
referido auxilio, além disso, de maio de 2021 a fevereiro de 2022, periodo em
que figuei sem receber, eu fazia jus ao recebimento, pois durante este periodo
eu nao estive vinculado ao SASSEPE, nao recebi qualquer outro tipo de auxilio-
saude ou reembolso pago pelo erario nem aderi ao Auxilio Saude Titular
(Resolucao n® 451/2021).

O Art. 15-B, da Lei 16.115/2017 que instituiu o0 auxilio-saude para os Servidores
Publicos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco diz o seguinte:

"Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica

-
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assegurado o recebimenlo de auxilio-satide, a ser pago em pectnia, no valor
mensal de R$ 150,00 {cenlo e cinquenia reais), retroagindo os seus efeifos
financeiros a partir de 1° de maio de 2017.”

“§ 1° O servidor tem direito ao auxilio-saude a parir da daia em que enirar em
efetivo _exercicio, recebendo o beneficio no _més subsequenfe ao més

trabalhado.” (Grifo nosso)

Em 2021, atraveés da Resolucdo n® 451, de 10 de maio de 2021, foi instituido um
novo Programa de Assisténcia a Saude Suplementar para magistrados e
servidores do TJPE.

Vejamos alguns Artigos da citada Resolugdo:

Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Satde Suplementar no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco (TJPE).

Art. 2° O Programa de Assisténcia & Saiude Suplementar de que trata esta
Resolucao consiste na prestagao de assisténcia indireta a salide, na modalidade
de auxilio, de carater indenizatdrio, denominado Auxilio-Saude, mediante o
reembolso do valor despendido pelo beneficiario com o pagamento de plano cu
seguro privado de assisténcia a saudefodontoldgica.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolucao, considera-se:

| - Assisténcia a Satde Suplementar. a assisténcia médica, hospitalar e
odontologica, prestada na modalidade de beneficio de natureza indenizatéria
denominado Auxilio-Sadlde;

Hl - Auxilio-Salde: beneficio de natureza indenizatoria a ser concedido sob a
forma de reembolso do valor despendido cm;n 0 pagamento de planos ou
seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, observados
os limites estabelecidos nesta Resolugao;

(..)
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Art. 10. O Auxilio-Saude serd pago mensalmente, por meio da Folha de
Pagamento;

(--)

Art. 15. O Auxilio-Saide de que trata esta Resolugdo tem natureza indenizatoria
e, portanto:

| - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, provento, pensdo ou vantagens
para quaisquer efeitos, inclusive para definigao da base de calculo do decimo

terceiro salario;

It - nac sera considerado no computo do teto remuneratoério de que trata o art.
37, inc. iX, § 11, da Constituigdo Federal,

Hl - ndo integra a base de calculo para incidéncia de contribuicao previdenciaria,

IV - ndo é considerado rendimento tributavel;

V - n&o sera objeto de descontos nao previstos em lei;

VI - ndg & acumulavel com outros beneficios de igual espécie ou semelhante

finalidade. (Grifo nosso)

Vejamos o que foi dito no Parecer a respeito do inciso destacado acima:

“Fincou o entendimento no TJPE, com fulcro no inciso VI, do art. 15, destacado
acima, desse novo normativo, que ndo poderia haver a acumulacdo deste
novel beneficio, com o auxilio-satide de RS 15000 gque ja vinha sendo pago

mai 2017, Essa ved inciusi slendeu-se para os servidores

beneficiarios do Sistema de Assisiéncia 4 Satide dos Servidores do Estado de
Pemambuco (SASSEPE). Destacando que estes, segundo o art. 9° da
Resolugdo n® 451/2021, continuariam assegurados com o direito ao pagamemnto,

por parte deste Tribunal, da parcela patronal de que trata o art. 15, inciso /i, da
Lei Complementar n° 30, de 2 de janeiro de 2001. (Destaque nosso).”
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Vejamos a decisao proferida no SEl n° 00032236-06.2021.8.17.8017, conforme
o Parecer:

“Entretanto, a partir da Decisdo do Excelentissimo Presidente deste TJPE,
Desembargador Luiz Carios de Barros Figueirédo, em 24/02/2022 (ID. 1514414
do SEl n° 00032236-06.2021.8.17.8017), ficou estabelecido o entendimento,
inclusive com a determinacéo de aplicacdo aos casos analogos, de recebimenio
do auxilio-saude instituido pela Lei n® 16.115/2017. para aqueles nédo

beneficiados pela Resolucdo n° 451/2021, como os assequrados pelo
SASSEPE.” (Grifo nosso).

Continua o Parecer:

“Ademais, com base nessa novel interpretacdo administrativa, é salutar ilustrar
o que reza a Lei Federal n®9.784, de 29/01/1999, em seu art. 2°, paragrafo tnico,
inciso X, vejamos:

"Art. 22 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacgédo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.
Paragrafo anico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
08 criterios de:

(.)

Xill - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim piblico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de
nova interpreta¢do.” (D.m.)

Este entendimento também foi inserido no inciso Xiil, do paragrafo unico, do art.
2° Lei Estadual n°® 11.781/2000, no dmbito da Administra¢do Publica do estado
de Pernambuco, assim:

“Art. 2° A Administragdo Publica Estadual obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, impessoalidade e
interesse publico.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos serdo observados, entre
oulros, 0s critérios de:

{..)
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Xitl - interpretagdo da norma administrativa da forma que meithor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplica¢do retroativa de
nova interpretagdo.” (D.m.).

Afinal & vedada aplica¢ao retroativa de nova interpretagdo de qué?

Respondo:

Conforme o proprio Parecer, ja ficou estabelecido o entendimento, inclusive com
a determinacao de aplicagdo aos casos analogos, de recebimento do auxilio-
saude instituido pelfa Lei n°® 16.115/2017, para agueles ndo beneficiados pela

Resolucio n® 451/2021, como_os_assequrados pelo SASSEPE. (Negrito
nosso).

Em outras palavras, se fosse deferido o pedido do requerente no SEl n°
00008253-58.2022.8.17.8017, se estaria retroagindo a uma nova interpretagao,
pois o requerente estava vinculado ao SASSEPE durante a suspensao do

pagamento do auxilio-saide, portanto durante este periodo o mesmo nao fazia

{us ao recebimento de tal beneficio, ocbviamente, nio tendo direito a pagamento
retroativo.

Ora, nao se pode confundir a apreciacao juridica de um novo requerimento com
pressupostos completamente distintos daqueles que deram fundamento a
Decisao proferida no SEl n® 00008253-58.2022.8.17.8017 com a vedacdo da
aplicagéo retroativa de nova interpretacao.

Ao contrario do requerente do citado processo, durante o periodo de suspensao
do pagamento, eu fazia jus ac recebimento do auxilio-salde instituido pela Lei
16.115/2017, pois eu nao estive vinculado ao SASSEPE, nao recebi qualquer
outro tipo de auxilio-satde ou reembolso pago pelo erario nem ader ao Auxilio
Saude Titular (Resolugio n® 451/2021), |

Vejamos, na integra, a decisdo do Sr. Marcel da Silva Lima, Diretor-Geral
Adjunto da SGP, proferida no SEI 00022394-25.2021.8.17.8017, publicada no
DJe do dia 27/01/2022:

o

L ]
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“A Secretaria de Gestdo de Pessoas,

Trata-se de questionamentos da Diretoria de Gestdo Funcional acerca de
operacionalidade para o cumprimento da decisdo proferida pelo Exmo. Des.
Presidente, no processo referenciado, quanto a criagdo de ferramenta prépria no
Sistema SGP Digital, retroatividade da decisdo e comprovagdo dos gastos (ID

1392777).

E o breve relatério. Passo a esclarecer.

Considerando-se as funcionalidades oferecidas pelo Sistema SGP Digital,
possibilitando, inclusive, a automacdo dos procedimentos de implementagdo na
Folha de Pagamentos, ndo se vislumbra obice no sentido de ser criado
requerimento especifico para os futuros pedidos analogos a este caso.

Ao ser implementado, o novo requerimento podera tomar o presente processo
como base para elaboragdo do formulario do Auxilio Satde — Lei 14.454/2011,
alterada pela Lei 16.115/2017, inclusive com a insergdo da Declaragdo de
Compromisso.

Em que pese a autoridade superior ndo ter determinado explicitamente o
pagamento retroativo do Auxilio Saude requerido (id. 1387182), foi ela assim
taxativa: “Defiro o pagamento do Auxilio Saude, na forma estabelecida pela
Lei 16.115/2017" (grifo nosso).

Observando-se o Art. 15-B, § 1° da Lei 14.454/2011, inserido pelo Art. 1° da Lei
16.115/2017, tem-se que:

"Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica
assegurado o recebimento de auxilio-saude, a Ser pago em pecunia, no valor
mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), retroagindo os seus efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2017.

_CL'M
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§ 1° O servidor tem direito ao auxilio-satde a partir da data em que entrar
em efetivo exercicio, recebendo o beneficio no més subsequente ao més
trabalhado.”

Portanto, estando ainda vigente a lei em comento, tendo o servidor assim
requerido, e estando ele em pleno exercicio a época da suspensdo do
pagamento, este devera ocorrer retroativamente ao més da suspensao.

Os termos finais da decisdo proferida pelo Des. Presidente (id. 1387182)
estabelecem que o servidor beneficiado declare a sua opgdo, afirmando que o
valor correspondente deve ser destinado a gastos com saude, nos termos do

anexo unico da deciséo.

Pela amplitude do termo, entende-se despesas e/ou gastos com satde toda e
qualquer agdo onerosa que tenha impacto benéfico no estado fisico e mental das
pessoas, tal como pagamento de consultas médicas particulares, realizagéo de
exames clinicos ou médicos, aquisicdo de medicamentos ou suplementos
alimentares, equipamentos ortopédicos, produtos oftalmolégicos, cuidados e/ou
produtos odontolégicos, dentre outros.

Considerando o contido na Lei 14.454/2011, alterada pela Lei 16.115/2017, bem
como o trecho do anexo tnico onde se demonstra evidente que o servidor estara
“assumindo o compromisso de que o valor em comento sera inteiramente
destinado a gastos com satude’”, entendendo-se presente aqui o principio da boa-
fé, ndo sendo necessdria a apresentacdo de comprovantes dos gastos com

saude, nos termos dos normativos supracitados.”

Separei 0 sequinte trecho descrito abaixo:

“Portanto, estando ainda vigente a lei em comento, tendo o servidor assim

requerido, e estando ele _em pleno exercicio @ época da suspensdo do
pagamento, este devera ocorrer refroativamente ao més da suspensdo’. (Grifo

Nnosso).
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Portanto, Ex.° Sr. Desembargador Presidente do TJPE, ndo ha duvidas de que
a minha situacao juridica no referido caso € completamente distinta da do
referido requerente, Sr. Thiago Guimardes de Arruda Alencar.

Sendo assim, data vénia, ndo se pode aplicar a mesma interpretacao do Parecer
de id. 1543535 proferido no SEI n°® 00008253-58.2022.8.17.8017, ratificada pela
Decisdo de id. 15435498, a0 meu caso, caso contrario, se estariam ferindo os
principios constitucionais da igualdade e da seguranca juridica:

Antigo 5°. Todos $30 iguais perante a fei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pals a inviolabilidade do dirsito & vida,
3 liberdade, 4 igualdade, & seguranga e 4 propriedade, nos termos seguintes.

O principio da igualdade pressupde que as pessoas colocadas em situacgdes
diferentes sejam tratadas de forma desigual:

“Dar tratamento isonémico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmenie
08 desiguais, na exata medida de suas desigualdades”™ (NERY JUNIOR, 1999, p. 42).

Antes mesmo de a Decisdao ser proferida no SEl n® 00008253-
58.2022.8.17.8017, o TJPE estava pagando o retroativo, inclusive colega de
trabalho que se encontrava na mesma situagdo que a minha recebeu o valor
retroativo.

No mais, a Deciséo de id. 1543549 foi proferida nos autos em 18/03/2022 ¢
publicada no DJe em 30/03/2022, enquanio que meu requerimento foi
protocolado nc sistema SGP Digital em 09/03/2022 e concluido no dia
10/03/2022.

Portanto, mesmo que a citada Decisdo pudesse ser aplicada para os ¢asos
semelhantes ao meu, aquela ndo me alcangaria, pois a regra adotada pelo
ordenamento juridico é a de que a norma nédo podera retroagir, ou seja, a Lei

nova ndo sera aplicada_as situacdes constituidas sobre a vigéncia _da_Lei
revogada ou modificada (principio da irretroatividade).
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Por fim, a Decisdo de id. 1543549, proferida no SE! n° 00008253-
58.2022.8.17_8017, nao trouxe nenhum fato novo, apenas ratificou o Parecer de
id. 1543535 cuja conclusdo pelo indeferimento do requerimento do Sr. Thiago
Guimaraes de Arruda Alencar se susienta nos principios da vedagdo da
aplicagao retroativa de nova interpreta¢édo e da seguranca juridica, logo, aplica-
la ao meu caso seria um paradoxo juridico, pois ndo se pode, juridicamente, uma
mesma decisao ser aplicada para casos com pressupostos distintos, do contrario
feriria o principio da sequranca juridica, doutro lado, se esta mesma decisdo
fosse interpretada para indeferir um requerimento que foi concluido quando ela
sequer existia, feriria o_principio da vedacdo da aplicacdo retroativa de nova

interpretacao.

Por todo o exposto,

Venho por meic deste, diante de V. Ex.?, requerer o deferimento do pedido do
pagamento do valor retroativo do auxilio-salde, instituido pela Lei 16.115/2017,
referente aos meses de maio de 2021 a fevereiro de 2022,

Nestes termos, pede e espera o deferimento.

Jaboatao dos Guararapes, 17 2022.

Luciano J“osté‘éﬁ%a FZ

Técnico Judiciario
Matricula n® 182.302-7

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13
NUmero do documento: 25070215461055400000203109131
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461055400000203109131
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10 .
P Num. 208569613 - Pag. 13




SEI/TJPE - 1543535 - Parecer https://sei.app.tjpe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO 1I - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

PARECER

PROCESSO N° 00008253-58.2022.8.17.8017
INTERESSADO: Thiago Guimaraes de Arruda Alencar

ASSUNTO: Pagamento retroativo de auxilio-saude

1. Relatorio

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual os autos vieram a esta Consultoria Juridica para Parecer
acerca da solicitagdo do servidor Thiago Guimaraes de Arruda Alencar, matricula 182.915-7, lotado no 1°
Juizado Especial Civel e das Relacdes de Consumo da Capital, de pagamento retroativo do auxilio-saude
de R$ 150,00, instituido pela Lei n® 16.115/2017, referente ao periodo compreendido entre os meses de
maio de 2021 e janeiro de 2022 (ID. 1534733).

A Unidade de Beneficios/SGP trouxe as seguintes informacdes para os autos, a saber:
“Em atengéo ao requerimento de id 1534733 em que o servidor solicita o pagamento retroativo do auxilio

satude disciplinado no art. 15-B da Lei n°® 16.115/2017 entre os meses de maio de 2021 e janeiro de 2022, e:

Considerando que o presente servidor estava vinculado ao Sistema de Assisténcia a Satde dos Servidores do
Estado de Pernambuco (SASSEPE) e que, por isso, ndo recebia o beneficio de auxilio satide de natureza
indenizatoria a ser concedido, sob a forma de reembolso do valor despendido com o pagamento de planos ou
seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e odontologica disciplinado na Resolugdo n® 451/2021;

Considerando que o requerente solicitou sua exclusdo do Sassepe e que requereu, em 01 de fevereiro de 2022,
no sistema SGP Digital o Auxilio Saude Titular (Resolugdo n® 451/2021), sob o niamero 5233/2021.

Considerando que o Requerimento n°® 5233/2021 foi deferido e finalizado por esta Unidade em 15 de fevereiro
de 2022 e que ndo foi efetuado o pagamento retroativo a maio de 2021, em razéo do vinculo do servidor ao
Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE) aos meses que
antecederam fevereiro de 2022;

Considerando todo o exposto, encaminhamos o presente para conhecimento ¢ orientagdo.”
E o relatorio, opino.
3. Fundamentacao

Venho a baila ilustrar que o art. 196, da CRFB, reza:

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que

17/05/2022 19:50
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visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promog¢ao, protecao e recupera¢ao.”

A nossa Carta Magna ainda assegura, em sintonia com a Convengdo n° 155 da Organizago Internacional
do Trabalho, que a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam
submetidos, o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satude, higiene e
seguranga, com base no art. 7°, inciso XXII, c/c art. 39, §3°, ambos da CRFB.

Em consonancia com nossa Lei Maior, o Conselho Nacional de Justiga, através da Resolucao n® 207, de
15/10/2015, instituiu a Politica de Atencdo Integral a Satde de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario, assim:
“Art. 1° E instituida a Politica de Atengdo Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario,
nos termos desta Resolug@o, com os seguintes objetivos:”

Por sua vez, o Tribunal de Justica de Pernambuco, através da Lei n°® 16.115, de 10 de agosto de 2017, que
alterou as Leis n° 14.454, de 26 de outubro de 2011, n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007 e n° 15.539, de
1° de julho de 2015, instituiu o auxilio-saude, com o objetivo de consolidar a Politica de Valorizagao
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco. Esta norma estabeleceu
a seguinte diretriz no art. 15-B e seu §1°:

"Art. 15-B. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, fica assegurado o recebimento de auxilio-satide, a ser pago em
pectinia, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), retroagindo os seus efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2017.

§ 1° O servidor tem direito ao auxilio-satide a partir da data em que entrar em efetivo exercicio,
recebendo o beneficio no més subsequente ao més trabalhado." (Destaque meu)

A posteriori, o douto Conselho Nacional de Justica veio a promulgar a Resolu¢ao n° 294, de 18/12/2019,
no intuito de regulamentar o programa de assisténcia a saide suplementar para magistrados e servidores do
Poder Judiciario. Observe-se:

“Art. 1° Dispor sobre o programa de assisténcia a satide suplementar para magistrados e servidores do Poder
Judiciério.”
Com fulcro nessa novo normativo do CNJ, este Tribunal de Justica por meio da Resolugcdo n°® 451, de
10/05/2021, instituiu o Programa de Assisténcia a Satide Suplementar para magistrados e servidores,
consistindo na prestacdo de assisténcia indireta a satide, na modalidade de auxilio, de carater indenizatdrio,
mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficiario com o pagamento de plano ou seguro privado
de assisténcia a saude/odontoldgica. In verbis:

“Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar no &mbito do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco (TJPE).

Art. 2° O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar de que trata esta Resolucdo consiste na prestacdo de
assisténcia indireta a satde, na modalidade de auxilio, de carater indenizatorio, denominado Auxilio-Saude,
mediante o reembolso do valor despendido pelo beneficidrio com o pagamento de plano ou seguro privado de
assisténcia a satide/odontologica.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I - Assisténcia a Satde Suplementar: a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada na modalidade
de beneficio de natureza indenizatéria denominado Auxilio-Satde;

IT - Auxilio-Saude: beneficio de natureza indenizatdria a ser concedido sob a forma de reembolso do valor
despendido com o pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
observados os limites estabelecidos nesta Resolugao;

()
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Art. 10. O Auxilio-Satde sera pago mensalmente, por meio da Folha de Pagamento;

(...)
Art. 15. O Auxilio-Satde de que trata esta Resolug@o tem natureza indenizatoria e, portanto:

I - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, provento, pensdo ou vantagens para quaisquer efeitos, inclusive
para defini¢do da base de calculo do décimo terceiro salario;

IT - ndo serd considerado no computo do teto remuneratorio de que trata o art. 37, inc. IX, § 11, da
Constituigdo Federal;

III - ndo integra a base de calculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

IV - nédo é considerado rendimento tributavel;

V - nido seréa objeto de descontos nao previstos em lei;

VI - ndo é acumulivel com outros beneficios de igual espécie ou semelhante finalidade." (D.m.)

Fincou o entendimento no TJPE, com fulcro no inciso VI, do art. 15, destacado acima, desse novo
normativo, que nao poderia haver a acumulagdo deste novel beneficio, com o auxilio-saude de R$ 150,00
que j& vinha sendo pago desde maio de 2017. Essa vedacdo, inclusive, estendeu-se para os servidores
beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Satude dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE).
Destacando que estes, segundo o art. 9°, da Resolugdo n® 451/2021, continuariam assegurados com o
direito ao pagamento, por parte deste Tribunal, da parcela patronal de que trata o art. 15, inciso II, da Lei
Complementar n° 30, de 2 de janeiro de 2001.

Entretanto, a partir da Decisdo do Excelentissimo Presidente deste TIPE, Desembargador Luiz Carlos de
Barros Figueirédo, em 24/02/2022 (ID. 1514414 do SEI n° 00032236-06.2021.8.17.8017), ficou
estabelecido o entendimento, inclusive com a determinagdo de aplicagdo aos casos andlogos, de
recebimento do auxilio-satide instituido pela Lei n® 16.115/2017, para aqueles ndo beneficiados pela
Resolucao n® 451/2021, como os assegurados pelo SASSEPE.

Ademais, com base nessa novel interpretacdo administrativa, ¢ salutar ilustrar o que reza a Lei Federal n°
9.784, de 29/01/1999, em seu art. 2°, paragrafo tinico, inciso XIII, vejamos:

“Art. 2° A Administragdo Puablica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo tinico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

()

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que
se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretaciao.” (D.m.)

Este entendimento também foi inserido no inciso XIII, do pardgrafo Unico, do art. 2°, Lei Estadual n°
11.781/2000, no ambito da Administragdao Publica do estado de Pernambuco, assim:

“Art. 2° A Administragdo Publica Estadual obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
impessoalidade e interesse publico.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

()

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que
se dirige, vedada aplicagfo retroativa de nova interpretacio.” (D.m.)

Pois bem, nao ha davida que a seguranc¢a juridica, sob o prisma da confianca legitima, a moralidade
administrativa e a boa-fé consubstanciam elementos normativos fundantes da regra segundo a qual ¢é

preciso respeitar a legitima expectativa que terceiros mantém em relacdo aos atos da Administracao
Publica.
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Em aprofundado estudo sobre o tema, José¢ Guilherme Giacomuzzi assevera que “o estoppel, na common
law, assim como a boa-fé, na civil law, carrega a filosofia de que ¢ fundamental em dado sistema juridico,
proteger a expectativa legitima e a confianga causadas por determinado ato, seja ele praticado por um
agente privado ou publico.[1]

A mudanca de orientacdo deve atentar para a seguranca juridica, em especial a confianga legitima que
terceiros de boa-fé imputaram as decisdes reiteradas anteriores. O principio da seguranca juridica, fonte
priméaria do Direito Administrativo moderno, tem como escopo manter a estabilidade, a ordem juridica, a
paz social e a previsibilidade da atuacao estatal, a fim de que o homem possa conduzir a sua vida de forma
responsavel. Com isso, consignou-se que tal principio repousa-se sobre os alicerces da estabilidade —
manutengdo das decisdes dos poderes publicos -, e da previsibilidade — certeza que os cidadaos possuem
em relacdo aos efeitos juridicos dos atos normativos.

Portanto, a Lei Federal n.® 9.784/99, em seu artigo 2.°, pardgrafo tnico, inciso XIII, combinada com a Lei
Estadual n° 11.781/2000, em seu artigo 2.°, paragrafo unico, inciso XIII, prevé a vedagdo da aplicacao
retroativa de nova interpretagdo de norma administrativa com base no principio da seguranca juridica.

A Jurisprudéncia ja € passivel quanto ao entendimento da irretroatividade dos efeitos da nova interpretacao
de norma administrativa, in verbis:

“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. RECEBIMENTO DE
DECIMOS DE GRATIFICACAO DE FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO
"DAS" INCORPORADOS. MUDANCA DE INTERPRETACAO. IRRETROATIVIDADE. LEI 9784/99.
VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE. REPOSICAO AO ERARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Trata-se de
apelagdo em mandado de seguranga, interposta contra a sentenga que denegou a seguranga, onde o impetrante
objetivava ndo sofrer descontos em seus proventos, a titulo de reposi¢do ao erario, referente a décimos de
gratifica¢@o incorporada, recebidos no periodo compreendido entre setembro/2000 e fevereiro/2002. 2. O ato
impugnado tem lastro no Oficio Circular n. 19/SRH/MP, fundado em parecer da AGU, com o objetivo de
unificar o entendimento sobre aplica¢do da legislag@o correlata a incorporagdo de parcelas incorporadas. 3.
Ficou evidenciado, portanto, mudanca de entendimento de norma, sendo vedado a Administraciao
publica retroagir nova interpretacao, tendo em vista o principio da seguranca juridica, nos termos do
art. 2° da Lei n. 9.784/99. Precedente deste Tribunal (AC 1999.01.00.089520-6/DF, Primeira Turma, Relator
Juiz Federal Jodo Batista Gomes Moreira (Conv.), DJ 28/08/2000, p. 35). 4. Reposigdo ao erario: boa-f¢ e
natureza alimenticia: sdo inexigiveis as verbas de natureza alimenticia recebidas de boa-fé pagas
indevidamente. Simula 106 do STF e Precedentes deste Tribunal (AC 2004.34.00.008703-3/DF, Primeira
Turma, Relatora Juiza Federal Sénia Diniz Viana (Conv.), e-DJF1 13/01/2009, p. 29 e AMS
2000.34.00.005323-2/D , Primeira Turma, Relator Juiz Federal Evaldo de Oliveira Fernandes Filho, e-DJF1
16/09/2008, p. 42) 5. Apelagdo provida, para, reformando a sentenca, conceder a seguranga, para que a
autoridade Impetrada se abstenha de efetuar descontos, nos proventos do Impetrante, de parcelas recebidas de
boa-fé, referentes a incorporagdes de décimos, recebidos no periodo de setembro/2000 a fevereiro/2002.
(TRF-1 - AMS: 38878 DF 2003.34.00.038878-6, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL ANTONIO
SAVIO DE OLIVEIRA CHAVES, Data de Julgamento: 03/06/2009, PRIMEIRA TURMA, Data de
Publicacdo: 21/07/2009 e-DJF1 p. 30).” (D.m.)

Por fim, sendo esta a fundamentagao legal e jurisprudencial que se entende cabivel ao presente caso, passa-
se a conclusdo.

3. Conclusao

Em vista do exposto, opino no sentido de indeferir o pleito, acerca da solicitagdo do servidor Thiago
Guimaraes de Arruda Alencar, matricula 182.915-7, de pagamento retroativo do auxilio-saide de R$
150,00, instituido pela Lei n® 16.115/2017, referente ao periodo compreendido entre os meses de maio de
2021 e janeiro de 2022, com base no art. 2°, paragrafo Unico, inciso XIII, da Lei Federal n°® 9.784, de
29/01/1999 c/c art. 2°, paragrafo unico, inciso XIII, da Lei Estadual n® 11.781/2000, bem como o Principio
da Seguranca Juridica.

Opina-se, ademais, pela aplicacdo dos efeitos da Decisao Presidencial, aos casos andlogos.
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E o parecer, que submeto a apreciagao e ratificacdo superior.

[1] GTACOMUZZI, José Guilherme. Nunca confie num burocrata. A doutrina do ‘estoppel’ no sistema da
‘common law’ e o principio constitucional da moralidade administrativa (art. 37 da CF/88). Fundamentos
do estado de direito: estudos em homenagem ao professor Almiro do Couto e Silva. Org. Humberto Avila.
Sao Paulo: Malheiros, 2005, p. 417-418; 426.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO 1I - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DECISAO

PROCESSO N° 00008253-58.2022.8.17.8017
INTERESSADO: Thiago Guimaraes de Arruda Alencar

ASSUNTO: Pagamento retroativo de auxilio saude

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos, o Parecer da Consultoria Juridica,
exarado no ID. 1543535 deste processo, acolho a proposicao nele contida para indeferir o pleito, com
respaldo no art. 2°, pardgrafo unico, inciso XIII, da Lei Federal n°® 9.784, de 29/01/1999 c/c art. 2°,
paragrafo unico, inciso XIII, da Lei Estadual n° 11.781/2000.

Por razdes de economia processual, determino a aplicagdo da presente decisdo aos casos analogos.
Publique-se. Cumpra-se.
Recife, (data da assinatura eletronica).

Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo

Presidente

| & eil Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO,
ginn‘u': &j DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 22/03/2022, as 17:16, conforme art. 1°, I11,
eletrdnica "b", da Lei 11.419/2006.

b=~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
@35 informando o codigo verificador 1543549 e o codigo CRC 28C19F04.

00008253-58.2022.8.17.8017 1543549v4

12/05/2022 20:45

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461055400000203109131
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461055400000203109131
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569613 - P4g. 19



... Poder Judiciario de Pernambuco .:.

https://www?2.tjpe.jus.br/intranet/contracheque/validacheque.asp?vez=1

Demonstrativo corresponde ao més em curso.
CNPJ 11.431.327/0001-34

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Nome Codigo Matricula Competéncia

LUCIANO JOSE DA SILVA 26765 1823027 04/2021

Lotagdo CPF Admissdo

JABOATAO/52 V CIV 895.102.244-72 28-01-2009

Cargo Atual Classe Padrao Cargo Efetivo

TECNICO JUDICIARIO - TPJ II P08 TECNICO JUDICIARIO - TPJ

Banco/Agéncia Conta Dep.IR Dep.SF

BRADESCO/PIEDADE 03800660 0

Enderego Bairro S:A'd;doi\T AO DOS CEP

RUA CRUZ ALTA, S/N, QD 25, BL A-24, APT 401 | BARRA DE JANGADA GUARARAPES - PE 54470270

Cod. | Descrigdo Quantidade Vantagens Descontos

21 VENCIMENTO 30 5.865,47

150 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 900,00

250 |AUXILIO SAUDE 30 150,00

927 gldl;g%(_)rSEOAT FGCSJ-1 LEI 13550/08 - 26 2.416,47

1201 | FUNAFIN 14 821,16

1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 1.182,36

1219 | ASPJ-CONTRIBUICAO 29,33

1525 | ASPJ-AMIL DENTAL 8,67
Base Previdenciaria Base IMP.RENDA Margem Consignavel Total de Vantagens Total de Descontos

5.865,47 7.460,78 1.357,94 9.331,94 2.041,52
LfQUIDO KRR KRR KA KKK KKK KK T DO() 42
ATENCAO

AUXILIO SAUDE

Senhores Magistrados e Servidores (Efetivos, Cedidos, Comissionados e a Disposicao), ambos
ativos, informamos que o reembolso do auxilio satde instituido pela resoluciao n® 436/2020 e
regulamentada pela instrucdo normativa n° 14/2020 sera creditado em data a ser definida e

divulgada oportunamente.

CREDENCIAMENTO BANCOS CONVENIADOS AO TJPE

TJPE convoca Magistrados e Servidores, Ativos e Inativos e pensionistas credores de alimentos a
regularizar a abertura de contas, em uma das instituicdes bancarias credenciadas Santander

(Brasil) S.A Ou Bradesco S.A.

A comunicagio aos credores de alimentos é de responsabilidade do magistrado/servidor
instituidores da pensio Prazo para a comunicacio das contas a SGP dia 29/01/2021
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... Poder Judiciario de Pernambuco .:.

https://www?2.tjpe.jus.br/intranet/contracheque/validacheque.asp?vez=1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO
Demonstrativo corresponde ao més em curso.
CNPJ 11.431.327/0001-34 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Nome Cddigo Matricula Competéncia
LUCIANO JOSE DA SILVA 26765 1823027 05/2021
Lotagdo CPF Admissao
JABOATAO/52 V CIV 895.102.244-72 28-01-2009
Cargo Atual Classe Padrdo Cargo Efetivo
TECNICO JUDICIARIO - TP] II P09 TECNICO JUDICIARIO - TPJ
Banco/Agéncia Conta Dep.R Dep.SF
BRADESCO/PIEDADE 03800660 0
RUA CRUZ ALTA, S BARF JABOATAO DOS Sas
, S/N, QD 25, BL A-24, APT 401 BARRA DE JANGADA GUARARAPES - PE 54470270
Cod. | Descricdo Quantidade Vantagens Descontos
21 VENCIMENTO 30 6.082,49
62 DIFERENCA DE ABONO DE FERIAS 16 20,58
67 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 3 1.901,42
150 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 900,00
159 | DIFERENCA DE SALARIO 1,16 332,76
250 |AUXILIO SAUDE 30 150,00
888 |AUX. TRANSPORTE ATRASADO 5 94,00
927 glLJJgg_/l-_\?rS_IBOAT FGCSJ-1 LEI 13550/08 - 4 371,76
1201 | FUNAFIN 14 898,13
1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 750,09
1219 | ASPJ-CONTRIBUICAO 30 30,00
1525 | ASP]-AMIL DENTAL 8,67
1889 | DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE ATRASADO 5 4,89
Base Previdencidria Base IMP.RENDA Margem Consignavel Total de Vantagens Total de Descontos
6.415,25 5.888,88 1.864,72 9.853,01 1.691,78
LfQUIDO KRR KRR KRRk 8,1 61,23
ATENCAO
CREDENCIAMENTO BANCOS CONVENIADOS AO TJPE
TJPE convoca Magistrados e Servidores, Ativos e Inativos e pensionistas credores de alimentos a
regularizar a abertura de contas, em uma das institui¢cdes bancarias credenciadas Santander (Brasil)
S.A Ou Bradesco S.A.
A comunicacfo aos credores de alimentos é de responsabilidade do magistrado/servidor instituidores
da pensao Prazo para a comunicac¢io das contas a SGP dia 29/01/2021
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10/06/2021 ... Poder Judiciario de Pernambuco .:.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Demonstrativo corresponde ao més em curso.

CNPJ 11.431.327/0001-34 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Nome Cddigo Matricula Competéncia
LUCIANO JOSE DA SILVA 26765 1823027 06/2021
Lotagdo CPF Admissao
JABOATAOQ/52 V CIV 895.102.244-72 28-01-2009
Cargo Atual Classe Padrao Cargo Efetivo
TECNICO JUDICIARIO - TPJ] II P09 TECNICO JUDICIARIO - TPJ
Banco/Agéncia Conta Dep.IR Dep.SF
BRADESCO/PIEDADE 03800660 0
RUA CRUZ ALTA, 5 BARR JABOATAO D0S 5
, S/IN, QD 25, BL A-24, APT 401 BARRA DE JANGADA GUARARAPES - PE 54470270

Cod. |Descricao Quantidade Vantagens Descontos
21 VENCIMENTO 30 6.082,49
150 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 900,00
888 | AUX. TRANSPORTE ATRASADO 5 94,00
1201 | FUNAFIN 14 851,54
1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 569,16
1219 | ASPJ-CONTRIBUICAO 30 30,00
1525 | ASPJ-AMIL DENTAL 8,67
1550 | DEVOLUCAO AUXILIO SAUDE 1 150,00
1889 | DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE ATRASADO 5 5,07

Base Previdenciaria Base IMP.RENDA Margem Consignavel Total de Vantagens Total de Descontos

6.082,49 5.230,95 1.864,72 7.076,49 1.614,44
LfQuipo 5.462,05
ATENCAO.

A SGP AVISA AOS MAGISTRADOS E AOS SERVIDORES, ATIVOS E INATIVOS, E AOS
SERVIDORES COMISSIONADOS QUE, CASO AINDA NAO TENHAM REQUERIDO O AUXILIO
SAUDE E PORVENTURA PREENCHAM OS REQUISITOS DEFINIDOS NA RESOLUCAO 451/2021,
PUBLICADA NO DJE EDICAO 90/2021, DE 12/05/2021, PODERAO FAZE-LO PELO SISTEMA SGP
DIGITAL, DISPONIVEL NA INTRANET.

https://www2.tjpe.jus.br/intranet/contracheque/validacheque.asp?vez=1 11

Este documento foi gerado pelo usuario 009.*** ***.50 em 02/07/2025 15:49:13

NUmero do documento: 25070215461055400000203109131
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070215461055400000203109131
Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ BARRETO AZEVEDO - 02/07/2025 15:46:10

Num. 208569613 - P4g. 22



... Poder Judicidrio de Pernambuco .:. https://www?2.tjpe.jus.br/intranet/contracheque/validacheque.asp?vez=1

Al .

\& o PODER JUDICIARIO

» ‘!. TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
N

\-‘5"——

Demonstrativo corresponde ao més em curso.

CNPJ 11.431.327/0001-34 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Nome Cddigo Matricula Competéncia
LUCIANO JOSE DA SILVA 26765 1823027 03/2022
Lotagdo CPF Admissao
JABOATAOQ/52 V CIV 895.102.244-72 28-01-2009
Cargo Atual Classe Padrdo Cargo Efetivo
TECNICO JUDICIARIO - TP] II P09 TECNICO JUDICIARIO - TPJ
Banco/Agéncia Conta Dep.R Den.SF
BRADESCO/PIEDADE 03800660 0 P
Enderego Bairro gEI;COIeATAO DOS CEP
RUA CRUZ ALTA, S/N, QD 25, BL A-24, APT 401 BARRA DE JANGADA GUARARAPES - PE 54470270
Cod. | Descricdo Quantidade Vantagens Descontos
21 VENCIMENTO 30 6.082,49
150 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 900,00
888 |AUX. TRANSPORTE ATRASADO 12 244,80
1201 | FUNAFIN 14 851,55
1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 569,15
1219 | ASPJ-CONTRIBUICAO 30 30,00
1525 | ASPJ-AMIL DENTAL 9,02
1889 | DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE ATRASADO 12 12,16

Base Previdenciaria Base IMP.RENDA Margs m p/ _Emprés_t_i[n_os Total de Vantagens Total de Descontos

essoais/Imobilidrios
6.082,49 5.230,94 1.864.72 7.227,29 1.471,88

LiQUIDO sk Kok kB 755 41

Aviso sobre o Auxilio Alimentacio

Informamos que os novos valores do auxilio alimentacio corrigidos pelos atos 233 e 234 (que entraram
em vigor na data de sua publicacio - DJe de 03/03/2022) serido aplicados na folha de pagamento do
més de ABRIL, tendo em vista que esta verba é paga no més subsequente ao més trabalhado conforme
a legislacio em vigor.
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Demonstrativo corresponde ao més em curso.

CNPJ 11.431.327/0001-34 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Nome Cddigo Matricula Competéncia

LUCIANO JOSE DA SILVA 26765 1823027 04/2022

Lotagdo CPF Admissao

JABOATAOQ/52 V CIV 895.102.244-72 28-01-2009

Cargo Atual Classe Padrdo Cargo Efetivo

TECNICO JUDICIARIO - TP] II P09 TECNICO JUDICIARIO - TPJ

Banco/Agéncia Conta Dep.IR Den.SF

BRADESCO/PIEDADE 03800660 0 P

Enderego Bairro g,i\dlchIeATAO DOS CEP

RUA CRUZ ALTA, S/N, QD 25, BL A-24, APT 401 BARRA DE JANGADA GUARARAPES - PE 54470270

Cod. | Descricdo Quantidade Vantagens Descontos

21 VENCIMENTO 30 6.082,49

150 |AUXILIO ALIMENTACAO 30 1.067,92

250 |AUXILIO SAUDE 30 150,00

360 |ABONO PROGRAMA JUDICIARIO CONECTADO 1 5.000,00

888 |AUX. TRANSPORTE ATRASADO 9 201,60

899 | DIFERENCA AUXILIO TRANSPORTE 0 24,00

1201 | FUNAFIN 14 851,55

1203 |IMPOSTO DE RENDA 27,5 569,15

1219 | ASPJ-CONTRIBUICAO 30 30,00

1525 | ASPJ-AMIL DENTAL 9,02

RETENCAO ABONO PROGRAMA JUDICIARIO

1660 CONECTADO 1 5.000,00

1889 | DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE ATRASADO 9 9,12
Base Previdenciaria Base IMP.RENDA Margsen;s%g E;?nﬁge;fg:g Z Total de Vantagens Total de Descontos

6.082,49 5.230,94 1.864.72 12.526,01 6.468,84

Auxilio Alimentac¢do: Reajuste de 19,99% para magistrados e servidores. Em abril esta proporcional
em virtude da data de publicacio, dia 03/03/22. Em maio, valor integral.

Auxilio Transporte: Reajuste em virtude do aumento da tarifa do Anel "B"; Pectinia Simples 246,40 e
Duplicada 492,80. Os dias referentes ao més de marco/22 serio pagos em abril/22 com o novo valor.

Auxilio Saude: O limite de ressarcimento foi reajustado de 6% para 10% da remuneracio.

Programa Judicidrio Conectado: O abono previsto na lei 17683/22 est4 creditado na folha de
pagamento, mediante um crédito e um débito de igual valor (5.000,00).

Antecipacio de 70% do 13° Salario: Magistrados e Servidores poderio solicitar, a partir do més de
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abril/22, via TJPECONSIG, mediante empréstimo consignado. A margem ja encontra-se disponivel.

Servidor: Auxilio Tecnoldgico e Reajuste Salarial de 10,06%: Serio aplicados a partir de 01/05/22,
conforme Lei 17718/22.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000/NUCLEO DE RECEPCAO-
1952002000

A Unidade de Beneficios

Para anadlise e processamento.

f :I— Documento assinado eletronicamente por JANINE JUNGMANN DE CASTRO, TECNICO
;?g!j, lﬁ JUD/FUNCAO JUD-TPJ, em 18/05/2022, as 08:46, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

INFORMACAO

Em atenc&o ao requerimento de id 1624457 informamos que a solicitagdo do
servidor Luciano José da Silva, matricula n? 182302-7, trata-se de pedido semelhante ao
processo Sei n® 00008253-58.2022.8.17.8017 em que consta o parecer da Consultoria Juridica
que foi ratificado pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
pelo indeferimento do pedido de pagamento retroativo do auxilio saude de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), disciplinado na Lei n® 16.115/2017, referente ao periodo em que ficou sem
receber auxilio saude.

0

Importante registrar que na decisdao de id 1543549 do processo Sei n°
00008253-58.2022.8.17.8017, o Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica de
Pernambuco determina, por razées de economia processual, a aplicacdo da decisdo aos casos
andalogos.

Diante do exposto, encaminhamos o0 presente para conhecimento do
requerente.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por TACIANA LIMA DOS SANTOS, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 18/05/2022, as 09:18, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il

Sel o
assnat ur &
eletromca
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
BR 101 SUL- KM 80 - Bairro PRAZERES - CEP 54335-000 - Jaboatao dos Guararapes - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR DES H CAPITULINO

REQUERIMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA DOS
FORO-1750000000/JABOATAO-52 V CIVEL-1755631205

Solicito a reconsideragao da devolucao do processo, visto que 0s pressupostos
embasado no Parecer proferido no SEI n? 00008253-58.2022.8.17.8017 sao distintos daqueles
assinalados no meu processo (vide o Pedido fundamentado de id. 1624473 anexo ao presente,
caso necessario que seja enviado para a aprecia¢ao do Juridico.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO JOSE DA SILVA, TECNICO
JUDICIARIO - TPJ, em 18/05/2022, as 15:37, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletranica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

ENCAMINHAMENTO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA
GERAL-1950000000/'SECRETARIA GESTA0O-1952000000/DIRETORIA DE GESTA-
1952100000

A Consultoria Juridica

Considerando que esta Consultoria ja se posicionou pelo seu indeferimento do
pagamento retroativo do Auxilio Saude de R$ 150,00 nos moldes da lei 16.115. (1624475).

Considerando argumentacao do servidor que diz trazer elementos novos e que
seu pedido difere dos processos outrora decidos (1624473).

Considerando os diposto nos artigos 56, 58 e 60 da Lei Estadual n°
11.781/2000, que regulam o Processo Administrativo no a@mbito da Administragdo Publica do
estado de Pernambuco.

Submeto o pedido do servidor a esta Consultoria para analise do pleito.

| : ‘-I_” Documento assinado eletronicamente por MARCIO JOSE PESSOA DO NASCIMENTO,
;fgl- f__f‘_ly DIRETOR ADJUNTO/PJC-IIl, em 22/05/2022, as 20:49, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
nica | 11.419/2008.

eletrdnica

[=1; 3 e o] i . .
riﬁ'l'.'-""' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e ga. hitps://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1630178 e o codigo

p CRC A67A05C9.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRQO Il - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-
1200000000

Em razdo dos encaminhamentos decorrentes da reunido realizada nesta data
com representantes da Diretoria Geral, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Consultoria
Juridica e, considerando que a matéria versada nestes autos integra o pleito submetido a atual
Gestao pelo Sindicato dos Servidores deste Poder, aguardar-se-a a deliberacdo da
Administragcao Superior em relagao ao pleito do SINDJUD-PE que, por certo, abarcara o contido
no pleito que da causa a este processado.

Aguarde-se tal deliberacao.

' eil— Documento assinado eletronicamente por OSCAR EDSON GOMES DE BARROS,
| - 1

I le lﬁ CONSULTOR JURIDICO/SPJC, em 12/07/2022, as 14:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

Ot A0
-.ul'f':hﬂll.r.._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o codigo verificador 1688570 e o cédigo
a CRC B978DAAO.

.y =
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