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CAMPANHA SALARIAL 2025
Por Avangos e Conquistas:

Mobilizagao gera Reconhecimento e Valorizagao!

PAUTA DE REIVINDICAGOES CAMPANHA SALARIAL 2025

Apresentacao:

A categoria dos servidores e das servidoras do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE) almeja reconhecimento e valorizagdo. A pauta aprovada em
assembleia geral de campanha salarial representa nossos anseios e necessidades
materiais e imateriais. A nossa “Casa da Justica” precisa reconhecer que ha
desigualdades e injusticas, as quais ndao podem perdurar. O exemplo mais
emblematico é a diferenga exorbitante no auxilio-alimentagdo entre

magistrados/as e servidores/as, dentre outros.

O orgamento da instituicio para “pagamento de pessoal” ndo pode
desconsiderar essas desigualdades e injusticas ainda existentes. Esse
reconhecimento e valorizagcao passa por condicoes de trabalho, saude e
remuneragdao, com estimulos e incentivos no desenvolvimento profissional,
melhorias e ampliagées nos direitos, assegurando qualidade de vida e ambiente

de trabalho saudavel.

A aposentadoria ndo pode ser vista como um “descarte”. O tribunal precisa nao
apenas preparar a categoria para esse momento importante, mas também apresentar
avangos para o segmento, a exemplo de prova de vida mais moderna e pratica. A
instituicado do Auxilio-Médico Social € uma das prioridades para esse segmento,

e o impacto financeiro é totalmente compativel com o orgamento do TJPE.

No ano de 2024 o TJPE implementou uma mudanga estrutural, que trouxe
consigo varios desafios. H4 uma inquietacdo da categoria em relagao as metas, seja

por estar ocorrendo casos de assédio moral, quer seja em metas consideradas acima
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da média em determinados setores. Para tanto, é fundamental que o Tribunal esteja
aberto ao diadlogo conosco em pensar solugoées que resguardem os direitos e as

condigcoes de trabalho e saude da categoria.

A celeridade processual e melhores numeros de desempenho de
produtividade podem ser atingidos sem sacrificar a nossa saude. Queremos o
reconhecimento da sociedade como referéncia de um bom trabalho, de servir bem ao
publico — nossa missao fundamental. Para tanto, é preciso pensar em metodologias de
trabalho dialogadas com a categoria, através de nossa representagdo sindical, o
SINDJUD-PE.

Defendemos o que denominamos de “didlogo resolutivo”, isto €, que tenhamos
sempre a abertura para debater ideias e projetos, e que possamos chegar a

encaminhamentos diretos para as demandas da categoria.

E preciso destacar que ha um histérico de perdas inflacionarias acumuladas,
que nao podem ser menosprezadas ou esquecidas. A ado¢cdo de uma politica de
compensacgao dessas perdas eleva nao apenas o poder de compra da categoria, mas

também sua autoestima, verificando uma valorizagao real do TJPE.

Na historia recente da categoria (do atual PCCV de 2015 até aqui) a ténica por
parte das gestées do TJPE, na maioria dos anos, foi de aplicar uma politica de reajuste
abaixo da inflagdo ou sequer reposigao inflacionaria, o que nos fez chegar a mais de
16% de perdas acumuladas s6 nesse periodo (aqui sem desconsiderar o periodo de
pandemia 2020 e 2021, quando houve vedacgao legal para reajustes), e muitas vezes
sem sequer compensar nas verbas indenizatorias. Afora as perdas inflacionarias mais
antigas reconhecidas pelo préprio TJPE, especialmente dos anos de 2009 a 2011,
onde foi assegurado recomposicao de perdas historicas, porém sem a corregcao
inflacionaria daqueles anos, compensando perdas antigas, mas ampliando outras

perdas. O indice atualizado das perdas histéricas acumuladas esta em 35,82%.

Os custos do TJPE com “gastos com pessoal” estdo sempre abaixo de todos os
limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, conforme foi informado
a direcdo do SINDJUD-PE, o Tribunal conseguiu, em negociagdo com o Governo do

Estado, o repasse nos valores estimados pela instituicdo. Dessa maneira, isso
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assegura possibilidades de avangos nédo apenas no IPCA, mas também em outros
direitos, a exemplo do que publicamente o presidente, Des. Ricardo Paes Barreto,
informou a respeito da intencdo em criar o Auxilio-Creche. O Auxilio-Saude, por
exemplo, estd com a tabela defasada, além de hoje limitar em 10% do proprio
vencimento dos/as servidores/as (em vez de ser 10% do juiz substituto, conforme
Resolugcdo do CNJ), o que gera desigualdade entre os proprios servidores, quando a

Unica “diferenciagdo negativa” deveria estar apenas na tabela de idade.

Recentemente o TJPE aplicou mudanga na Lei do PCCV para permitir que
colegas cedidos possam progredir, mas ainda nao reconheceu a situagao de
colegas que estido sem progredir devido a parcela da estabilidade; é preciso

corrigir essa injustica.

Em relagcdo ao PCCV existem algumas distorgbes, mas sem duvidas a mais
gritante de todas é se exigir curso de pos-graduagao para ascender na carreira, criando
assim trés tetos para a progressao funcional (P15, P18 e P21). E fundamental que seja
devidamente reconhecido a qualificagdo profissional e que seja em valores
significativos desde a comprovagdo de qualificacdo (os indices de Adicional de
Qualificagao hoje sao irrisorios), e ndo apenas depois de mais de 16 anos de carreira.

E preciso acabar com a clausula de barreira e permitir que todos/as cheguem ao P21.

Ainda ha injusticas que sao de baixo ou nenhum impacto financeiro, a exemplo
das corregdes das distorgées nas fungdes gratificadas e no risco de vida, por exemplo,
além de aplicacdo de uma resolugado de teletrabalho que assegure o direito ao trabalho
digno e sem assédio. Além da politica de remogéo e permutas que segue sem avango,

quica os editais de remogao.

Ciente de que nenhuma conquista “cai do céu”, a categoria deflagra a campanha
salarial 2025 no dia 12 de dezembro de 2024 disposta a muita luta e mobilizacdes
cobrando o devido reconhecimento funcional almejando sucesso na mesa das

negociacdes. Sem os servidores do judiciario nao ha justica!

! Aqui estamos considerando o termo diferenciagio com a adjetivagio “negativa”, contrapondo a ideia de uma
“diferenciagdo positiva”, existente hoje a pessoas acima de 50 anos e pessoa com deficiéncia que o teto de
reembolso é maior que as demais pessoas, atingindo 15% do préprio vencimento para reembolso, tal qual
mudanca recente na Resolu¢do do CNJ.
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Pautas 2025:

Aplicar reajuste acima da inflacdo da data-base, assegurando a

recomposic¢ao inflacionaria do periodo acrescido de ganho real;

Lutar pela recomposi¢cao das perdas histéricas acumuladas, segundo os
indices atualizados do DIEESE, e que o TJPE apresente Plano de Reposicao
de Perdas Inflacionarias, conforme ja realizado anteriormente, sem

comprometer ou se confundir com a data-base;

O indice adotado para recomposicao ser estendido aos vencimentos e funcoes,
aposentados/as e servidores detentores da estabilidade financeira, conforme

legislagao;

Retirar a exigéncia de cursos de pds-graduacgao (stricto e lato senso) para se
atingir as classes IV e V da progresséo funcional, respectivamente;

Retorno a regulamentagao anterior acerca das exigéncias de pds-graduacgéo
o

(stricto e lato senso), sem as alteragbes incluidas pela Lei Estadual n
18.234/2023;

Possibilitar a progressdo dos/as servidores/as detentores de estabilidade

financeira, através da insercao destes/as no atual PCCV;

Pugnar que o TJPE via ESMAPE continue assegurando os cursos de
pos-graduacao existentes, em parceria com a UFPE, e buscar ampliar vagas e
cursos que contemplem toda a categoria, a exemplo do apoio especializado,
areas de saude em geral, contabilidade, tecnologia da informacéo, dentre

outros;

Modificar o Adicional de Qualificagdo de 3% para pés-graduacao e 4,5% para
mestrado, passando a ser de 5% aos detentores de pos-graduacéao e 7,5% aos

detentores de mestrado;

Equiparagao do auxilio-alimentagao dos servidores ao valor adotado aos
magistrados, conforme é realizado no MPPE e em outros tribunais do pais
(atualmente nosso auxilio-alimentagdo ocupa o 26° lugar no ranking dos

tribunais, ou seja, temos o 2° pior auxilio do pais). Segundo os dados do
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DIEESE, para recompor o poder de compra do valor aplicado em
auxilio-alimentacdo no TJPE em 2008 até maio/2024, considerando a inflagao
especifica para o subgrupo “alimentacéo e bebidas”, deveriamos receber ao
menos R$ 1.852,39. Tal valor representa a média aplicada nos Tribunais de
todo pais. Para efeito de comparagdo o TJPB paga R$ 2.200,00 e o TJPA R$
2.500,00;

Alterar a referéncia do reembolso com saude para o limite mensal de 10% do
subsidio do juiz substituto, de acordo com o § 20 do art. 50 da Resolugéo n°
294/2019 do CNJ, respeitando efetivamente a referéncia da faixa etaria,
acabando com a distingdo entre auxiliares/técnicos/oficiais de justi¢ca/analistas,

Ou seja, assegurar padrdes mais vantajosos que os pagos atualmente;

Aplicar a regra de tabela de idade do Auxilio-Saude aos que permaneceram no
modelo regido pela Lei n°® 16.115/2017, tal qual & aplicado atualmente na
modalidade de reembolso, sendo corrigido automaticamente sempre que

houver reajuste da tabela;

Devolugdo dos valores atrasados aos/as servidores/as que tiveram os R$ 150
descontados indevidamente no periodo da implementacdo do auxilio-saude no

formato de reembolso;

Avaliar uma nova forma de custos com saude que seja assegurada
integralmente pelo TJPE, a exemplo de um plano de saude privado ou

autogestionario, conforme é adotado em outros Estados e instituigbes;

Lutar pela manutencao dos servigos e do quadro de servidores(as) efetivos ja
existentes no ambulatério do TJPE, bem como pela recomposigao dos servigos
e do quadro funcional de servidores(as) reduzido ao longo dos ultimos anos,
tendo em vista a necessidade de conservacdo da saude mental e fisica do
quadro de servidores(as) do TJPE em geral, muitos(as) possuindo apenas o
referido ambulatério como local de atendimento das suas necessidades

relacionadas a saude;

Solicitar o fornecimento de dados do TJPE relacionados aos atendimentos

realizados anualmente pelo Ambulatério, bem como os referentes aos
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afastamentos dos servidores e servidoras, ai se incluindo CIDs, numero de dias
de licengas médicas e quantitativo de pessoal nessa situagao, tudo isso como
parte de uma politica de acompanhamento de saude mental e fisica dos

servidores e servidoras do TJPE;

Lutar pela realizagcdo de pericias médicas necessariamente conduzidas por
profissionais ligados a area da saude pela qual o(a) servidor(a) necessitar de

afastamento ou aposentadoria;

Solicitar que o TJPE assegure a vacinagao contra Herpes Zoster a todos/as
servidores ativos ou aposentados que preencham os requisitos de indicagao
(maiores de 50 anos, além das pessoas que apresentam condigdo de
imunossupressao e tenham mais de 18 anos), pois a referida vacina ainda nao

se encontra disponivel pelo SUS;

Atualizacido da Gratificacdo de Risco de Vida para o formato de 20% incidente

no vencimento base de Analista/Oficial de Justica no P15;

Lutar pela garantia de distribuicdo de smartphones e linha telefénica aos
Oficiais de Justica e colegas do apoio especializado, bem como outros
cargos/fungbes que desempenhem atividades externas ou demandem

atendimento por telefone/whatsapp;

Atualizacdo da Indenizacdo de Transporte (ITJ) com a referéncia inflacionaria
especifica dos custos com aquisicdo e manutencgao veicular, com referéncia a
tabela elaborada pelo CREA-RS, conforme levantamento do SINDOJUS;

Alterar a forma de pagamento do Auxilio-Transporte padronizando para o valor
duplicado, pago em pecunia, independente de comprovacéo, reajustando
automaticamente a cada ano conforme indice inflacionario dos custos com

aquisicao e manutencao veicular;

Retirar o limite de 10 plantdes a ser remunerado anualmente, conforme

restringe atualmente a Resolugao n°® 539/2024;

Reinstituir a Gratificagao de Incentivo a Produtividade (extinta em 2015) ou sob
outra nomenclatura (ex: Adicional de Produtividade) pago a todos/as

servidores/as do TJPE, como forma de incentivo e compensagao mensal
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pela produtividade, tal qual foi realizado recentemente a magistratura com a
“gratificacdo de compensagado por assungcdo de acervo e incentivo a
produtividade”. Esse pleito ndo € excludente ao Bbénus de Desempenho
Jurisdicional (BDJ), mas sim complementar, visto que este tem carater de

premiacao anual por bons desempenhos coletivos;

Realizar alteragcbes na Lei do BDJ para que se possa incluir area meio e que a
resolugcdo de seu pagamento seja mais explicita quanto a forma de verificagao

do desempenho em indice global, bem como do valor a receber anualmente;

Em se mantendo o formato atual do BDJ que se assegure formas de afericéo e
premiacado que contemplem setores vinculados a mais de uma Unidade, a
exemplo da CEMANDO, CAP, dentre outros;

Assegurar o retorno do pagamento da substituicdo de toda e qualquer fungao
gratificada, independente da estipulagdo do prazo minimo de dias das férias,

para a justa compensagao da responsabilidade assumida temporariamente;
Assegurar que nao haja imposicao de férias obrigatérias em janeiro;

Uniformizacdo do valor de custos com diarias ou qualquer outra forma de

auxilio ou ajudas de custo;

Criacdo de Auxilio-Creche, atualmente adotado em 15 Tribunais (AP, DF, ES,
GO, MT, MS, MG, RJ, RS, RO, RR, SC e SP, PR e MA), sem que haja distingéo
de valores entre servidores/as e magistrados/as caso seja um beneficio

aprovado também para estes.

Assegurar, nos termos da portaria 10.297/2023 — TJSP, atengdo especial e
pagamento a filho ou dependente do/a servidor/a que seja pessoa com
deficiéncia, sem limite de faixa etaria e ndo cumulado com o creche. Ou seja,

instituir em conjunto com o Auxilio-Creche o Auxilio a Filho Com Deficiéncia;

Criagao do Auxilio Médico-Social, assim como é adotado no TJSC, TJMS e
TJRJ, beneficio destinado exclusivamente aos aposentados/as e pensionistas,
como forma de reduzir o impacto das perdas financeiras ao se aposentar, sem

que haja distincdo de valores entre servidores/as e magistrados/as caso seja
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um beneficio aprovado também para estes. Indicamos como referéncia inicial o

valor do auxilio-alimentacao dos servidores;

Adocdo de modelo de prova de vida de aposentados/as modernizado do

Governo Federal, recentemente aplicado aos servidores do Governo Estadual;

Lutar para que se possa vender 1/3 das férias, bem como nos casos de
servidores/as préximos de se aposentar que ndo gozaram em razado do

interesse da administracao;

Observar os casos dos/as colegas que tiveram retirada as faltas injustificadas

da greve de 2011 para a devida recontagem do tempo para licenga-prémio;

Instituir Politica de Remocéo e Permutas, assegurando ao menos dois editais

de remogao ao ano;

Lutar pela Resolucdo de Teletrabalho em que se respeite o direito a
desconexao, com metas realistas (inclusive, retirando a afericdo diaria) e

condizentes com o tipo e volume de trabalho, e sem assédios;

Atualizacao do estudo de lotagao, assegurando a priorizagao do primeiro grau e

respeitando a politica de remog¢ao dos/as servidores/as;

Incluir o curso de nivel superior para ingresso no cargo de Técnico Judiciario e
que o Tribunal de Justica de Pernambuco encaminhe Projeto de Lei antes do

Edital do proximo Concurso Publico;

Fomentar formas de valorizagdo dos Técnicos em aproximagao a remuneragao
de Analistas, devido as similaridades de trabalho, assegurando a mesma
proporcionalidade remuneratoria existente entre os Auxiliares e Técnicos, bem

como corrigir os desvios de fungdes existentes;

Assegurar a manutencdo de quadro de servidores(as) do TJPE atuantes na
area-meio, em defesa do servico publico, contra formas de contratagao
temporaria/terceirizacdo e/ou cargos comissionados, preservando assim
especialmente cargos de pedagogos(as), psicologos(as), assistentes sociais,
profissionais da area de informatica, contabilidade, arquitetura e engenharia,

area de saude em geral, dentre outros. Assim, entendemos que ha a garantia
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de principios basicos da Administracdo Publica, a exemplo da impessoalidade,
continuidade dos servicos, eficiéncia, confidencialidade no trato de dados

sensiveis dentre outros.

Corrigir as distorgbes dos valores em fungdes gratificadas e adicionais, tanto
em fungdes semelhantes (seja no primeiro e segundo grau, bem como capital e
interior, a exemplo das camaras criminais e civeis, e na CEMANDO, CEJUSC,
dentre outras), como a nado implementacdo em fungcbes novas (exemplo:
revisor), com valorizagdo real nas que estdo defasadas (a exemplo dos
conciliadores, dentre outras) e a valorizagao da funcado de Gestor de Unidade,
rececm criada e bem abaixo da justa compensacdo pela
complexidade/atribuigdes do trabalho. Lutar para que o TJPE crie um grupo de

trabalho que apresente o estudo e realize as devidas corregdes;

Modificar a forma de pagamento do Grupo de Trabalho (GT), atualmente na
forma de gratificagdo (FAJ, FSJ, FGJ, ou RG e sera fixada pelo Presidente do
Tribunal de Justica, de acordo com a complexidade do trabalho a ser
desenvolvido), conforme artigo 2° da Lei 13.838/2009, alterado pela Lei
16.602/2019, para um modelo de pagamento que assegure o valor
hora-trabalho do/a servidor/a participante do GT. A medida compensa o tempo
dispendido no trabalho excepcional. Em se mantendo o formato de pagamento
atual, que seja ao menos assegurado o valor integral da Funcao Gratificada,

sem cortes por dia uteis;

Retirar a incidéncia da margem consignada sobre os descontos de filiagdo a
entidades representativas, bem como de gastos com saude especificados em
Folha;

Cancelar a politica de compensacéo parcial do dia ndo trabalhado em dias

“imprensados”, tal qual ja é adotado no MPPE;

Assegurar uma politica eficiente de comunicacédo de suspensao de expediente

em dias de chuvas fortes;

Retomar as reunides do Comité de Priorizacdo do Primeiro Grau;
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e Assegurar uma politica efetiva, na diretriz da “tolerancia zero”, de combate ao
assédio moral, sexual e discriminagao no TJPE, com o fortalecimento da

Comissdo de Combate ao Assédio;

e Modificar o regimento interno do TJ para assegurar ao SINDJUD-PE a
possibilidade de proposicdo de emendas em projeto de interesse dos
servidores, bem como a sustentacdo oral nos Plenos da instituicdo, assim

como ja ocorrem em alguns Tribunais, a exemplo do TJ de Sergipe e Cear3;

e Requerer a criagdo de espaco consultivo, o Conselho Social do TJPE -
CONSOJUPE, conforme possibilidades previstas em resolugdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e em preceitos constitucionais e da administragao, a
exemplo da gestdo democratica e participativa, com a fungao de contribuir para
a definicdo de politicas para a aprimoragao do poder judiciario pernambucano,

com a participagao de representagdes do sistema de justica e da sociedade;

e Assegurar calendario de reunides de Comissao Permanente de Negociacéo

para demais itens de interesse administrativo.

o Documento elaborado pelo SINDJUD-PE, em revisdo anual da pauta de
reivindicagbes, com a assessoria do economista Cid Cordeiro (consultor de orgamento
publico do SINDJUD-PE) e da economista Jackeline Natal (DIEESE). Aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria no dia 12 de dezembro de 2024.

SINDJUD-PE

Gestao Unir e Conquistar!



