CARTA PROGRAMA PARA AS ELEICOES DO SINDJUD-PE 2023
EIXO | - SOBRE A ORGANIZAGAO E ESTRUTURAGAO DO SINDICATO

Principio_da_Transparéncia_e Cumprimento do_Estatuto. Assumimos o compromisso de
cumprir o Estatuto rigorosamente publicando lodas as atas de reunites e assembleias no sitio
eletrénico em até cinco dias Gteis, conforme o principio de transparéncia que, por sua vez,
néo precisa estar explicito para ser observado,

Reestruturacdo Organizacional: Propomos uma reestruturagdo organizacional com
melhores fluxos administrativos, melhor distribuigdo e delegagéo de tarefas, bem como o
aprimoramento da politica interna de profissionalizagéo e valorizagédo do quadro de pessosl
da entidade;

Reestruturacdo Financeira: Em tempos de crise e com o avango tecnolégico, torna-se
imprescindivel buscar solugbes que observem também o principio da economicidade. Nio é
Justificavel que o sindicato mantenha gastos vultuosos com estruturas fisicas, podendo ser
aplicados em agbes de engajamento que tragam resultados efetivos para a categona Para
cobrarmos o melhor uso de recursos no Tribunal, precisamos que o SINDJUD seja um
exemplo efetivo;

Principio da_Economicidade: Acreditamos que o compartihamento de espagos fisicos
solidifica o sindicato como agente transformador e fomentador da economia colaborativa,
inteligente e criativa, proporcionando a redugdo das despesas com estruturas desnecessérias.
Se a aquisigdo ou construgdo de uma sede prépria do SINDJUD PE for autorizada, que seja
conforme as normas estatutarias legais, sem atropelos e sem servir a projetos politicos
proprios;

Descentralizacdo de Poder: Buscaremos estender os espagos democraticos a outros
atores como as comissbes representativas, por exemplo, que sdo apenas consultivas, e
necessitam ser deliberativas, diminuindo a tutela da coordenagdo que concentrou poder nas
méos de 5 (cinco) coordenadores, sobre temas da luta sindical, através de uma reforma
estatutaria enviesada. Entendemos ser necessédria uma reforma no Estatuto que vise a
expansdo da roda democratica para o maior numero de servidores possivel com liberdade de
opinido e cumprimento do decidido pelos grupos;

Criacdo da Comissdo de Etica: Defendemos a criagdo, via Estatuto, para maior controle
ético, moral e legal na gestdo do sindicato, bem como para que todos tenham direito a um
procedimento administrativo justo e fransparente, antes de qualquer sangdo prevista em lei
garantindo-se a ampla defesa e o contraditério aos filiados.

Respeito _as Proposicdes e Deliberacdes: Somos contra qualquer comportamento
discriminatério garantindo o respeito as proposicbes e deliberagbes das pautas gerais como

as especificas de cada cargo, sem distingéo;

Unido e Engajamento: Objetivamos unir a categoria motivando, organizando e engajando
com a realizagdo de atividades de formagéo politica (congressos, foruns e seminarios), de
qualificagdo profissional (cursos, minicursos e formagdes continuadas), de cunho social, de
lazer e cultura mediante planos robustos a serem cumpridos no curso da gestao.

EIXO Il - SOBRE A VALORIZACAO E O AVANGO DA CATEGORIA

Defesa do Servico Publico: Levantaremos a bandeira do servigo publico apontando as
necessidades, defendendo direitos j& conquistados e lutando por maiores conquistas. Os
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diaglogos ocorrerdo sempre com urbanidade e diplomacia durante toda a mesa de negociagéo,
e com respeito e disposigdo para a luta, seja ela social, politica ou juridica;

e Valorizagdo: O projeto deve se dar, inicialmente, com a reivindicagdo continua e prioritaria
da reposigéo do IPCA na data base garantida por Lei, como também pelo restabelecimento do
célculo correto das nossas perdas inflacionarias histéricas que foram reduzidas para dar uma
falsa impressao de conquistas, reduzindo o saldo devedor do TJPE para com a categoria;

® Isonomia_e Proporcionalidade: Reivindicaremos o tratamento isonémico e proporcional
entre servidores e magistrados quanto a gratificagdes, indenizagbes e direitos correlatos pois
somos todos partes relevantes na misséo de efetivar a prestagédo jurisdicional e pacificar os
conflitos sociais;

. Recuperacéo Histérica: Lutaremos para recuperar as perdas histérica j& acumulada em
quase cinquenta por cento, bem como recuperar a maior perda de todos os tempos neste ano
de 2023, implementada pelo TJPE (sem nenhuma resisténcia maior do SINDJUD), ap6s a
nossa progressdo de 2015, que restringiu os mestrados aceitos para acesso aos 3 ultimos
niveis (P19, P20 e P21) do plano de carreira; Sem falar, nos dois anos de congelamento na
pandemia pela Lei Federal n. 173.

. Reducdo da Contribuicdo Mensal Sindical: Estaremos em campanha de filiagdo
permanente no intuito de ampliar e fortalecer a nossa representatividade junto aos membros
gestores. Incentivaremos a aprovagdo, inicialmente no primeiro ano da gestdo, em 2024,
mediante uma Assembleia para redugédo da contribuigdo associativa mensal em 25% para
novos servidores e 35% para quem ja for filiado, e participar de qualquer outra entidade de
defesa de direitos; faremos isto por acreditarmos que é possivel fazer mais gastando menos
reduzindo dos atuais 1%, para 0,75% ou 0,65%, conforme o caso. Entregaremos melhores
resultados, resguardando o patriménio da entidade e chegando a um maior nimero possivel
de filiados a entidade, fortalecendo assim a luta por direitos;

® Ambulatério Préprio: Envidaremos esfor¢gos para implementar o projeto piloto do primeiro
ambulatério préprio no modelo de auto gestéo a ser ofertado aos filiados em mais de 30 anos
de histéria do SINDJUD PE;

. BDjao Volante: Implementaremos um projeto com o fornecimento de refeigcées nutritivas e
balanceadas a prego de custo para os filiados ao SINDJUD PE na capital, com posterior
expansao ao interior.

Recife, 10 de Qutubro de 2023.

Assino como representante da chapa de oposigdo e pelos demais candidatos, membros da
Coordenagéao e do Conselhg Fiscal.

Thiago dos Santos Ratis
Candidato na Chapa ( ): Novo Tempo, Nova Histéria!l
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