I CONGRESSO SINDJUD-PE

CADERNO DE TESES E CONTRIBUICOES AO PLANO DE LUTAS

A direcéo do SINDJUD-PE apresenta o Caderno de Teses e contribuicbes ao Plano

de Lutas que foram recebidos no periodo estipulado de recebimento.

Foram recebidas 03 (trés) teses de alteracdes estatutarias, apenas 01 (uma) Tese
Politica, 02 (dois) documentos para a Contribuicdo ao Plano de Lutas e 01 (um) arquivo
que se propds a Tese Politica, porém ndo atendeu aos requisitos (contém apenas uma
assinatura) e foi considerada como mais um arquivo para a Contribuicdo ao Plano de Lutas
(embora para preencher esse requisito ainda tinha que conter ao menos cinco assinaturas,
levamos em consideracao a divulgacdo para ndo haver prejuizo de debates), totalizando
03 (trés) documentos deste tipo.

Observacdo: Essa é a versao pré-diagramacdao das teses e documentos de plano de
lutas, que sera disponibilizada no local do Il Congresso. Ou seja, 0s conteldos serdo 0s

mesmos, porém o documento tera a estética do evento.

| - TESES DE ALTERACOES ESTATUTARIAS
TESE ORGANIZAR PARA LUTAR E VENCER DE ALTERACAO ESTATUTARIA
Propostas de alteracdes ao Estatuto do SINDJUD-PE

A prética é o critério da verdade! Diante dessa perspectiva e da situagdo concreta da
realidade que a coordenacdo colegiada do SINDJUD-PE identificou elementos que
necessitam ser aperfeicoados em nosso estatuto, bem como acrescentar novos elementos
para atingir as prerrogativas e objetivos de nossa representacao sindical. Em conjunto com
outros colegas da base apresentamos nossas sugestdes de alteracfes estatutarias.
Apresentamos a justificativa e o texto de redagdo em vermelho.

1. Atualizacao dos dados de identificacéo do sindicato

Como ja informado a toda categoria, no més de outubro de 2021, foi publicado o
nosso registro sindical definitivo pelo Ministério do Trabalho. Entendemos que é importante

constar em nosso Estatuto o fato de gue, formalmente e perante o 6rgdo ministerial

competente, o SINDJUD-PE é a Unica entidade sindical leqgitima para representar 0s




servidores judiciarios de Pernambuco. Ademais, outra alteracdo para fins de atualizacéo

dos nossos dados de identificacéo é a de constar o novo endereco da sede do sindicato.

Nesse sentido, ambos os pontos implicam em alteracdes na redacao do artigo 1° do

Estatuto, ficando a NR do seguinte modo:

“Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Judiciario do Estado de Pernambuco —
SINDJUD-PE, fundado em 14.02.1990, com sede e foro em Recife, capital do estado
de Pernambuco, situado na Rua Cambara, 52, Boa Vista, CEP 50.050-370, é a
organizagdo sindical representativa da categoria profissional dos servidores do
judiciario estadual, ativos e aposentados, com base territorial no Estado de
Pernambuco e duracdo indeterminada, nos termos do registro sindical definitivo
deferido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e publicado em Diario Oficial da
Unidao n. 204, de 28 de outubro de 2021, regendo-se por este Estatuto e pela
legislacé@o pertinente, sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, por seu Coordenador Geral, que pode constituir mandatario”.

2. Mudancas nas regras do Congresso do sindicato

De inicio, sugerimos que 0 nosso Congresso tenha uma denominagédo: CONSEJUD-

PE. Assim sendo, sofrem alteracdes de mera conformacéo textual os artigo 10; texto do
Capitulo | do Titulo IV; artigo 12; artigo 14, 8§ 1°; artigo 15.

Além disso, que passe a constar a previsdo de que o Congresso aconteca sempre

no sequndo ano de gestdo, indicando a preferéncia de gue seja no més de outubro.

Atualmente s6 é mencionado que devera acontecer a cada 3 anos. Apresenta-se também

a proposta de que seja possivel a_existéncia de um Congresso Extraordindrio, a ser

convocado a critério da Diretoria, desde que justificado, mas que, uma vez realizado no
terceiro ano de gestédo, seja limitada a sua realizacdo até o més de julho, a fim de evitar
gue se choque com o periodo eleitoral da entidade. Dessa maneira, modifica-se o artigo

15, ficando a NR da seguinte forma:

“Art. 15. O Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco —
CONSEJUD-PE acontecera ordinariamente a cada 03 (trés) anos, sempre no
segundo ano de cada gestdo, preferencialmente no més de outubro, e sera

convocado através de Edital publicado em jornal de grande circulacéo.



§1°. Caso a Coordenacao Executiva ndo encaminhe a convocagéo do Congresso
Ordinario no prazo estabelecido, este podera ser convocado por 5% (cinco por cento)

dos filiados.

§2°. Podera ser convocado Congresso Extraordinério, a critério da Diretoria do
sindicato e a qualquer tempo, desde que devidamente justificado, de modo que, se
convocado no terceiro ano de gestdo, devera ter data-limite de realizacdo no
respectivo més de julho, o qual devera seguir as mesmas regras de funcionamento
do CONSEJUD-PE”.

Outro ponto relevante que sugerimos alteracdo € no tocante ao formato da tiragem

de delegados, para que o método e critério de divisdo seja definido pela direcdo, sendo

respeitada a regionalidade, ndo mais limitado as comarcas existentes como hoje previsto.
Em relacdo aos participantes do Congresso, propomos que sejam acrescidas as figuras
dos observadores e dos convidados, além dos delegados ja previstos. Para fins de que
figue mais transparente o processo de convocacao do Congresso e simplifica-lo, sugerimos

também gue todas as suas regras gerais sobre tema, cronograma, critérios de participacao

e apresentacdo de teses sejam publicadas em edital para comunicar a toda a nossa

categoria, assim como que seja suprimida a previsao anterior de comisséo organizadora.

Todas as propostas acima implicam na alteracdo do texto dos artigos 12, caput, e

14, caput, 88 1° e 2°, do Estatuto, os quais propomos com NR na seguinte maneira:

“Art. 12. O Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco —
CONSEJUD-PE é o forum maximo de deliberacdo politica do sindicato e dele

participam os delegados, observadores e convidados.

[.]

Art. 14. A definicdo do temario geral, a dindmica geral e os critérios de participacao
e 0 prazo e critérios de apresentacdo de teses no Congresso serdo deliberados pela
Diretoria, convocado mediante publicacédo de Edital no prazo de 90 (noventa) dias

antes da realizagdo do mesmo.

§ 1°. Séo delegados natos ao Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de
Pernambuco — CONSEJUD-PE os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. e-da

Comissao-Organizadeora. [Supressao]




[Supressao]

§ 2° A Diretoria do sindicato garantira a reproducdo das teses e mocdes
apresentadas assinadas por no minimo 10 (dez) pessoas, devendo ser distribuidas
para todos os delegados e garantida a defesa em plenério”.

3. Previsao de realizacdo de Assembleia Geral nha modalidade hibrida

A fim de incentivar uma maior participacdo dos servidores, principalmente aqueles
gue estdo lotados nas comarcas do interior, em nossas Assembleias Gerais, 6rgdo

deliberativo maximo e soberano do sindicato, propomos gue seja previsto no Estatuto a

possibilidade de realizacdo de Assembleia sob o formato hibrido, que seja, a sua realizacao

se dé ao mesmo tempo de modo presencial e remoto com a participagéo dos servidores
interessados por ambas as modalidades. Essa previsdo hoje néo existe, de maneira que,
em suas convocacgdes, deve atualmente estar constando se a mesma ocorrera
presencialmente ou por meios eletrbnicos, vindo a esta ser justificada pela Diretoria

demonstrando-se a impossibilidade de faze-la na modalidade presencial.

Por outro lado, como forma de evitar a sua banalizacdo, esvaziando a presenca fisica
dos servidores das atividades desta entidade, principalmente em momentos decisivos de
mobilizacdo e de luta, tal qual nas campanhas salariais e greves, assim como de evitar 0s
gastos excessivos com a sua realizacéo, sugere-se a previsao de que tal Assembleia em
formato hibrido seja adotada mediante justificativa da Diretoria e convocada em local que
ja tenha a infraestrutura tecnolégica necessaria para a sua realizagao pré-instalada, tal qual

um auditorio.

Tal proposta implica na inclusdo do 87° ao artigo 17 do Estatuto, ficando o mesmo
com a seguinte redagéo:

“Art. 17. A Assembleia Geral serd de carater ordinario ou extraordinario e sera
convocada através de Edital publicado em jornal de grande circulagdo no prazo
minimo de 03 (trés) dias e deverdo também ser amplamente divulgadas pelos

recursos de comunicacao da entidade.

[.]

87°. A Assembleia Geral podera ser realizada em modalidade hibrida, desde que

seja convocada mediante justificativa prévia da Diretoria e que ocorra em auditorio



que ja disponha de infraestrutura tecnoldgica que possibilite a sua realizacdo sem
gerar custos excessivos ao Sindicato, bem como que sejam garantidos os direitos

de participacdo, manifestacdo e voto dos participantes na forma do 8§ 5°”.

4. Novas coordenacgdes, inclusdo de atribuicdo substitutiva e cotas minimas para

mulheres, negros e servidores do interior

O trabalho de representacdo da categoria ndo € algo facil, requer muito tempo,
disposicao, energia e recursos. Por isso, é fundamental ampliar o nimero de coordenagdes
para conseguir maior e melhor representatividade de nossa categoria segundo seus

anseios e suas especificidades. Diante disso, indicamos a criacdo da Coordenacdo de

Assuntos das Pessoas com Deficiéncia e da Coordenacéo de Interiorizacdo, as quais terdo

atribuicbes teméticas e especificas de desenvolver a¢des voltadas para essas duas areas,
vindo a desempenhar atividades formativas, de fiscalizacdo e de promocao de direitos e
combate a discriminacdes, bem como de promoc¢ao da melhoria das condi¢cfes de trabalho

a esses servidores no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Desse modo, para incorporar tais mudancas, faz-se necessério alterar a redacéo do
artigo 35 do Estatuto, aumentando a quantidade de membros da Coordenacao Plena,
incluindo ambas as Coordenacdes, assim como acrescentar dois novos artigos ao final do

Capitulo VII, os novos artigos 40 e 41, nos seguintes termos:

“Art. 35. A Coordenacéo Plena é composta por 11 (onze) membros efetivos, sendo
05 (cinco) membros da Coordenacéo Executiva e pelos seguintes cargos:

I. Coordenacao de Formacéao Sindical, Politica e Profissional,

II. Coordenacao de Previdéncia, Saude e Seguranca do Trabalho;

lll. Coordenacado de Género, Raca e Etnia;

IV. Coordenacéo de Cultura, Esporte e Lazer;

V. Coordenacéo de Assuntos das Pessoas com Deficiéncia,

VI. Coordenacéao de Interiorizacao.

[...]

Art. 40. Compete a Coordenacéo de Assuntos das Pessoas com Deficiéncia:

I. promover féruns de debate e de construcdo de politicas que busquem a inclusdo

e a promocao de igualdade de direitos para os servidores com deficiéncia,



Il. elaborar cartilhas e materiais especificos que tenham por objetivo o combate a
desigualdade e a atitudes institucionais e privadas que discriminem ou denotem
preconceito social contra pessoas com deficiéncia, principalmente no ambito do

Tribunal de Justica de Pernambuco;

[ll. recepcionar denuncias de casos de discriminagdo em face de servidores com

deficiéncia ocorridos no ambito do Poder Judiciario Estadual;

IV. coordenar a relacdo do sindicato com organizacbes, movimentos sociais e

entidades da sociedade civil voltadas para os direitos das pessoas com deficiéncia;

V. fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia na estrutura do Poder Judiciario Estadual.
Art. 41. Compete a Coordenacéo de Interiorizacao:

I. coletar, sistematizar e coordenar a pauta de reivindicacdes apresentadas por
servidores sobre as condi¢es de trabalho nos féruns das comarcas do interior;

Il. fiscalizar o ambiente de trabalho e a infraestrutura dos féruns do interior do
Tribunal de Justica de Pernambuco, tomando as medidas que se fizerem

necessarias para a sua melhoria;

lll. receber e encaminhar as dendncias sobre as condi¢cdes de trabalho precérias e

tratamento diferenciado a servidores do interior;

IV. promover a integracdo dos trabalhadores do Judiciario lotados nas comarcas do

interior com os lotados na capital;

V. executar programas e politicas de defesa dos direitos e interesses dos servidores

do interior”.

Ademais, é preciso atribuir as tarefas substitutivas na auséncia ou impedimento do

membro da Coordenagdo Geral para outro membro da Coordenagdo Executiva,

preferencialmente o titular da Coordenacdo de Administracdo. Essa € uma lacuna que
existe no texto atual do Estatuto, de modo que ha a previsdo da competéncia de substituicdo
da Coordenacao de Financgas, ndo havendo igual disposi¢cao sobre a Coordenacao Geral.
No entanto, entendemos que tal substituicdo temporaria ndo deve ser plena, de modo que
devem ser delegadas tarefas substitutivas mais atinentes a rotina operacional da entidade,
nao relacionadas a atividade politica representativa em geral e a ordenacdo de despesas.
Outrossim, verificamos que era preciso realocar a fungéo de substituicdo da Coordenacéao

de Financas, nos casos de impedimento, para a Coordenacéo Juridica e ndo mais ser uma



atribuicdo da Coordenacdo de Administracdo, visto que essa coordenagao teria duas

funcdes substitutivas.

Da mesma forma, faz-se necessario evitar solucdo de continuidade nas principais

atribuicbes da Coordenacdo de Administracdo, de modo que deve ser prevista a

substituicdo proviséria em atividades rotineiras dessa pasta em situacdes de auséncia

justificada _ou_impedimento de seu titular, tal qual os casos de elaboracdo de atas de

assembleia e de reunides internas da Diretoria. Nesses termos, confere-se NR ao artigo 31

da seguinte forma:
“Art. 31. Compete a Coordenacao de Administragcao:

I. substituir o membro da Coordenacdo Geral, nos casos de impedimento ou
auséncia justificada, nas atribuicées de rotina do sindicato, de representacéo junto
ao poder publico ou outras entidades, de direcédo de reunifes e Assembleia Geral e
de assinatura de oficios e documentos de mero expediente, sendo-lhe vedada a

ordenacédo de despesas;
II. organizar e contribuir para a administracdo do sindicato;
[ll. manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

IV. apresentar a Coordenacdo Executiva e Coordenacédo Plena relatorio anual das

atividades sindicais da entidade;

V. elaborar e assinar juntamente com o Coordenador Geral as atas de reunifes e
Assembleias, a qual na auséncia justificada ou impedimento do membro titular desta
Coordenacéo, podera ser delegada a qualquer outro Coordenador, com excecéo do

Coordenador Geral;

VI. coordenar a organizacao e divulgacédo de reunifes das diversas instancias do

sindicato”.
NO00000
“Art. 33. Compete a Coordenacao de Assuntos Juridicos:

I. substitur o membro da Coordenacdo de Financas, nos casos de
impedimento ou auséncia justificada, nas atribuicdes de rotina, sendo-lhe
vedada a ordenacao de despesas;

II. ter sob o seu comando e responsabilidade a interposicdo das acdes

individuais e coletivas que tramitem no ambito administrativo e judicial de



interesse de sindicalizado e/ou da categoria, relativos a questbes de
interesses trabalhistas e funcionais;

[ll. acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais e
administrativos relacionados a defesa dos interesses individuais e coletivos
da categoria, por si e na qualidade de substituto processual, bem como nas
demais demandas que apresentem interesse de acompanhamento;

I\V. acompanhar a elaboracéo de leis e a formacao de jurisprudéncia acerca
de matérias de interesse da categoria;

V. assessorar as demais Coordenacdes, nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacdo;

VI. subsidiar e assessorar as hegociacdes coletivas.”

Outra inovacdo que propomos na composi¢cdo da Diretoria do sindicato € a criagdo

de uma cota minima de 30% para mulheres, negros/as e servidores do interior na sua

composicdo. Essa € medida que nos ultimos anos vem sendo adotada nos 6rgaos diretivos
de diversas entidades, empresas privadas e instituicdes publicas, com o fito de promover
uma maior participagdo, diversidade e incluséo, reconhecendo o papel das mulheres e
negro/as como sujeitos politicos das transformacgdes sociais e nas lutas sindicais e sociais,
de modo que deve ser garantida a sua presenca nos espacos de poder e gestdo e
combatidas as desigualdades raciais e de género nesses, verdadeiras expressdes do

patriarcado e do racismo estrutural.

Para observar também a especificidade de nossa categoria profissional, com
servidores espalhados por todo territério do estado, igual medida encaramos fundamental
em relacéo aos servidores do interior, permitindo que a gestdo do SINDJUD-PE seja-lhes

também mais representativa, ndo sé na pasta tematica especifica a ser criada.

Para a inclusdo desse novo critério de composicdo da Diretoria, sugerimos que seja

dada NR ao artigo 20, incluindo nele um novo paragrafo com essa previsao:

“Art. 20. A gestao administrativa do SINDJUD-PE sera exercida de forma colegiada
através de uma Diretoria, subdividida em Coordenacdo Executiva, pelos cargos

previstos no art. 28 e pela Coordenacgéao Plena, pelos cargos previstos no art. 34.

[.]



83°. A Diretoria deverd ser composta por, no minimo, 30% (trinta por cento) de
mulheres, pessoas negras e servidores lotados em comarcas do interior, podendo o

atendimento desses requisitos serem cumulaveis”.

5. Alteragbes no rito do processo eleitoral

Passada a experiencia da primeira eleicdo do SINDJUD-PE realizada sob a égide
das regras do novo Estatuto, no ano de 2020, vieram sugestfes de filiados e da entéo
Comisséo Eleitoral, bem como notamos alguns pontos que necessitam ser ajustados para
aperfeicoar o processo do certame, com o fim de torna-lo ainda mais transparente, simples

€ seguro.

Um primeiro ajuste sugerido é no artigo 60 do Estatuto, no tocante ao més de

realizacdo das eleicdes e de posse da nova gestdo eleita, reforcando a necessidade de a

primeira dar-se no més de novembro e a segunda no més de janeiro. Propde se criar

também a previsdo da possibilidade de indicacdo de uma comissdo de transicdo entre a

gestdo finda e a nova gestao eleita com a funcéo de facilitar o repasse de senhas, chaves

e agilizar as alteracdes burocraticas para a transferéncia dos novos ordenadores de
despesas da entidade, dentre outros assuntos gerais perante a Receita Federal e as

instituicbes bancarias. O terceiro ponto de alteracdo proposta € a ampliacdo do periodo de

votacdo para 2 (dois) dias, de modo que se garanta e promova uma maior participacao dos

servidores filiados, principalmente dos lotados nas comarcas do interior e dos que estéo
laborando em modalidade hibrida de teletrabalho, em vez do anteriormente praticado de

apenas um dia de eleicdo.

Nesse sentido, propde-se NR para os artigos 60 e 65, inclusive com acréscimo de

novo paragrafo ao final do primeiro:

“Art. 60. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo eleitos conjuntamente,
através do voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, que ocorrera em 2
(dois) dias de votacdo de forma presencial ou por meios eletrbnicos mediante

justificativa prévia, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto.

8§ 1°. As elei¢des deverdo ocorrer-ne-minime,-30-({trinta) dias-antes-dofim-do-mandate

da-Bireteria; sempre no més de novembro do ultimo ano de mandato da Diretoria e

do Conselho Fiscal.

§ 2°. A eleicdo podera ser realizada por meios eletronicos devendo a manifestacao

dos participantes ocorrer por qualquer meio eletrénico que assegure a identificacédo



do participante e a seguranca do voto, assegurando todos os efeitos legais de uma

assinatura presencial.

§ 3°. Em caso de realizag&o de eleicdo por meios eletronicos devera adaptar todos
0s procedimentos previstos neste estatuto, garantindo-se as condicdes de
transparéncia, igualdade entre as chapas, devendo a aprovagdo da empresa que ira

organizar a eleicao eletronica, ser feita em Assembleia Geral.

8§ 4°, A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ser efetivada ordinariamente

no més de janeiro do ano subsequente ao da elei¢éo.

85°. Os novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos poderdo indicar
uma comissdo de transicdo que estabelecera contato e realizara reuniées com a
gestado em curso, entre os meses de novembro e janeiro, para discutir aspectos do
processo sucessorio, como ter explicacdes sobre o funcionamento da gestao
administrativa e financeira do sindicato, repasse de senhas e chaves, agilizar as
alteracdes burocraticas e novos cadastros formais para a substituicdo dos

ordenadores de despesas da entidade, dentre outros assuntos gerais.

[...]

Art. 65. A eleicdo realizar-se-a em 2 (dois) dias, nos horarios de expediente de cada

férum, observado o expediente dos Juizados Especiais”.

Outro acréscimo que propomos ao Estatuto na parte que regula o rito das eleicbes

da entidade é a previsdo de a Comisséao Eleitoral, ao final de seus trabalhos, entregar um

relatério final de suas atividades no processo eleitoral e com sugestdoes de melhoria do

respectivo rito. Ndo havia disposicdo semelhante a esta no texto anterior e entendemos ela

ser de fundamental importancia para o aperfeicoamento dos nossos processos eleitorais.
Para tal, sugere-se a alteracéo do texto do §2° do artigo 66, acrescentando uma segunda
parte, de modo que ele fique na seguinte NR:

“Art. 66. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral, composta de 03 (trés) associados e 02 (dois) suplentes, eleitos em

Assembleia Geral.

8§ 1° As chapas indicardo um representante para acompanhar as reunides da

Comissao Eleitoral no ato de registro da chapa.

§ 2° A Comisséo Eleitoral se dissolverd com a posse da chapa eleita, devendo

entregar a gestdo com mandato em curso e a chapa eleita, no prazo de 10 (dez)



dias, um relatério sobre as suas atividades no processo de eleicdo e eventuais

sugestoes de melhoria e aperfeicoamento do processo eleitoral”.

Sugerimos também duas mudancas no procedimento de inscricdo de chapas para a
eleicao junto & Comissao Eleitoral. A primeira é sobre previsdo expressa da forma de envio
do requerimento de inscricdo de chapa e dos respectivos documentos, questdo a qual o

Estatuto € até entdo omisso, de forma que se propde a previsdo da entrega presencial ha

sede do sindicato a Comissdo ou por meio eletrbnico (p. ex. e-mail) previamente

estabelecido.

O segundo ajuste é a inclusédo, tal qual ocorre nas eleicbes gerais para cargos
majoritarios de prefeitura e governos estadual e federal, dentre os documentos que deverao

ser anexados ao requerimento de inscricdo de chapa, da entrega de uma carta-programa

prevendo, pelo menos, dois eixos programaticos relacionados a organizacao e estruturacao

da entidade e a valorizacdo da nossa categoria profissional.

Diante do acima proposto, sugestiona-se NR ao 81° do artigo 73 e a inclusdo da

alinea “e” ao artigo 74, nos seguintes termos:

“Art. 73. As chapas concorrentes as eleicbes deverdo ser inscritas na sede da
entidade, no prazo de 20 (vinte) dias apoOs a publicacdo do edital, nos termos das

disposicOes estatutarias.

8 1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral mediante a entrega
dos documentos exigidos no artigo 74 na sede do sindicato ou 0 seu envio por meio
eletrdnico previamente indicado pela Comissdo Eleitoral, a qual fornecerd,
imediatamente, recibo da documentacéo apresentada, registrando dia e horario de

recebimento.

8 2°. Ao final do prazo de registro de chapa a Comissao Eleitoral elaborara ata de
encerramento de inscricdo de chapas, consignando o nimero da chapa de acordo

com a ordem de inscricdo da mesma.
§ 3°. A partir da inscricdo da chapa, ja pode ser realizada a campanha eleitoral.

[...]

Art. 74. Ao requerimento de inscricdo de chapas deverdo ser anexados 0s seguintes

documentos:



a) ficha de autorizacdo de candidatura de cada candidato, datada e assinada,
contendo endereco residencial, local de lotac&o, cargo no TJPE, matricula funcional,

numero do RG, CPF e o cargo eletivo pretendido;
b) cépia da RG;

c) copia do CPF;

d) copia do Contracheque do més anterior;

e) carta-programa apresentando como eixos programaticos minimos propostas
sobre: |. a organizacédo e estruturacdo do sindicato e Il. sobre a valorizacdo da

categoria”.

No bojo das alteracdes acima sugeridas, no tocante a exigéncia de apresentacéo de
carta-programa dentre os documentos de inscricdo de uma chapa que pretenda concorrer
nas eleicdes e a criagdo de uma cota minima de 30% (trinta por cento) de mulheres,
negros/as e servidores do interior para a composi¢cao da Diretoria do sindicato, entendemos
gue se faz necessario, com o fito de reforcar a exigibilidade de tais mudancas, incluir no

artigo 75 do Estatuto disposicdes sobre a validade ou eventual recusa do registro de chapa

que nao atenda a tais requisitos.

Afinal, no tocante a exigéncia de cota minima de 30% para mulheres, negros/as e
servidores do interior no seio da Diretoria do sindicato, a mesma tem natureza analdgica,
em relacdo ao seu ndo atendimento, de nao inscricdo regular de candidatos a todos os
cargos da Diretoria, hipétese na qual devera haver a recusa do registro de chapa, apés ser
dado prazo para corre¢cdo da irregularidade. Ja em relacdo a entrega de carta-programa
enquanto condicdo de estar habilitada ao processo eleitoral, tal qual ocorre em eleices
gerais para o Poder Executivo, entende-se que devem ser igualmente aplicadas as regras
do paragrafo Unico do art. 75, segundo as quais a Comissao Eleitoral conferird prazo de 2

(dois) dias para correcédo da documentos faltantes ou irregulares.
Nesse sentido, sugestiona-se NR para o artigo 75 do Estatuto:

“Art. 75. S6 sera recusado o registro de chapa se a mesma nao prever candidatos
para todos os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo atender a cota minima de
30% (trinta por cento) de mulheres, negros/as e servidores lotados em comarcas do
interior prevista no art. 20, 83°, deste Estatuto para as candidaturas da Dire¢éo ou
nao entregar em anexo ao requerimento de inscricdo a carta-programa prevista na

alinea “e” do artigo anterior.



Paragrafo Unico. Apos o recebimento da documentagdo de inscricdo de chapa,
verificando-se irregularidade na mesma, no que se inclui as hipoteses previstas no
caput deste artigo, a Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova
a correcao no prazo de 02 (dois) dias ou substituicdo de membro, apresentando qual
a nova composicao da chapa, sob pena de recusa registro da chapa”.

Por fim, ainda no Capitulo Il do Titulo V do nosso Estatuto, sugere-se a inclusao de
previsdo ja encontrada em estatutos de sindicatos de servidores judiciarios de outros
estados, conforme trocas de experiéncias estabelecidas através da FENAJUD, de que, em
caso de inscricdo apenas de uma Unica chapa, o processo de votacdo poderd ser

substituido pela realizacdo de uma assembleia geral dos filiados do SINDJUD-PE para

aclamacdo da chapa Unica inscrita, na mesma data prevista para o primeiro dia de votacao

da eleicdo. O objetivo dessa nova regra proposta, ante a um vacuo normativo encontrado
no Estatuto nesse particular, € simplificar o processo eleitoral com seguranca e economizar
os altos custos despendidos pelos cofres da entidade com a organizagéo de todo processo

eleitoral.

Reforga-se na proposta que essa Assembleia devera ser de natureza extraordinaria
e especifica, restrita a participacdo, voz e voto dos servidores regularmente filiados ao
sindicato e aptos a votar na forma do artigo 62 do Estatuto. A convocacado da Assembleia
devera se dar mediante a publicacdo de Edital especifico, com a antecedéncia de 15
(quinze) dias contados da data prevista para a realizacéo do primeiro dia de votagdo, em
jornal de grande circulacao, devendo ser afixado na sede do sindicato e no sitio eletrénico
do sindicato e poderé ser divulgado por outros meios. Estipula-se esse prazo considerando
0 mesmo ser razoavel, tendo em vista que, na forma do artigo 18, §2° do Estatuto, as
Assembleias extraordinarias em hipoteses especificas sdo convocadas com 10 (dez) dias
de antecedéncia e que o0 prazo para divulgacdo pela Comissdo Geral da lista geral
consolidada de eleitores aptos a votar € de 15 dias antes da eleicdo, conforme o artigo 69

do Estatuto.

Ante ao acima colocado, propde-se NR para o artigo 81, inclusive com a inclusao de

paragrafos:

“Art. 81. Em havendo apenas uma unica chapa inscrita, o que se auferira somente
apos o término dos prazos de inscricdo e impugnacdo de chapas, a Comisséo
Eleitoral substituira o processo de votacao pela convocacdo de uma Assembleia
Geral extraordinaria e especifica para aclamacéo da chapa unica inscrita, na mesma

data prevista para o primeiro dia de votacéo da eleicao.



8 1°. Essa Assembleia Geral de aclamacédo devera ser convocada mediante Edital
especifico a ser publicado, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias contados da data
prevista para a realizacéo do primeiro dia de votac&o, em jornal de grande circulacéo,
devendo ser afixado na sede do sindicato e no sitio eletrénico do sindicato e podera

ser divulgado por outros meios.

§ 2°. Apenas poderdo participar, ter voz e votar da Assembleia Geral de aclamacéo
os servidores regularmente filiados no sindicato e aptos a votar na forma do artigo
62 do Estatuto.

83°. A Assembleia Geral prevista neste artigo sera instalada em primeira convocagao
com a presenca da maioria dos associados aptos a votar e em segunda convocacao,

30 (trinta) minutos apOs a primeira, com qualquer nimero de presentes.

84°. As deliberagcbes desta Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em

Unica chamada, com a maioria simples dos filiados presentes.

85°. A ata da Assembleia Geral tratada neste artigo devera registrar o total dos
associados aptos a votar, o numero de filiados presentes em sua abertura, o nUmero
de votos favoraveis a aclamacdo da chapa Unica inscrita, o niamero de votos
contrarios e o numero de abstencgdes, vindo a substituir a ata de apuracdo prevista

no artigo 100 deste Estatuto”.

6. Ajustes de atualizacdo do Titulo VI sobre as disposi¢cdes transitorias

Apenas com o0 objetivo de mera atualizagdo do texto de nosso Estatuto, uma vez
passada a reforma estatutaria do ano de 2020 e a posterior eleigdo para cargos de Direcao

e Conselho Fiscal do SINDJUD-PE, torna-se, em nosso entender, obsoleta a reqgra presente

no artigo 106 desse Titulo, devendo ser suprimida. Isso porque tal dispositivo unicamente

previa regra transitOria sobre os processo eleitoral do ano de 2020, como forma de adaptar

e conciliar as regras do antigo texto estatutario entdo em vigéncia e o atual Estatuto.

Ante a fato de vir a ser hoje obsoleto € que se propde a supressao do artigo 106 do
Estatuto:




Sugestiona-se também a alteracdo do texto do artigo 112 do Estatuto com o objetivo

de meramente ajuste gramatical e atualizacdo dessa reqgra como disposicdo geral,

considerando que no texto da reforma estatutaria de 2020 tinha-se feito uma ampla
reestruturacdo da Diretoria do sindicato. Tal alteracdo agora sugerida situa-se inclusive
considerando que, na mudanca de breves dispositivos do nosso Estatuto sugestionada
nesta Tese, é proposta a inclusdo de duas novas coordenac¢des na Diretoria do Sindicato.
Esse simples ajuste de texto confere seguranca de que as duas novas coordenacdes
propostas a serem aqui criadas apenas deverdo ser eleitas e empossadas no proximo

mandato. Nesses termos, propde-se que o artigo 112 tenha a NR a seguir:

“‘Art. 112. O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacao pela
Assembleia Geral, devendo a eventual alteracdo da Diretoria ser feita a partir do

proximo mandato”.

Assinam atese Organizar para Lutar e Vencer:

e Adleiton da Silva Torres, Mat. 186.480-7, Arcoverde.

e Alcides Campelo de Albuquerque Junior, Mat. 185.008-3, licenca sindical SINDJUD-
PE.

e Ana Carolina Martins Lobo, Mat. 186.614-1, Bezerros.

e Ana Christina Rocha de Ataide, Mat. 181.859-7, Goiana.

e Ana Karyna Gomes de Almeida, Mat. 181.647-0, Recife.

e Audisia Maria de Lima Jordao, Mat. 177.807-2, Itapetim.

e Danilo Gongalves Maciel, Mat. 186.297-9, Afogados da Ingazeira.

¢ Diclea Maria Freitas Cordeiro,Mat. 159.558-0, Garanhuns.

e Giuseppe Veras Mascena, Mat. 185.439-9, licenca sindical SINDJUD-PE.

e Hugo Leonardo de Sousa Andrade, Mat. 183.739-7, Recife.

e Joyce Kleyrilane Benevides Araugjo, Mat. 186.180-8, Arcoverde.

¢ Keilla Cristiane dos Reis Barreto de Carvalho, Mat. 187.166-8, Recife.

e Luana Pinto Valenca de Freitas, Mat. 186.174-3, Afogados da Ingazeira.

e Marcelo Ferreira da Silva, Mat. 176600-7, Lagoa de Itaenga.

e Mariana Carneiro Ledo Figueiroa, Mat. 184.364-8, Recife.

e Mariana Pires de Azevedo Pinto Ribeiro, Mat. 186.201-4, Recife.



ALTERAR O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 9° DO ESTATUTO DO SINDJUDPE
PARA FINS DE FIXAR TETO MINIMO E MAXIMO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Presente alteracdo tem por objetivo tornar mais atrativa a participacao de servidores
aposentados e no final de carreira, haja vista que a contribuicAo pessoal sai
excessivamente onerosa, embora proporcional, culminando no afastamento destes

servidores do plano de lutas e participacéo sindical.

MODIFICACAO LEGISLATIVA
1 — Transforma o Paragrafo Unico em Paragrafo Primeiro
2 — Acrescenta o Paragrafo Segundo com a seguinte redacao:

§ 2° - Quando da aposentadoria, 0s servidores aposentados, terdo a reducédo em 50% do
valor da contribui¢cdo, devendo pagar um valor correspondente a 0,5% do salério base, nos

termos do Paragrafo Primeiro.

JUSTIFICATIVA

Referida modificagdo tem por objetivo reconhecer o esfor¢o dos aposentados como,
em tese, maiores contribuidores do movimento sindical, bem como tendo em vista os varios
descontos que ocorrem no contracheque destes em decorréncia da supressao de verbas
indenizatéria em decorréncia da aposentadoria, a qual, sabemos, também sao utilizadas

em parte para sustento familiar.

Assinam o texto:

1827022- Francisco Herton Barreto Damasceno
1855336- Glaubegnston Fernandes de Abreu Silva
1864351- Rinaldo Vidal da Silva

1739107- Dilma de Jesus Barbosa

1576879- Lenira Maria de Fontes Santos
1577360- lvens Leonidas Ramos

1675958- Margareth Guerra de Moura
1681931- Maria do Socorro Ferreira dos S Lins
1715321- Maria da Conceicao Xavier de Aguiar
1793144- Nadia Maria da Silva

1849492- Monica Marinho Vercosa

1875078- Luciano Jose Oliveira de Franca
1790218- Antonio Itamar De Albertim Barbosa
1821660- Joao Paulo Barbosa Pereira Da Silva



1872516- Andre Jose da Silva
1840720- Manoel Da Cruz Barboza Junior

CRIAR UM TETO MAXIMO DE ARRECADACAO SINDICAL GLOBAL, LIMITANDO
PROVISORIAMENTE A ARRECADACAO GERAL DO SINDICATO COM O OBJETIVO
DE REDUZIR A CONTRIBUICAO PROPORCIONALMENTE AO AUMENTO DE ADESAO
DE NOVOS SERVIDORES FILIADOS.

Referida alteracdo tem como meta aumentar o numero de servidores filiados ao
sindicato, atraindo novos servidores e baixando a contribuicdo proporcional dos ja filiados
a partir de metas de adesao a serem fixadas proporcionalmente a porcentagem de novas

filiacdes, evitando a evasao de servidores filiados e fomentando o engajamento dos demais.

Ressalta-se que referida tese é proviséria, tendo em vista a necessidade de inicial
adesdo, podendo referidas regras serem revistas anualmente, respeitando sempre a

arrecadacdo minima para manutencao do sindicato.

MODIFICACAO LEGISLATIVA

1 — Cria o artigo 113, no titulo VI, Das disposi¢cdes gerais e transitorias, com a seguinte

redacéo:

Art. 113 — A partir do dia 31/12/2022, fica mantida a arrecadacdo sindical no montante
constante de ativo sindical pelo periodo de um ano, ou seja, até o dia 31/12/2023, momento
em que serdo analisadas as novas filiacoes e realizada a referida redugéao da contribuicao
sindical, em assembleia a ser designada para este objetivo.

Paragrafo Unico: Essa modificacdo sera realizada de forma interna, sendo os valores
arrecadados de repasse pelo TIPE separados em conta especifica para fins de serem
redistribuidos aos sindicalizados na forma de brinde ou restituicdo pecuniaria no més de
janeiro de 2024, aos que permanecerem filiados, sendo referida quantia separada de forma
proporcional a adesdo em 01/01/2023 e dos meses subsequentes a este periodo.

JUSTIFICATIVA

Referida modificagcdo tem por objetivo reduzir a contribuig&o sindical em decorréncia

de novas filiagdes para fins de aumentar a adesdo ao movimento, reduzindo a contribuigao



sindical de todos os filiados, fato este que a torna mais atrativa a adeséo, sem esquecer de
se manter os valores ja arrecadados pela instituicdo, a qual deverdo ser mantidos e

atualizados, a fim de preservar a capacidade financeira da entidade.

Quanto ao recebimento de valores do ano de 2023, este sera proporcional aos
meses de adesao, sendo que os servidores que se mantiverem filiados durante o ano todo
tera um brinde ou restituicdo proporcional ao valor integral do ano recebido, estimulando a

adesao e manutencao da filiacao.
Os demais ter&o valores proporcionais a 1/12 do periodo de contribuicao.

Ressalta-se, por fim, que referida alteracdo néo tera alteragédo na politica de repasse
do TJPE.

Assinam o texto:

1827022- Francisco Herton Barreto Damasceno
1855336- Glaubegnston Fernandes de Abreu Silva
1864351- Rinaldo Vidal da Silva

1739107- Dilma de Jesus Barbosa

1576879- Lenira Maria de Fontes Santos
1577360- lvens Leonidas Ramos

1675958- Margareth Guerra de Moura
1681931- Maria do Socorro Ferreira dos S Lins
1715321- Maria da Conceicao Xavier de Aguiar
1793144- Nadia Maria da Silva

1849492- Monica Marinho Vercosa

1875078- Luciano Jose Oliveira de Franca
1790218- Antonio Itamar De Albertim Barbosa
1821660- Joao Paulo Barbosa Pereira Da Silva
1872516- Andre Jose da Silva

1840720- Manoel Da Cruz Barboza Junior

Il - TESES POLITICAS

TESE: LUTAR E VENCER!

APRESENTACAO

“um passo a frente e vocé néo esta mais no mesmo lugar”

1. Essa ¢é a tese denominada “Lutar e Vencer!”, em que apresentamos nossa interpretacao

para a transformacéo da realidade. Explicitamos aqui 0 nosso compromisso de ampliar a



mobiliza¢do, a organizagdo e a luta da nossa categoria de servidores/as do judiciario,
servidores/as publicos/as em geral, e da classe trabalhadora. As vitérias de nossa classe e
categoria sempre vieram das lutas. E para fortalecer e avancar cada vez mais precisamos

NOs unir para conquistar.

CONJUNTURA
“amar e mudar as coisas me interessa mais”
Estado, direitos e sociedade: um predmbulo necessario

2. Enquanto servidores/as publicos/as nés temos a funcdo social de trabalhar servindo a
sociedade. Servicos esses que sdo ofertados pelo estado, em nosso caso, mais
especificamente, no poder judiciario. Assim sendo, € fundamental compreender as relacdes

e nexos causais do papel do estado, dos direitos e da sociedade.

3. Vivemos uma sociabilidade capitalista. E qual o papel do estado no modo de producao
capitalista? Para Marx e Engels: o “comité executivo da burguesia”. Ora, e 0 que isso
significa? No capitalismo a divisdo das classes fundamentais esta entre capitalistas (os
quais detém os meios de producdo) e o proletariado (os quais detém apenas a possibilidade
de vender a sua forga de trabalho). Logo, os interesses da classe dominante (capitalista)

permeiam as diretrizes fundamentais na conducao do estado.

4. E preciso destacar que esse ndo é um processo simples e aparentemente direto. Pelo
contrario, as relacdes sdo escamoteadas por mecanismo que buscam a coesdo e
consenso. O estado aparece como um terceiro entre as classes sociais fundamentais na

sociedade capitalista, tal qual um 6érgéo regulador e mediador dos conflitos sociais.

5. E é aqui que chegamos com a conexao do direito para esse estado capitalista. Se todos
somos iguais perante a lei, logo ndo se aponta para as desigualdades sociais e as
diferencas no processo de producdo e reproducdo social. H4 um nivelamento entre
situacBes distintas no seio das relagcdes sociais de producdo. E inconcebivel pensar a
sociabilidade capitalista sem o estado e sem uma série de ordenamentos juridicos para
estabelecer as regras de convivio e transgressfes da ordem, especialmente sobre tudo que

envolve a propriedade privada.

6. Essas consideracfes sdo necessarias para identificarmos que ndo ha neutralidade, por
exemplo, no que envolve o orgamento publico. A lei de “teto de gastos” prevé limitagdes

para se pensar nas intervencdes do estado na area social, porém néo ha algo no sentido



de limitar os gastos com a divida publica. Majorar a remuneracdo de servidores
acompanhando a inflagdo em vez de ser algo automatico é um ponto em disputa. Se nao
houver lutas dificilmente se tera algum avanco nas pautas de reivindicagcdes. Compreender
o carater de classe da nossa sociedade € o0 primeiro passo para nos reconhecermos
enquanto classe trabalhadora e todos os limites, possibilidades e desafios que essa

condicao se impde.

7. A historia dos direitos sociais e trabalhistas evidenciam exatamente que a “questao
social” era entendida como “caso de policia”, conforme disse Washington Luiz (primeiro
presidente da denominada Republica Velha). E isso néo é algo apenas da histoéria do Brasil,
mas no mundo. As primeiras Leis relacionadas ao mundo do trabalho eram de carater
coercitivo. Na Inglaterra, berco do capitalismo, antes da Revolucdo Industrial, inGmeras
legislacbes foram criadas sempre com a perspectiva de manter a ordem social e punir
aqueles mais pobres, no maximo prevendo algumas ac¢des pontuais compensatorias,
extremamente restritiva e seletiva. Foram as lutas organizadas dos trabalhadores que
provocaram a criacdo de novas regulamentacdes com caracteristicas mais integradoras e

com alguns direitos basicos, a exemplo da reducéo da jornada de trabalho.

8. Assim, “comeca a ocorrer o deslocamento do problema da desigualdade e da exploracao
como questdo social, a ser tratada no ambito estatal e pelo direito formal, que discute a
igualdade de oportunidades, em detrimento da igualdade de condi¢des. Verifica-se, nesse
contexto, um deslocamento burgués em relacdo ao problema da jornada de trabalho,
guando os capitalistas passam a incrementar cada vez mais a maquinaria e a se interessar
por uma jornada ‘normal’ de trabalho, tendo em vista os custos de deprecia¢ao da forga de
trabalho nas condicGes extenuantes do inicio da Revolucéo Industrial, aumentados pelas

paralisacdes e mobilizaces dos trabalhadores na segunda metade do século XIX".

9. E é nesse sentido que o capital investe ainda mais em avancos cientificos e tecnologicos
para potencializar o processo produtivo, intensificando assim a produtividade individual e
coletiva da classe trabalhadora. E o que se designa por mais-valia relativa, quando ha uma
extracido cada vez maior do excedente do trabalho em uma mesma jornada de trabalho. E
0 que tem ocorrido, cada vez mais, dentro da nossa realidade no judiciario. Importante aqui
deixar claro que ndo se trata de ser contrario a avangos cientificos e tecnolégicos, mas que
estes venham para melhorar nossa qualidade de vida e de trabalho e ndo para potencializar

nosso desgaste fisico e mental, além de extrair a0 maximo nossa produtividade sem a

1 Cf. BEHRING, E. & BOSCHETT], I., 2008, p. 55.



devida compensacdo remuneratéria para tal. A verdade é que estamos trabalhando muito

mais dentro do mesmo periodo de trabalho.

10. De um lado vemos a intensificacdo da produtividade do trabalho, mas de outro lado
vemos uma tendéncia geral ao congelamento dos salarios, corroendo o poder de compra.
Quando isso ocorre significa que estamos trabalhando o mesmo que outrora para perceber
um mesmo salario ante a condi¢cdes de vida que véao inflacionando. Por isso que é
fundamental a recomposicdo das perdas inflacionarias, sendo a nossa capacidade de
consumo € deteriorada e ainda por cima cada vez mais desgastado. “Ao longo da evolucéo
do capitalismo, constatou-se que o melhor instrumento para os trabalhadores evitarem que
0s salarios caiam abaixo do seu valor € a sua organizagdo classista e politica: quando
dispdem de sindicatos fortes e partidos politicos que os representam, os trabalhadores
adquirem condicBes para negociar favoravelmente o preco da Unica mercadoria que

possuem (a sua forca de trabalho)™.

11. Portanto, sem a unidade e disposi¢ao de luta organizada da nossa classe trabalhadora
as dificuldades se tornam ainda maiores. E € por isso que se visa o enfraquecimento das

entidades representativas, com o intuito de fragilizar as conquistas sociais e trabalhistas.

O Brasil e a atencéao aos trabalhadores

12. Estamos vivendo tempos dificeis de uma nova morfologia do trabalho em que a
precarizacdo e a flexibilizacdo tem sido a tonica, onde quem tem um trabalho, mesmo
aquele mais precario e degradante, encontra ali um “privilégio da serviddo”, conforme
aponta o professor Ricardo Antunes. O canto da sereia é o “empreendedorismo”, onde
agueles que labutam sem o minimo de direitos, especialmente nas formas de trabalho em
plataformas (Uber, Ifood, etc.), se acham livres, quando ndo estdo. Pelo contrario, seguem
cada vez mais pautado pelos numeros, indices e opc¢des que estas plataformas ditam sobre

a remuneracédo do exercicio do trabalho.

13. A atual gestéo do pais, sob o comando de Jair Bolsonaro, alegou que ou se tinha direitos
ou empregos, numa falsa contraposi¢cdo, como se para reduzir o indice de desemprego

fosse necessario a extirpacéo de direitos.

14. A nossa classe tem um minuto de paz sob a égide do capital, e atagues aos nossos

direitos sdo feitos sistematicamente governo a governo. Todavia, desde o golpe de 2016,

2 Cf. NETTO, J. P. & BRAZ, M., 2007, P. 103, 104.



impeachment da presidente Dilma Rousseff, que a classe trabalhadora tem sofrido golpes
ainda mais fortes. O golpe nao foi a entdo presidenta da republica ou ao seu partido, mas
sim a classe trabalhadora. O objetivo era avancar ao maximo com projetos e leis que
degradassem as condicOes de trabalho para favorecer ao capital, aumentando assim as
taxas de lucro capitalistas.

15. A reforma trabalhista, por exemplo, sob o argumento de geracao de empregos, 0s quais
nao foram gerados, legalizou o trabalho intermitente — em que o(a) trabalhador(a) s6 recebe
pelas horas efetivamente laboradas — fazendo com que o valor da remuneracao baixe
substancialmente, e criou a previsdo da negociacao individual em detrimento da coletiva, o
gue enfragueceu os sindicatos, assim como o fim do imposto sindical — a maior fonte de

financiamento da luta sindical até entao.

16. A lei de terceirizacao foi outro ataque frontal a classe trabalhadora alargando a simula
331 do Tribunal Superior do Trabalho que ja permitia essa modalidade de trabalho na area
meio do servi¢o publico, apés a reforma a terceirizacao ficou irrestrita. Logicamente, mais
uma vez, a terceirizacdo significa um rebaixamento salarial visto que os terceirizados
ganham bem menos que os servidores efetivos e se sujeitam a uma jornada de trabalho

extenuante.

17. A Emenda Constitucional 95 (teto de gastos) prevé que o crescimento do orcamento é
limitado a inflacdo do ano anterior, no entanto, os juros e arrolamento da divida publica, que
beneficiam o mercado financeiro, ndo sofrem limitagdo alguma fazendo com que cada vez

mais o orgamento aperte os investimentos e folgue o cinto para o mercado financeiro.

18. J4 a reforma previdenciaria, aumentou a idade minima e mudou a forma do calculo do
valor do beneficio, dificultando ainda mais a aposentadoria em um pais que varios lares

tem a aposentadoria como Unica fonte de renda;

19. Afora a tentativa da reforma administrativa, PEC 32, que ja teve sinalizacées do
presidente da Camara Federal de que deve ocorrer ainda no ano de 2022. Todas essas
medidas baixam o valor da méo de obra e, como consequéncia, enfraguecem a luta

popular.

20. Em relagéo a sindicalizagéo a queda é continua no numero de filiados. Em 2019, das
94,6 milhdes de pessoas ocupadas no pais, 11,2% ou 10,6 milhées de profissionais eram
associados a sindicatos. E a menor taxa de sindicalizag&o desde o inicio da série historica,
em 2012. Naquele ano, 16,1% da populacdo ocupada era sindicalizada ou 14,4 milhdes de

profissionais.



21. A vitéria de varios deputados e senadores de extrema direita nas eleicbes de 2022
acendeu o alerta de que havera uma forte pressédo para diminuicdo do poder do Supremo
Tribunal Federal e um sufocamento cada vez maior dos movimentos sociais como um todo,

incluindo no rol o movimento sindical.

22. Ha 10 milhdes de desempregados no Brasil, 4,5 milhdes de desalentados (pessoas que
desistiram de procurar por acreditar que nao conseguem se empregar), 39,3 de
trabalhadores informais e 61,3 milhdes de pessoas em inseguranca alimentar. Em relacéo
ao salario-minimo Bolsonaro serd o primeiro presidente, desde o Plano Real (1994), a
terminar seu mandato com o salario-minimo valendo menos do que quando entrou. A
variacdo do salario sob sua foi de -1,8%, contra +50,9% de FHC (1995-2002), +57,8% de
Lula (2002-2010), +12,67% de Dilma (2011-2016) e +3,3% de Temer (2016-2018).

23. A situacdo da classe trabalhadora € dramatica! Como disse Ricardo Antunes " a
exploracéo é racional para o capital e irracional para sociedade ". E nada disso € novidade.
No inicio do capitalismo apds a revolucdo industrial foram necessarias muitas lutas para
reduzir as jornadas de trabalho, por exemplo. A historia do capitalismo é a historia da
tentativa de aumentar a intensidade e baixar a remuneragdo. No atual cenario em que h&a
uma nova reestruturacdo produtiva e que as tecnologias cada vez mais poderosas no
sentido de substituir a maioria da forca de trabalho é necessario entender que a tecnologia
pode melhorar a qualidade de vida da classe trabalhadora desde que essa entenda a
urgente necessidade de compreender o fenbmeno atual. No dizer de Marcelo Badar6 no
livro “a classe trabalhadora” "a importancia para a atual etapa da acumulacéo capitalista
da constante introducado de novas tecnologias, equipamentos e técnicas gerenciais- sempre
com o intuito de poupar forca de trabalho e ampliar produtividade- no processo produtivo
obriga os sindicatos a aprofundarem seus conhecimentos sobre tais inovacdes e a

buscarem estabelecer limites a sua implementagao”.

REALIDADE DO JUDICIARIO
Neoliberalismo e judiciario: compatibilidades e incompatibilidades

24. O liberalismo econdmico classico sofreu um golpe pés Primeira Guerra Mundial e
Revolucdo Russa de 1917. Alguns de seus valores e forma de ver o mundo, no entanto,
nao foram abandonados. Surge a partir da década de 1930 uma “nova direita”. Esse novo
liberalismo, ou simplesmente neoliberalismo, busca combinar o liberalismo econémico

classico com o autoritarismo social.



25. Entre 1930 e 1970, quando se difundia a abordagem neoliberal no mundo, houve
avanco no Estado de bem-estar social, baseado na concepcdo desenvolvimentista do
capitalismo, numa tentativa de sair da crise de 1929, e em 1980 o neoliberalismo se tornou
hegemonico nos Estados Unidos, com o governo de Regan e na Inglaterra, com Margareth
Tatcher, expandido-se para outros paises.

26. Na década de 1990, tedricos criticos do liberalismo passaram a analisar o papel das
reformas e seus impactos, mas nao se observou como o neoliberalismo assumiu um papel
de resisténcia as teses progressistas e desvinculou-se da defesa da democracia como
forma de governo ideal.

27. Para alguns tedricos do liberalismo, como Buchanan, Hayek e Mises, “liberdade”
pessoal e social € igual a “capitalismo sem restricdes”, sem interferéncia de governos que
acabam se comprometendo, por interesses nos votos, com as chamadas “maiorias
fracassadas” — leia-se aqui, menos favorecidas socioeconomicamente. Em outras palavras,
s6 existe liberdade se for garantida a plena liberdade econémica de acumulacdo de
propriedade privada. Para eles, qualquer forma de planificacdo econémica ou politica de
justica social € uma forma de roubo legalizado do Estado contra as pessoas que

enriqueceram por “seus méritos”.

28. Ha de se destacar ainda que o neoliberalismo deixou de ser uma politica econémica e
passou a ser uma racionalidade que estrutura as ac6es dos governantes e a conduta dos
governados sob os principios da concorréncia e da maximizacao ilimitada do desempenho
(sempre com metas cada vez mais dificeis de serem alcancadas e, por isso,

desumanizantes), dai a defesa cara a chamada meritocracia.

29. Nesse caminho o individuo se vé como parte integrante do mercado, competindo com
todos os outros individuos pelo sucesso (que na visao neoliberal, sé depende do esforco
individual), sem interferéncia do Estado (ou dos sindicatos).

30. Ha, no entanto, um medo constante (mesmo depois da queda da Unido Soviética) que
governos democratas, sob pressdo das massas insatisfeitas e exploradas, assumam
posturas contrarias as teses do liberalismo econémico, motivo pelo qual os neoliberais nao
defendem mais a democracia liberal representativa e a ponham sob ameaca constante.
Assim, os neoliberais passam a impor uma série de reformas que desestruturam as
conquistas trabalhistas e colocam novos marcos de precarizagdo da forca de trabalho,
garantido desta maneira o processo de acumulacado. Compreende-se que seus defensores
abram mé&o da democracia liberal, legitimando ditaduras, golpes militares e/ou juridicos-

parlamentares-institucionais. Compreende-se também o uso da violéncia politica como



maneira de frear qualquer movimento social que caminhe em direcdo contraria ao livre

mercado.

31. Em ultima analise € preciso destacar que os neoliberais legalizam a maxima de que 0s
fins justificam os meios. Talvez essa seja sua caracteristica atual mais marcante: ndo
importam 0s caminhos, importa apenas a defesa ao livre mercado e a liberdade de
acumulagdo. A “nova direita” ndo hesita em fazer uso de recursos juridicos ilicitos e
midiaticos para atacar quem considera seu “inimigo”, por isso realizam verdadeiras
cruzadas contra qualquer pratica de defesa dos interesses populares pelo Estado — o que
acusam de “esquerdismo” ou “comunismo” — e assim flertam com ideologias nocivas como

o fascismo e com o “darwinismo social”.

32. O neoliberalismo tem o discurso do mérito e da produtividade. Por produtividade leia-
se fazer mais com menos, ou seja, aumentar a producgéo diminuindo custos. Os custos sao

retirados da remuneracgao da classe trabalhadora.

33. Essa logica produtivista adentrou também no poder judiciario. Data de junho de 1996 o
Documento Técnico n° 319 do Banco Mundial com o intuito de reformar o judiciario da
América Latina e Caribe. Sob o argumento de ineficiéncia de falta de acesso a justica o BM
tem por escopo o grande capital. A I6gica de transformar pessoas em numeros e de

produtividade a qualquer custo ainda hoje impera.

34. Curiosamente consta no documento que “as normas técnicas deste documento nao
foram desenvolvidas de acordo com os procedimentos formais apropriados para textos
impressos, sendo que o Banco Mundial ndo se responsabiliza por erros. Algumas fontes
citadas neste documento podem tratar-se de documentos informais ndo disponiveis” ou
seja, o Banco publicou um documento para reformar os sistemas juridicos da América
Latina e Caribe, porém as conclusdes podem advir de documentos ndo confiaveis. Esse
descaso ja descortina que a preocupacdo ndo é com a populacdo latino-americana e
caribenha. Mais adiante o Banco afirma que ‘“incentiva a divulgagdo dos seus trabalhos e

em geral concede prontamente a devida permissao’.

35. Ha& no documento um diagnodstico sobre os entraves dos sistemas juridicos citados
essencialmente em relacdo a morosidade, falta de previsibilidade das decisdes, falta de
transparéncia de falta de confiabilidade publica no sistema. Ndo ha davidas de que o
sistema judiciario ainda apresenta muitos dos problemas constantes no documento. No
entanto, apesar de ter um topico sobre acesso a justica da populacéo de renda mais baixa,
o documento é claro ao estabelecer que a prioridade é estabelecer parametros e garantias

para o capital internacional dos paises ricos quando fizer investimentos nos paises da



América Latina e Caribe, ou seja, os grandes investidores devem ter uma garantia de que

ao investir nos paises pobres a propria justica local garanta uma vitoria processual.

36. Conforme se extrai do trecho a seguir: “Com a emergéncia da abertura dos mercados
aumenta a necessidade de um sistema juridico. o crescimento da integracdo econdmica
entre paises e regifes demanda um judiciario com padrdes internacionais. Por exemplo, o
WTO, MERCOSUL e o NAFTA requerem certos principios para decidir questdes

comerciais”.

37. O poder judiciario € um dos pilares da sociedade enquanto poder e precisa funcionar
de uma forma que contemple a populacdo que dele precisa. No entanto, o judiciario, por si
s, ndo tem o conddo de equacionar problemas que o executivo e legislativo ndo se
propdem. O numero de processos judiciais € um sintoma, como ensina Boaventura dos
Santos Sousa “a precariza¢cdo dos direitos econbémicos e sociais passa a ser um motivo de
procura do judicidrio. Parte da litigacdo que hoje chega aos tribunais deve-se ao

desmantelamento do Estado social”.

38. Ha uma distorcdo no documento em estudo: o sistema juridico deve funcionar no
sentido de garantir os direitos previstos, mas os problemas ndo podem ser resolvidos todos
no seu seio. Questdes sociais carecem de executivo, legislativo, movimento social
organizado e demais atores sociais que sem excluem e complementam de forma organica.
Quem precisa ser respeitado primordialmente € o povo de cada pais e ndo o capital que

nele pretende investir.

39. O documento do BM surtiu efeito nas suas intengdes. Lei de Arbitragem, dos Juizados
especiais, 0 novo codigo de Processo Civl decorrem dele. No texto em comento hd uma
clara demonstracado das reais intencdes do Banco Mundial conforme claro no trecho: “Neste
contexto, um judiciario ideal aplica e interpreta as leis de forma igualitaria e eficiente o que
significa que deve existir: a) previsibilidade nos resultados dos processos; b) acessibilidade
as Cortes pela populacdo em geral, independente de nivel salarial; c) tempo razoavel de
julgamento; d) recursos processuais adequados.” O que se propSe como ideal é que o
processo seja rapido e com resultado previsivel. Esse interesse é dos grandes
demandantes, mas para iSso se usa a populacdo mais necessitada como argumento. No
Brasil a grande maioria das a¢des s&o de iniciativa dos bancos quando requerem uma
busca e apreenséo; das construtoras quando solicitam uma reintegragdo de posse; dos
planos de saude quando alegam a nado obrigatoriedade de um procedimento etc.
Logicamente que existem centenas de acfes tramitando na justica nacional, mas, repita-

se, 0s interesses sdo do grande capital.



40. Apesar dos interesses do BM serem nitidos no documento, ha propostas que podem
contribuir para uma maior democracia no judiciario, embora o documento se atenha a
magistratura e exclua os servidores do processo de melhoria de prestacao jurisdicional.
Segundo o texto: “Todos estes elementos constituem a independéncia total do Judiciario e
devem ser considerados durante a reforma. Medidas administrativas e organizacionais
especificas, visando intensificar a autonomia do Judiciario inclui: autonomia orcamentario
do Judiciario, existéncia de um sistema de nomeacdes uniforme, investiduras estaveis,
sistema disciplinar para o quadro de pessoal, salarios e proventos de aposentadoria
adequados a magistratura. Métodos transparentes de nomeacao, remocao e supervisao
devem ser incluidos no programa de reforma do judiciario, para assegurar independéncia
funcional e individual da magistratura. A independéncia também pode ser ampliada através
do desenvolvimento da capacidade administrativa e treinamentos para juizes e servidores.
Dessa forma, o Judiciario se torna mais eficiente e obtém mais respeito, aumentando assim

a qualidade de seus quadros, atraidos por uma carreira juridica”.

41. E primordial que a magistratura caia do olimpo para a sociedade a fim de responder
pelos seus abusos. E comum a crenca de que com “os homens da capa preta nada
acontece”. Importante que ndo ha aqui um carater meramente punitivo e sim de
responsabilidade quando a competéncia for extrapolada. A questao orcamentaria, sempre
incluindo de forma incisiva os serventuarios, € medida que se imp6e. Nao pode o judiciario
ficar a mercé do executivo e do legislativo para bem cumprir as funcbes, no entanto, é
sabido que muitas vezes o orcamento é gasto de forma desmedida: compra de carros
funcionais e smartphones de alta tecnologia para todos os desembargadores; bustos em
auto-homenagens; pagamentos retroativos de verbas inconstitucionais como auxilio

moradia etc.

42. O judiciario carece de gestdes mais horizontais e com maior reparticdo de atribuicdes.
E comum que nos tribunais a magistratura exerca atividade diferente da de julgar. O que
ocorre na pratica é que muitos juizes administram, seja a vara em que trabalham ou algum
setor relativo ao orcamento em vez de julgar. E uma légica de concentracdo de poder que
contribui para que o judiciario se concentre na mao de poucos e engesse a administracao.
No TJPE, h& a esdruxula situacdo de condicionar a remogéo de servidor ha uma liberacao
do magistrado. E uma l6gica de Casa Grande & Senzala em que o destino de uma pessoa

€ condicionado a vontade de algum superior hierarquico.

Gestao por metas e adoecimento no trabalho



43. Dentro da perspectiva de incorporar mecanicamente as metodologias de gestao privada
para o servi¢o publico muitos problemas decorrem dai. Primeiro que no mercado o objetivo
€ o lucro, ja no servico publico é atender as pessoas. Segundo, em decorréncia da primeira
observacgéo, que o trabalho no servigo publico por ter uma premissa diferente ndo pode
simplesmente absorver técnicas e métodos de outro contexto. E fundamental
aprofundarmos do debate sobre gestdo, planejamento, metodologias de trabalho para
evitar justamente essas transposicdes inadequadas. N&o € sobre ser contrario a um melhor
desenvolvimento do trabalho e de melhor atendimento a populagdo e a celeridade judicial,
mas sim de se preocupar que isso ndo resulte em algo que prejudique e desgaste a saude
e as condicdes de trabalho do servidor e da servidora. E € ai que entra a nossa preocupacao
com a forma que a gestdo por metas, que tem sua relevancia, vem sendo implementada
tanto no ambito privado quanto no servi¢o publico. A verdade é que gestdo por metas sob
uma logica de lucros, pouco importa a qualidade de vida de quem est4 executando o

trabalho.

44. Profundas transformacdes na reestruturacdo produtiva do capitalismo fizeram emergir
comandos ideoldgicos para uma nova racionalizacdo econdmica. Desde o pdés-guerra,
sofisticadas tecnologias de informagéo e comunicac¢ao vem coletando dados e mensurando
resultados em busca de melhorias continuas. Indicadores de produtividade mapeiam o
crescimento do lucro, que ndo se limita a operar seus fins apenas nos paises do centro do
capitalismo, mas, também, em sua periferia. No Brasil, parte significativa dessas
transformacgdes recaiu sobre o Poder Judiciario, que anunciaria a “modernizagdo” do pais

sob o comando do Banco Mundial e do neoliberalismo.

45. Com a Emenda Constitucional n°® 45 de 2004, adveio o Conselho Nacional de Justica —
CNJ. Um 6rgéao de controle e fiscalizacdo do judiciario para eliminar a dita morosidade dos
processos judiciais. Com decisbes mais previsiveis e menos burocratizantes, o Poder
Judiciario absorvia a l6gica privada do desempenho produtivista, qualificando a prestacéo
de seus servigos por meio dos numeros. Metas e eficiéncia passaram a fazer parte do
vocabulario desse novo modelo de gestao judicial, cujo impacto, inevitavelmente, pesaria
no trabalho, na saude e na vida dos servidores. A imagem morosa e ineficiente do judiciario
originou a ideologia da necessidade do bom desempenho e da eficiéncia, ou seja, a
necessidade por mais aceleragdo na prestacao jurisdicional e maior reducdo dos custos

desse servigo.

46. As regulamentacdes normativas, vindas das estatisticas do CNJ, foram se incorporando

ao modo de gestao nos Tribunais, condicionando e estimulando a prestacao jurisdicional



calculada. A ordem passou a ser produzir nimeros previstos em metas com o proposito de
aumentar o engajamento dos servidores/as nas tarefas e expedientes do processo de

trabalho, sem a correspondente restituicdo do sobretrabalho que disso resultaria.

47. O Tribunal de Justica de Pernambuco néo foi a excecéo e seguiu 0 manual das metas
para fazer os/as servidores/as cumprirem as exigéncias do CNJ. Na pratica, entretanto, a
produtividade alcancada tem se revelado insuficiente, e, aos poucos, a coercao tem exigido
uma producao quantitativa cada vez mais elevada, inalcancavel e doentia. A concorréncia
disfarcada de premiagéo, o banco de horas em substituicdo as horas extras indenizadas, o
individualismo do teletrabalho em face do trabalho coletivo, o desejo pela "flexibilidade" em
detrimento da jornada constitucional, s&o mecanismos que condicionam a competitividade
entre colegas servidores para que o TJ consiga, sem grandes esforcos, os resultados
preestabelecidos nas metas e outros além delas. Cada qual se pensando enquanto
empresa, desenvolvendo suas competéncias e concorrendo com 0s demais para se manter
vivo no “mercado” do Poder Judiciario, que em bom portugués néo significa outra coisa

sendo aumentar o padrao da produtividade a custo de mais trabalho ndo remunerado.

48. Essa norma produtivista (preocupada em nameros e sem aten¢ao alguma as pessoas)
faz com que indiretamente elimine também, o limite da jornada de trabalho, pois, este,
passaria a ser um empecilho para a exceléncia que necessita cada vez mais de maior
tempo do/a servidor/a a disposicdo. Para isso, a) aumenta-se o ritmo de trabalho pelo
controle do registro dos expedientes que € uma forma de mensurar o processamento e
visualizar o tempo que falta para alcancar o objetivo e o que fazer para antecipa-lo ainda
mais e b) como consequéncia do processo anterior, ndo basta apenas aumentar a
intensidade - se se almeja chegar ao resultado por atalhos e reduzir o quanto for possivel
o tempo para atingi-lo, aumentar a jornada de trabalho, ou em termos sedutores, flexibiliza-
la, € 0 passo seguinte e inevitavel desse modelo como estratégias de controle do trabalho
gratuito. Basta lembrar a consequente reducao de gastos do servico jurisdicional, que além
de rebaixar o padrao de vida do/a trabalhador/a, transferindo-lhes os custos do trabalho,
fragiliza seu direito histérico a delimitacdo da sua jornada. Ndo sO os gastos com a
infraestrutura necessaria e as demais despesas ordinarias que fazem funcionar o trabalho
recaem sobre o/a servidor/a, como também, a dita flexibilidade invade sutiimente seu tempo
de dispor livremente. E como efeito do ritmo acelerado da produtividade, pressiona-se,
ainda, o intervalo para o descanso e a socializacdo entre os/as colegas, que passam a
trabalhar no individualismo, sendo responsavel, ndo raras vezes, pelo desempenho

inadequado. E ndo s@ isto, nos casos em que o servidor seja acometido por alguma doenca,



esta, de antemao, ndo estaria relacionada ao modo de organizagéo laboral do Tribunal,
mas sim a fatores puramente subjetivos, particulares e pessoais, que nada dizem respeito
as condicfes em que trabalha. O mesmo raciocinio se constata quando o resultado néo é
suficientemente satisfatorio e toda sorte de desabono recai exclusivamente sobre o servidor
devido ao seu mau desempenho, com ameaca de sofrer um procedimento administrativo

disciplinar.

49. O que a gestdo por metas oferece é o tempo roubado pelo sobretrabalho néo
remunerado. Precariza-se as condi¢Oes de trabalho e modifica os direitos reconhecidos.
Agora néo se fala mais nas horas extras e sim em banco de horas. Este transforma a
remuneracao justa, por considerar o trabalho excedente como prejudicial, em tempo de
compensacao sem indenizacdo. NOs perdemos, pelo menos, em dois lados com este
dispositivo: a saude, por trabalhar de modo excessivo, e a indenizagdo, correspondente a
esse prejuizo. Nao faz jus a reivindicar nem o limite fisico e mental nem o reembolso pelo
trabalho exaustivo. Essa nova racionalizacdo ndo se preocupa com o sentido do trabalho,
alias, quanto mais estranho este processo for ao servidor mais eficaz sera sua coercéo. Se
ndo é o trabalho que lhe dara sentido, entdo, este Ihe servira de ameaca para outros
ambitos onde iminentes perdas Ihe obrigardo a submisséo da propria exploragdo alienada.
Trabalha-se dessa forma ndo porque se realiza, mas porque pode ser prejudicado — seja
no salario, na gratificacdo, no teletrabalho, na tranquilidade, no processo administrativo,
etc. Sem se dar conta dos impactos que comecam a aparecer em sua saude, o/a servidor/a,
guanto mais tem alcancado as metas, tanto mais tem adoecido/a.

50. Enquanto o Tribunal propaga orgulhosamente seus numeros produzidos, esquece com
frequéncia aqueles que lhe dao esse “mérito”. Esquece mais ainda a que custo as metas
sdo alcancadas. Segundo o relatorio do CNJ, o indice de absenteismo de servidores do
Poder Judiciario de Pernambuco no ano de 2021 foi de 1,3% do total de servidores ativos,
e de 1,2% na média da série historica que comecou em 2015. Desses afastamentos as
principais causas foram: F34 - episédios depressivos, M54- dorsalgia, Z54 - convalescenca,

F41 - outros transtornos ansiosos.

51. Antes conheciamos com mais nitidez o limite somatico do adoecimento pelo trabalho
exaustivo, agora 0s sussurros patolégicos no ambito psiquico emocional, que nao estéao
dissociados do aspecto fisico, gritam em alto e bom som para ser ouvido, pois, as
psicopatologias subiram no pédio e ultrapassaram os afastamentos pelo adoecimento

fisico.



52. Nao temos ainda do CNJ o indice deste ano de 2022, mas os dados registrados pelo
préprio TIPE, coletados a partir do Diario Oficial de Justica, também chama nossa atencéo.
Em 2021, o quantitativo de afastamento de servidores por licenca para tratamento de sua
saude foi de aproximadamente 1.600 ocorréncias, sendo 738 no primeiro semestre e 865
no segundo. Em 2022, dados coletados até o més de setembro, ja dava conta de mais
3.300 ocorréncias, sendo s6 no primeiro semestre 2.244 deferimentos de pedido e
prorrogacédo de afastamento. Um acréscimo significativo em comparacdo com o mesmo
periodo do ano passado. E alertamos para o fato de que se trata de dados subnotificados,
aqueles que chegaram a ser registrados oficialmente. Nao é dificil supor a estreita relacao
entre o produtivismo inconsequente e o adoecimento dos servidores. Entéo fica a pergunta:
ha motivos para se orgulhar? Se for s6 pela l6gica do niumero pelo nimero, meta pela meta,
sem levar em consideracdo a forca motriz de quem move tudo isso: as pessoas, deve ser
bastante satisfatério atingir esses numeros e amaciar egos em buscas de selos e
premiacdes. Todavia, se 0 objetivo € pensar em como melhor servir a sociedade e de forma

rapida, precisamos repensar a forma de gestdo o quanto antes.

53. Os proéprios servidores costumam relatar esses anseios e inquietagfes, cada vez mais
preocupados como dar conta de tantas demandas, sistemas e metas. A constante
impressdo e a constatacdo, menos recorrente, de que ultrapassaram a hora normal do
expediente depois de um dia exaustivo; as irritacdes acumuladas pelo ndao funcionamento
cotidiano dos sistemas; o desespero de ndo dar conta das inUmeras demandas normais,
das urgéncias e das metas; a nao escuta de suas reclamacodes e pedidos; a desconfianca
da avaliacdo de desempenho; o medo de errar no cumprimento dos atos normativos; o
abatimento pelo ndo reconhecimento dos servicos por anos prestados; etc — sdo algumas
consequéncias da administracdo que prefere mobilizar o medo ameacando em tudo com

um processo administrativo disciplinar.

54. Porém, na contramao da fatalidade, do passo largo dessas ameacas e do crescimento
do adoecimento em razao da produtividade, a procura do sindicato como ultimo reduto de
confianca e luta de transformacao real também tem aumentado. Por isso, defendemos o
gue o SINDJUD-PE vem se propondo a fazer, que € uma politica permanente de atencao
a saude dos/as servidores /as do Poder Judiciario de Pernambuco que contemple o cuidado
integral a partir de assisténcia médica e psicoldgica, regular e suficiente; fomentando o
exame periddico de prevencao ao adoecimento fisico e mental; o reconhecimento do direito
de desconexao, impedindo a interrupcéo do tempo livre e o desrespeito do limite da jornada

de trabalho; a democratizacdo do judiciario através da escuta ativa dos servidores que



trabalham sob o sistema de metas a fim de que a produtividade seja vista por uma
perspectiva real, equilibrada e humana; melhorias nas condi¢cdes de trabalho com o
fornecimento de estrutura, equipamentos e programas compativeis com a saude e a
produtividade; o equilibrio da for¢a de trabalho em propor¢éo a demanda através de lotacao
de mais concursados e de remanejamento por edital de remocgé&o; por fim, a valorizagao do
trabalho produzido, através de regulamento que cumpra a Lei n.° 15.310/2014, que dispde

sobre o bénus de desempenho judicial, com critérios objetivos e universais.

Assédio moral e discriminacéo

55. O assédio moral e a discriminacdo sdo problemas a serem enfrentados com firmeza
nos ambientes de trabalho e seu combate tem ganhado forca nas dltimas décadas. A
Convencao 190 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) vai direto ao ponto: néo
precisamos apenas ter como objetivo mitigar a ocorréncia do assédio moral, mas o0s
estados que a validarem devem se comprometer com uma politica de “tolerancia zero” para

com ela.

56. Ainda se referindo a convencdo acima, ela é enfatica ao afirmar que a violéncia e o
assédio, além de afetar a “qualidade dos servigcos publicos e privados”, pode “impedir as
pessoas, em particular as mulheres, de ascenderem e permanecerem e progredirem no
mercado de trabalho”. Nela também se encontra um novo enquadramento para o assedio
moral: antes, configurava-se a partir de um comportamento reiterado por parte do/a

assediador/a. Com a 190, apenas um comportamento ja configura assédio moral.

57. No ambito do Poder Judiciario, o CNJ aderiu a pauta de combate ao assédio e a
discriminacéo, por meio da publicacdo de resolu¢cdes como a 351/2020, que versa sobre
uma politica de prevencao e enfrentamento a estes problemas, e a 450/2022, que institui a
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo na agenda permanente dos tribunais.

58. Em se tratando do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, por imposi¢cdo da
Resolucdo 351/2020, em seu art. 15, foi criada, através da Portaria n° 33/2020 a Comissao
de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,
no ambito do 1° e do 2° Grau, na qual ficou deliberada que sua composicao teria de juiz/a
a desembargador/a em sua respectiva coordenacédo, além de estagiario/a, terceirizado/a,

assento da entidade sindical e representantes eleitos/as pela categoria.

59. Contudo, passados quase dois anos da publicacdo de sua composicédo, andamento das

comissdes é quase nulo, ndo havendo reunibes pré-marcadas nem pautas definidas



guando elas ocorrem. A publicacdo da cartilha proposta e as atividades e acolhimento que

adviriam de tais comissdes esta longe de alcancar seu intento.

60. Por meio dessa breve observacéo, pode-se observar que o TJPE néo alia a teoria
proposta pelo CNJ e por ele mesmo, sendo necessario um direcionamento mais sério e
profundo no que tange as questdes de assédio moral, sexual e discriminacdo, caso se
gueira enfrentar e chegar ao ideal de expurgar esses males que adoecem e afligem os/as

servidores/as do Poder Judiciario, e impedem seu crescimento pessoal e profissional.

61. Ao se falar em discriminacéo e assédio, no entanto, tem-se de aprofundar a discusséo
e trazer alguns recortes de género, raca, etnia e pessoas com deficiéncia, necessarios a
contextualizacdo e melhor planejamento dos caminhos a serem tomados para incluir todos

esses segmentos sociais na constru¢ao de um judiciario mais democratico e inclusivo.

62. No tocante a questdo de raca, de acordo com o IBGE, nds temos, no Brasil, uma
populacéo total de cerca de 213 milhdes de habitantes. Dos quais 55,8% da populacéo
brasileira se autodeclara preta ou parda, sendo que apenas 10,1% desse grupo possui

curso superior completo.

63. Se pensarmos em termos de Poder Judiciario, a Resolugao 203/2015 do CNJ instituiu
a obrigatoriedade de reserva de vagas para concursos publicos, inclusive para magistratura
da ordem de, no minimo, 20% para pretos e pretas. Ha que se pensar de que maneiras

preencher essas vagas se muitas delas dependem de formacé&o superior.

64. No tocante as pessoas portadoras de deficiéncia, a previsdo de reserva de vagas para
concurso publico, na justica estadual pernambucana, é de 5%, conforme prevé a

Constituicao do Estado de Pernambuco em seu art. 97, VI, “a”.

65. Por outro lado, 0 mesmo néo pode ser observado sobre instrumentos normativos que
garantam vagas para a inclusdo de representantes dos povos indigenas no quadro de
servidores/as da justica de PE.

66. O CNJ dispbe da Resolugdo 287/2019, que versa sobre o atendimento pessoas

indigenas acusadas, rés, condenadas e privadas de liberdade.

67. Em se tratando de género, o CNJ publicou um Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ orientacdo de julgamentos quanto a questdao de género.
Porém, ndo ha Instrumento Normativo que garanta 0 acesso as vagas por parte das

mulheres.



68. Diante do acima apresentado, é possivel observar que ndo ha garantias de acesso a
todas as pessoas que fazem parte de grupos cujos direitos precisam ser defendidos dentro
da propria “casa da justica”. Mesmo assim, quando conseguem entrar, o que se observa é
gue a inclusado se da de maneira formal, sem uma garantia de ascenséo das pessoas dentro

da carreira.

Por um outro judiciario

69. A democracia é o modelo de organizacdo social, dentre os existentes, que melhor
permite a pluralidade de opinides, a participacdo popular, a construgcdo coletiva. A
sociedade brasileira ainda € uma democracia jovem demais, abalada por diversos periodos
de ditaduras e restrices de liberdade. O Judiciario, enquanto Poder de cunho elitista,
representado por uma maioria de pessoas que esta em situacdo privilegiada na sociedade
(homens, brancos, heterossexuais), também ndo estd acostumado a funcionar com
democracia. Para observar isso na pratica, basta analisar as estruturas dos tribunais de
Justica: embora a eleicdo seja apenas um elemento da democracia, ndo o Unico e talvez
nem mesmo O mais importante, € sintomatico que, no caso do TJPE, apenas os
desembargadores votem em si mesmos para as eleicdes da mesa diretora. Nem juizes/as
e muito menos servidores/as participam deste processo, apesar de serem diretamente
afetados/as pelas decisbes da gestdo que vird. Além disso, hoje as eleicbes se
caracterizam por um “acordo de cavalheiros”, em que, ao comegar uma gestao, ja sabemos
guem sera o proximo presidente. Ndo ha apresentacdo de nenhuma proposta/programa por

parte do futuro gestor.

70. Gestdo democratica é algo que esta distante da realidade das unidades judiciarias. A
administracdo hoje se resume em atender as metas do CNJ e para isso o0 assédio moral
tem sido utilizado praticamente como uma ferramenta de gestdo institucional. Medo,
coercao, jornadas exaustivas sem pagamentos de horas extras; essa tem sido a forma de
gerir as unidades do TJPE. A auséncia de participacdo de quem faz a justica acontecer &
tdo grande que se reflete desde as “pequenas” coisas; tais como uma certa comarca em
gue se construiu um novo prédio, porém nao foi projetada sala para um setor especifico
daquela comarca, que se viu desalojada e teve que ocupar outra sala, correndo o risco de
ter que sair dela futuramente. Este pequeno exemplo mostra como as pessoas envolvidas
Nos processos nao sao escutadas. Assim também acontece nos processos de organizagao
do trabalho nas unidades, o que acaba gerando retrabalho, angustia, medo e nao contribui

para a construcao e o fortalecimento da democracia interna dos tribunais.



71. Entendemos que a Justica so6 € efetivamente democratica quando se abre para ouvir e
considerar o pensamento e as opinides daqueles/as que a constroem no cotidiano. Por isso,

propomos:

72. E preciso que o judiciario seja mais democratico, seja em relagdo a participacédo mais
efetiva dos servidores nos espacos de poder ou no acesso da populacdo em geral ao
sistema. E sabido que a maioria das pessoas ndo acessam esse poder para garantir direitos
e sim para serem punidos. Essa percepcao precisa servir de norte para uma profunda
reforma do sistema em que a sociedade seja o principal norte e seja retirada toda a poeira
histérica que conserva poderes e privilégios para poucos e nega direito a maioria. De todo
modo é importante frisar que o judiciario jamais podera substituir as politicas publicas tdo
carentes na sociedade neoliberal, nas palavras de Boaventura dos Santos Souza “a
constitucionalizacdo de um conjunto tdo extenso de direitos sem o respaldo de politicas

publicas e sociais consolidadas, torna dificil a sua efetivagao”.

73. Portanto, se queremos um outro judiciario, que faca justica na propria casa, precisamos
debater sobre a democratizacdo do judiciario e lutar de forma organizada e unida para

conquistar as melhorias necessarias. E preciso fazer justica com e além do judiciario.

REALIDADE DA CATEGORIA
Entre cobrancas e falta de condi¢cdes de trabalho

74. A realidade atual de trabalhadores e trabalhadoras do judiciario é conviver com metas
cada vez maiores, onde um comentario comum da categoria faz todo sentido: “ja
comegamos nosso trabalho atrasados”, metas que sao ainda maiores para os servidores
em teletrabalho, e recentemente potencializadas pelo estimulo a produtividade ainda maior
por meio da gratificacéo por produtividade paga aos(as) magistrados(as), e somente a eles,
desencadeando, por exemplo, mutirdes de audiéncias sem um calendario definido, e muitas
vezes com prazos curtos para producao, expedicdo e cumprimento de atos, afinal, a
produtividade dos magistrados depende indissociavelmente da produtividade dos
servidores e servidoras que trabalham na unidade de trabalho gerenciada pelo/a

magistrado/a.

75. Além disso, os servidores do judiciario pernambucano tém que lidar com uma grande
diversidade de programas e ferramentas tecnoldgicas para os mais variados fins, nao
havendo um adequado treinamento para utilizacdo desses sistemas, e muitas vezes sem

magquinas atualizadas que suportem esses softwares e suas atualizacées e sem a internet



necessaria para fazer o trabalho, ocasionando paradas no ritmo de trabalho, quedas de
sistema, de rede, programas fora do ar, por motivos alheios a vontade do trabalhador, que
ainda assim é constrangido a cumprir as metas, néo € raro relatos de colegas exercendo
suas funcdes fora do horéario de trabalho, levando demandas pra casa, por receio de ter
uma avaliacdo de desempenho abaixo do ideal, de n&o progredir, de ser mal visto no seu

ambiente de trabalho, etc..

76. Nesse contexto esta inserido o trabalhador do judiciario. O resultado disso tudo: um
judiciario cada vez mais adoecido. Ainda que tenhamos que considerar um cenario pés-
pandémico, o quantitativo de afastamentos por motivo de saude em razdo de doencas
laborais tem aumentado substancialmente nos Ultimos anos e nos traz um alerta sobre qual
o judiciario que gueremos construir, sobre a responsabilidade do tribunal, mas também

sobre a nossa de mobilizar a categoria e construir um plano de lutas.

77. Por isso a luta da categoria deve sempre ir além das melhorias salariais, reivindicando
também por condicbes dignas de trabalho e saude. Dignidade que passa por metas
humanamente possiveis, por trabalhar com equipamentos que suportem a demanda de
trabalho e um numero mais reduzido de sistemas que otimizem e faciltem o
desenvolvimento dos trabalhos, por trabalhar em um ambiente saudavel, acessivel e
funcional, que promova o bem estar dos trabalhadores e possibilitem o seu
desenvolvimento profissional. Dignidade expressa também no cuidado da prevencéo de
doencas laborais e no monitoramento periddico do nivel de adoecimento da categoria,
necessario para o aperfeicoamento constante da gestao de pessoas com énfase no ser

humano e ndo nas metas.

Servidor mobilizado é servidor valorizado

78. Com base em todo o exposto até aqui, chegamos a conclusdo de que de nada adianta
refletir sobre a situacédo se nao for para se engajar para sua transformacao. Nao adianta
apenas lamentar os fatos, contexto e situacdes, € necessario organizar a luta para mudar
essa realidade. Por isso defendemos o lema de que “servidor mobilizado é servidor
valorizado!”. E valorizagdo aqui ndo se refere tdo somente a melhor remuneracdo, mas
também de condi¢des de saude e trabalho. Ser valorizado é também ser reconhecido no
seu local de trabalho, tanto pela instituicdo, quanto pela sociedade. Queremos um judiciario
melhor, e um primeiro passo é ouvindo a categoria, uma gestao mais horizontalizada, com
mecanismos de participacdo real nos rumos do TIJPE. Essa valorizacéo tdo almejada requer

engajamento politico. Entendemos que a nossa entidade representativa vem cumprindo o



seu papel de organizador e mobilizador politico, € preciso a maior participacdo da categoria,
seja se filiando, quer seja participando de todas as atividades propostas, a exemplo esse

Congresso.

79. Atualmente o SINDJUD-PE conta com pouco mais de 2.000 servidores/as filiados/as
num universo de 7.000 pessoas que trabalham no judiciario estadual pernambucano, isto

€, um numero que nao chega a 30% da categoria.

80. Infelizmente, a categoria ndo reconhece que é por meio da luta que se conquistam os
direitos. Ou, se reconhece, ndo consegue entender o liame existente entre a filiagdo ao

sindicato e o fortalecimento da categoria na mesa de negociagao.

81. Afinal, foi a partir das lutas que os/as trabalhadores/as conquistaram direitos como:
descanso semanal remunerado; carga hordria diaria maxima de trabalho; salario-minimo;

férias; décimo-terceiro, hora-extra, dentre outros.

82. Ao se falar das batalhas travadas pelo SINDJUD-PE, que este ano completa 32 anos
de existéncia, junto ao TJPE, podemos citar uma série de ganhos, como em 2011, na qual,
com a adeséo a greve decretada pela categoria, ndo houve o aumento de carga horaria de
trabalho de seis para sete horas, e que recentemente conquistamos a retirada da falta
injustificada das fichas funcionais de colegas que participaram do movimento paredista, ou
em 2015, quando foi conquistado o PCCV, e este ano de 2022 que alcancamos uma das
maiores recomposi¢cdes de Pernambuco (entre servidores publicos) e do Brasil (da nossa

categoria judiciario estadual a nivel nacional).

83.0 caminho para as conquistas dos/as trabalhadores/as do Poder Judiciario nunca foi
facil e apresenta novos desafios com a introducdo de novas formas de trabalho, como o

home office, que foi ampliado sobremaneira durante a pandemia da Covid-19.

84. Desempenhado a distancia, o teletrabalho afrouxa os lagos entre as equipes e diminui
0 senso de coletividade tao caracteristico do trabalho presencial. Com isso, € comum que
os/as servidores/as passem a pensar seu cotidiano profissional de acordo com sua

realidade pessoal vivenciada no seu lar, novo local de trabalho.

85. Apresenta-se, pois, um desafio importante do SINDJUD-PE em termos de engajamento
a luta: promover uma maior adesao e, consequentemente, um aumento no numero de
filiacdes em um periodo de franca fragmentacéo das relacdes profissionais, exemplificadas

aqui pelo teletrabalho.



PLANO DE ORGANIZAQAO E DE LUTAS
“O homem coletivo sente a necessidade de lutar”

86. E preciso interpretar a realidade (o que ja fizemos até aqui) para transforma-la (eis as
nossas sugestdes ao plano de organizacao e de lutas) e, modestamente, apresentamos
aqui um conjunto de proposi¢fes as quais entendemos minimas para um avanc¢o da nossa

categoria e de nossa classe. Diante de todo 0 exposto na tese propomos:

87. Para a conjuntura, o protagonismo politico e enraizamento do SINDJUD-PE nas lutas

gerais:

e Consolidar o trabalho de acompanhamento parlamentar da diretoria e fechar a
parceria com o DIAP;

e Fortalecer as relacdes intersindicais, tanto via FENAJUD, quanto das entidades
locais e nacionais;

e Lutar contra a reforma da previdéncia estadual e outras lutas pertinentes a nivel

local e nacional, como a PEC 32 (reforma administrativa) que voltou a pauta.
88. Para o judiciario e as condi¢des de saude e trabalho no TJPE:

e Intensificar a luta pela democratizacdo do judiciario;

¢ Intensificar a Campanha do SINDJUD-PE de combate ao assédio;

e Travar a luta, por meio da Fenajud, para a ratificacdo da Convencédo 190 da OIT,
introduzindo-a no ordenamento juridico brasileiro, importante instrumento para a
extirpacdo do assédio moral e da violéncia nas rela¢des de trabalho.

e Pautar a contratacao ou realizacdo de concurso publico para intérpretes de libras,
junto ao TJPE, para que sejam agendados os seus servi¢gos quando houver reunides
de trabalho e outros/as compromissos em que haja a participacao de portadores de
deficiéncia. Também ficardo encarregados de ministrar cursos na area pela Esmape;

e Cobrar o calendario de reuniées na Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, no ambito do 1° e do 2° Grau
do TJPE, até o final da atual gestdo do TJPE, que deverdo ter atas e participacao
exclusiva dos/as representantes previstos no ato que constituiu a comissao;

e Cobrar aquisicbes de mobiliario e computadores, especialmente nas comarcas que

estao defasadas em infraestrutura, em sua maioria do interior.

89. Para o estimulo, a mobilizacéo e organizacao das lutas da categoria:



Organizar acOes diretas relacionadas as pautas de reivindicacdes, exemplo: ato
politico por plantdo remunerado em dia do plantéo;

Ampliar as aquisi¢cdes da biblioteca e disponibilizar para visitacdo e empréstimos;
Realizar Curso de Formacao de Liderangas Sindicais, por médulos, contemplando a
historia sindical;

Intensificar a visita nas bases.

90. Para a preservacdao historica, reconhecimento e valorizagédo de aposentados/as:

Organizar o | Encontro de Aposentados e Aposentadas do TJPE no dia 24 de janeiro
de 2022, Dia dos/as aposentados/as;

Criar o Selo SINDJUD-PE, nas modalidades a) amigo do SINDJUD-PE (externo); b)
in memoriam (colegas falecidos); c) alta relevancia (interno);

Criar o Projeto Memoria SINDJUD-PE, com a finalidade de guardar o acervo
histérico; exposicdo da galeria das ex-gestbes, bem como outras atividades
pertinentes;

Finalizar o Projeto do Livro dos 30 anos.

91. Para a organizacgao e estrutura do SINDJUD-PE:

Criar as coordenacfes de interiorizacdo e de pessoas com deficiéncia (presente
também na tese de alteracdo estatutaria);

Criar a cota de interiorizacéo, género, raca e etnia (presente também na tese de
alteracao estatutéria);

Fortalecer o Coletivo de Mulheres Flor de Mandacaru e promover o |l Encontro de
Mulheres em alguma cidade do interior;

Usar a sede para promover eventos formativos, lidicos e culturais;

Ampliar os convénios.

92. Em sintese, almejamos um SINDJUD-PE forte e atuante. Para tanto, é de fundamental

importancia que cada servidor e servidora seja um/a agente mobilizador/a e multiplicador/a.

Quanto mais filiacdes e participantes em atos e assembleias € um recado forte dado a

administracao do TJPE: somos e seremos cada vez mais fortes!

93. Acreditamos que ainda ha muito o que fazer, mas valorizamos cada passo dado na

trajetoria de 32 anos de nossa entidade representativa. Avante, para unir e conquistar!

Assinam atese Lutar e Vencer:



e Adleiton da Silva Torres, Mat. 186.480-7, Arcoverde.

e Alcides Campelo de Albuquerque Junior, Mat. 185.008-3, licenca sindical SINDJUD-
PE.

e Ana Carolina Martins Lobo, Mat. 186.614-1, Bezerros.

e Ana Christina Rocha de Ataide, Mat. 181.859-7, Goiana.

e Ana Karyna Gomes de Almeida, Mat. 181.647-0, Recife.

e Audisia Maria de Lima Jord&o, Mat. 177.807-2, Itapetim.

e Danilo Goncalves Maciel, Mat. 186.297-9, Afogados da Ingazeira.

¢ Diclea Maria Freitas Cordeiro,Mat. 159.558-0, Garanhuns.

e Giuseppe Veras Mascena, Mat. 185.439-9, licenca sindical SINDJUD-PE.

e Hugo Leonardo de Sousa Andrade, Mat. 183.739-7, Recife.

e Joyce Kleyrilane Benevides Araujo, Mat. 186.180-8, Arcoverde.

¢ Keilla Cristiane dos Reis Barreto de Carvalho, Mat. 187.166-8, Recife.

e Luana Pinto Valenca de Freitas, Mat. 186.174-3, Afogados da Ingazeira.

e Marcelo Ferreira da Silva, Mat. 176600-7, Lagoa de Itaenga.

e Mariana Carneiro Ledo Figueiroa, Mat. 184.364-8, Recife.

e Mariana Pires de Azevedo Pinto Ribeiro, Mat. 186.201-4, Recife.

[l - CONTRIBUICOES AOS PLANOS DE LUTAS

CRIACAO DE VAGAS DE OBSERVADOR - DESCENTRALIZACAO DE PARCERIAS
JUNTO AO SINDICATO

1. Criacdo de vaga de observador para que nos diferentes polos do estado tenha
representantes que comuniquem ao Sindicato a situacao e desafios enfrentados em
cada polo. Com o intuito de haver uma melhor comunicacéo e descentralizacéo para
acOes mais efetivas.

2. Descentralizar os beneficios e parcerias junto ao Sindicato, interiorizacdo destes.

Tiago André Rodrigues

Técnico Judiciario — VU Ribeirao

TiTULO: MELHORAR O JUDICIARIO DE PERNAMBUCO E INVESTIR NA CARREIRA
DO SERVIDOR - PELA VALORIZAGAO DA FUNGAO CONCILIADOR E PELA
MELHORIA DA SUA REMUNERAGAO EQUIPARANDO A DOS ASSESSORES!



OBJETIVO: APROVAR COMO DIRETRIZ A SER ACOLHIDA NA PAUTA 2023 DA
CATEGORIA A PROPOSICAO DE IGUALAR OS VALORES REFERENTES A FUNGAO
GRATIFICADA DE CONCILIADOR E ASSESSOR DE MAGISTRADO, TENDO COMO
BASE A REMUNERAGCAO DO ULTIMO, EM RAZAO DE AMBAS EXIGIREM EM GRAU
MAXIMO NiVEL SUPERIOR EM DIREITO COMPLETO.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS E CONTEUDO CENTRAL PRINCIPAL:

Os tribunais de justi¢ca nacionais, para promoverem o cumprimento de suas fungdes

organicas, precisam regimentar mao de obra para executar as ordens de seus membros.

Os conciliadores sdo profissionais para o qual sdo exigidos para o exercicio da
funcao, entre outros requisitos, o nivel superior completo em Direito. Do mesmo modo, a
mesma exigéncia de nivel superior em Direito ocorre para a funcdo de assessor de

magistrado.

Observe-se, contudo, que ha uma disparidade entre o valor remuneratério da fungao
dos conciliadores, que é de aproximadamente R$ 1.600,00 e o valor pago pelo TJPE a um

assessor de magistrado que hoje é de R$ 2.600,00, ou seja, mil reais de diferenca.

Este plano vem dizer que apesar de serem fungdes materialmente diferentes séo
exigidos o mesmo nivel de qualificagédo para elas, nos moldes de que nos passa por injusta

quaisquer diferencgas salarias entre essas duas funcdes especificas.

No mais, temos que pela quantidade de conciliadores existentes o que se estima
acima is de duzentos conciliadores nao seria dificil para o tribunal implementar no
orcamento essa igualdade nos valores da fungdo, pagando R$ 2.600,00 para ambas,
lembremos que os conciliadores diuturnamente tanto contribuem para a diminuicao de
litigios, dos acervos das varas e para a inclusao pela cidadania através dos CEJUSCs locais

de todo o Estado de Pernambuco.

Nao esquegamos, valorizar o servidor € parte integrante de uma justica mais eficiente
e mais célere, nisso o trabalho incansavel dos Conciliadores contribui e muito para o fim
almejado da prestacéo jurisdicional de forma mais célere, aliada a razoavel duragao do

processo preconizada em lei.

Contudo, apesar de executarem tarefas semelhantes, com semelhantes
responsabilidades, os Conciliadores nao vem tendo a devida valorizagao por parte do
tribunal, vez que apresentam nitida defasagem salarial em relagdo aos assessores de

magistrados, apesar de ambos deterem a qualificagdo de bacharéis em Direito.



E pior, muitos assessores com curso superior em direito INCOMPLETO, estdo neste
momento como assessores € ganham mais do que conciliadores, os ultimos ja com nivel
superior completo, o que parece a nossa classe uma das maiores injustigas e distor¢coes

existentes e referendadas em orcamento do TJPE.

Neste sentido, a presente tese faz justica historica a categoria dos Conciliadores,
visando recompor perdas claras, ja que executam atividades do mesmo grau de

qualificagdo superior para o cargo, mas recebem menos, injustificadamente.

Assim, propode-se QUE a igualdade dos valores remuneratérios entre as
fungoes de Conciliador e de Assessor de Magistrado, seja adotada, que o valor pago
ao conciliador seja o mesmo da fungao de assessor, eliminando a diferenga entre as
funcoes, que hoje é de cerca de mil reais a mais, para os assessores, E QUE TUDO

isso passe a constar da Pauta Sindical a ser aprovada para o ano de 2023.

Sem mais, € o que continha para expor, por todo o exposto, pedimos o deferimento
para apresentar e encaminhar a votagao do presente plano de luta / Tese no 2° Congresso
dos Servidores do TJPE.

Assinam e Corroboram a autoria da presente plano de luta / tese os seguintes filiados ao
SINDJUD-PE:

1) Elisan da Silva Francisco (Técnico Judiciario — 1748702-0)

2) Thiago dos Santos Ratis (Técnico Judiciario — mat. 184201-3, Abreu e Lima) — delegado

congressual

3) Solon Mariz de Moraes Junior (mat. 173927-1)

4) Eljo Farias Tendrio (Mat. 157771-9, Jaboatao dos Guararapes)
5) Ricardo Maciel Soares (mat. 184211-0)

6) Michel Domingos Vasconcelos (mat. 185983-8, Paulista)

7) Severino Tomé dos Ramos Neto (mat. 184825-9)

8) Rinaldo Vidal da Silva (mat. 186435-1)

9) Thiago José Cavalcanti Silva (mat. 185432-1, Escada)

10) Leandro Severino da Silva (mat. 185903-0)

11) Francisco Herton Barreto Damasceno (mat.182702-2)

12) Maria de Fatima de Santana (Mat. 175769-5);



13) Fabiana Paiva dos Santos (mat. 187363-6)
14) Jacqueline Nicacio de Freitas (mat. 178713-6);

15) Luzymar Ramos Maciel (mat.182475-9); os nédo especificados sao servidores e filiados
do SINDJUD-PE de Recife.

TiTULO: MELHORAR O JUDICIARIO DE PERNAMBUCO E INVESTIR NA CARREIRA
DO SERVIDOR - PELA VALORIZAGAO DO TRABALHO DO TECNICO JUDICIARIO
JA!

OBJETIVO: APROVAR COMO DIRETRIZ A SER ACOLHIDA NA PAUTA 2023 DA
CATEGORIA AS PROPOSICOES DE MUDANCA DO NIVEL DE EXIGENCIA DE ENSINO
MEDIO PARA ENSINO SUPERIOR PARA INGRESSO NO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO; E PELA CONSEQUENTE E NECESSARIA IGUALDADE DOS VALORES
REMUNERATORIOS DE TECNICO COM CARGO DE ANALISTA DO TJPE,
RESPEITADOS A SEGURANCA JURIDICA, AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS E OS
DIREITOS ADQUIRIDOS.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS E CONTEUDO CENTRAL PRINCIPAL:

Os tribunais de justi¢ca nacionais, para promoverem o cumprimento de suas fung¢des
organicas, precisam regimentar mao de obra para executar as ordens de seus membros. E
nesse contingente, os técnicos judiciarios sdo o maior segmento de trabalho hoje dentro do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco. As atribuicdes, definidas no Tribunal de

Justica de Pernambuco para seus auxiliares, conforme a Lei Estadual n. 13.332/2007,

expoe atribuicbes semelhantes para

cargos com remuneragdo dispares,

independentemente ser da area fim ou area meio.

ANALISTA JUDICIARIO — APJ Atribuicdes:

() Funcdo Judiciaria: Realizar atividades de
nivel superior a fim de fornecer suporte técnico
e administrativo, favorecendo o exercicio da
funcéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores. Compreende o processamento de

feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e

relatérios estatisticos e analise e pesquisa de

legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a

indexacdo de documentos e o atendimento as
partes, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade. Realizar
atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da
organizacao judiciaria. Auxiliar o magistrado no
desenvolvimento dos fundamentos das acgdes e
seus conteudos, de modo a facilitar a tramitacéo
e subsidiar

processual a elaboracdo de

decisbes, bem como outros documentos a



serem expedidos pelo magistrado; manter
atualizadas a jurisprudéncia e os registros de
temas Uteis ao desempenho da funcéo
auxiliar os

jurisdicional; magistrados no

desempenho das atividades judiciais e

administrativas da vara; realizar audiéncias
prévias de conciliacdo ou atuar como mediador,
nos termos das normas vigentes; exercer outras
tarefas correlatas.

Requisito: Bacharelado em Ciéncias Juridicas.

(I) Funcdo Administrativa: Realizar atividades
de nivel superior a fim de fornecer suporte
técnico e administrativo. Compreende o
planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento
e a avaliagcdo de planos, projetos, programas ou

estudos ligados a administracdo de recursos

humanos, materiais e patrimoniais,

orcamentarios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, a contadoria
e/ou auditoria. Envolve a emisséo de pareceres,
relatérios técnicos, informacdes em processos
administrativos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Desenvolver atividades técnico-administrativas
nas sessdes do Pleno, da Corte Especial e das
Camaras, organizando e digitando o registro dos
relatérios e votos mediante 0 processo
taquigrafo usual, ou eletrénico ou assemelhado;
efetuar revisdo do apanhado a ser degravado,
confrontando elementos constantes dos autos e
da legislagdo pertinente para elaboragdo das
respectivas notas; transcrever e registrar as
sessdes extraordinarias; auxiliar o setor de
jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas
dos processos, bem como outras deliberacdes

administrativas das sessbes. Executar outras

atividades da mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisito: Nivel Superior Completo.

TECNICO JUDICIARIO — TPJ Atribuicdes:
() Funcbes Judiciaria e
Administrativa: Desenvolver atividades a fim de
fornecer apoio técnico (juridico e administrativo),
favorecendo o exercicio da fungéo judicante
pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores e o
exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento das &reas do Poder Judiciério.

Compreende o processamento de feitos, a
redacdo de minutas, o levantamento de dados

para elaboracdo de relatorios estatisticos,
planos, programas, projetos e para a instrucao
de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia, a emissao de pareceres,
relatérios técnicos, certiddes, declaragoes,
elaboracéo e conferéncia de célculos diversos,
atuar nas audiéncias, digitar sentengas e outros
documentos, acompanhar as diversas fases dos
processos, atendimento ao publico, bem como a
manutengdo e a consulta a bancos de dados.
Executar outras atividades da mesma natureza

e grau de complexidade.



Essa semelhancga de atribuicbes faz com que todos executem as mesmas
tarefas, independentemente do cargo, se Técnico Judiciario ou Analista
Judiciario, sendo isso observado sem nenhum esforgo logistico.

De fato, na realidade, hoje presente no TJPE, a unica coisa que diferencia
os Técnicos dos Analistas € a exigéncia do ingresso formal no cargo publico,
sendo nivel médio para os Técnicos e superior para os analistas. Mas
sabidamente irrelevante para as fungbes exercidas apos inicio de exercicio,
conforme atribuicbes expostas no anexo | da Lei 13.332/2007.

Contudo, apesar de executarem as mesmas tarefas com semelhantes
responsabilidades, os Técnicos ndo vem tendo a devida valorizag&o por parte do
tribunal, vez que apresentam nitida defasagem salarial em relagao aos analistas.

A tabela presente na Lei Estadual n. 17.718/2022 mostra bem essa
disparidade pois nela se vé que entre um técnico Classe C1, padrao p00 e um
Analista Classe C1, mesmo padrao p00, ha uma diferenga salarial de
aproximadamente R$ 1.541,42 (mil quinhentos e quarenta e um reais e
quarenta e dois centavos) que absurdamente e sem critério vai aumentado
mais ainda, conforme se avang¢a na carreira da progressao.

Neste sentido, a presente tese faz justica histérica a categoria dos
técnicos, visando recompor perdas claras, ja que executam atividades
semelhantes ao de um analista em uma secretaria de vara comum, por exemplo.

A realizacdo de trabalhos de nivel superior pelos Técnicos Judiciarios
torna evidente a discriminagao legislativa indevida para os cargos com
atribuicdes evidentemente semelhantes, formalmente e materialmente.

Considerando o entendimento consolidado na Sumula Vinculante n° 37, a
mudanga da exigéncia da qualificagdo do cargo para ingresso (de ensino médio
para superior), através de lei, por sua vez, corrobora na necessidade de uma
melhor especializagdo do servigo publico, prezando pelos postulados da
qualidade a eficiéncia, previstos na legislagdo administrativa, TUDO com a
devida valorizagao remuneratdria. Registre-se que serdo mantidas as atribui¢cdes
exclusivas de cada cargo, inerente as suas atividades especificas.

Assim, propoe-se QUE a defesa da mudanga de exigéncia para
ingresso no cargo Técnico Judiciario, de nivel médio para superior, com
equiparacao salarial imediata dos atuais ocupantes; e aproximagao dos

atuais ocupantes dos cargos, a semelhanga ocorrida com os oficiais de



justica, com transformagao dos cargos a medida que ocorrer a vacancia, e
QUE TUDO isso passe a constar da Pauta Sindical a ser aprovada para o
ano de 2023.

A Policia Civil de Pernambuco, por sua vez, seguindo entendimento
semelhante ao da presente proposicéo, ja tem como nivel de escolaridade para
0 cargo de agente de policia qualquer curso superior completo, mostrando que
€ possivel sim ser feita a mudanca idealizada. Também no TJRN houve uma
movimentagdo semelhante.

No mais, o proprio TIPE também ja autorizou a equiparagao de fungdes,
como no caso relativamente recente entre os oficiais de justica PJ-IIl e PJ-1V, o
que fez através da Lei Estadual n. 16.635/2019, diretriz que poderia ser seguida
ou melhorada pelo tribunal, adotando-se ou n&do um escalonamento financeiro,
tudo para se aplicar ao presente caso da equiparacao pretendida pelos técnicos.

Por fim, para se manter a isonomia e condi¢gdes previstas em lei para
ingresso e ajuste remuneratério, as duas mudangas propostas devem respeitar
os direitos adquiridos previstos no art. 5° da CF, dos técnicos ja existentes e
concursados do quadro do tribunal, nos moldes a oportunizar com que os
técnicos ja existentes na casa possam fazer jus a diferenga remuneratoria de
aproximacao, desde que cumprido o requisito da nova qualificagdo (nivel
superior em qualquer area).

Sem mais, é o que continha para expor, por todo o exposto, pedimos o
deferimento para apresentar e encaminhar a votagao do presente plano de luta
/ Tese no 2° Congresso dos Servidores do TJPE.

Assinam e Corroboram a autoria da presente tese/ plano de luta os seguintes
filiados ao SINDJUD-PE:

1) Elisan da Silva Francisco (Técnico Judiciario — 1748702-0)

2) Thiago dos Santos Ratis (Técnico Judiciario — mat. 184201-3, Abreu e Lima)
— delegado congressual

3) Solon Mariz de Moraes Junior (mat. 173927-1)

4) Eljo Farias Tenério (Mat. 157771-9, Jaboatdo dos Guararapes)
5) Ricardo Maciel Soares (mat. 184211-0)

6) Michel Domingos Vasconcelos (mat. 185983-8, Paulista)

7) Severino Tomé dos Ramos Neto (mat. 184825-9)

8) Rinaldo Vidal da Silva (mat. 186435-1)



9) Thiago José Cavalcanti Silva (mat. 185432-1, Escada)
10) Leandro Severino da Silva (mat. 185903-0)
11) Francisco Herton Barreto Damasceno (mat.182702-2)

12) Maria de Fatima de Santana (Mat. 175769-5); os n&o especificados sao
servidores e filiados do SINDJUD-PE da Capital.



