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Oficio N° 17 — SINDJUD-PE

Recife, 08/04/2022

Ao Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco, Des. Luiz Carlos de Barros

Figueiredo.

Assunto: Requerimento Bénus de Desempenho Judiciario (BDJ)

Desde o0 ano de 2014, com a Lei n°® 15.310, de 10 de junho de 2014, foi instituido
0 Bonus de Desempenho Judiciario (BDJ)?, porém nunca foi regulamentado pelo Tribunal
de Justica de Pernambuco (TJPE).

O TJPE antes do atual Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV), adotado
em 2015, dispunha de gratificacdo de incentivo a produtividade (GIP) e de atividade
judiciaria (GAJ), com um vencimento base a época irrisério, tornando-se 0 vencimento
geral, na prética, a soma do base e as duas supracitadas gratificacdes como vencimento
dos/as servidores/as, conforme consta nas anotacdes da ficha funcional. Vejamos
guanto ganhava um analista judiciario em maio de 20122

Salario Base: 1.166,71

Vencimento: 3.733,47

Motivo da Movimentacao da Lotacao: POSSE/ EXERCICIO

Data da Movimentacao: 11/05/2012

Referéncia: 4

Grau: A

Numero do Documento: Nao informado
Data do Documento: Nao informado

Acontece que, acertadamente, as gratificacbes foram incorporadas para

estabelecer um novo vencimento base mais condizente com a justa valorizacdo da

1 Cf. o texto da Lei: < https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=4400&tipo=TEXTOORIGINAL>.
2 A imagem representa as informacdes da ficha funcional de Alcides Campelo, coordenador geral do
SINDJUD-PE, que é Analista do Poder Judiciario — Assistente Social.
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categoria. O que melhora a situacdo nao apenas dos que estdo na ativa, mas também a
quem esta aposentado/a. A verdadeira valorizagdo, sem duvidas, perpassa por maior

incremento no vencimento base.

Contudo, a categoria passou a contar apenas com o PCCV como forma de
incentivo a progredir na carreira, além de um adicional de qualificacdo (AQ) que é muito
aquém? da realidade de outros Tribunais do pais. Além disso, enquanto alguns tribunais
estimulam a valorizacdo de seus servidores e servidoras através de beneficios de
incentivo a qualificagéo (previsto na Res. 13 e 14 de 2016 do CNJ), bem como adicional
de qualificacdo em percentuais bem maiores, o TIPE segue na contramdo da logica e
do bom senso adotando clausulas de barreiras para a progressao. Condicionar 3 anos a
mais de progressao para quem tem especializacdo e 6 anos a mais para quem tem
mestrado ndo € justo. Para corrigir essa injustica € fundamental que o teto seja igual para

todos e que se possibilite uma carreira horizontal.

Se, por um lado, foi um acerto aquela época incorporar as gratificacdes existentes,
por outro lado, foi um erro néo se efetivar o Bénus de Desempenho Judiciario (BDJ),

pois o TIPE ficou sem um referencial de estimulo a produtividade.

Com o Projeto de Lei Complementar 05/2022, de autoria do Des. Luiz Carlos de
Figueiredo, presidente do TJPE, a magistratura sera agraciada com uma verba extra
denominada de “compensacdo por assuncdo de acervo e incentivo a
produtividade”. Como se percebe do texto de justificativa, € a gratificacdo de acervo

adotada em outros tribunais, apenas com um diferencial de que:

“(...) o projeto normativo ora tratado traz uma novidade relevante: é o
primeiro do pais a exigir o incremento de produtividade do
magistrado para fazer jus a gratificac&o, por forgca da incluséo do 85°
ao atual art. 144 do COJE.

Desse modo, o projeto pretende ndo s6 equalizar as vantagens e 0s 6nus
decorrentes do exercicio cumulativo de atribuicbes atualmente em vigor,
mas principalmente estimular e premiar o cumprimento de metas,
mediante o condicionamento do pagamento da aludida verba ao efetivo
desempenho de produtividade dos juizes e desembargadores, o que
proporcionard uma justica mais célere e eficaz aos cidadaos
pernambucanos”. (DJE N° 67/2022, grifos nossos).

3 Atualmente o TJPE paga apenas 3% para quem tem especializacdo e 4,5% para quem possui mestrado
ou doutorado. A titulo de exemplo: no TJAM é adotado 10% para especializacdo, 15% mestrado e 20%
doutorado.
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Como é de conhecimento publico, a justica ndo se faz apenas com
magistrados/as. Sdo mais de 7 mil servidores os quais também trabalham sob o
principio do desempenho, metas e produtividades, e se empenham para fazer uma
justica mais célere e eficaz aos pernambucanos tanto quanto a magistratura. Assim
sendo, a balanca da justica precisa estar equilibrada: ja passou da hora de se
implementar o Bédnus de Desempenho Judiciéario!

Conforme noticia do TJPE a época:

“O projeto busca trazer para o ambiente do Judiciario estadual a moderna
experiéncia da gestao privada e € inspirado na iniciativa exitosa do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, que foi reconhecida pelo
Conselho Nacional de Justica e consiste em premiar seus servidores em
razdo direta do desempenho na atividade fim. Também toma como base
leis dos Estados de S&o Paulo e Pernambuco, que bonificam os
servidores por alcance de metas™.

A noticia acima vai fazer aniversario de 8 anos esse més e a Lei completara a
mesma idade no dia 10 de junho desse ano. Se fazer justica é o lema do TJPE, € preciso

reconhecer a importancia, mais do que nunca, de que € preciso implementar o BDJ.

Nesse sentido, o SINDJUD-PE vem requerer que a presidéncia do TJPE

reunido para que possamos avancar com o texto da regulamentacdo do BDJ.

O Relatério Justica em Numeros divulgado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) de 2021° — que é o documento base para divulgagdo do cumprimento de metas e
da produtividade do judiciario brasileiro — apontou que o TJPE ficou entre um dos
tribunais mais produtivos do pais, com destaque aos servidores que atingiram a terceira
colocacao entre os tribunais de justica estaduais de médio porte, e sexta colocacao geral

entre 0s mesmos tribunais.

Isso aconteceu durante o periodo inicial da pandemia, de muitas dificuldades e
desafios, com uma gestédo do TJPE com pouco ou quase nenhum dialogo para avancar

com pleito dos servidores e servidoras. Em uma situacdo que todos foram colocados

4 Cf. noticia de 29 de abril de 2014 no sitio eletrénico do TJPE: <https://www.tjpe.jus.br/agencia-de-
noticias/-/asset_publisher/ubhL04hQXv5n/content/bonus-de-desempenho-jurisdicional-para-servidores-e-
aprovado-pelo-pleno?inheritRedirect=false>. Acesso em 08/04/22.

® Importante salientar que o Relatério sempre se refere a ano-base anterior, nesse caso o

documento de 2021 compila e apresenta dos dados de 2020.
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obrigatoriamente ao trabalho remoto, sem condi¢des alguma de trabalho, dispondo de

equipamentos e demais insumos proprios®.

Vejamos adiante o grafico apresentado pelo CNJ, na pagina 251, do Relatdrio
Justica em Numeros 2021:

Figura 179 - indice de Produtividade dos Servidores (IPS) realizado x necessario para que cada
tribunal atinja IPC-Jus de 100%
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

6 Somente agora em abril/maio de 2022 teremos computadores, através do TIJPE Conectado, e somente
em maio de 2022 finalmente teremos o tdo importante Auxilio Tecnoldgico.
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Se em condi¢cbes adversas a categoria de servidores e servidoras do TJPE
chegaram a conquistar uma das maiores produtividades do pais, com as devidas
condicdes de seguranca, saude, trabalho e remuneracdo espera-se que possa atingir

mais.

O SINDJUD-PE tem a politica de “celeridade sim, precarizagcédo néo!”. Ter o
TJPE como referéncia no pais, sem duvidas é motivo de orgulho para todos nés. No
entanto, para atingir os altos resultados e desempenhos ndo se pode prescindir da
qualidade de vida e de estimulos a forca motriz que impulsiona os processos e atende

ao publico usuario da justica: os/as servidores/as.

Naquele documento indicavamos alguns pontos centrais para que haja boa

resolucdo entre expectativa de desempenho x expectativa de valoriza¢do. Vejamos:

Para chegar nesse resultado o TJPE precisa, minimamente, estar aberto
ao diadlogo com a representacdo maxima dos servidores: SINDJUD-PE.
E a abertura de dialogo deve ser franca, permanente, sobre os mais
variados temas, principalmente naqueles assuntos pertinentes a vida e
trabalho dos servidores. O que cabe salientar: ndo fere a autonomia da
entidade e da categoria. Contudo, abre-se possibilidades sem
precedentes na perspectiva da busca por um TJPE melhor, sem
comprometer a qualidade de vida dos servidores.

Modelo de Gestéo mais horizontal

CondicBes de Saude e de Trabalho

Valorizacdo da carreira e qualidade de vida dos trabalhadores
Produtividade adequada a forca de trabalho hoje existente

Democratizacdo, isonomia e simetria nas relacbes de trabalho e
valorizagao profissional

Mesa de Negociagdo Permanente para assuntos administrativos

Mesa de Negociagdo Salarial com definicbes satisfatorias e imediatas
para os servidores

E fato que com a atual gestdo do TIPE conseguimos avancar em alguns
desses pontos. Embora, tenhamos muito mais a se avancar! Assim sendo, é
fundamental que se estabeleca o principio da razoabilidade, proporcionalidade e
da simetria, conforme o proprio texto de justificativa do PL 05/2022 cita. Afinal,
varios estados ja adotam o BDJ como estimulo a produtividade e premiacao de

seus servidores e suas servidoras.

7 Cf. o texto na integra: <https://sindjudpe.org.br/carta-aberta-a-nova-mesa-diretora-do-tjpe-2/>
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Parafraseando o ultimo paragrafo da justificativa do PL 05/2022, indicamos:

Assim, a verba per—exercicio—cumulativo—dejurisdicdo—e—de—acerve do

B6nus de Desempenho Judiciario, nos termos propostos, fomentara a
produtividade do Poder Judiciario, atenuard as distorcdes remuneratorias
existentes entre a magistratura pernambucana e as demals carretras juridicas
servidores de outros tribunais estaduais e, especialmente, entregard aos

pernambucanos um servico jurisdicional mais tempestivo e justo.

Por fim, o SINDJUD-PE defende que seja adotado na forma do indice
global, conforme aponta o texto da nossa Lei 15.3010/2014, bem como é em Sergipe®.
Ou seja, ndo concordamos que seja adotado a hipotese de indicadores especificos,
pois estes poderiam gerar praticas assediosas, estabelecendo competitividade intra-
setores, em vez de estimular o pensamento unitario e geral de produtividade global.
Afinal, o CNJ em numeros nao faz distincdo se comarca A ou B é mais produtiva, mas
sim o tribunal. Vejamos o que diz a lei do BDJ de Pernambuco: “Art. 2° Os resultados
poderao ser aferidos por indicador global, definido para medir o desempenho de todo o
Poder Judiciario estadual, e/ou por indicadores especificos, destinados a medicao do

desempenho de uma ou mais unidades jurisdicionais”.

Portanto, € por isso que defendemos o didlogo resolutivo com a gestdo do TJPE,
solicitando reunido, para que possamos chegar a um acordo no formato da
implementacdo do BDJ, ja ciente de que € imprescindivel a efetivacdo de uma Lei ja
aprovada. Se esta sendo adotado um modelo para a magistratura, com proposicao de
Lei, os/as servidores/as ja dispde de base legal ha quase 8 anos, s6 aguardando a sua

implementacéo.

Certo da compreenséo e a certeza do avanco desse dialogo, respeitosamente

enviamos nossas saudacoes.
Alcides Campelo de Albuguerque Junior

Coordenador Geral do SINDJUD-PE

8 Em Sergipe o BDJ é: “correspondente a uma premiagao anual por resultados, vinculada ao recebimento
de prémio do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e ao alcance de metas diretamente relacionadas aos
indicadores do Relatério Anual Justica em Numeros”, conforme a Lei Ordinaria N° 8.461/2018.

Cf. https://leisestaduais.com.br/se/lei-ordinaria-n-8461-2018-sergipe-institui-no-ambito-do-poder-
judiciario-do-estado-de-sergipe-0-bonus-de-desempenho-do-poder-judiciario-bdpj-e-da-providencias-
correlatas?r=p
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