REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDJUD-PE)
CNPJ N° 35.329.853/0001-56

Titulo |
Capitulo |
Denominacgéo, constituicado, sede e foro, natureza, base territorial,
duracao e fins.

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Judiciario do Estado de Pernambuco —
SINDJUD-PE, fundado em 14.02.1990, com sede e foro em Recife, capital do
estado de Pernambuco, é a organizacao sindical representativa da categoria
profissional dos servidores do judiciario estadual, ativos e aposentados, com
base territorial no Estado de Pernambuco e duracéo indeterminada, regendo-se
por este Estatuto e pela legislacdo pertinente, sendo representado, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Coordenador Geral, que pode
constituir mandatario.

Art. 2°. Os associados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou
solidariamente por obrigacdes por ela assumidas, mas sao responsaveis pelos
danos materiais que causarem a entidade.

Art. 3°. O SINDJUD-PE tem por finalidades:

a) estimular a organizacdo permanente da categoria de servidores para a
defesa e promocéo dos seus interesses;

b) defender a autonomia e independéncia da representacao sindical;

c) fortalecer as organizacdes de base e da formacao profissional e politica
de seus representados;

d) promover entre seus filiados, acdes que visem ao aperfeicoamento,
integracao e unidade da categoria;

€) pugnar por uma crescente qualidade de vida dos servidores do Poder
Judiciério.

Capitulo Il
Das prerrogativas

Art. 4°. S0 prerrogativas do SINDJUD-PE:

a) representar a categoria perante as autoridades administrativas e
judiciarias e defender seus associados e a categoria profissional
representada, nas relagdes funcionais e nas reivindicacdes de natureza
salarial, junto aos poderes constituidos;

b) lutar pelo direito de condi¢cbes dignas de trabalho e de remuneracéo
para os servidores do judiciario;

c) dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes das diversas
categorias profissionais representadas, nas questbes que envolvam
seus interesses juridico-funcionais;

d) promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena
valorizacdo funcional da categoria profissional representada e o0s
relativos as condi¢des de trabalho;

e) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional representada;



9)

h)

)

K)
)

p)
q)
r

representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nas questdes concernentes a sua condicdo de
servidores publicos;

colaborar com os demais sindicatos ou nédo, representativos de seus
associados ou dos integrantes da categoria profissional representada e
prestigia-las;

estabelecer intercambio e promover solidariedade e agcdes comuns com
as demais organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente com
as representativas de outros segmentos do funcionalismo publico;
promover estudos e eventos sobre questdes do carater cultural, social e
econdmico do interesse dos servidores publicos;

contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas
que regem as relacbes dos servidores publicos com o estado,
especialmente daqueles que dizem respeito aos servidores do Poder
Judiciério.

manter servicos de assisténcia judiciaria para os sindicalizados;
substituir processualmente a categoria representada em acoes judiciais
e promover a Acao Civil, na forma da lei;

constituir servicos, assessorias, parcerias e convénios com o objetivo de
trazer beneficios para a categoria,

estabelecer e arrecadar contribuigdes de todos aqueles que participarem
da categoria representada, bem como mensalidade dos sindicalizados,
na conformidade de sua Assembleia Geral e do presente Estatuto;
representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros, de
qualquer ambito, inerentes a sua representacao;

eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;
estimular a organizagao da categoria por local de trabalho;

estar filiada a Federacédo, Confederacéo e Central Sindical,

manter relagdo com as demais associacdes e sindicatos de categorias
profissionais.

Titulo Il
Dos associados
Capitulo |
Admisséao, direitos e deveres

Art. 5° Poderdo se associar os servidores publicos do Poder Judiciario
Estadual, efetivos ou estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo da Republica, ativos e aposentados, ap6s preencherem e
assinarem a ficha de filiagao.

Art. 6°. S&o direitos dos associados em dia com suas contribuicbes e
obrigacdes estatutarias:

l.
Il.
II.
V.

V.

participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;

votar e ser votado nos cargos de direcao sindical;

defender-se nos processos disciplinares internos;

convocar Assembleia Geral por requerimento assinado por no minimo,
um quinto dos associados;

representar por escrito, perante os 6rgdos da administracdo sindical,
sobre assunto relativo a sua condi¢cado de associado ou de integrante da
categoria profissional ou que seja do interesse deste ou do quadro
social,



VI. utilizar os servicos e instalagbes do Sindicato, obedecidas as normas
internas pertinentes;

VII. gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela
Constituicao e pela Legislacao vigente;
VIIl.  recorrer das penalidades previstas neste Estatuto;

IX. desligar-se do quadro de associados quando lhe convier, através de
requerimento dirigido a Diretoria Executiva..

81°. O servidor que desligar-se do quadro de associados podera requerer nova
associacdo, no entanto, a readmissao estara condicionada ao pagamento de
eventual prejuizo ocorrido dentro do periodo da associagdo anterior.

82°. Em caso de exclusdo do associado, podera haver o indeferimento de
pedido de filiacdo, por decisdo de Assembleia Geral, convocada
especificamente para esta finalidade.

Art. 7°. S3o deveres dos associados:

I. pagar em dia as mensalidades sindicais e outras contribuigbes fixadas
em Assembleias Gerais;

Il.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[ll.  manter elevado espirito de colaboracdo com o Sindicato e de unido com
oS integrantes da categoria profissional e os trabalhadores em geral,
participar das reunides e atividades;

IV. zelar pelo patrimdnio do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagdo e
aplicacao.

V. desempenhar de forma ética o mandato sindical no qual tenha sido
investido pela categoria, prestando contas de suas atividades.

Capitulo Il
Das penalidades

Art. 8°. Os associados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensao e
exclusdo do quadro de associados, quando desrespeitarem este Estatuto,
respeitando sempre o direito de defesa e do contraditério.

I. serdo advertidos de forma escrita 0os associados que descumprirem 0
presente Estatuto;
[I. serdo suspensos pelo prazo de 60 (sessenta) dias 0s associados que
falarem em nome da entidade sem estarem devidamente autorizados;
lll. serdo excluidos do quadro social os associados que lesarem
dolosamente o patrimdnio material do sindicato.

81°. Solicitada a aplicacdo de penalidade ao associados, o coordenador geral
notificara o interessado para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa
escrita, devendo em seguida ser apresentado ao 6Orgdo competente para
decisao;

§2°. As penalidades previstas nos incisos Il e Ill s6 podem ser aplicadas pela
Assembleia Geral;

83°. A penalidade prevista no inciso | pode ser aplicada pela Diretoria
Executiva.

84°, Cabe recurso da decisdo proferida a Assembleia Geral, na hipotese de a
decisdo ter sido proferida pela Diretoria Executiva e a Assembleia Geral
posterior, se a deciséo proferida por uma Assembleia Geral.



Titulo 1l
Das fontes de manutencao

Art. 9°. Constituem-se fontes de manutencéao financeira do SINDJUD-PE:

a) as mensalidades dos associados, recolhida mediante desconto em folha
de pagamento;

b) outras contribuicdes estabelecidas pela Assembleia Geral ou pela lei;

c) doacoes e legados.

Paragrafo Unico — A mensalidade sindical sera adimplida mediante desconto
em folha de pagamento, no valor correspondente ao percentual de 1% do
vencimento base, podendo a assembleia Geral estabelecer um valor nominal
como teto de contribuicdo, assim como também serdo descontadas em folha
outras contribuicdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

~ Titulo IV
Dos Orgaos Deliberativos

Art. 10. Sao 6rgaos deliberativos do SINDJUD-PE:

I. o Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco.
II. a Assembleia Geral,

[ll.  a Diretoria;

IV. o Conselho Fiscal,

V. o Conselho de Representantes de Base.

§ 1°. Ndo comporta remuneracao o exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do
Sindicato, sendo permitida a indenizacdo dos eventuais prejuizos existentes
sofridos pelo diretor e o pagamento de diarias para atividades.

§ 2°. O pagamento de indenizacao de prejuizos ndo contempla o ressarcimento
de valores recebidos a titulo do exercicio de funcdo gratificada ou cargo
comissionado;

§ 3°. E vedada a acumulac&o de cargos diretivos nos 6rgéos do Sindicato;

8 4°. Em caso de demisséo de qualquer diretor em raz&o de atos no exercicio
da funcdo sindical, serd garantido o pagamento da remuneracao do servidor
até o transito em julgado de acao de reintegracao.

Capitulo |
Do Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco

Art. 11. O Congresso € o forum maximo de deliberagcéo politica do sindicato e
dele participam os delegados escolhidos pela categoria nas comarcas, na
proporcao do numero de trabalhadores na base e que estejam filiados e quites.

Art. 12. Compete ao Congresso da categoria:

I. avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econdmica e social
nacional e internacional;

[I. deliberar a linha de acdo do sindicato, bem como as suas relacdes
intersindicais e fixar o seu plano de lutas, bem como eventual filiagdo
e/ou desfiliagdo a outras entidades de ambito local e/ou nacional;



[ll.  propor, apreciar e votar alteracdes estatutarias, que serdo apresentadas
para aprovacgéao pela Assembleia Geral;
IV. aprovar seu regimento.

Paragrafo unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio
dos seus trabalhos e ndo podera se contrapor ao Estatuto do SINDJUD-PE.

Art. 13. A definicdo do temario geral, a dindmica geral e os critérios de
participacdo e o prazo e critérios de apresentacdo de teses no Congresso
serdo deliberados pela Diretoria, convocado no prazo de 90 (noventa) dias
antes da realizacdo do mesmao.

8 1°. Sao delegados natos ao Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de
Pernambuco os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comisséo
Organizadora.

§ 2°. A Assembleia Geral elegera a Comissao de 03 (trés) associados para
organizar e encaminhar os trabalhos necessarios para a realizacdo do evento,
conjuntamente com a Diretoria, inclusive com relacéo a elaboracédo da pauta e
seu regimento.

8§ 3° A Diretoria do sindicato garantird a reproducdo das teses e mocgdes
apresentadas assinadas por no minimo 10 (dez) pessoas, devendo ser
distribuidas para todos os delegados e garantida a defesa em plenario.

Art. 14. O Congresso dos Servidores do Poder Judiciario de Pernambuco
acontecera ordinariamente a cada 03 (trés) anos, e sera convocado através de
Edital publicado em jornal de grande circulacéo.

Paragrafo unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe a convocacéo do
Congresso no prazo estabelecido, este podera ser convocado por 5% (cinco
por cento) dos filiados.

Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolucdes, desde
gue nédo contrarie o presente Estatuto e a Lei.

Art. 16. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario e sera
convocada através de Edital publicado em jornal de grande circulacdo no prazo
minimo de 03 (trés) dias e deverdao também ser amplamente divulgadas pelos
recursos de comunicagao da entidade.

8§ 1°. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocacdo com a
presenca da maioria dos associados e em segunda convocacgdo, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com qualquer nimero de presentes;

§ 2°. A Assembleia Geral, de carater ordinario, ocorrera uma vez por semestre
e, a de carater extraordinario, sempre que se fizer necessario.

8 3° A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi
convocada, podendo também deliberar sobre assuntos ndo constantes na
pauta, por decisdo da maioria dos associados presentes;

8§ 4°. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em
Gnica chamada, com a maioria simples dos filiados presentes, exceto se este
estatuto exigir quorum diferenciado.



Art. 17. Compete privativamente a Assembleia Geral, com participacao
exclusiva de associados:

I.  alterar total ou parcialmente o presente estatuto;

[I. fixar a contribuicdo sindical constitucional da categoria profissional;

lll.  fixar a mensalidade do associado;

IV. apreciar a prestacédo de contas da Diretoria;

V. decidir sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo de estrutura
organizacional da diretoria;

VI.  aprovar planos de acdo da Diretoria;

VII.  conhecer de comunicagéo de renuncia de membros da Diretoria;
VIIl.  decidir sobre a filiacdo do SINDJUD-PE a organizacéo sindical de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

IX. apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

X. decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional,
por convocacdo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de 5% (cinco por
cento) dos associados;

XI.  decidir sobre exclusdo de associado ou indeferimento de pedido de

filiacao;

XIl.  decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive sua
aquisicao e alienacao;

XIll.  decidir sobre a dissolucao, fusdo ou transformacéo da entidade;

8 1°. Nos casos previstos nos incisos V, Xl e XIlI, seré exigida a aprovacgéo por
2/3 (dois tercos) dos associados presentes na Assembleia, especialmente
convocada para este fim.

8§ 2°. Para as hipéteses dos incisos I, IV, VIII, XI, XII e XIlIl a Assembleia Geral
sera convocada com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia

Paragrafo unico. Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em
data distinta, ndo sera necessaria nova publicacdo de Edital de convocacéo.

Art. 18. A Assembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:

I. pela Coordenagédo Executiva ou pela Coordenacao Plena do sindicato;

Il. por abaixo-assinado dos associados, especificando os motivos da
convocacao, contendo 5% (cinco por cento) de assinaturas dos filiados
quites;

lll.  pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;

§ 1°. A Diretoria do sindicato ndo podera opor-se a convocacao prevista neste
artigo e tera que publicar a convocacdo em jornal de grande circulacdo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de entrega do
abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do inciso Il; ou da
comunicacao da decisao, no caso do inciso lll;

8§ 2°. No ato da entrega do abaixo-assinado, devera sera informado o nome do
associado que ira participar da mesa da Assembleia convocada, que sera
presidida pela Diretoria do SINDJUD-PE;

§ 3°. Expirado o prazo de convocacédo pela Diretoria Executiva, o Edital sera
publicado em jornal de grande circulagcdo em nome de um dos membros da
Comisséo prevista no abaixo assinado.



Capitulo I
Da gestao administrativa do SINDJUD-PE

Art. 19. A gestdo administrativa do SINDJUD-PE serd exercida de forma
colegiada através de uma Diretoria, subdividida em Coordenacdo Executiva e
pela Coordenacgédo Plena, composta pelos cargos e competéncias previstas
neste Estatuto, eleitas conjuntamente para um mandato de 03 (trés) anos, pelo
voto direto e secreto dos associados em gozo dos seus direitos, sendo
permitida uma reeleicdo para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Apos a reeleigdo para um mesmo cargo o associado podera
disputar nova eleicado para outro cargo previsto neste Estatuto.

Art. 20. E vedado o recebimento de remuneracdo para o exercicio de qualquer
cargo da Coordenacao do SINDJUD-PE, sendo permitida apenas a reposicao
de eventuais perdas remuneratorias.

81°. Nao sera objeto de reposicdo as vantagens recebidas pelos associados
em funcdo do exercicio de funcdo gratificada ou cargo comissionado no
Tribunal de Justica de Pernambuco.

§2°. Para as atividades sindicais, os membros da Coordenacéao e do Conselho
Fiscal do SINDJUD-PE poderdo receber ajudas de custos, devendo cada
gestdo aprovar em Assembleia Geral a forma de pagamento e seus critérios.

Art. 21. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Coordenacado, ndo podera
haver acumulacdo por parte de nenhum membro, devendo ser convocada
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias para recompor as vagas
remanescentes.

Art. 22. Compete a coordenacdo SINDJUD-PE a administracdo e
representacdo ativa e passiva do sindicato, em juizo e fora dele, e,
especificamente:

a) coordenar as atividades politicas e dirigir o SINDJUD-PE de acordo com
0 presente Estatuto, administrando o patrimdnio social e promovendo o
bem geral dos associados e da categoria econémica que representa;

b) elaborar os regimentos dos servicos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e, as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal, as leis e as determinacfes das autoridades
competentes;

d) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

e) propor a Assembleia Geral os valores da contribuicdo sindical
constitucional da mensalidade dos associados e dos descontos
assistenciais;

f) elaborar e executar seu plano de trabalho;

g) zelar pelo patrimoénio do SINDJUD-PE;

h) convocar as elei¢cbes sindicais previstas neste Estatuto;

i) propor a Assembleia Geral Regimento Interno da entidade;

j) autorizar a admisséao, exclusédo e readmissao dos associados;

k) representar o SINDJUD-PE nas negociagbes de acordos e dissidios
coletivos;

[) convocar as Assembleias Gerais e o Congresso dos Servidores do
Poder Judiciario de Pernambuco;



m) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestralmente e a
Assembleia Geral a prestacdo de contas anual e o Relatério anual de
atividades, inclusive através do sitio eletrbnico da entidade e do seu
orgéao oficial de comunicacéo;

Art. 23. A Coordenacdo Executiva relne-se em periodicidade minima
quinzenal, convocada pelo Coordenador Geral do sindicato ou pela maioria dos
seus integrantes.

Art. 24. A Coordenacao Plena relne-se em periodicidade minima bimestral,
convocada pelo Coordenador Geral do sindicato ou pela maioria dos seus
integrantes.

Art. 25. Nas reunides da Coordenacdo, as deliberacbes sdo adotadas pela
maioria simples de seus membros.

Art. 26. Os membros da Coordenacdo do SINDJUD-PE perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

I. falecimento;
[I. término da gestao;
lll.  exclusdo do quadro social do sindicato;
IV. desvinculacdo do cargo publico do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco;
V. renuncia;
VI. abandono de cargo;
VII.  malversacao ou dilapidacédo do patrimoénio do sindicato, a ser decidida
em Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que
assegure aos interessados direito a ampla defesa.

Art. 27. Perdera o mandato por abandono de cargo o diretor que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunifes
ordinarias ou a trés reunifes consecutivas.

§ 1° - Sao motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenca comprovada por atestado médico;
b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada,
c) afastamento por motivo de luto, gala, para prestar assisténcia a pessoa
enferma da familia ou em gozo de férias.
§ 1° A perda do mandato prevista no artigo anterior é declarada pelo
Coordenador Geral do SINDJUD-PE em reunido extraordinaria da
Coordenacéo Executiva, cabendo ao membro do 6rgéao o direito de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias apds a sua notificacao.
§ 2°. A declaracdo de perda de mandato somente produz seus efeitos apos
ratificacéo por parte da Assembleia Geral, com pauta prevista em edital.
§ 3°. Compete apenas a Coordenacédo Plena do SINDJUD-PE a apresentacao
de nome de associado para ocupacao de cargo vago, que devera ser ratificado
em Assembleia Geral.

Capitulo IV



Da Coordenacao Executiva

Art. 28. A Coordenacgdo Executiva € composta por 05 (cinco) membros efetivos,
competindo a realizacdo dos atos de execucao das atribuicbes ordinarias da
entidade, sendo composta pelos seguintes cargos:

l.
I.
II.
V.
V.

Coordenacéo Geral;

Coordenacéo de Administragao;
Coordenacéo de Financas;

Coordenacéo de Assuntos Juridicos;
Coordenacéo de Imprensa e Comunicacao.

Capitulo V
Das Atribuicdes

Art. 29. Compete a Coordenacgéo Geral:

representar politicamente o sindicato perante o poder publico e perante
outras entidades representativas para estabelecer negociacoes,

realizar acordos, convencgdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios
coletivos, respeitando as decisfes da Assembleia;

representar o sindicato em juizo, ativa ou passivamente ou delegar a
representacao através de carta de preposicao;

convocar, ordinaria ou extraordinariamente e dirigir as reunides da
Coordenacédo Executiva e da Coordenacdo Plena, Assembleia Geral,
entre outras, na forma deste Estatuto, exceto as do Conselho Fiscal.
apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com a
Coordenacéo de Financgas;

Art. 30. Compete a Coordenacdo de Administracéo:

l.
I.
II.
V.
V.

VI.

substituir o Coordenador de Administracdo e Financas, nos casos de
impedimento,

organizar e contribuir para a administracéo do sindicato;

manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

apresentar a Coordenacdo Executiva e Coordenacao Plena relatério
anual das atividades sindicais da entidade;

elaborar e assinar juntamente com o Coordenador Geral as atas de
reunides e Assembleias;

coordenar a organizagdo e divulgacdo de reunides das diversas
instancias do sindicato.

Art. 31. Compete a Coordenacédo de Financas

V.
V.

zelar pelas finangas do sindicato;

ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e
Contabilidade do sindicato;

elaborar relatérios a serem apresentados para a Diretoria e ao Conselho
Fiscal,

assinar, com a Coordenacéao Geral, os cheques e os titulos de créditos;
ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerarios do Sindicato;



VI.

VII.

VIII.

IX.

ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos documentos,
contratos e convénios atinentes a sua pasta e rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

promover a adocdo das providéncias necessarias para impedir a
corroséo inflacionaria e a deterioracédo financeira do sindicato;

realizar a arrecadacéo e o recebimento de numerario e de contribui¢cdes
de qualquer natureza, inclusive doac¢des e legados;

gerir 0s contratos e convénios celebrados pelo sindicato;

Art. 32. Compete a Coordenacédo de Assuntos Juridicos

V.

V.

ter sob o seu comando e responsabilidade a interposicdo das acdes
individuais e coletivas que tramitam no ambito administrativo e judicial
de interesse de sindicalizado e/ou da categoria, relativos a questdes de
interesses trabalhistas e funcionais;

acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais e
administrativos relacionados a defesa dos interesses individuais e
coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto processual,
bem como nas demais demandas que representem interesse de
acompanhamento;

acompanhar a elaboracédo de leis e a formacéo de jurisprudéncia acerca
de matérias do interesse da categoria;

assessorar as demais Coordenacdes, nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas;

Art. 33. Compete a Coordenacédo de Imprensa e Comunicagao

representar o sindicato perante os meios de comunicagao de massa,
manter a publicacdo periddica, o sitio na internet, as redes sociais e a
distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da classe
trabalhadora;

divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicacdo de massa, quando necessario;

manter informada a Coordenacdo Executiva, a Coordenacéo Plena e a
categoria sobre qualquer assunto veiculado nos meios de comunicacéo
de massa de interesse da categoria;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Coordenacéo
Executiva e pela Coordenagéo Plena.

Capitulo VI
Da Coordenacéao Plena

Art. 34. A Coordenacdo Plena é composta por 09 (nove) membros efetivos,
sendo 05 (cinco) membros da Coordenacdo Executiva e pelos seguintes
cargos:

l.
Il.
II.
V.

Coordenacéo de Formacgéo Sindical, Politica e Profissional;
Coordenacéo de Previdéncia, Saude e Seguranca do Trabalho;
Coordenacéo de Género, Raca e Etnia;

Coordenacéo de Cultura, Esporte e Lazer.

Capitulo VI
Das Atribuicdes



Art. 35. Compete a Coordenacédo de Formacéao Sindical, Politica e Profissional:

V.

propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de cursos, seminarios,
palestras, encontros, dentro dos interesses mais gerais dos
trabalhadores da base e nos principios fixados por este Estatuto;

propor planos de acdo do sindicato, especificos para sua coordenacéo,
sempre em consonancia com as deliberacdes da categoria,

contribuir na formacéo de dirigentes sindicais e companheiros de base,
organizando cursos, seminarios, encontros, palestras ou outros eventos
de formacéo;

documentar a atuacdo do sindicato, buscando a preservacédo e
construcdo permanente de sua memoria historica.

Art. 36. Compete a Coordenacdo de Previdéncia, Saude e Seguranca do
Trabalho:

VI.

VII.

organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as
atividades desempenhadas pela Categoria;

elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da
saude dos trabalhadores no ambito do Judiciario;

coordenar a participacdo e formular propostas de intervencdo do
sindicato em foruns e instancias de debates que tratem das politicas e
de acbes no campo da relacdo saude-trabalho e das acdes pertinentes a
saude dos trabalhadores no ambito do Judiciario, da Saude e da
Previdéncia Social;

receber e encaminhar as denuncias sobre assédio moral e sobre
condi¢Bes precérias e insalubres de trabalho;

promover a integracao entre trabalhadores do Judiciario, aposentados e
os da ativa;

executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e
pensionistas;

manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

Art. 37. Compete a Coordenacédo de Género, Raca e Etnia:

V.

promover politicas que busquem a equidade de género, raca e etnia;
recepcionar denuncias de atos de discriminacdo promovidos por agentes
publicos do Poder Judiciario Estadual, encaminhando aos 0rgaos
competentes;

realizar cursos de formacado, seminarios e palestras com o objetivo de
combater a desigualdade;

elaborar materiais especificos que contribuam para a constru¢do de uma
cultura de respeito as diferencas e de combate as injusticas sociais.

Art. 38. Compete a Coordenacéo de Cultura, Esporte e Lazer:

organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que
promovam a integracdo da categoria, familiares e a comunidade;

buscar convénios com pessoas juridicas de direito privado que tragam
vantagens aos associados do SINDJUD-PE;

estabelecer e coordenar a relacdo do sindicato com organizacdes e
entidades do



IV. movimento popular e da sociedade civil voltadas ao fomento e a
promocao da cultura;

V. fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia na estrutura do Poder Judiciario Estadual.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros eleitos e
empossados juntamente com a Coordenacdo do SINDJUD-PE, eleitos pelo
voto direto e secreto dos associados em gozo dos seus direitos, sendo
permitida uma reeleicdo para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Apos a reeleicdo para um mesmo cargo o associado podera
disputar nova eleicdo para outro cargo previsto neste Estatuto.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do sindicato;

Il. reunir-se semestralmente com a Coordenacdo de Financas para
apresentar o balancete, que devera ser publicado para a categoria no
sitio eletrdnico;

[ll.  submeter o seu parecer sobre gestdo financeira e patrimonial do
sindicato a apreciacdo na Assembleia Geral anual de prestacdo de
contas convocada para este fim;

IV. solicitar ao Coordenador Geral a convocacdo de reunido da
Coordenacgédo Plena ou de Assembleia Geral, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area
de atuacao;

V. solicitar a Coordenacéo do SINDJUD-PE as informag¢des, documentos e
esclarecimentos que forem necessarios para 0 exercicio de suas
atividades.

Art. 41. Em caso de vacéancia de qualquer cargo do Conselho Fiscal néo
podera haver acumulacdo por parte de nenhum membro, devendo ser
convocada Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias para recompor as
vagas remanescentes.

Art. 42. E vedado o recebimento de remuneracdo para o exercicio de qualquer
cargo do Conselho Fiscal, sendo permitida apenas a reposicdo de eventuais
perdas remuneratorias.

§ 1°. Nao ser& objeto de reposicao as vantagens recebidas pelos associados
em funcdo do exercicio de funcdo gratificada ou cargo comissionado no
Tribunal de Justica de Pernambuco.

§ 2°. Para as atividades sindicais, o membro do Conselho Fiscal do SINDJUD-
PE podera receber ajuda de custo, devendo cada gestdo aprovar em
Assembleia Geral a forma de pagamento e seus critérios.

Art. 43. O Conselho Fiscal reune-se em periodicidade minima de trés meses,
convocada pela maioria dos seus integrantes ou a pedido do Coordenador
Financeiro.



Art. 44. Nas reunides do Conselho Fiscal as deliberacbes sado adotadas pela
maioria simples de seus membros.

Art. 45. Os membros da Conselho Fiscal do SINDJUD-PE perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

I. falecimento;
[I. término da gestao;
[ll.  exclusdo do quadro social do sindicato;
IV. desvinculacdo do cargo publico do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco;
V. rendncia;
VI. abandono de cargo;
VII.  malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do sindicato, a ser decidida
em Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que
assegure aos interessados direito a ampla defesa.

Art. 46. Perdera o mandato por abandono de cargo o diretor conselheiro fiscal
gue, sem motivo justificado, deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas.

8§ 1°. S&o motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenca comprovada por atestado médico;

b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada,;

c) afastamento por motivo de luto, gala, para prestar assisténcia a pessoa
enferma da familia ou em gozo de férias.

8§ 2° A perda do mandato prevista no artigo anterior € declarada pelo
Coordenador Geral do SINDJUD-PE em reunido extraordinaria da
Coordenacéo Executiva, cabendo ao membro do 6rgao o direito de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias apGs a sua notificacao.

8 3° A declaracédo de perda de mandato somente produz seus efeitos apos
ratificacdo por parte da Assembleia Geral, com pauta prevista em edital.

Capitulo IX
Do Conselho de Representantes de Base

Art. 47. Compete ao Conselho de Representantes de Base ser o elo de ligacéo
entre a Coordenacédo Plena e a Coordenacao Executiva e a categoria em sua
regido, encaminhando as demandas para a dire¢cdo e cumprindo as tarefas
sindicais de defesa dos interesses dos servidores do Judiciario Estadual.

Art. 48. Os Representantes de Base serao eleitos no periodo de 90 (noventa)
dias apés a eleicdo da Direcdo do SINDJUD-PE, através de Assembleias
Gerais regionais convocadas com este objetivo.

Paragrafo Unico. O associado s6 pode ser eleito Representante de Base na
regido na qual se encontra lotado na data da Assembleia Geral.

Art. 49. E vedada o recebimento de remunerac&o para o exercicio de qualquer
cargo do Conselho de Representantes de Base, sendo permitida apenas a
reposicéo de eventuais perdas remuneratorias.



8§ 1°. Nao sera objeto de reposicdo as vantagens recebidas pelos associados
em funcdo do exercicio de funcdo gratificada ou cargo comissionado no
Tribunal de Justica de Pernambuco.

§ 2°. Para as atividades sindicais, 0 membro do Conselho de Representantes
de Base do SINDJUD-PE podera receber ajudas de custos, devendo cada
gestdo aprovar em Assembleia Geral a forma de pagamento e seus critérios.

Art. 50. O Conselho de Representantes de Base relne-se em periodicidade
minima de seis meses, convocada pela maioria dos seus integrantes ou a
pedido do Coordenador Geral.

Art. 51. As reunides do Conselho de Representantes de Base terdo carater
consultivo.

Art. 52. O mandato dos membros do Conselho de Representantes de Base
inicia-se na data de eleicdo de cada conselheiro e termina com o fim do
mandato da Diretoria do SINDJUD-PE;

Art. 53. Os membros do Conselho de Representantes de Base do SINDJUD-
PE perderdo seu mandato a qualguer tempo, por deliberacdo de outra
Assembleia Geral que o destitua e/ou eleja novo representante.

Art. 54. Os membros do Conselho de Representantes de Base do SINDJUD-
PE também perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I. falecimento;
[I. término da gestao;
lll.  exclusdo do quadro social do sindicato;
IV. desvinculacdo do cargo publico do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco;
V. renuncia;
VI. abandono de cargo;
VII.  malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio do sindicato, a ser decidida
em Assembleia Geral, precedida por processo administrativo que
assegure aos interessados direito a ampla defesa.

Art. 55. Perderd o mandato por abandono de cargo o conselheiro que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas.

§ 1°. S&o motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenca comprovada por atestado médico;
b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada,
c) afastamento por motivo de luto, gala, para prestar assisténcia a pessoa
enferma da familia ou em gozo de férias.
§ 2° A perda do mandato prevista no artigo anterior é declarada pelo
Coordenador Geral do SINDJUD-PE em reunido extraordinaria da
Coordenacéo Executiva, cabendo ao membro do 6rgao o direito de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias apds a sua notificacao.
§ 3° A declaragdo de perda de mandato somente produz seus efeitos apos
ratificacdo por parte da Assembleia Geral, com pauta prevista em edital.



8§ 4° Quando ocorrer a destituicdo do Representante de Base, 0 novo
representante cumprird o restante do mandato;

Titulo V
Das Elei¢cbes da Diretoria

Art. 56. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos
conjuntamente, através do voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, a
cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto.

8 1°. As eleicbes ocorrerdo, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do
mandato da Diretoria, sempre no més de novembro;

8 2° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera efetivada
ordinariamente no més de janeiro.

Art. 57. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais com condic¢des de igualdade as chapas concorrentes.

Capitulo |
Do direito de votar e ser votado

Art. 58. E condic&o para exercer o direito de voto:

I. estar filiado ao sindicato h4, no minimo, 03 (trés) meses antes da data
da eleigéo;

. nado ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o
exercicio do direito de voto.

Art. 59. E condic&o para ser votado:

I. estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data
da eleicéao;

. ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o
exercicio do direito de ser votado;

. ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas atribuicdes
funcionais nos 06 (seis) meses antes da data da eleicéo.

IV. ndo estar a disposicdo de outro 6rgdo nos 06 (seis) meses que
antecedem a data da eleicao.

Capitulo Il
Da Convocacéao de Eleicdes, Comissao Eleitoral e dos atos do processo

Art. 60. As eleicdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo do pleito.

8 1°. No edital constara a data da elei¢cdo e a convocacao de Assembleia Geral,
contendo na pauta a eleicdo da Comissao Eleitoral e prazo para inscricdo de
chapas;

§ 2° O edital sera publicado em jornal de grande circulagdo, devendo ser
afixado na sede do sindicato e no sitio eletrdnico do sindicato e podera ser
divulgado por outros meios.

Art. 61. A eleicdo realizar-se-4 em um unico dia, nos horéarios de expediente de
cada férum, observado o expediente dos Juizados Especiais.



Art. 62. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral, composta de 03 (trés) associados e até 02 (dois) suplentes, eleitos
em Assembleia Geral.

§ 1°. As chapas indicardo um representante para acompanhar as reunides da
Comisséo Eleitoral no ato de registro da chapa;

8§ 2°. A Comisséo Eleitoral se dissolverd com a posse da chapa eleita;

§ 3°. A direcdo do sindicato deve prover a Comissdo Eleitoral de autonomia
para gerenciar o0 processo eleitoral, bem como assegurar 0S recursos
financeiros necessarios para a eleigéo.

Art. 63. A Comissado Eleitoral ira prever o nimero de urnas, devendo ser
garantidas urnas fixas onde se tenha mais de 50 (cinquenta) associados aptos
a votar e urnas itinerantes nos locais de trabalho que possuam associados
aptos a votar, devendo ser previsto roteiro que possibilite a coleta dos votos
dos associados.

Art. 64. Para evitar coleta de votos em duplicidade a Comisséo Eleitoral podera
fazer uma listagem especifica que contenham apenas os eleitores aptos a votar
naqueles locais de trabalho previstos para a referida urna, assegurando aos
gue ndo estejam na lista especifica o direito de votar em separado, caso seu
nome conste na listagem geral.

Paragrafo Unico. Cada urna devera ter presente a listagem especifica do local
de trabalho, a listagem geral de aptos a votar e a listagem em separado para
preenchimento a medida que se apresentarem eleitores nesta condicéo.

Art. 65. A Comissao Eleitoral devera publicar até 15 dias antes da eleicdo, a
relacdo de filiados de cada secdo e os roteiros das urnas itinerantes, sendo
assegurado recurso no prazo de 2 dias, para inclusdo e/ou exclusao de
associados de acordo com os critérios deste Estatuto;

Art. 66. Durante o periodo eleitoral, sera disponibilizada uma sala na sede da
entidade sindical para funcionamento da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Art. 67. As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo publicadas em quadro de
aviso na sede do sindicato e em sitio do sindicato na internet.

Art. 68. As questdes omissas deverdo ser resolvidas pela Comisséo Eleitoral
respeitando sempre a igualdade entre as chapas concorrentes.

Capitulo IlI
Da Inscricdo e Impugnacao de Chapas

Art. 69. As chapas concorrentes as eleicbes deverdo ser inscritas na sede da
entidade, no prazo de 20 (vinte) dias ap0s a publicacdo do edital, nos termos
das disposicdes estatutarias.



8§ 1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentac¢do apresentada, registrando dia e horario
de recebimento.

8§ 2°. Ao final do prazo de registro de chapa a Comisséo Eleitoral elaborara ata
de encerramento de inscricdo de chapas, consignando o numero da chapa de
acordo com a ordem de inscrigdo da mesma.

§ 3°. A partir da inscricdo da chapa, ja pode ser realizada a campanha eleitoral.

Art. 70. Ao requerimento de inscricdo de chapas deverdo ser anexados 0s
seguintes documentos:

a) ficha de autorizacdo de candidatura de cada candidato, datada e
assinada, contendo endereco residencial, local de lotagdo, cargo no
TJPE, matricula funcional, numero do RG, CPF e o cargo eletivo
pretendido;

b) cépia da RG;

c) copia do CPF;

d) copia do Contracheque do més anterior.

Art. 71. SO sera recusado o registro de chapa se a mesma nao prever
candidatos para todos os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ap6s o recebimento da documentagdo, verificando-se
irregularidade na mesma, a Comisséo Eleitoral notificara o interessado para
gue promova a corre¢cédo no prazo de 02 (dois) dias ou substituicdo de membro,
apresentando qual a nova composi¢do da chapa, sob pena de recusa registro
da chapa.

Art. 72. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comisséao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocacao de eleicao, a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Essa situagdo ndo permite alterar o tempo de término de mandato
indicado por este Estatuto.

Art. 73. O prazo de impugnacédo de chapas e/ou de candidatura é de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo da relagcdo nominal das chapas
registradas em quadro de aviso e sitio eletrébnico do SINDJUD-PE para
conhecimento dos associados.

Art. 74. Os pedidos de impugnacao seréo julgados pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao
Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

I. afixacédo da deciséo no quadro de avisos para conhecimento de todos 0s
interessados;
II.  notificacdo ao representante da chapa.

Art. 75. O membro da chapa impugnado pela Comissao eleitoral podera ser
substituido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da intimacdo do candidato a
Coordenador Geral ou do representante indicado pela chapa, da decisado de
impugnacgéo.



Art. 76. A decisdo da Comissao Eleitoral que acolhe o pedido de impugnacéo
de membro da chapa ndo ocasiona a impugnacéo de toda a chapa exceto se
nao houve substituicdo no prazo do artigo anterior.

Capitulo IV
Do exercicio do direito do voto

Art. 77. E garantido o sigilo do voto pelo uso:

a) de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) de cabine de votacao;

c) da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;
d) de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Capitulo V
Da votacao

Art. 78. Cada mesa coletora serd composta por um mesario indicado por cada
chapa inscrita, que deverao ser indicados 05 (cinco) dias antes do pleito.

8§ 1°. Cada chapa inscrita podera indicar 01 (um) fiscal por urna;

§ 2°. Nao podem ser designados para compor a mesa coletora os candidatos,
seus parentes até o segundo grau e os membros da administracdo do
sindicato;

8§ 3°. Aos mesarios indicados pelas chapas serdo garantidas as despesas com
deslocamento, alimentacdo e hospedagem através da Comissdo Eleitoral do
SINDJUD-PE.

Art. 79. Para o funcionamento da mesa coletora dever-se-4 observar as
seguintes normas:

a) se 0 meséario de qualquer das chapas ndo comparecer no local de
recebimento das urnas dentro de 15 (quinze) minutos apds o horario de
inicio de coleta dos votos, sera feita a substituicdo por um membro ad
hoc;

b) as chapas poderao fazer substituicdo de mesarios a qualquer tempo.

Art. 80. No recinto da mesa coletora sé podem permanecer 0s seus membros,
os fiscais e o eleitor durante o processo de votacdo, sendo vedada a
interferéncia de fiscais, candidatos ou outras pessoas estranhas a mesa
coletora.

Art. 81. Cada eleitor, apos identificar-se com documento com foto, assinara a
folna de votantes, recebera a cédula rubricada pelos membros da mesa,
assinalara, na cabine, a sua opcao pela chapa de sua preferéncia, dobrara a
cédula e a depositara na urna.

Art. 82. O eleitor, ao sair da cabine, mostrara aos membros da mesa coletora a
parte rubricada da cédula, antes de coloca-la na urna para verificar se foi a
mesma que foi entregue.

Art. 83. Serd colhido o voto normalmente de todos o0s associados que
constarem na lista de votantes presente na urna.



Art. 84. Aqueles associados que nao estiverem na lista de votantes e
comprovarem por documentos que estdo aptos a exercerem o direito de voto
poderdo votar em separado, cujo voto serd apurado ou ndo, de acordo com 0s
critérios estatutarios, por decisdo da Comissdo Eleitoral no momento da
apuracao.

Art. 85. O voto em separado sera colhido da seguinte forma:

a) apos identificar-se o eleitor assinara a listagem de voto em separado;

b) a mesa coletora entregard a cédula para que o eleitor margue sua
0p¢ao;

c) o eleitor trara o voto dobrado de forma a ndo ser identificado e, na frente
da mesa coletora colocara num envelope;

d) a mesa colocara no nome, matricula e o motivo do voto em separado no
envelope;

e) o eleitor colocard o envelope contendo o voto dentro da urna.

§ 1°. Havendo fila de votantes no horario de encerramento da votacdo, sera
assegurado o direito de voto aos que permanecerem no recinto, sendo
declarada encerrada a votagéo depois de colhido o ultimo voto.

§ 2° ApOs a votagdo, as urnas serdo lacradas e rubricadas, lavrando-se ata
circunstancia, que deve ser assinada pelos membros da mesa coletora e
facultativamente pelos fiscais presentes, consignando:

a) data e horarios de inicio e encerramento;

b) total de votos colhidos;

c) total de votos em separado;

d) eventuais ocorréncias que tenham relagédo com a validade de votos;

Paragrafo Unico. Lavrada e assinada a ata, os mesarios entregardo todo o
material utilizado na sessdo de votacdo aos membros da Comisséao Eleitoral.

Capitulo VI
Da apuracéo

Art. 86. A apuracao sera feita na sede do sindicato ou em outro local definido
pela Comissao Eleitoral, com ampla divulgacdo ao menos 01 (um) dia antes da
apuracao.

Art. 87. A mesa apuradora serd composta pela Comissdo Eleitoral, que ira
conduzir o processo de apuracao dos votos.

Art. 88. Cada chapa podera indicar escrutinadores para contar votos e 01 (um)
fiscal para acompanhar o processo.
§ 1°. O numero de escrutinadores sera definido pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Ndo podem ser designados escrutinador os candidatos, seus
parentes até o segundo grau e os membros da administracédo do sindicato.

Art. 89. A apuracao dos votos das urnas que chegarem na sede do sindicato
iniciar-se-a apos o encerramento geral das votacdes e a chegada da ultima
urna, exceto se a urna, por decisdo da Comisséao Eleitoral, for apurada no local
de coleta, em fung&o da distancia e tempo de deslocamento até a sede.



8§ 1°. Nas urnas que for autorizada a apuracgéo no local de coleta de votos sera
assegurada a presenca de um escrutinador para contar os votos para cada
chapa concorrente.

§ 2°. Sera imediatamente enviado para a Comisséao Eleitoral o resultado da
urna apurada fora da sede, através de ata de apuracdo de votos assinada
pelos escrutinadores

§ 3°. Os originais dos documentos deverao ser enviados imediatamente para a
sede da entidade.

Art. 90. A assembleia de apuracdo sera instalada apoés verificacdo de que as
urnas foram devidamente lacradas e rubricadas, conferindo-se o recebimento
das atas e das relagbes de votantes.

Art. 91. As urnas serdo abertas, uma de cada vez, depois da leitura de sua
respectiva ata, conferindo-se o numero de cédulas, sem identificacdo da
intencé@o de voto, com o numero de assinaturas colhidas.

Art. 92. A Comissao Eleitoral examinara os votos em separado para decidir
pela sua apuragdo ou ndo, de acordo com os critérios previstos neste Estatuto,
de acordo com as razdes aduzidas nas sobrecartas.

8 1°. Se decidido pela ndo apuragdo a cédula juntamente com o envelope
serao destruidos na frente dos presentes

§ 2°. Se decidido pela apuragdo, a cédula sera retirada da sobrecarta sem
identificagdo da intencdo de voto e misturada com as demais cédulas da urna,
de forma a garantir o sigilo do voto.

Art. 93. Far-se-4 normalmente a apuracdo se o numero de cédulas for igual ou
inferior ao nimero de associados que assinaram as listagens de votantes ou se
0 numero de cédulas ndo for superior a 5% (cinco por cento) do numero de
votantes, na respectiva urna.

Art. 94. Havendo excedente de numero de votos acima de 5% (cinco por cento)
em determinada urna, proceder-se a com a anulacao da quantidade de cédulas
dos votos excedentes, aleatoriamente, sem identificagcdo da intencdo do voto
do eleitor.

Art. 95. Terminada a apuracdo, a Comissao Eleitoral fara lavrar a ata final dos
trabalhos da Assembleia de Apuracdo de Votos, sendo assinada pelos
presentes.

Art. 96. A ata de apuracdo devera conter obrigatoriamente:

a) dia e horarios de realizacdo do processo de coleta de votos;

b) dia e horéario do processo de apuracao;

c) qualificacdo dos membros da Comisséo Eleitoral e dos escrutinadores
indicados pelas chapas;

d) urnas apuradas computando-se numero de votos nas chapas
concorrentes, numero de votos em branco, numero de votos nulos;

e) total de associados aptos a votar;

f) total de votos colhidos;

g) resultado final da eleicdo com a proclamacao da chapa eleita.



Art. 97. Se ao final do processo, a quantidade de cédulas anuladas de acordo
com o art. 94 for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a
eleicdo sera anulada, sendo convocada outra no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, permanecendo a mesma Comissao Eleitoral e as mesmas chapas
inscritas.

Art. 98. Havendo empate entre as chapas mais votadas sera convocada outra
eleicdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, permanecendo a mesma
Comisséo Eleitoral e as duas chapas mais votadas.

Art. 99. Por requerimento de qualquer dos interessados, podera ser
preservadas as cédulas para eventual recontagem, que deverdo permanecer
sob a guarda da Comisséo Eleitoral em envelopes lacrados por urna.

Capitulo VII
Das nulidades

Art. 100. A anulacao do voto ndo implica na anulacdo da urna e a anulacéo
desta ndo implica na anulagao da eleigéo.
Art. 101. Nao poderéa aproveitar-se da nulidade aquele que der causa.

Titulo VI
Das disposicOes gerais e transitérias

Art. 102. Fica vedado ao sindicato a contratacdo de empregados que sejam ou
foram coénjuges, companheiros, parentes até o terceiro grau ou afins dos
membros da diretoria e do conselho fiscal.

Art. 103. O presente Estatuto podera ser alterado, inclusive quanto a
administracdo da entidade.

Art. 104. Os prazos previstos neste Estatuto computam-se excluindo o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia
atil subsequente, o prazo que terminar em final de semana ou feriado.

Art. 105. A dissolucédo/extingcdo do sindicato, bem como a destinacdo do seu
patriménio, somente podera ser deliberada em Congresso e referendada por
Assembleia Geral, convocada especificamente para esta finalidade, com o voto
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, devendo ter um quérum minimo de 10%
(dez por cento) dos associados.

Art. 106. Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 107. O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacéo pela
Assembleia Geral, devendo a alteracdo da Diretoria ser feita a partir do préximo
mandato.



