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EXCELENTISSIMO DR. CONSELHEIRO RELATOR

A associacdo dos Magistrados do Estado de Pernambuco AMEPE, vem, por seu
advogado,considerando o despacho ID 3758439 através do qual é instada a se pronunciar
guanto a alegado descumprimento do acordo celebrado e homologado com o Tribunal de
Justica de Pernambuco nos autos do Pedido de Providéncias n® 0003822-94.2018.2.00.0000 e,
considerando que, por economia processual, se concentrou neste processo a matéria atinente
aquele pedido, afirmar que o referido acordo vem sendo fielmente cumprido em todos os seus
termos,ndo existindo portanto qualquer objecdo ou insatisfagdo,sendo certo que o TIJPE vem
honrando o que foi acordado.

Recife,09 de Outubro de 2019

|zael Nobrega-OAB-PE 7397
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Excelentissimo Senhor Conselheiro Rubens de Mendonga Canuto Neto,

De ordem da Presidéncia deste Tribunal de Justica de Pernambuco, encaminho o Oficio n° 876/2019 - GP,
com as informagdes regqueridas no despacho (I1d 3755669) prolatado no Pedido de Providéncias n.
000154-18.2018.2.00.0000.

Respeitosamente,

Emanuelle MaruziaV. A. de Aralljo
Assessoria Especial da Presidéncia
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ESTADO DE PERNAMEBUCO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete da Presidencia

Oficio n® 876/2019 - GP
Recife, 21 de outubro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor
Conselheiro Rubens de Mendon¢a Canuto Neto
Conselho Nacional de Justiga

Assunto: Pedido de Providéncias n° 0000154-18.2018.2.00.0000.

Excelentissimo Conselheiro.

Reporto-me ao despacho proferido por Vossa Exceléncia no processo em epigrafe
(Id 3758439). por meio do qual o Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco foi intimado para
prestar informagdes sobre as alegagdes apresentadas pelo Sindicato dos Servidores de J ustiga do
Estado de Pernambuco (SINDJUD — PE), na peti¢o de Id. 3755669.

Desta forma, encaminho as informagdes prestadas pelo Secretario de Gestéo de
Pessoas do Tribunal de Justica de Pernambuce, Marcel da Silva Lima.

Na oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia protestos de estima e
consideragiio e coloco-me a disposi¢io para os esclarecimentos adicionais que se fizerem

Necessarios.

Atenciosamente,

A e e G M e

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO 1II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

DESPACHO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/DIRETORIA GERAL-
1950000000/SECRETARIA GESTAO-1952000000

A Assessoria Especial da Presidéncia:

Ref.: SEI n° 000035792-72.2019.8.17.8017 — Relativo a Reclamagio para a Garantia das Decisdes CNJ
n° 0006702-25.2019.2.00.0000, solicitado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuco — SINJUD-PE, que versa sobre possivel descumprimento de acordo homologado, relativo a
Resolucdo CNJ n° 219/2016.

INFORMACAO

Em atencdo a solicitacdo dessa Assessoria, passo a prestar os seguintes esclarecimentos:

1° TOPICO ABORDADO:

1.1 “O primeiro descumprimento caracteriza-se em face do que restou constante na Cldusula IV do
acordo” (criacdo dos cargos em comissdo de Assessor de Magistrado — questionamento dos requisitos
para o provimento e a destinacdo as unidades judicidrias com tinico Assessor);

1.2 “Na Lei Estadual 16.602/2019, foram, em seu art, 1°, criados, ao todo, 27 cargos comissionados,
vérios desses cargos para a drea-fim do Tribunal.”

1.3. A Clausula II do termo de conciliacdo homologado, que prevé: “(ii) remocdo/migracdo de 30 (trinta)
servidores do 2° para o 1° grau por meio de abertura de edital de remogdo voluntdria e, caso ndo ocorra
adesdo, por remogdo compulsoria, (...) (v) para efeito desta equalizacdo, as remogdes precederdo as
nomeagoes;”

“As referidas remog¢des do segundo grau para o primeiro grau de servidores efetivos ainda nio
aconteceram, muito menos foi publicado até o presente momento qualquer edital para remogao de
servidores com esse especifico fim. Portanto, também sendo descumprido esse requisito geral,
adiantando-se o TJPE na criacdo dos cargos comissionados excessivos em tela.”

RESPOSTAS:
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1.1 Na Lei n° 16.597/2019, de 28 de junho de 2019, os requisitos para o provimento do cargo em
comissio de Assessor de Magistrado, simbolo APJC, foram definidos levando-se em consideraciao que a
finalidade da criag@o do referido cargo era atender, primordialmente, as unidades judicidrias do interior do
Estado. Desse modo, o pressuposto foi de que, na maioria das comarcas, haveria dificuldade para os
magistrados procederem a indicagdo, tendo em vista a exigéncia da diplomacao.

Quanto a destinacdo, houve a publicacdo do Ato n°® 2346/2019-SGP, no DJe do dia 24/09/2019, por meio
do qual foram definidas as unidades judicidrias a que se destinariam os cargos Assessor de Magistrado,
sendo que 08 (oito) cargos serdo destinados a Central de Apoio Remoto do 1° com Assessores volantes.
(Vide anexo em PDF, relativo ao ato citado — Id. SEI 0583641)

Por outro lado, esta sendo elaborado cronograma de curso com a Escola Judicial para a efetivacdo da
capacitagdo para os nomeados. Todavia, aguarda-se o quantitativo minimo de trinta nomeacdes, a partir
das respectivas indica¢des dos Juizes das unidades judicidrias a serem contempladas, para se fechar
turmas por regido, evitando-se um niimero muito grande de turmas para um curso com a mesma
finalidade. A previsdo € de que os cursos se iniciem ainda em outubro e ocorram também durante o més
de novembro.

Quando a regra para que o trabalho seja presencial, observamos que ja existe no proprio regramento do
teletrabalho (I.N. n°® 27, de 03/11/2017, que regulamentou o teletrabalho no dmbito do PJPE), sendo
desnecessdria a repeti¢do em outro instrumento normativo interno.

1.2. Segue a transcri¢do da justificativa apresentada no projeto de lei que foi consubstanciado na Lei n°
16.602/2019, a qual, por si, elucida as necessidades dos cargos criados:

“JUSTIFICATIVA

1. Tenho a honra de submeter a elevada deliberagdo deste e. Tribunal Pleno o presente projeto de lei
ordindria, com o intuito de criar melhor estrutura administrativo-organizacional de alguns setores neste
Tribunal.

A amplitude das inovagaes, o salto de qualidade que elas conferem a funcionalidade do sistema judicial e
a abrangéncia de suas consequéncias constitui um passo importante para melhor eficdcia no servico
prestado aos jurisdicionado.

2. Nesse contexto, cabe esclarecer que, hoje, o Niicleo de Precatérios trabalha de forma precdria, com
cargos e fungdes oriundas de outras unidades para conseguir funcionar, o que ndo se coaduna com o
interesse da Administracdo. Desse modo, é necessdria uma estrutura propria, que possa dar a condi¢do
real de funcionamento, de forma mais eficaz.

A concepg¢do de uma estrutura adequada a atividade dos precatorios, com a cria¢do de uma
Coordenadoria Geral de Precatorios, sob a coordenacdo de um Juiz Assessor da Presidéncia, mostra-se
condizente com as atividades ali desempenhadas, de modo que sugere-se a criagdo dos cargos, em
comissdo, de Secretdrio e de Secretdrio Adjunto de Precatorios, com atribuicées peculiares a geréncia
das atividades administrativas desenvolvidas no setor de precatérios.

Propée-se, ainda, a criagdo de 04 (quatro) cargos em comissdo de Assessor Juridico de Precatorio,
stmbolo PJC-II, com mesma simbologia, mesmos requisitos de ingresso e, portanto, mesma remuneragdo
do cargo de Assessor Juridico, simbolo PJC-II, porém, suas atribui¢oes sdo voltadas exclusivamente
para os precatorios.

Na sequéncia, no art. 3°, inciso I, propde-se a criagdo de 04 (quatro) funcdes gratificadas especificas,

simbolo FJCP-1, necessdrias a subdivisdo das atribuicoes da Coordenadoria Geral de Precatorios e, no
art. 5°, transformam-se as atuais funcoes, que sdo atribuidas aos servidores que atuam no Niicleo de
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Precatorios (pela Lei n° 14.653, de 2012), cujo valor equivale ao das Fungées Gratificadas a serem
criadas, sigla FIJCP-1. A providéncia confere a padronizagdo necessdria para a cria¢do da estrutura
proposta.

3. Lado outro, o projeto, no intuito de inserir mais uma simbologia de gratificacdo para retribuicdo pela
participacdo em grupos de trabalho, propde a insercdo da gratificacdo correspondente a Representacdo
de Gabinete — RG, no rol dos valores a serem fixados, quando da instituicdo de grupo de trabalho no
ambito deste Poder, que corresponde, atualmente, ao R$ 1.775,00 (um mil setecentos e setenta e cinco
reais).

No ponto, ressalta-se que ndo hd impacto financeiro imediato com a alteracdo legislativa ora proposta,
uma vez que a gratificagcdo inserida poderd ou ndo ser atribuida a grupo de trabalho efetivamente
constituido, sendo o impacto aferido nesse momento.

4. Outra proposigdo é a reestruturacdo de cargos e fungdes gratificadas da Escola Judicial. Diante da
nova estrutura fisica da Escola Judicial hd a necessidade de reformulacdo da estrutura administrativo-
organizacional do orgdo, haja vista o aumento significativo das demandas de cursos e eventos cientificos,
destinados a magistrados e servidores deste Poder Judicidrio.

Com a publicagdo da Instrugdo Normativa n° 10, de 2017, ficou disciplinado o recolhimento da taxa de
servigco educacionais no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, a fim de subsidiar as despesas
que a Escola Judicial - ESMAPE venha a ter oferecendo cursos e capacitacoes a outras instituicoes e/ou
operadores do direito.

Os recursos gerados pelo pagamento da taxa de servigos educacionais, na forma da IN n° 10, de 2017,
constituirdo receita do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judicidrio do
Estado de Pernambuco FERM-PJPE, consoante inciso VII, art. 4°, da Lei Estadual n° 14.989, de
29.05.2013.

Nesse panorama, propée-se a criagdo de 01 (um) cargo de Diretor, simbolo PJC-II, de 01 (um) cargo de
Diretor Adjunto, simbolo PJC-III, bem como a criagdo 03 (trés) fungodes gratificadas de Chefe de Niicleo,
sigla FGJ-1.

5. Lado outro, a proposicdo objetiva criar uma estrutura organizatorio-funcional para pericias judiciais,
especialmente, em decorréncia da edicdo da Lei Federal n® 103.105, de 2015 (Cddigo de Processo Civil),
que trouxe mudangas substanciais no que tange a pericia judicial.

Nesse contexto, cabe esclarecer que, atualmente, existe um Niicleo de Controle de Documentos
Judicidrios, vinculado a Diretoria de Satide/SGP, que trabalha de forma dissonante da atividade da
citada Diretoria, tendo em vista que tem atribuicoes administrativas e desprendidas, portanto, da drea
judicial, o que ndo se coaduna com a finalidade da referida Diretoria. E necessdria, portanto, uma
estrutura propria, que possa dar condigdes reais de funcionamento de forma mais eficaz no que diz
respeito as pericias médicas judiciais.

O projeto propée, assim, a concep¢do de uma estrutura mais adequada a atividade das pericias, com a
criagcdo de uma Central de Pericias Judiciais, sob a coordenacdo de um Chefe, que equivaleria ao
Diretor, numa unidade organizatorio-funcional administrativa.

Desse modo, cria-se um cargo em comissdo de Chefe da Central de Pericias Judiciais do PJPE, simbolo
PJC-II, similar ao cargo de Diretor, com os mesmos requisitos de ingresso e remuneragdo, e, ainda, com
atribuigdes peculiares a gestdo das atividades desenvolvidas na Central de Pericias Judiciais.

Cria-se, em seguida, um cargo em comissdo de Chefe Adjunto da Central de Pericias Judiciais do PJPE,
simbolo PJC-III, com mesma simbologia, mesmos requisitos de ingresso e, portanto, mesma remuneragdo
de um cargo de Diretor Adjunto, a fim de auxiliar o Chefe da Central e substitui-lo nos seus eventuais
afastamentos legais.
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Cuida o projeto também de transferir 01 (uma) fungdo gratificada de Gerente do Niicleo de Controle de
Documentos Judicidrios, da Diretoria de Saiide/Secretaria de Gestao de Pessoas, simbolo FGJ-1, criada
pelo inciso VI, artigo 1°, da Lei n° 14.654, de 2012, para a Central de Pericias Judiciais. Propde-se,
ainda, a criagdo de 02 (duas) fungdes gratificadas de Chefe de Unidade, simbolo FGJ-2, no intuito de
subdividir a organizagdo da estrutura da Central para a Comarca da Capital e do Interior do Estado.
Cria-se também 01 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Niicleo para o servico de Assisténcia Técnica a
Saiide — NATS, que consiste em subsidiar as decisoes judiciais nos processos relativos a questoes afetas a
satide, a exemplo de cobertura de procedimentos, planos de satide, dentre outras.

6. Na oportunidade da apresentacdo do presente projeto também se propde a ampliacdo do quadro da
Diretoria Geral e da Assessoria da Presidéncia, com a criagdo de 01 (um) cargo de Assessor Técnico e
02 (dois) cargos de Assessor Juridico, respectivamente, vinculados.

7. A proposicdo, ademais, com o escopo de prevé o objetivo estratégico de administrar, manter e
conservar os prédios que abrigam, em niimero de unidades administrativas e judicidrias, os maiores e
principais foruns do Poder Judicidrio do Estado, cria (07) sete cargos de em comissdo de Administrador
e Administrador Auxiliar de Prédio, para os prédios: Anexo do Brum, Anexo do Imperador, Escola
Judicial, Camara Regional de Caruaru, Forum de Goiana, Forum de Petrolina e o novo Férum
Criminal.

Observou-se, ainda, a necessidade de compreender mudanca nos cargos em comissdo de administrador
de prédio e adjuntos, com o proposito de desvinculd-los dos prédios especificos, representando a
possibilidade de rodizio e atendimento, por parte dos servidores investidos nos referidos cargos, aos
diversos prédios da estrutura administrativa do Tribunal.

8. No mais, em alguns setores especificos, visando melhor estruturacdo e com vistas a aperfeicoar o
exercicio primdrio das atribuicdes atualmente conferidas a alguns servidores, foi observada a
necessidade de se instituir funcoes gerenciais especificas. Por isso, no art. 2°, propdem-se para a/o:

(a) Central de Cartas de Ordem, Precatoria e Rogatéria da Capital: uma estrutura diferenciada de
Niicleos, com a finalidade de dar mais eficiéncia e efetividade as atividades desenvolvidas na referida
Central, com vistas a melhor qualidade do servico prestado, que requer atencdo especial em virtude do
volume de documentos que hoje nela circulam, em torno de 4(quatro) mil cartas. O modelo proposto
seria composto por 02 (dois) Niicleos distintos, separados por natureza dos feitos: (i) Niicleo de
Processos Civeis, e (ii) Niicleo de Processos Criminais; os quais conferirdo a estrutura da Central de
Cartas de Ordem, Precatoria e Rogatoria da Capital melhor organizacdo administrativa, compativel com
o0 intenso e crescente movimento da unidade. Ressalte-se que os procedimentos referentes as cartas
criminais diferem das civeis, pois naquelas inexiste o Processo Judicial Eletronico (PJe). Dessa forma, o
objetivo é melhorar estrategicamente sua estrutura interna, a qual serd regulamentada por Resolucdo do
Tribunal.

(b) Secretaria Judicidria: a criagdo das fungdes gratificadas, sigla FJG-2, com o intuito de otimizar o
exercicio das atribui¢des atualmente conferidas aos apoios de chefes de Niicleos, se dd em virtude da
crescente demanda de servicos naquela Secretaria Judicidria.

Decorre que dentre as intimeras funcées conferidas aquela Secretaria estd o controle: - dos cargos de
Juizes Substitutos, Juizes de Direito, Juizes de Direito Substitutos e Desembargadores existentes no
ambito deste Poder, - das vacancias e provimentos decorrentes de acesso, promo¢do, remogdo,
aposentadoria, disponibilidade, exoneracdo; - criacdo e instalacdo de Comarcas/Varas/Juizados/Centros
e Centrais.

Em decorréncia, também compete, especificamente, aos Niicleos de Movimentacdo de Magistrados das
19 2% e 3 Entrdncias e de Desembargadores, a abertura dos editais respectivos, coordenando desde a
publicagdo, da coleta de dados destinados a avaliacdo dos critérios objetivos definidos na Resolucdo n°
106, de 2010, do Conselho Nacional de Justica, até o julgamento e expedicdo dos Atos e toda
movimentagdo no Estado.
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Leva-se em consideragdo, ainda, o aumento crescente no quantitativo de novas unidades judicidrias no
Estado, bem como a implantagcdo do Processo Judicial eletronico (PJe) e do Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI) no Estado, que pelo dinamismo, exigem celeridade; além dos Sistemas Judwin e
Universal RH.

Hd também urgente necessidade de operacionaliza¢do de pagamentos “pro rata tempore” no efeito do
computo dos periodos de exercicio substituto tempordrio e de acumulagdo de que tratam os artigos 144,
pardgrafo 4°, e 146, IV da LC n° 100, de 2007, com a redacdo dada pela LC n° 209, de 2012.

Dessa forma foi criada uma enorme demanda de servicos na Secretaria Judicidria deste Tribunal sem
qualquer modificagdo na estrutura organizacional, jd que a teor do que estabelece o art. 2° da Instrug¢do
de Servico n® 05, de 2012, a implantacdo do pagamento pro rata tempore fica a encargo da referida
Secretaria.

(c) Secretaria de Gestdo de Pessoas é proposta cria-se uma fungdo gratificada de geréncia de Niicleo,
simbolo FGJ-1, para contemplar a necessidade da entrada em vigor do Sistema eSocial, considerando o
disposto no art. 2°, § 1°, Inciso IlI, do Decreto Federal n® 8373/2014, que institui o Sistema e
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial (Projeto do
Governo Federal).

Esclarece-se que o referido Decreto determina as pessoas juridicas de direito puiblico da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, a prestacdo das informagoes fiscais, previdencidrias e trabalhistas neste
sistema, em substituicdo a outros formuldrios e declaracdes a que estdo sujeitas. Apos a sua
implementagdo, permanecerd sendo alimentado, e todas as informagdes geradas dentro do setor de RH
deverdo ser transmitidas instantaneamente, bem como deverdo ser enviadas todas as declaragoes,
resumos para recolhimento de tributos originados da relagdo trabalhista e previdencidria, informacoes
relevantes acerca das relacdes de trabalho, de modo que existe a necessidade de uma unidade especifica
na estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas para geri-lo.

(d) Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar: a criagdo de 02 (duas)
fungoes gratificadas de geréncia de Niicleo, simbolo FGJ- 1, vinculadas a Coordenadoria da Mulher em
situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, tem o fim precipuo de acrescentar ao 6rgdo interno uma
estrutura de apoio administrativo e de equipe multiprofissional.

O drgdo tem competéncia para coordenar a politica publica voltada a garantir os direitos humanos das
mulheres na seara das relagoes domésticas e familiares, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n°® 11.340, de
2006, de modo que necessita de uma estrutura minima de apoio administrativo gerencial e de equipes
multiprofissionais formadas por servidores do quadro do Poder Judicidrio.

Por isso, o incremento numérico das fungoes gratificadas vem atender a Portaria n° 15, de 2017 do
Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher determinando a criacdo de Coordenadorias Estaduais das Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar no dmbito da estrutura organizacional dos Tribunais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal como drgdos permanentes (art. 3°, Portaria 15, de 2017 - CNJ).

(e) Turma Estadual de Uniformizacdo de Jurisprudéncia: propée-se a criagdo de (01) uma fungdo
gratificada de Assessoria da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, sigla FATUJ, para a Turma
Estadual de Uniformizagdo do Sistema dos Juizados Especiais, considerando a necessidade de
assessoramento do desembargador Presidente do referido orgdo.”

Para além da justificativa acima transcrita, ressalve-se que o assunto estd pendente de deliberacdo pelo
CNUJ, no Processo n° 0004378-62.2019.
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Ainda em relagdo aos subitens 1.1 e 1.2 deste tdpico, segue, abaixo transcrita, a Recomendacio da
Presidéncia, republicada no DJe do dia 02/07/2019, que denota a preocupacio em aguardar o
posicionamento do Conselho Nacional de Justiga:

“RECOMENDACAO N°
001/2019

O Desembargador Adalberto de Oliveira Melo, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO que o orcamento para o ano de 2019 foi programado com os impactos dos projetos
aprovados pelo Pleno do TIPE;

CONSIDERANDO a necessidade de comunica¢do ao CNJ dos projetos de lei que envolvem a criacdo de
cargos de servidores;

CONSIDERANDO o prazo estabelecido pela lei de responsabilidade fiscal para apresentacdo de
projetos antes do encerramento da gestdo, o qual finda em 05 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o inicio do recesso da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco em 1° de
julho, com término em 31 de julho de 2019, que causaria o bloqueio no envio dos projetos diante do
prazo da lei de responsabilidade fiscal;

CONSIDERANDO que os efeitos econdmicos dos projetos somente ocorrem a partir da nomeacdo e
provimento dos cargos, independentemente da existéncia de lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a comunicacdo dos projetos aprovados pelo Pleno do TIPE ao CNJ, conforme a
Resolucdo CNJ n° 184, de 06 de dezembro de 201 3.

Art. 2°. Determinar o encaminhamento dos projetos a ALEPE para cumprir o prazo da lei de
responsabilidade fiscal, antes do recesso legislativo.

Art. 3°. Estabelecer que as nomeacdes e lotacoes dos cargos provenientes dos projetos de lei aprovadas
pelo Pleno do TIPE, que criem novos cargos, e que venham a se transformar em lei, fiqguem
condicionados a conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do TJPE.

Art. 4°. Publique-se e Cumpra-se.
Recife, 17 de junho de 2019.
Desembargador Adalberto de Oliveira Melo
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

(Republicada por haver saido por incorregdo no DJe do dia 1°/07/2019)”

1.3 Foi publicada no DJe do dia 09/10/2019 a Instrucdo Normativa n° 19, de 08 de outubro de 2019,
instituindo a Central de Apoio Remoto do 1° Grau, para fins de saneamento cartordrio e apoio remoto aos
Magistrados das Unidades Judicidrias de 1* e 2° Entrancias e estabelecendo prazo para servidores lotados
no ambito do 2° Grau de Jurisdi¢cdo manifestarem a opcao pela remogdo para a referida Central, com a
finalidade de realizar a remogao do 2° para o 1° Grau (Vide anexo SEI Id. 0583650).
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2° ¢ 3° TOPICOS ABORDADOS:

“O segundo grave descumprimento por parte do TIPE da conciliagdo entdo entabulada foi, como ja acima
destacado, a ndo realizag¢@o ainda da remocéo de 30 servidores efetivos do 2° para o 1° Grau daquele
Tribunal, segundo constante na Cldusula II, que deveria ter acontecido previamente a qualquer nomeacao,
seja de servidores concursados novos, seja de cargos comissionados, nos termos da Cldusula V.”

“A terceira e ultima afronta direta aos termos conciliados entre as partes junto a este MM Presidente,
entretanto, ndo menos importante, foi a nomeacgdo de novos servidores, do dltimo concurso publico, em
ndmero a maior do que o acordado, mas principalmente prejudicando a remocgdo de servidores ja
efetivos.”

RESPOSTAS:

Para a nomeag@o foram observadas as regras concernentes ao Edital de regéncia do certame em comento,
que foi o n° 01/2017, publicado no DJe do dia 14/07/2017 (cOpia anexa).

Ja para a lotacdo, foram observadas as localidades resultantes dos Editais de Remogdo, n® 001/2018,
publicado no DJe do dia 18/01/2018, e n° 001/2019, republicado no DJe do dia 12/04/2019, ambos
também anexos, que, por recomenda¢do do Conselho Nacional de Justica — CNJ, deveriam preceder as
nomeacoes.

Cabe, ainda, ressaltar que foram também levados em consideragdo o acordo firmado com o CNJ, no
Pedido de Providéncias n° 0003822-94.2018.2.00.0000, bem como o que foi posto pela Corregedoria
Geral da Justiga, como resultado das inspe¢des ordindrias e do Programa Justiga Eficiente.

Cumpre, nesse contexto, esclarecer que as lotagdes feitas no 2° Grau de Jurisdicao observaram o
regramento contido no mencionado acordo com o CNJ, qual seja, apenas em Gabinetes que liberaram
servidores para o 1° Grau.

O produto “Edital de Remogao”, langado por esta Secretaria, foi decorrente dos estudos realizados a luz
dos critérios estabelecidos pela Resoluciao n° 219/2016, expedida pelo Conselho Nacional de Justiga -
CNJ, sobre a redistribui¢do de pessoal no ambito dos Tribunais de Justi¢a, destacando a priorizagdo do 1°
Grau de Jurisdigao.

Desse modo, dentro do que os referidos estudos neste Tribunal indicaram como lotagdo paradigma,
constatou-se, a principio, a necessidade de realocacdo de pessoal nas Unidades/Comarcas mais defasadas
em relacdo a paradigma.

Assim, o Edital de Remogao foi elaborado levando-se em conta tal critério e no intuito de oportunizar os
servidores com maior tempo de efetivo exercicio na unidade em que estivesse lotado, maior tempo de
servigo neste Poder e maior idade, ndo havendo a necessidade de liberagdo por parte do gestor.

Isso porque havia uma expectativa de imediata reposi¢do em consequéncia da entdo iminente
homologacd@o do concurso publico, realizado para o provimento de cargos efetivos deste Poder, a qual foi,
por deliberacdo da Presidéncia deste Tribunal, em atendimento a solicitacdo do Ministério Publico de
Pernambuco, temporariamente adiada.

Ja o Edital para a lotagdo € uma prética que ja vinha sendo adotada por esta Secretaria anteriormente a
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edi¢do da Resolugdo CNJ 219/2016, com base na Instru¢do Normativa TJPE n® 06/2012, de 11/09/2012,
publicada no DJe do dia 12/09/2012, a qual estabeleceu diretrizes para a lotagdo de servidores no dmbito
do Poder Judicidrio do Estado e dispds sobre a estrutura organizatdrio-funcional dos Gabinetes dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, das Unidades Judicidrias de 1° grau de Jurisdicao.

Assim, todo o regramento dos editais de lotacdo pauta-se pela IN supracitada, a qual estd em pleno vigor,
ndo invalidando o instituto da remocdo, mas, tdo somente, servindo como um instrumento de gestdao de
pessoas, que podem melhor adequar-se em unidades diversas da sua lotacdo atual, desde que haja a
anuéncia dos seus respectivos gestores.

Nesse contexto, cabe ressaltar que no Edital de Remoc¢do foram ofertadas 65 (sessenta e cinco) vagas,
com duas rodadas de op¢do e sobraram ainda 10 (dez) vagas. (Vide anexo SEI Id. 0584238). Entdo, a
sistemadtica adotada possibilitou 130 (cento e trinta) remo¢des em um tnico edital.

Desse modo, ante a necessidade de servidores e a possibilidade orcamentdria e financeira surgida ao
longo do exercicio, houve a oportunidade de serem feitas tais nomeagdes, justamente na perspectiva da
priorizacdo do 1° Grau.

Finalmente, esta Secretaria observa o contido no acordo no que se refere a equivaléncia de quantificar a

mudanca de lotacdo do 2° para o 1° grau em mesma medida, considerando ainda, para tanto, o prazo de
vigéncia da Resolucdo em debate.

Recife, 09 de outubro de 2019.

Marcel da Silva Lima

Secretario

Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, SEC GESTAO
PESSOAS/SPJC, em 16/10/2019, as 14:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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