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SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Bardo de S3o Borja,288. Boa Vista, Recife-PE. CEP: 50070-325— Fone/Fax: (81)3221-6748

DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO - LUIS
CARLOS FIGUEIREDO

Oficio N° 05/2021 | SINDJUD-PE

Assunto: reivindicagfes administrativas, saude, trabalho e remuneragdo de

servidores/as do TJPE
Recife, 3 de fevereiro de 2022

Os servidores e as servidoras do Tribunal de Justica de Pernambuco,
representados pelo SINDJUD-PE, devidamente convocados para deliberar sobre a
campanha salarial de 2022, aprovaram no dia 31 de janeiro a pauta de reivindicacbes

por unanimidade.

Antes, é importante frisar que varios Tribunais do pais ja avancaram na
proposicdo e/ou implementacdo da recomposicao inflacionaria nos vencimentos e em
outros beneficios, além de ampliar direitos, a exemplo do Maranhdo que instituiu o

auxilio-creche.

Tribunal de Justica % aprovada
Maranh&o 23,52
Santa Catarina 15,09
Piaui 12,37
Ceara 10,74

Além desses Tribunais acima, houve avancos em Alagoas, Mato Grosso,

Paraiba, Para e Minas Gerais, por enquanto.
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O Governo do Estado ja ofereceu aos professores 12%, embora o certo para
esta categoria em especifico € assegurar o piso salarial de 33,32%; aos policiais civis
foi oferecido 16%, todos indices acima de dois digitos. Afinal, s6 a inflacdo de 2021 foi

mais de 10%.

E de conhecimento publico que o proprio Secretario da Fazenda, Décio Padilha,
anunciou no Jornal Diario de Pernambuco (edi¢do 22 e 23 de janeiro de 2022, caderno
Economia, paginas 8 e 9), que o Estado segue com a melhor situacdo em termos de
divida e arrecadacéo dos ultimos anos, segundo o secretario: “Pernambuco fechou
2019 com R$ 349 milhdes de superavit, o que é muito pouco. Ja em 2020, foi R$ 1
bilhdo e, em 2021, R$ 2 bilhdes. Para 2022 a projecao é que isso melhore em 30%, em
torno de R$ 2,6 bilhdes. O ICMS teve uma performance extraordinaria em 2021, com

um crescimento de 22,24%.”

Ja séo 3 anos de superavit, com perspectivas de ampliar em 30% o ultimo
resultado. Portanto, é preciso que a reposicdo seja proporcional a defasagem

salarial que tivemos, bem como do crescimento econémico do Estado.

Cabe salientar, que o orcamento do TJPE teve suplementacdo de R$ 129
milhdes em 2021, com dotacéo final em mais 7% do que o previsto. J4 o orcamento de
2022 esta subestimado. Segundo nossa consultoria: “o Or¢camento do TJ em 2021 ficou
7% maior que a previsdo inicial, com isso o orcamento de 2022, comparado com o
disponivel de 2021, apresenta crescimento de apenas 2,21%, incremento orcamentario
de R$ 44 milhdes, claramente esse orgcamento esta subestimado e serd necessario
suplementacdo em funcdo do excesso de arrecadacdo da fonte 101 e fonte 124.
Quando comparado a dotacdo inicial de 2022 com a dotacdo inicial de 2021
apresentava aumento de 9,40% e incremento orcamentario de R$ 173 milhdes, essa

realidade mudou com a suplementa¢cdo orcamentaria que ocorreu ao longo de 2021”,

Nossa consultoria conclui que “enquanto a receita corrente liquida cresceu 13%,
a suplementacgéo da fonte 101 aumentou 8,61%, para o equilibrio orcamentério e para
cobrir as demandas necessérias de despesas do TJ, € importante que o orgcamento do

TJ siga o crescimento da receita, fato que n&do ocorreu em 2021, o orgamento inicial
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representava 5,5% da receita e encerrou o ano representando 5%, ha uma diferenca
de R$ 67 milhdes”.

Ao final do exercicio financeiro de 2021 o TJPE encerrou com R$ 163 milhdes
em caixa, sendo R$ 145 milhdes em recursos vinculados e R$ 18 milhdes em recursos

nao vinculados.

Segundo nossos estudos, h4 margem de suplementagcédo do orcamento do TJ no
patamar de R$ 155 milhdes, sendo R$ 115 milhdes pela fonte 101 e R$ 39 milhdes
pela fonte 124.

Todo esse cenario permite a recomposicdo salarial, bem como
incrementos em beneficios e criacdao de novos direitos. O TJPE dispde de
margem fiscal para aumento da folha em 20%. O indice fiscal de gasto com pessoal
ficou em 4,73%, isso indica margem fiscal de 20% para aumento da folha (reajuste,

crescimento vegetativo, contratacdo de pessoal).

Portanto, esperamos avancar de forma significativa na negociacdo esse ano,
bem como apontando as possibilidades para 2023. Segue abaixo a pauta de

reivindicacoes:

PAUTA DE REIVINDICACOES 2022

e Assegurar a data-base de maio de 2022 e a recomposicdo das perdas
inflacionéarias de 2020, 2021, periodo que houve congelamento salarial, devido a
LC 173/2020;

e Assegurar a recomposicdo das perdas histéricas acumuladas desde 2009, que
pode chegar a 48,34% em maio de 2022, segundo os dados consolidados e as
estimativas até maio de 2022, segundo o DIEESE;

e O indice adotado para recomposicao ser estendido aos vencimentos e funcoes,
conforme legislacéo;

e Exclusdo da exigéncia de cursos de pés-graduacdo (stricto e lato sensu) das

classes IV e V da progresséao funcional,
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Ajustar o Plano de Cargos em relacéo a porcentagem adotada a partir do Padréao
1 ao Padréo 11, de 0,15% em 0,30%, para que a diferenca na mudanca para o
Padrao 12 seja de apenas 0,5% e nédo de 2% adotada atualmente, que destoa
do padréo estabelecido na tabela em geral,

Possibilitar a progressao dos servidores detentores de estabilidade financeira;
Pugnar que o TIJPE assegure curso de pés-graduacao em Gestao Judiciéria;
Ajustar a Lei do Plano de Cargos, também, no que consiste a licenca sindical,
assegurando licenca em mandatos classistas em entidades de grau superior,
bem como ampliar a quantidade atualmente adotada;

Equiparacdo do Auxilio-alimentacdo dos servidores ao valor adotado aos
magistrados, conforme € realizado no MPPE e em outros tribunais do pais
(atualmente temos o 25° melhor auxilio-alimentacéo do pais, com a equiparacao
passariamos a ter o 6° melhor, destacando que o 1° é de 1.960,26 no Estado do
Amazonas);

Assegurar o reajuste de 6% para 10% do reembolso da saude;

Majorar o auxilio-saude de R$ 150 para R$ 500, nos casos dos servidores que
ndo migraram para a modalidade do reembolso;

Fomentar uma nova forma de custos com saude, sendo assegurado
integralmente pelo TJPE, a exemplo de um plano de saude privado ou
autogestionario, conforme € adotado em outros Estados;

Instituir o Auxilio Suporte Tecnoldgico para servidores/as em teletrabalho, sendo
assegurado o valor proporcional a quem estiver em teletrabalho parcial;
Assegurar em parcela Unica o Auxilio Suporte Tecnoldgico, sem distincédo, a
todos os/as servidores/as, correspondente ao periodo da pandemia em que o
TJPE suspendeu o trabalho presencial e adotou o trabalho remoto. Isso vale
para aqueles/as que tiveram que permanecer em trabalho remoto por
recomendagBes médicas mesmo no periodo em que houve retorno ao trabalho
presencial;

Atualizacdo da Gratificacdo de Risco de Vida com a inflagdo de todo o periodo

em gue esteve congelada até a data-base de 2022;
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Atualizar adicional insalubridade com a inflacdo de todo o periodo em que esteve
congelada até a data-base de 2022;

Atualizacdo da Indenizacdo de Transporte (ITJ) correspondente ao periodo da
ultima recomposicao, em 2019, até a data-base de 2022;

Assegurar plantdo remunerado na forma de hora extra, em critérios semelhantes
ao adotado no MPPE;

Assegurar o retorno do pagamento da substituicdo de toda e qualquer funcéo
gratificada, independente da estipulacdo do prazo minimo de dias das férias,
para a justa compensacao da responsabilidade assumida temporariamente;
Uniformizacdo do valor de custos com diarias ou qualquer outra forma de auxilio
ou ajudas de custo;

Instrutoria de acordo com a qualificacdo académica (graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado), sem distingdo entre valores estabelecidos entre
magistrados/as e servidores/as;

Criacdo de Auxilio-Creche, atualmente adotado em 13 Tribunais (AP, DF, ES,
GO, MT, MS, MG, RJ, RS, RO, RR, SC e SP);

Criacdo de auxilio equivalente ao Auxilio Médico-Social, assim como € adotado
no TJSC (Res. 43/2019), beneficio destinado exclusivamente aos inativos, como
forma de reduzir o impacto das perdas financeiras ao se aposentar,

Envidar Esforcos para Viabilizar o Pagamento da Parte Incontroversa da URV
via Setor de Precatérios;

Assegurar a venda de parte da licenca-prémio;

Assegurar a venda de 1/3 das férias;

Instituir Politica de remoc¢ao e permutas, assegurando ao menos dois editais de
remocao ao ano;

Atualizacdo do estudo de lotacao, assegurando a priorizacdo do primeiro grau;
Corrigir as distor¢cdes dos valores em funcgdes gratificadas, tanto em fungdes
semelhantes (seja no primeiro e segundo grau, bem como capital e interior),

como a nao implementagcao em fungdes novas (exemplo: revisor);
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e Retirar da ficha funcional as faltas da greve de 2011, bem como devolver os
valores descontados;

e Cobrar do TJPE pela criacdo da unidade de acessibilidade e inclusdo, e demais
sugestodes, previsto na Resolucao N° 401/2021 do CNJ;

e Assegurar a ampla defesa em casos de abertura de processos administrativos,
isto €, assegurando o processo preliminar (sindicancia) antes de qualquer
abertura de processo administrativo (PAD), bem como instituir via alteracdo da
Lei n° 6.123/68 o sigilo do nome do servidor, tal qual € procedido com a
magistratura;

e Assegurar calendario de reunides de Comissdo Permanente de Negociacao para

demais itens de interesse administrativos.

Estamos no aguardo da confirmacdo da primeira reunido de negociacdo para
didlogo resolutivo e a devida celeridade nos encaminhamentos das pautas. Indicamos

gue seja realizada ainda este més.

Alcides Campelo
Coordenador Geral do SINDJUDPE



