FENAJUD

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO JUDICIARIO NOS ESTADOS

Carta de Aracaju

Os Dirigentes da Fenajud (Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio nos
Estados) e dos Sindicatos Filiados, provenientes de varias regides do pais, reunidos em
Aracaju — Sergipe, para participarem do Il Encontro Nacional de Liderangas Sindicais do
Judicidrio nos Estados, apdés amplo debate sobre os desafios e impactos postos aos
trabalhadores publicos pelo processo de virtualizacdo do judiciario:

1. O Poder Judiciario brasileiro, assim como parte significativa do servico publico no pais,
passa por uma profunda transformacao tecnolégica no decorrer dos ultimos anos. Esse
conjunto de mudancas no cotidiano das atividades do poder, foram intensificadas
durante a pandemia da Covid-19, com vistas a manutengao da atividade jurisdicional. A
Justica tem ampliado as suas bases de prestacdo de servicos a populacdo para esfera
digital. Segundo dados do CNJ, mais de 95% das novas agdes, foram ajuizadas nos
tribunais pela via eletrénica em 2020.

2. A mudanca do processo fisico para o eletrénico, vai muito além do meio empregado
pelo judicidrio para cumprir o seu mister constitucional. O uso de modernos sistemas de
controle e gestao processual, através de plataformas conectadas a internet, alterou os
modos de producdo e a organizacao do trabalho de forma significativa. Essa nova
realidade foi vivida pela maioria dos trabalhadores publicos deste poder, quando viram o
seu local de trabalho sair dos cartérios para dentro de suas residéncias, como ja dito, em
fungdo da grave crise sanitdria provocada pelo virus da Covid-19, como medida de
protecdo e preservacao da vida e conten¢ao nos niveis de contaminag¢dao. Em diversos
Tribunais de Justica, a exemplo de SE e SC, praticamente, 100% da forgca de trabalho da
area fim cumpriram suas atividades de forma remota. Frise-se que, neste periodo, os
trabalhadores ndo receberam contrapartida dos tribunais para aquisicio de
equipamentos de informatica, mobilidrio ergonémico, bem como o pagamento dos
servicos de internet e energia elétrica para execucdo dos servicos e gestdo do préprio
trabalho.

3. Todo esse processo de mudancgas que vai além do mero tramite dos processos,
considerando que outras atividades inerentes ao andamento processual também
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passaram a ser realizadas em meio virtual ou através de videoconferéncia, com a adesao
dos tribunais aos sistemas Juizo 100% Digital e o Balcdo Virtual, capitaneados pelo CNJ,
dentro do programa Justica 4.0, precisa ser objeto de analise mais profunda.

4. Em que pese o processo de virtualizagao de parte significativa das atividades do
judicidrio tenha contribuido para aumentar, ainda mais, os indices de produtividade dos
servidores e a redugdo do tempo médio de tramitacdo dos processos, nao foi suficiente
para reduzir a demanda de processos em tramite no sistema de justica. De acordo com o
Justica em Numeros do CNJ, em dezembro de 2020, mais de 75 milhdes de processos
estavam pendentes de solucdo definitiva. Se mantido o ritmo de reducdo de processos e
a atual forca de trabalho do judicidrio, conforme o apurado entre 2019 e 2020, seria
necessario, no minimo, duas décadas para equilibrar a relagdo processos distribuidos por
processos julgados e pendentes do ano anterior. O CNJ, em vez de combater o processo
de precarizacdo, lamentavelmente, sem qualquer didlogo com as entidades
representativas dos trabalhadores, criou mais uma forma: a Residéncia Juridica. Além
disso, em 2020, havia mais de 49 mil postos de cargo efetivo vagos em todo o judiciario
brasileiro, criados por lei e ndo providos. Ao mesmo tempo que ha 22.918 mil servidores
requisitados/cedidos, 71.295 terceirizados e 57.579 estagiarios. Sdo dados que atestam o
claro de desmonte da politica publica de justica. O Poder Judicidrio ndo pode se pautar
pelo idedrio neoliberal. E inegavel que o aludido volume processual de milhdes de a¢des
contribui para cobranca da sociedade por maior efetividade na prestacdo jurisdicional.

5. Para fazer frente a essa situacdo, é preciso, além da modernizacao tecnoldgica dos
meios de producdo, frear o processo de precarizacdo da Justica, marcada pela falta de
condicGes de trabalho, a consideravel presenca de terceirizados e requisitados de outros
drgaos da administracdo direta, o aumento da estagiarizacao da mao-de-obra, a extin¢ao
de carreiras, a diminuicao na realizacao de concursos e o fechamento de comarcas sao
fatores que promovem a exploracdo do trabalho, a piora das condi¢cdes de vida, a
consolidacdo do servico que ndo atende aos anseios da populacdo e ainda aprofunda o
fosso da desigualdade com a manutencdo das relacGes de poder existentes no pais.
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6. O aludido processo de virtualizagao na esfera do judiciario tem contribuido, de forma
significativa, para mudar a organizacao do trabalho. Embora o trabalho remoto, ou seja,
ndo presencial, ja fosse realidade em alguns tribunais, o contingente de servidores nesta
modalidade nao tinha alcangado os indices de ocupagao no decorrer da pandemia e,
também, apds o retorno das atividades presenciais. Como nao ha controle da jornada de
trabalho e a necessidade de cumprimento das altas metas, sob pena de retornar ao
trabalho presencial, caso ndo seja alcancado, os niveis de trabalho aumentaram
sobremaneira os padrées de produtividade. E fundamental que se preste atencdo no fato
de que a melhora nos numeros relativos a produtividade ndo diz respeito unicamente ao
avanco tecnoldgico. Também sdo resultado de processos arcaicos baseados na explora¢do
do trabalho, tendo as novas ferramentas como instrumento.

7. A alta produtividade ndao tem liberado horas dos trabalhadores, mas sim instaurado
um processo de trabalho sem fim. Além do home office promover um cotidiano laboral
mais intenso e solitario, que exaure o corpo de maneira mais acelerada, é possivel
observar que os trabalhadores tém ampliado sua jornada de trabalho. Pesquisa que esta
em fase de finalizagdo com os servidores dos TJSC, TIPR e TIRS indica que os trabalhadores
tém excedido em 07 horas semanais sua jornada. O resultado deste processo tem sido o
aumento de afastamentos por adoecimento e a intensificacdo das praticas de assédio
como meio de gestao.

8. Outra dura consequéncia vivenciada pelos trabalhadores, desdobramento da
sobrecarga de trabalho e da ldégica produtivista, a partir de imposicdo de metas sem
qgualquer nivel de discussdo entre as partes envolvidas e sem a devida observacdo das
condicbes de trabalho, tém sido crescentes os niveis de adoecimento, principalmente,
mental. Em 2018, a Fenajud e Fenajufe realizaram uma pesquisa nacional de salde dos
trabalhadores sob a coordenac¢do do Laboratdrio de Psicodinamica e Clinica do Trabalho
da Universidade de Brasilia — UNB. O diagnéstico encontrado foi que a principal causa de
adoecimento dos trabalhadores esta relacionada a atual forma de organizacdo do
trabalho. Infelizmente, até a presente data, ndo hd no ambito dos tribunais e do CNJ a
construcdo de uma politica efetiva que vise combater as causas do adoecimento dos
trabalhadores. Portanto, é urgente um amplo debate nacional das entidades para
compreender os impactos na saude dos trabalhadores provocados por essa
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reestruturacdo do trabalho, que foram ampliados no decorrer e apds a pandemia da
Covid-19.

9. Considerando que é vital o enfrentamento de tais questdes na medida necessaria para
fortalecer a politica publica do sistema de justica. A sociedade brasileira precisa ter ciéncia
disso, a fim de que se estabeleca um contraponto ao idedrio criado que a morosidade
judicial é culpa dos trabalhadores. Os investimentos realizados na Justica, assim como na
Educacao, Saude e Seguridade Social, ndo podem ser vistos como gasto. Quando o Estado
amplia seus investimentos na area social amplia-se o bem-estar da populagao.

10. Compreender o uso das novas tecnologias e da inteligéncia artificial é necessario,
desde que a ldgica seja de fortalecimento e ampliacdo do acesso a justica, bem como a
protecdo do trabalho humano. O uso da IA deve ser precedido de um amplo debate com
todos os atores envolvidos no sistema de justica. Quem estabelecera os padrdes dos
algoritmos? Ndo pode ser fruto de reunido restrita a apenas uma parcela das partes.
Outra questdo sensivel nesta seara, que nao pode ser ignorada, esta diretamente
envolvida com a seguranc¢a e armazenamento dos dados de todos os processos.

11. Infelizmente, num pais marcado por profundas desigualdades sociais o judiciario
precisa estar proximo da sociedade para responder as suas demandas, ndo sera fechando
comarca que o acesso sera democratizado. Acreditar que a ampliacdo massiva dos canais
virtuais promoverda o acesso da populacdo sem compreender a realidade dispare desse
pais, onde parcela significativa ndo tem acesso a internet de qualidade e sequer condi¢des
financeiras de pagar por esse servico ou até mesmo se deslocar dezenas de quildbmetros
até a comarca mais proxima, é preocupante. Sem contar a necessidade de compreender
as ferramentas para o uso adequado. N3do obstante a propaganda que tais medidas
significam uma evolucdo, podem contribuir para afastar o acesso da sociedade ao
judiciario, reduzindo o relevante papel deste poder.

12. Portanto, mais uma vez, os Dirigentes presentes no Il Encontro, afirmam o nosso
compromisso com o desenvolvimento do Brasil, baseados num projeto politico voltado a
defender e ampliar direitos, com a defesa da soberania nacional e das nossas riquezas,
com uma politica econbmica que promova crescimento, distribuicdo de renda,
valorizacdo e protecdo do trabalho, respeito ao meio-ambiente e a defesa da democracia.
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13. Além disso, defendemos a necessidade de um amplo debate nacional sobre o papel
e atuacdo do Poder Judicidrio e do Conselho Nacional de Justica. Cremos na necessidade
de construir um Judicidrio, de fato, democratico, de amplo alcance da sociedade, eficiente
na perspectiva de cumprir a sua fun¢ao social, com participa¢do social e que respeite e
valorize os seus trabalhadores. Neste sentido é vital garantir os recursos necessarios para
consecucdo da politica publica de justica, evitando a precarizacdo das relagdes de
trabalho, o fechamento de comarcas e a desvalorizacdo dos trabalhadores, entre outras
questdes importantes.

14. Qutrossim, defendemos que o CNJ e Tribunais de Justica, independente da omissao
do Estado Brasileiro, criem normas baseados nas Convencgées 151 e 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho. A criagdao de mesas de negociagdo coletiva permanente e
participacdo nos Comités Temdticos no CNJ e tribunais, de forma paritaria, garantir a
liberdade de organizacao dos trabalhadores e o combate a todas as formas de violéncia e
assédio sdo medidas necessdrias para democratizar as relacdes de trabalho no dmbito do
judicidrio, evitando as recorrentes praticas antissindicais neste poder.

15. Estabelecer o direito a desconexao, o fim das metas abusivas de produtividade e das
formas de precarizacdo do trabalho no judiciario. Além disto, retomar a luta pela reducao
de jornada de trabalho e o trabalho decente. Defendemos que a gestdo dos processos
produtivos e dos sistemas operacionais tenha o acompanhamento e a participacdo das
entidades sindicais. Ao tempo que reafirmamos a necessidade de respeito ao principio do
concurso publico como forma de ingresso no servigco publico conforme previsdo inserta
no artigo 37, inciso Il da Constituicdao Federal.

16. Ademais, reiteramos a decisdo do ultimo Conselho de Representantes da Fenajud,
realizado neste ano, qual seja, a luta pela ndo aprovacdao no Senado Federal da PEC
63/2013. Essa proposta representa mais um privilégio a magistratura e membros do
Ministério Publico. Caso seja aprovada, sera concedida a cada membro desses drgaos,
apos 5 anos de exercicio, inclusive as atividades na advocacia privada, um percentual de
5% sobre seus subsidios, até o limite de 35%. Além disso, essa proposta legislativa
representa uma quebra do principio constitucional do subsidio, sendo uma tentativa de
consolidar vantagens contidas na LOMAN, as quais ndo foram recepcionadas pela Carta
Magna de 88. O impacto desse projeto nos orcamentos dos Tribunais de Justica
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comprometera, de forma significativa, a capacidade de valorizagdo dos servidores e
ampliacdo e melhoria dos servicos prestados pelo Judiciario. Some-se a isso a existéncia
de outros privilégios que, atualmente, sdo concedidos a magistratura, a saber a
Gratificagdo de Acervo.

17. Repudiamos a decisdao do CNJ, que apds uma consulta feita pela gestdao do TJ PE,
impediu a efetivacdo da Lei Estadual de n° 17.718/22, a qual criou o auxilio suporte
tecnolégico concedido aos servidores em teletrabalho, extrapolando assim a
competéncia do Conselho no que tange ao controle de legalidade e a autonomia do
tribunal, conforme previsto na CF. E necessdrio também que todos os trabalhadores em
teletrabalho facam jus ao aludido auxilio, a fim de que os custos laborais ndo sejam
repassados para a classe trabalhadora.

18. Por fim, estaremos na luta contra qualquer tentativa legislativa em tramite nas
assembleias legislativas e no Congresso Nacional que pretenda retirar direitos, reduzir o
papel do Estado e dos servicos publicos.

Aracaju SE, 15 de junho de 2022.
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