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PROPOSTA DE ACORDO DO TJPE COM AS REIVINDICACOES DO SINDJUD-PE EM 2022

Recife, 09/03/2022

A diretoria do SINDJUD-PE apresenta a categoria a proposta de acordo para apreciacdo em assembleia geral extraordinaria

a ser realizada no dia 9 de margo de 2022, convocada para tal fim.

Esse é um acordo histérico, pois ha um avanco em varios itens ao mesmo tempo, fato raro nas mesas de negociacoes.

Além de projetar avancos ainda em 2022 e até mesmo 2023.

Ao todo avancamos em 14 itens de um total de 33, com boas perspectivas de avanco concreto em mais 12 itens, com

alguns esperando resposta de setor especifico, a exemplo dos itens vinculados a ESMAPE.

O que chegamos como sintese para a assembleia de hoje, dia 9 de marco de 2022, ndo fecha a negocia¢ao, mas sim delimita

o inicio do nosso avanco geral, pois teremos uma mesa de negociacdo permanente.

Evidentemente que a luta ndo acaba aqui, apenas comecamos. Ha itens que podemos avancar ainda esse ano e ndo podemos

esmorecer a luta. Vamos juntos lutar e vencer!

Observacao: as cores na coluna esquerda identificam que as pautas sdo desdobramentos de um mesmo tema ou se conectam

diretamente.
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PLEITO DA CATEGORIA

ACORDO/ENCAMINHAMENTO EM 2022

Assegurar a data-base de maio de 2022 e a recomposicao das
perdas inflacionarias de 2020, 2021, periodo que houve

congelamento salarial, devido a LC 173/2020;

10%, o que repBe a inflagdo de 2021. Sera respeitado a data-
base com implementacdo no préprio més de maio, a depender
dos tramites na ALEPE, mesma coisa para os demais itens de
impacto financeiro, com excecdo daqueles que ja tinham sido
encaminhados anteriormente, que devem entrar no proximo

contracheque, a exemplo do auxilio-alimentacéo e saude.

Assegurar a recomposicdo das perdas histéricas acumuladas
desde 2009, que pode chegar a 48,34% em maio de 2022,
segundo os dados consolidados e as estimativas até maio de
2022, segundo o DIEESE;

Firmado compromisso de viabilizar a inflacdo da data-base de
2022 a 2023 no orcamento do ano que vem, com a possibilidade
de ter um incremento como “cota-parte” para diminuir as perdas
historicas. 1sso ndo dispensa a luta por um parcelamento e com
a mesa de negociacdo permanente ja vamos debater a
construcdo da LDO 2023.

O indice adotado para recomposicdo ser estendido aos

vencimentos e fun¢des, conforme legislacao;

OK, assegurado.
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Exclusao da exigéncia de cursos de poés-graduacado (stricto e

lato sensu) das classes IV e V da progresséao funcional;

Sera criado uma comisséo de estudo de reforma do PCCV para
viabilizar um novo modelo com progressdo mais equilibrada.

Vamos lutar pela derrubada das clausulas de barreira.

Ajustar o Plano de Cargos em relagcédo a porcentagem adotada
a partir do Padrdo 1 ao Padrdo 11, de 0,15% em 0,30%, para
gue a diferenca na mudanca para o Padrao 12 seja de apenas
0,5% e nédo de 2% adotada atualmente, que destoa do padrao

estabelecido na tabela em geral,;

Seré criado uma comisséao de estudo de reforma do PCCV para

viabilizar um novo modelo com progressédo mais equilibrada.

Possibilitar a progressdao dos servidores detentores de

estabilidade financeira;

Sera criado uma comisséo de estudo de reforma do PCCV para
viabilizar um novo modelo com progressdo mais equilibrada.
Vamos lutar para que se possa migrar para o novo plano, sem

prejuizo de direitos adiquiridos.

Pugnar que o TJPE assegure curso de poés-graduacdo em

Gestao Judiciaria;

Agendar reunido com ESMAPE.

Ajustar a Lei do Plano de Cargos, também, no que consiste a

licenca sindical, assegurando licenga em mandatos classistas

Em fase de estudo, pode haver avanco.
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em entidades de grau superior, bem como ampliar a quantidade
atualmente adotada;

Equiparacdo do Auxilio-alimentacdo dos servidores ao valor
adotado aos magistrados, conforme € realizado no MPPE e em
outros tribunais do pais (atualmente temos o 25° melhor auxilio-
alimentacéo do pais, com a equiparacao passariamos a ter o 6°
melhor, destacando que o 1° € de 1.960,26 no Estado do

Amazonas);

+ 19,99% assegurado ja em abril. A gestao atual concorda com
a equiparacao, porém ndo ha condicbes orcamentérias para o
momento. No entanto, ficou em aberto o estudo para se
equiparar de forma gradual ou até mesmo de forma unica, vai
depender da evolugcdo orcamentaria. Apresentamos uma
contrapartida de se parcelar em 3 vezes até a equiparacdo ao
valor da magistratura (setembro/22, janeiro/23, junho/23). Com
a atual reposicao da magistratura, ndo ha mais justificativa de
perdas, a ndo ser a reposicao de 2022 para 2023. Por isso a
proposta da Uultima parcela ser em junho de 2023, para

considerar a Ultima atualizacao de IPCA.

Assegurar o reajuste de 6% para 10% do reembolso da saude;

OK. Com chance de se majorar a tabela de referéncia de idade
ou até mesmo a excluséo da tabela referencial, esta em fase de
estudo essas condicfes. Ademais, estamos propondo também

a possibilidade do TJ adotar um plano de salde a partir de 2022.
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Majorar o auxilio-saude de R$ 150 para R$ 500, nos casos dos

servidores que nao migraram para a modalidade do reembolso;

Retomada dos R$ 150 OK. Quanto a majoracéo foi dito que para
esse momento ndo é possivel, mas se estuda a possibilidade de

uma majoragao.

Fomentar uma nova forma de custos com saude, sendo
assegurado integralmente pelo TJPE, a exemplo de um plano
de saude privado ou autogestionario, conforme é adotado em

outros Estados;

Estudar a possibilidade e viabilidade para 2023.

Instituir o Auxilio Suporte Tecnolégico para servidores/as em
teletrabalho, sendo assegurado o valor proporcional a quem

estiver em teletrabalho parcial;

OK. Valor referente a pecunia simples do auxilio transporte, que
serd no valor de R$ 224,40. Também sera feita alteracdo na
regulamentacdo do teletrabalho, a versdo preliminar ja
contempla varios pleitos da comissao de teletrabalho, vinculada
ao SINDJUD. Falta avancar como sera o trabalho para certas

funcdes e setores.

Assegurar em parcela unica o Auxilio Suporte Tecnologico, sem
distincdo, a todos os/as servidores/as, correspondente ao
periodo da pandemia em que o TJPE suspendeu o trabalho

presencial e adotou o trabalho remoto. Isso vale para aqueles/as

Por enquanto fica assegurado a instituicdo do auxilio, sem essa

parcela Unica.
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gue tiveram que permanecer em trabalho remoto por
recomendacdes médicas mesmo no periodo em que houve

retorno ao trabalho presencial;

Atualizacao da Gratificacdo de Risco de Vida com a inflacdo de
todo o periodo em que esteve congelada até a data-base de
2022;

10%
SINDOJUS de se indexar uma porcentagem ao Padréo 01 de
Analista/Oficial.

assegurado. SINDJUD endossara a proposta do

Atualizar adicional insalubridade com a inflagdo de todo o

periodo em que esteve congelada até a data-base de 2022;

10% assegurado.

Atualizacéo da Indenizacéo de Transporte (ITJ) correspondente
ao periodo da ultima recomposicdo, em 2019, até a data-base
de 2022;

+ R$ 200 (10,72%). SINDJUD se compromete em trabalhar em
conjunto com o SINDOJUS e ASPJ para melhor recomposicao
desse item, diante do acelerado aumento com custos de
aquisicdo e manutencéo de veiculo, o qual tem uma variacao
muito acima do IPCA geral. Ja foi apresentada contraproposta,

que segue para mesa de negociacdo permanente.

Assegurar plantdo remunerado na forma de hora extra, em

critérios semelhantes ao adotado no MPPE;

Em estudo para implementacéo ainda esse ano. Estd como uma

das prioridades da gestéo.
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Assegurar o retorno do pagamento da substituicdo de toda e
qgualquer funcado gratificada, independente da estipulacdo do
prazo minimo de dias das férias, para a justa compensac¢ao da

responsabilidade assumida temporariamente;

Em estudo para implementacéo.

Uniformizacdo do valor de custos com diarias ou qualquer outra

forma de auxilio ou ajudas de custo;

Para esse ano néo ha condic¢des, pauta pode avancar ano que

vem.

Instrutoria de acordo com a qualificacdo académica (graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado), sem distincdo entre

valores estabelecidos entre magistrados/as e servidores/as;

Agendar a reunido com a ESMAPE para buscar avango nesse

item.

Criacdo de Auxilio-Creche, atualmente adotado em 13 Tribunais
(AP, DF, ES, GO, MT, MS, MG, RJ, RS, RO, RR, SC e SP);

Para esse ano ndo ha condi¢des, pauta pode avancar ano que

vem.

Criacdo de auxilio equivalente ao Auxilio Médico-Social, assim
como é adotado no TJSC (Res. 43/2019), beneficio destinado
exclusivamente aos inativos, como forma de reduzir o impacto

das perdas financeiras ao se aposentar;

Pauta bem recebida, porém, ndo ha como avancar agora no
primeiro semestre, talvez avance no segundo semestre ou ano

que vem.
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Envidar Esforcos para Viabilizar o Pagamento da Parte

Incontroversa da URV via Setor de Precatorios;

Previsdo da URV sair ainda esse ano, segundo o setor de

precatorios, estd em fase de execucéo.

Assegurar a venda de parte da licenca-prémio;

Para avaliagdo na mesa permanente de negociagao.

Assegurar a venda de 1/3 das férias

Para avaliagdo na mesa permanente de negociagao.

Instituir Politica de remocao e permutas, assegurando ao menos

dois editais de remocao ao ano;

Minimamente dois editais de remo¢do ao ano, provavelmente

nos meses de maio e setembro, ou quando houver demanda.

Atualizacéo do estudo de lotacéo, assegurando a priorizacéo do

primeiro grau;

Compromisso de priorizar 0 primeiro grau e ter transparéncia
com o Sindicato acerca dos estudos de necessidade de pessoal

e nomear onde ha necessidade maior.

Corrigir as distor¢des dos valores em fungdes gratificadas, tanto
em funcdes semelhantes (seja no primeiro e segundo grau, bem
como capital e interior), como a ndo implementacdo em funcdes

novas (exemplo: revisor);

Estudos para avancar na mesa de negociacdo permanente.

Retirar da ficha funcional as faltas da greve de 2011, bem como

devolver os valores descontados;

Quanto a devolucao do valor foi dito que ndo sera realizado,
porém devemos avancar na retirada das faltas injustificadas da

greve.
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Cobrar do TJPE pela criagdo da unidade de acessibilidade e
inclusdo, e demais sugestdes, previsto na Resolugcdo N°
401/2021 do CNJ;

OK. Antes agendar reunido com comissdo do SINDJUD para

debater a resolucdo do CNJ

Assegurar a ampla defesa em casos de abertura de processos
administrativos, isto €, assegurando o processo preliminar
(sindicancia) antes de qualquer abertura de processo
administrativo (PAD), bem como instituir via alteracéo da Lei n°
6.123/68 o sigilo do nome do servidor, tal qual € procedido com

a magistratura;

OK. Avanco com o TAC na CGJ, e estd em estudo a proposta

de alteracao de Lei.

Assegurar calendario de reunides de Comissdo Permanente de

Negociacdo para demais itens de interesse administrativos.

OK. Assegurado, inclusive para agilizar o encaminhamento de
alguns pleitos que poderéo ser aplicados ainda esse ano e 0s

que s6 poderao ser aplicados em 2023.

SINDJUD-PE

Gestao Lutar e Vencer!




